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<=, NGO BEZBARIER

m jest dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych

o klientow,

BEZ BARIER zatrudnia beneficjentow,

w swoim zespole pracownikow
niepetnosprawnych

NGO BEZ pracownikow
BARIER
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Dlaczego warto zatrudnia¢ osoby . .
Wiecej na
www.ngobezbarier.ofop.eu
oraz
mm bo mozna skorzysta¢ z dofinansowa- Www.standardy-ngo.pl
nia, dzieki czemu zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej bedzie tansze, co jest
nie bez znaczenia dla organizacji nie
dysponujacych zazwyczaj nadmiarem Chcesz zatrudnic
$rodkdw na pensje; osobe niepetnosprawna

niepetnosprawne w organizacjach

= bo pracownik niepetnosprawny zazwy-

czaj rzadziej zmienia prace, jest mu jg ! !
bowiem trudniej znalezé niz pracowni_ Co trzeba wiedzieé Gdzie szukac mformaql

kowi petnosprawnemu, zatrudniajgc
osobe niepetnosprawng zyskujemy
lojalnego i zaangazowanego pra-
cownika, dla ktérego mamy szansg by¢ = USTAWA
pracodawcg docelowym, a nie tylko

Podstawa prawna:

m \Wszystkie potrzebne informacje na
temat formalnych i finansowych

: , zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji aspektow zatrudnienia ON znajdujg

przystankiem w karierze; zawodowe] i spotecznej oraz zatrud- sie na stronie internetowe;j Pafstwo-

- b dzenie nieoet n!aniu 0s6b niepetnosprawnych (tekst wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
O wprowadzenie niepeinosprawnego pierwotny: Dz. U. 1997 r. Nr 123 poz. Niepetnosprawnych.
pracownika do  zespofu uwrazliwia 776) (tekst jednolity: Dz. U. 2008 r. Nr www.pfron.org.pl

pozostatych pracownikéw na potrzeby
innych i uczy uwzgledniania tych
potrzeb w codziennej pracy;

14 poz. 92); w niej znajdujg sie wszyst-
kie najwazniejsze informacje wraz
z odnosnikami, z ktérymi pracodawca

. _ powinien sie zapoznac.
mm bo organizacje pozarzadowe powinny

by¢ miejscem szczegdlnie przyjaznym
i otwartym na tych, ktérym z réznych
powoddéw trudniej sie odnalez¢ na
otwartym rynku pracy.



Zatrudniamy:

rekrutacja niepetnosprawnych pracownikéw

przekonaj sie, ze dodatkowe obowiazki praco-
dawcy zatrudniajgcego ON s3 rekompensowane
dzieki dofinansowaniom do etatow;

zadbaj, aby twoja oferta pracy zachecata ON do
aplikowania (np. poprzez zapis ,mile widziane
oferty ON");

skorzystaj z pomocy organizacji pozarzgdowych
prowadzacych agencje posrednictwa pracy dla
ON;

rozmowa kwalifikacyjna

zapoznaj sie z podstawowymi zasadami savoir —
vivre wobec niepetnosprawnych;
niepefnosprawny kandydat bedzie sie dobrze czut
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, jesli wezesniej
dowiesz sie jakich udogodnien potrzebuije;
precyzyjnie przedstaw obowiazki jakie niepetno-
sprawny pracownik bedzie musiat petni¢ na
oferowanym stanowisku pracy;

nie bdj sie zadawac trudnych pytan o korzysci
finansowe z zatrudnienia osoby niepetnospraw-
nej, o szczegdlne obowigzki pracodawcy,
o konieczne do wprowadzenia zmiany w orga-
nizacji pracy, o plusy i minusy zwigzane z jego
zatrudnieniem;

ocen, czy realne jest dostosowanie twojego lokalu
do potrzeb kandydata niesprawnego ruchowo,
jesdlinie—rozwaz zatrudnienie zdalne (telepraca);

pamietaj, ze o przyjeciu do pracy powinny decy-
dowac kwalifikacje, a nie niepetnosprawnos¢;

nie uzalaj sie nad niepetnosprawnymi kandy-
datami - traktujich jak rownych sobie, bo tacy s3;

przygotowanie otoczenia pracowniczego

poinformuj zespét o zatrudnieniu niepetnospraw-
nego pracownika;

przekaz podstawowe zasady savoir - vivre wobec
0séb niepetnosprawnych;

zastandwecie sie wspdlnie nad reorganizacja pracy
i ewentualnym przemeblowaniem — tak, aby
zmiany te przyniosty korzysci catemu zespotowi;

pierwszy dzien w pracy

daj swojemu niepetnosprawnemu pracownikowi
€zas na oswojenie sie z nowym miejscem i wyzwa-
niami;

dostosowanie stanowiska pracy i otoczenia

zapytaj swojego niepetnosprawnego pracownika
jakich zmian potrzebuje, on sam wie najlepiej co
jest mu potrzebne, aby najefektywniej pracowag;
po miesigcu od zatrudnieniu zapytaj czy wszystko
jest dobrze zorganizowane i czy ma optymalny
komfort pracy.
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ONGODbezbarier

NGO bez barier to projekt realizowany przez
Ogolnopolska Federacjg Organizacji Pozarzadowych.
Cele projektu to przetamywanie barier w zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych oraz wykreowanie
wzorca organizacji pozarzagdowej otwartej na osoby
niepetnosprawne, zaréwno jako klientéw, benefi-
cjentéw jak i pracownikdw. Projekt skierowany jest
do przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
do 0séb niepetnosprawnych, ktére chciatyby podja¢
zatrudnienie w trzecim sektorze. Projekt ,,NGO bez
barier” promuje korzysci z zatrudniania pracowni-
kéw z niepetnosprawnoscia oraz standardy w organi-
zacjach pozarzadowych zwigzane z otwartoscig i dos-
tepnoscia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

O Jawnie, przejrzyscie, odpowiedzialnie

Jawnie, przejrzyscie, odpowiedzialnie to projekt
realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego, Ogdlnopolska Federacje Organi-
zacji Pozarzadowychi Stowarzyszenie Lideréw Lokal-
nych Grup Obywatelskich, ktérego celem jest
wypracowanie i upowszechnienie standardéw
dziatania organizacji pozarzadowych i procedur ich
wdrazania. Celem projektu jest podniesienie jakosci
dziatarn organizacji pozarzadowych poprzez
upowszechnienie standardéw dziatania, co przyczyni
sie do zwiekszenia ich wiarygodnosci wobec opinii
publicznej i partneréw zewnetrznych. Cel ten zosta-
nie zrealizowany poprzez wypracowanie w grupach
eksperckich kompleksowego zestawu standardéw
dziatania i procedur ich wdrazania, szerokie
upowszechnienie go w formie tradycyjnego i wirtual-
nego podrecznika, oraz wypromowanie popytu na
wysokie standardy wsrdd samych organizacji poza-
rzagdowychiich partneréw.

www.lgo.pl www.ofop.eu www.frso.pl

Projekt NGO bez barier” Projekt , Jawnie, przejrzyscie, tandar ostal
jest dofinansowane ze $rodkow 2y wsparciu udxle\onym przez Islandie, Llecmenslem  Norwagys 26 &rackow Meahanizry Finansowogo
Parstwowego Funduszu Rehabiltacii Mechanizmu budzetu
Os6b Niepelnosprawnych Rzeczypospellle] Polse)w ramach Fundusz dla Organizacl Pozarzadomyen.




