KAPITAt LUDZKI Mazowsze, | o

5 $ A FUNDUSZ SPOLECZNY *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI serce Polski *ax

WARSZTATY DLA PRACODAWCOW

30.03.2012, 9.00-16.00

- oficjalne powitanie, krétka charakterystyka projektu ,,Zatrudnij ASa” (9.00-9.15)

ZESPOt ASPERGERA | INNE ZABURZENIA ZE SPEKTRUM AUTYZMU

— przyczyny, objawy, funkcjonowanie - wyktad 1,5h, (9.15-10.30)

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog — przyblizenie uczestnikom warsztatdw na czym polega zaburzenie
autyzmu oraz zespot Aspergera

,NIEPELNOSPRAWNOSC CZY DAR”

— warsztat. 0,5h, (10.30-11.00)

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog — wyszukiwanie zawoddw, w ktdrych szczegdlnie poszukiwane sg cechy
0s6b z autyzmem (zamitowanie do rytuatéw, przywigzywanie duzej wagi do szczegétdéw, niezaleznosé opinii,
analityczne myslenie itp.).

PRZERWA KAWOWA 11.00-11.15

PRZYWILEJE PRACODAWCOW | PRAWA ICH NIEPELNOSPRAWNYCH PRACOWNIKOW
—wyktfad 1h, (11.15-12.15)

Prowadzi: Maria Jankowska, radca prawny — jakie przywileje majg pracodawcy zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne, a w zamian, jakie warunki obowigzani sg stworzyé swoim niepetnosprawnym
pracownikom

SY
Projekt ,Implementacja skutecznych europejskich systemoéw funkcjonowania ekonomii spotecznej
I w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ORGANIZACJA SRODOWISKA PRACY (OBSZARY | POZIOM WSPARCIA)

—wyktad 1h, (12.15-13.15)

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog — okreslenie obszarow, w ktérych potrzebne bedzie wsparcie (nowe
miejsce, nowi ludzie, nowe obowigzki, zasady komunikacji, udzielanie informacji zwrotnej, zarzadzanie
czasem, okreslanie priorytetéw).

PRZERWA OBIADOWA 13.15-13.45

UJAWNIANIE INFORMACJI O NIEPELNOSPRAWNOSCI

— warsztat 0,5h, (13.45-14.15)

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog — Méwi¢ czy nie mowi¢ o zespole Aspergera — spojrzenie z perspektywy
osoby z zespotem Aspergera, pracodawcy i pracownikow.

DORADZTWO ZAWODOWE | POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W TYM
0SOB Z ZA

— warsztat 1h, (14.15-15.15)

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog — jak my przygotowujemy osoby z zespotem Aspergera do podjecia
pracy, co powinnismy uwzglednié?

PRZERWA KAWOWA 15.15-15.30

DYSKUSJA 15.30-16.00
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