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WARSZTATY DLA PRACODAWCÓW 

 30.03.2012, 9.00-16.00  

- oficjalne powitanie, krótka charakterystyka projektu „Zatrudnij ASa” (9.00-9.15) 

ZESPÓŁ ASPERGERA I INNE ZABURZENIA ZE SPEKTRUM AUTYZMU  

– przyczyny, objawy, funkcjonowanie - wykład 1,5h, (9.15-10.30) 

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog – przybliżenie uczestnikom warsztatów na czym polega zaburzenie 
autyzmu oraz zespół Aspergera 

„NIEPEŁNOSPRAWNOŚD CZY DAR”  

– warsztat. 0,5h, (10.30-11.00) 

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog – wyszukiwanie zawodów, w których szczególnie poszukiwane są cechy 
osób z autyzmem (zamiłowanie do rytuałów, przywiązywanie dużej wagi do szczegółów, niezależnośd opinii, 
analityczne myślenie itp.). 

PRZERWA KAWOWA 11.00-11.15 

 

PRZYWILEJE PRACODAWCÓW I PRAWA ICH NIEPEŁNOSPRAWNYCH PRACOWNIKÓW  

 – wykład 1h, (11.15-12.15) 

Prowadzi: Maria Jankowska, radca prawny – jakie przywileje mają pracodawcy zatrudniający osoby 
niepełnosprawne, a w zamian, jakie warunki obowiązani są stworzyd swoim niepełnosprawnym 
pracownikom 
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ORGANIZACJA ŚRODOWISKA PRACY (OBSZARY I POZIOM WSPARCIA)  

 – wykład 1h, (12.15-13.15) 

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog – określenie obszarów, w których potrzebne będzie wsparcie (nowe 
miejsce, nowi ludzie, nowe obowiązki, zasady komunikacji, udzielanie informacji zwrotnej, zarządzanie 
czasem, określanie priorytetów). 

PRZERWA OBIADOWA 13.15-13.45 

UJAWNIANIE INFORMACJI O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

 – warsztat 0,5h, (13.45-14.15) 

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog – Mówid czy nie mówid o zespole Aspergera – spojrzenie z perspektywy 
osoby z zespołem Aspergera, pracodawcy i pracowników. 

DORADZTWO ZAWODOWE I  POŚREDNICTWO PRACY DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W TYM 
OSÓB Z ZA  

– warsztat 1h, (14.15-15.15) 

Prowadzi: Karolina Dyrda, psycholog – jak my przygotowujemy osoby z zespołem Aspergera do podjęcia 
pracy, co powinniśmy uwzględnid? 

 

PRZERWA KAWOWA 15.15-15.30 

DYSKUSJA 15.30-16.00 


