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Wazny adres:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
ul. Czerniakowska 16,
00-701 Warszawa,
tel.: 022 623 30 00
fax: 022 840 26 10

Najblizszego oddziatu ZUS nalezy szuka¢ w poblizu miejsca zamieszkania.

Na stronach internetowych ZUS www.zus.pl mozna znalez¢ wszystkie wskazniki,
aktualne wysokosci swiadczen, informacje o sktadkach itp.



0 Sktadanie wnioskow rentowych i emerytalnych

a) Jak sktadaé wniosek o rente lub
emeryture?
Najpierw zl6z wtiasnorecznie pod-
pisany wniosek o przyznanie renty
(emerytury). Powiniene$ to zrobi¢
na druku ZUS Rp-1R (renta) lub
na druku Rp-1E (emerytura). Druki
iwniosek o rente (emeryture) dosta-
niesz w oddziale swojego ZUS,
mozesz je takze $ciggnac ze strony
www.zus.pl.
Whiosek z16z w ZUS, wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania,
albo u swego pracodawcy. Wniosek
taki mozesz wycofa¢, nie poézniej
jednak niz do momentu uprawo-
mocnienia sie decyzji dotyczacej
twojego $wiadczenia, czyli w ter-
minie jednego miesigca od dnia
doreczenia ci decyzji.
Posrednikiem miedzy toba a ZUS
najczesciej jest pracodawca. Do jego
obowigzkéw w zakresie przygoto-
wania wnioskéw rentowych i eme-
rytalnych nalezy:
¢ wspoéidzialanie z pracownikiem
w gromadzeniu dokumentacji
niezbednej do przyznania dane-
go $wiadczenia,
¢ wydawanie pracownikowi lub
ZUS zasSwiadczen niezbednych
do ustalenia prawa do $wiadczen
i ich wysokosci,
¢ przygotowanie wniosku o rente
z tytulu niezdolnosci do pracy
(emerytury) i przedilozenie go
za zgoda pracownika organowi
rentowemu, nie poézniej niz 30

dni przed ustaniem prawa do
zasitkow chorobowych (renta)
lub przejsciem pracownika na
emeryture,

poinformowanie niezwlocznie
po $mierci pracownika pozostatej
po nim rodziny o warunkach uzy-
skania renty rodzinnej oraz przy-
gotowanie wniosku o rente
1 przediozenie go w ZUS.

Z obowigzkéw tych wyltaczeni sg
pracodawcy bedacy zleceniodawca-
mi, osoby fizyczne zatrudniajace
pracownikéw, ktére nie wyplacaja
Swiadczen z ubezpieczenia choro-
bowego, oraz platnicy sktadek uisz-
czajacy je za siebie i za osoby
wspoipracujace.

Uwaga:

Do wniosku powinny by¢ dotaczo-
ne dowody uzasadniajgce prawo
do $wiadczenia i jego wysokosci

b) Dokumenty potrzebne do wyda-

nia decyzji ZUS

Dokumenty, ktére nalezy dolgczyc

do wniosku:

* dokument stwierdzajgcy date
urodzenia,

e kwestionariusz dotyczacy okre-
sow skladkowych i nieskiadko-
wych (ZUS Rp-6),

* pisemne zaswiadczenie praco-
dawcéw, organdéw, urzedow,
organizacji, potwierdzajace okre-
sy sktadkowe i nieskiadkowe
(zaswiadczenie z uczelni),

Skiadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



* w braku zaswiadczen od praco-
dawcéw mozesz przedstawic
$wiadectwa pracy lub legityma-
cje ubezpieczeniowa zawierajacg
odpowiednie zapisy,

¢ legitymacja stuzbowa, umowa
o prace, wpisy w dowodach oso-
bistych i innych pismach, jezeli
na ich podstawie mozna ustali¢
okres zatrudnienia,

¢ zaswiadczenie o aktualnym sta-
nie zdrowia, jezeli przyznanie
Swiadczenia jest uzaleznione
od stwierdzenia niezdolnosci
do pracy (N-9) i dokumentacje
medyczng potwierdzajacg nie-
zdolno$¢ do pracy,

¢ wywiad zawodowy (N-10) w kté-
rym pracodawca podaje, jaka
prace ostatnio wykonywates,
jakie masz kwalifikacje.

Gdy pracodawca zaprzestat dziatal-
nosci, $wiadectwo pracy powinien
wystawi¢ jego nastepca prawny.
Gdy go brakuje, musisz zwrdci¢ sie
do odpowiedniego archiwum (nale-
zy o nie zapyta¢ w ZUS).

Gdy brakuje ci dokumentéw po-
twierdzajacych zatrudnienie, mo-
zesz taki okres udowodni¢ przy
pomocy $wiadkéw (ale tylko okresy
sprzed 14 listopada 1991 r.).

Na to, jaka bedzie wysoko$¢ naszej
renty (emerytury), ma wplyw staz
pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia,
jakie pobieraliémy podczas zatrud-
nienia. Musisz wiec udostepni¢
dokumenty, ktére pozwolg ustali¢
wysokos¢ wynagrodzenia w ciggu

twojego zatrudnienia. W obecnym
stanie prawnym powinno by¢ to:

* zaswiadczenie o wysoko$ci wyna-
grodzen (Rp-7) z 10 kolejnych lat
(w jednym ciggu) z ostatnich 20
lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku (czyli jesli skiadamy
wniosek np. w 2009 r, to 10
kolejnych lat wybieramy z okre-
su od 1989 do 2008 r.) lub
zaswiadczenie o wysoko$ci wyna-
grodzen z 20 lat wybranych
z okresu poprzedzajacego rok
zgloszenia wniosku, mozesz wigc
przedstawi¢ 20 dowolnych,
niewystepujacych po kolei, lat
z catego twojego okresu zatrud-
nienia. Zamiast Rp-7 mozesz
przedstawic legitymacje ubezpie-
czeniowa z wpisami dotyczacymi
zatrudnienia i osigganych wyna-
grodzen.

ZUS wydaje decyzje w sprawie pra-
wa do renty (emerytury) lub ustale-
nia wysokosci $wiadczenia w ciggu
30 dni. Pamig¢taj! Termin ten zaczy-
na biec dopiero od dnia dostarcze-
nia ostatniego, brakujacego doku-
mentu, ktorego domaga si¢ ZUS.
Opieszalo$¢ wiec nie poptlaca.

Jesli nie zgadzasz sie z decyzja ZUS,
masz prawo odwolaé sie w ciggu
30 dni do okregowego sadu pracy
1 ubezpieczen spofecznych. Odwo-
tanie skladasz za posrednictwem
oddzialu ZUS, ktéry decyzje wydal.
ZUS ma 30 dni na decyzje, moze
uwzgledni¢ twoje stanowisko. Gdy
jednak ZUS ma inne zdanie niz ty,

e Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



wysle wniosek do sadu. Odwolanie
sie od decyzji ZUS do sadu jest bez-
platne.

Wyplata $wiadczenia, wynikajaca
z decyzji, nastepuje w najblizszym
terminie platnosci $wiadczenia.
Jezeli prawo do renty (emerytury)
zostalo udowodnione, ale nie przed-
tozyte§ dowodéw niezbednych
do ustalenia jej wysokosci, ZUS
przyznaje Swiadczenie zaliczkowe
(przyblizone do kwoty przewidywa-
nej). Decyzje w sprawie $wiadczen
wydaja i $wiadczenia wyplacaja
organy rentowe (ZUS), wiasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
zainteresowanego. Jesli mieszkasz
stale za granica, w panstwie, z kt6-
rym laczy Polske umowa miedzyna-
rodowa w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych, oraz uwzgledniono ci
okresy zatrudnienia za granicg —
$wiadczenia otrzymasz z Biura Rent
Zagranicznych lub jego jednostek.
Jesli mieszkasz za granicg, w pan-
stwie, z ktérym nie mamy umoéw
miedzynarodowych, decyzje w spra-
wie $wiadczen wydaje i wyplaca je
ZUS wlasciwy ze wzgledu na ostat-
nie miejsce twojego zamieszkania
w Polsce.

Na wysoko$¢ twojej renty i emery-
tury ma wplyw okres zatrudnienia
(tzw. lata skiadkowe i cze$ciowo

lata niesktadkowe), a takze wyso-
ko$¢ twoich zarobkéw.

Do twojego stazu pracy wchodza
nastepujace okresy: sktadkowe, nie-
skltadkowe oraz inne (zwane uzu-
pelniajgcymi). W pewnym uprosz-
czeniu okres skiadkowy to taki,
w ktérym pracujemy, ptacimy sktad-
ki, prowadzimy dzialalno$¢ gospo-
darcza, jesteSmy w wojsku, na urlo-
pie macierzynskim. Okres niesklad-
kowy to np. wtedy, gdy jesteSmy
na zasitku chorobowym czy opie-
kunczym, urlopie wychowawczym,
studiujemy lub bierzemy zasitek
przedemerytalny. Pamietaj! Okresy
nieskltadkowe nie mogg przekra-
cza¢ 1/3 okreséw sktadkowych.
Wyliczajac wiec rente lub emery-
ture, musimy to ograniczenie brac
pod uwage. I tak na przykiad pani
Ewie, ktéra ma 9 lat sktadkowych
i 6 lat urlopu wychowawczego
(okres nieskiadkowy), mozemy
do wyliczen renty wzigé pod uwage
tylko 3 lata niesktadkowe (1/3 z 9
lat sktadkowych). Staz pracy moze-
my w pewnych sytuacjach powiek-
szy¢ poprzez okresy uzupelniajgce.

Wazne!

Petny wykaz okreséw skiadkowych,
nieskladkowych i uzupeiniajacych
znajdziesz na koncu tego informa-
tora.

Skiadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych o



Renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty

szkoleniowe

O taka rente mozesz sie ubiegac, gdy
stan Twojego zdrowia uniemozliwia
prace. Nalezy pamietaé, ze takiego
prawa nie daje niepeinosprawnosc,
inwalidztwo, zty stan zdrowia. Klu-
czowe jest to, ze nie mozesz praco-
wacé. Dlatego ZUS nazywa te rente
rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.
Oczywiscie to, ze jeste$ niezdolny
do pracy, musza potwierdzi¢ lekarz
orzecznik lub komisja lekarska ZUS
(szczegoty dalej).

E Pamietaj!

Musisz udowodni¢, ze stan zdro-
wia uniemozliwia ci podjecie (kon-
tynuacje) pracy w zawodzie. O tym
najczesciej zapominaja ubiegajacy
sie o rente z tytulu niezdolnosci
do pracy.

Wynika z tego, ze jesli jeste$ osoba
niepelnosprawnag od dziecinstwa,
np. niestyszaca czy niewidoma,
trudno ci bedzie ,,uzyskac¢” niezdol-
nos¢ do pracy w trakcie zatrudnie-
nia. Bedzie to mozliwe, jesli kolej-
na choroba (dodatkowa) taka nie-
zdolno$¢ spowoduje. W przeciw-
nym razie czeka cie praca az do wie-
ku emerytalnego (60 lat dla kobiet,
65 lat dla mezczyzn). Podobnie moze
by¢ w przypadku oséb, ktére staty
sie niepelnosprawne w dorostym
wieku. Wielce watpliwe, by lekarz
orzecznik uznal trzydziestokilkulet-
niego informatyka, ktory zlamat

kregostup i porusza sie o kulach lub
na wozku inwalidzkim, po okresie
rekonwalescencji za catkowicie nie-
zdolnego do pracy na stale. Moz-
na przypuszczaé¢, ze stwierdzi
po jakim$ czasie, ze informatyk
nadal moze uprawiaé¢ swéj zawodd,
bo przeciez ma sprawne rece
i glowe. Niezdolno$¢ do pracy to
przeciez nie jest to samo, co inwa-
lidztwo czy niepelnosprawnosc.
Niestety, cze$¢ os6b nie zauwazyla
zmiany przepis6w i tego, ze nie
przyznaje sie juz renty z tytulu
inwalidztwa, tylko rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

Aby prawo do renty uzyskac, trze-
ba jednak 1acznie spelni¢ kilka
warunkow.

Renta z tytutu niezdolnosci do pra-

cy przystuguje ci, o ile speiniasz

tacznie nastepujace warunki:

* jeste$ niezdolny/-a do pracy,

* masz wymagany okres skiadko-
wy 1 niesktadkowy,

* niezdolno$¢ do pracy powstala
w okresach $cisle okreslonych
w ustawie, np. w okresie ubezpie-
czenia, zatrudnienia, pobierania
zasitku dla bezrobotnych, zasil-
kéw z ubezpieczenia spolecznego
(chorobowego lub opiekurnczego)
albo nie pé6zniej niz w ciggu 18
miesiecy od ustania tych okreséw.

Speinienie tego ostatniego warun-

ku nie jest wymagane od ubezpie-

e Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



czonego, ktéry udowodnil okres
sktadkowy i niesktadkowy wyno-
szacy co najmniej 20 lat dla kobiety
lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest
catkowicie niezdolny do pracy.
Niezdolno$¢ do pracy to calkowita
lub cze$ciowa utrata zdolnosci do pra-
cy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu nierokujaca
nadziei na odzyskanie tej zdolnosci
po przekwalifikowaniu. Twoja nie-
zdolnos¢ do pracy moze by¢:

— calkowita, gdy utracite$ zdolnos¢
do wykonywania jakiejkolwiek
pracy,

— czeSciowa, gdy doszlo do utraty
w znacznym stopniu zdolnosci
do pracy zgodnej z kwalifikacjami,

—trwala, gdy wedlug aktualnej
wiedzy medycznej nie ma roko-
wan na poprawe zdrowia w przy-
szlodci, w stopniu pozwalajacym
na podjecie pracy,

—okresowa, gdy istniejg szanse
na odzyskanie zdolnosci do pracy.

Czy masz prawo do takiej renty?

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sie
na okres nie dluzszy niz 5 lat.
Wyjatkiem od tej zasady jest sytu-
acja, gdy wedlug wiedzy medycz-
nej nie ma rokowan odzyskania
zdolnosci do pracy przed uptywem
5 lat. W takim przypadku osoba
moze otrzymac orzeczenie na okres
dtuzszy niz 5 lat.

Jezeli brakuje ci mniej niz 5 lat
do ukonczenia 60 lat (kobiety) i 65
lat (mezczyzni), mozna orzec twoja
niezdolno$¢ do pracy na okres

do osiaggnigcia tego wieku, pod

warunkiem ze:

— masz juz prawo do renty,

— prawo to istnieje przez okres co
najmniej 5 lat poprzedzajacych
dzien badania lekarskiego, i jestes$
nadal niezdolna/-y do pracy.

Niezdolno$¢ do pracy ustala sie na

podstawie:

—daty powstania niezdolno$ci
i czasu jej trwania,

— zwiagzku przyczynowego niezdol-
nosci do pracy z okres$lonymi oko-
liczno$ciami,

—niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji,
—celowosci  przekwalifikowania

zawodowego (ocena w tym zakre-
sie nalezy do lekarza orzecznika
ZUs).

Lekarz orzecznik wydaje ci orzecze-
nie na podstawie bezposredniego
badania lub dostarczonej dokumen-
tacji. W przypadku stanu zdrowia
uniemozliwiajgcego ci osobiste zgto-
szenie sie na badanie moze by¢ ono
przeprowadzone przez osoby upo-
waznione u ciebie w mieszkaniu.

Lekarz orzecznik przy ocenie stop-

nia i okresu niezdolnosci do pracy

oraz rokowania co do odzyskania
przez ciebie zdolnosci do pracy bie-
rze pod uwage:

* stopien naruszenia sprawnosci
organizmu oraz mozliwosci przy-
wrdcenia ci niezbednej sprawno-
$ci organizmu w drodze leczenia
1 rehabilitacji,

¢ mozliwo$¢ wykonywania dotych-
czasowej pracy lub podjecia innej

Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy i renty szkoleniowe



pracy oraz celowo$¢ przekwalifi-

kowania zawodowego, biorac

pod uwage rodzaj i charakter

dotychczas wykonywanej pracy,

poziom wyksztalcenia, twéj wiek

i predyspozycje psychofizyczne.
Na badanie u lekarza orzecznika
zabierz calg istotng dokumentacje
medyczna.

Uwaga:

Musisz udowodni¢ nie tyle zty stan

twojego zdrowia, ile to, ze unie-

mozliwia on wykonywanie pracy
zawodowej.

Mozesz zada¢ od ZUS zwrotu kosz-
téw podrézy w celu stawienia sie
na badania przed lekarzem orzecz-
nikiem lub komisjg lekarska. Zaréw-
no orzecznik, jak i komisja moga
orzec na podstawie badania i doku-
mentacji lub tylko dokumentacji,
o ile jest ona wystarczajaca. Od nie-
korzystnego orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS masz prawo wnies¢
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS.
Sprzeciw ten mozesz wnie$¢ (w cig-
gu 14 dni od daty doreczenia tego
orzeczenia) za pos$rednictwem
oddzialu wlasciwego ze wzgledu
na twoje miejsce zamieszkania.

Uwaga:

Musisz wiedzie¢, jaki jest termin
odwotania, bo komisja lekarska nie
rozpatruje sprzeciwu wniesionego

po jego uplywie.

Jedynie w uzasadnionych przypad-
kach ZUS —na wniosek osoby upraw-

nionej — moze przywroci¢ termin
na wniesienie sprzeciwu. Od decyzji
w sprawie renty przystuguje ci pra-
wo wniesienia odwolania do sgdu
okregowego — sadu pracy i ubezpie-
czen spolecznych, wiasciwego ze
wzgledu na twoje miejsce zamiesz-
kania w ciggu 30 dni od doreczenia
decyzji. Jezeli organ rentowy uzna
twoje odwolanie za stuszne, zmie-
nia decyzje. Jezeli odwolanie nie
zostalo uwzglednione, ZUS przeka-
zuje sprawe nie pézniej niz w termi-
nie 30 dni do sadu wraz z uzasad-
nieniem.

Poznaj zasady, ktére obowigzuja

sady:

* sad odrzuci twoje odwotlanie
od decyzji w sprawie renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy wydanej
na podstawie orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS, jezeli nie wnio-
sle$ sprzeciwu od tego orzecze-
nia do komisji lekarskiej ZUS,

* jezeli w twoim odwotaniu zosta-
na wskazane nowe okolicznosci
dotyczace niezdolnosci do pracy,
powstate po dniu wydania orze-
czenia przez lekarza orzecznika
ZUS lub orzeczenia komisji lekar-
skiej ZUS, organ rentowy nie
bedzie przekazywal odwolania
do sadu, lecz skieruje je do leka-
rza orzecznika do ponownego
rozpatrzenia,

* jezeli odwolujac sie, powolasz sie
na nowe okolicznosci powstate
po wydaniu orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS lub orzeczenia
komisji lekarskiej ZUS, a twoje
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odwotlanie opiera sie wlasnie
na zarzutach do tego orzeczenia,
to sad nie orzeka na podstawie
nowych okolicznosci dotyczacych
stwierdzenia niezdolno$ci do pra-
cy lub niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji, ktére powstaly
po dniu zlozenia przez ciebie
odwotlania. Sad w takim przypad-
ku uchyla decyzje, przekazuje
sprawe do rozpoznania organowi
rentowemu i umarza postepowa-
nie.

e 2 lata — u os6b w wieku od 20
do 22 lat,

* 3 lata — u 0s6b w przedziale wie-
kowym od 22 do 25 lat,

* 4 Jata — u 0s6b od 25 do 30 lat,

* 5 lat — gdy osoba ma powyzej
30 lat.

a Pamietaj:

1. Przed wniesieniem odwolania
uwaznie zapoznaj si¢ z poucze-
niem, ktére znajdziesz w decyzji.

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ za
posrednictwem ZUS, ktoéry decy-
zje wydal.

3. Zanim zlozysz odwotanie, zasta-
noéw sie, jak je uzasadnisz.

4. Koniecznie podpisz odwotlanie.

Jaki musisz mie¢ staz ubezpiecze-

niowy?

Okresy sktadkowe i niesktadkowe:

¢ 1 rok, gdy niezdolno$¢ do pracy
powstala przed 20. rokiem zycia,

c__
(===

Wazne!

Jesli masz wiecej niz 30 lat, okres
wymaganych 5 lat musi przypadac
w ciggu ostatniego 10-lecia przed
dniem zgloszenia wniosku o rente
lub przed dniem powstania nie-
zdolnosci do pracy.

Do tego 10-letniego okresu nie wli-
czasz okresow pobierania renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkolnej czy rodzinnej. Mozliwe jest
wiec, ze masz 30 lat stazu pracy, ale
nie otrzymasz renty, bo na ostatnie
10 lat przed ziozeniem wniosku
przypadto ci np. tylko 4,5 roku pra-
cy. Woéwczas pozostaje ci jedynie
mozliwo$¢ ubiegania sie o rente
wyjatkowa prezesa ZUS (w praktyce
uzyskanie jej jest bardzo trudne).
Jezeli nie osiggnales wymaganego
okresu skladkowego i nieskiadko-
wego, warunek posiadania wyma-
ganego okresu uwaza si¢ za spetnio-
ny, gdy zostate$ zgtoszony do ubez-
pieczenia przed ukonczeniem 18 lat
albo w ciggu 6 miesiecy po ukoncze-
niu nauki w szkole ponadpodstawo-
wej, ponadgimnazjalnej lub w szko-
le wyzszej oraz do dnia powstania
niezdolnosci do pracy miale§ bez
przerwy lub z przerwami nieprze-
kraczajacymi 6 miesiecy okresy
sktadkowe i niesktadkowe.

Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy i renty szkoleniowe




Renta szkoleniowa

Musisz spelnia¢ warunki do przy-
znania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy. Oprocz tego lekarz orzecz-
nik ZUS powinien uzna¢ celowos$é
twojego przekwalifikowania sie
zawodowego ze wzgledu na nie-
zdolno$¢ do pracy w dotychczaso-
wym zawodzie.

Uwaga:

Renta szkoleniowa przyznawana

jest na wniosek starosty na 6 mie-

siecy, z mozliwoscig przediuzenia
maksymalnie do 30 miesiecy.

Twoje prawo do renty szkoleniowej
ustalonej na okres pierwszych 6
miesiecy moze ulec skréceniu, jeze-
li przed uplywem tego okresu sta-
rosta zawiadomi organ rentowy
o braku mozliwosci przekwalifiko-
wania cie do innego zawodu lub
o tym, ze nie poddajesz si¢ prze-
kwalifikowaniu zawodowemu.
Twoje prawo do renty ustaje:

¢ z uplywem 6 miesiecy, jezeli sta-

rosta nie wystapi z wnioskiem
o przedtuzenie tego okresu,

¢ od dnia otrzymania zawiadomie-
nia starosty o braku mozliwosci
przekwalifikowania sie, takze
wowczas, gdy zawiadomienie to
organ rentowy otrzymal przed
uplywem 6 miesiecy,

¢ z uplywem okresu, na jaki $wiad-
czenie przyznano na wniosek
starosty, od dnia otrzymania
zawiadomienia starosty o tym,
ze przed uplywem 6 miesiecy lub
w okresie przedluzonej wyplaty
renty nie poddajesz sie przekwa-
lifikowaniu zawodowemu.

Renta szkoleniowa wynosi 75%
podstawy jej wymiaru, a jezeli nie-
zdolno$¢ do pracy w dotychczaso-
wym zawodzie spowodowana jest
skutkami wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej — 100% pod-
stawy wymiaru. Renta szkoleniowa
nie moze by¢ nizsza niz najnizsza
wysoko$¢ renty z tytutu czes$ciowej
niezdolnosci do pracy.

Renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz swiadczenia z nimi zwigzane

A. Wypadek przy pracy i choroba
zawodowa

Za wypadek przy pracy uwazane
jest nagle wydarzenie wywolane
przyczyng zewnetrzng, powoduja-
ce uraz lub $mier¢, ktére nastagpity

w zwigzku z praca:

* podczas lub w zwiagzku z wyko-
nywaniem jej przez pracownika,

* podczas lub w zwiagzku z wyko-
nywaniem przez pracownika
czynnos$ci na rzecz pracodawcy
nawet bez polecenia,
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* W czasie pozostawania pracow-
nika w dyspozycji pracodawcy
w drodze miedzy siedzibg praco-
dawcy a miejscem wykonywania
obowigzku wynikajacego ze sto-
sunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy
traktowany jest wypadek w czasie
podrézy stuzbowej (chyba ze pra-
cownik nie wykonywal w tym cza-
sie powierzonych mu zadan), pod-
czas szkolenia w zakresie powszech-
nej samoobrony, przy wykonywa-
niu zadan zleconych przez organi-
zacje zwiazkowe.

Za wypadek przy pracy uwazane

jest réwniez zdarzenie nagle, wywo-

fane przyczyng zewnetrzna, powo-
dujacg uraz lub $mier¢ podczas:

* uprawiania sportu (treningi
i zawody) przez osobe pobieraja-
ca stypendium sportowe,

¢ wykonywania odplatnie pracy
przez skazanego lub tymczasowo
aesztowanego,

e sprawowania mandatu przez

posta lub senatora,

szkolenia lub stazu przez absol-

wenta pobierajacego stypendium

na podstawie skierowania wyda-
nego przez powiatowy urzad
pracy,

¢ wykonywania pracy przez czion-
ka rodzinnej spéidzielni produk-
cyjnej,

¢ wykonywania pracy na podsta-
wie umowy agencyjnej, zlecenia,
o dzieto, jezeli jest $wiadczo-
na na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje si¢ w stosunku pracy,

¢ prowadzenia dziatalno$ci pozarol-

niczej lub wspbéipracy przy niej,

* wykonywania przez osobe
duchowng czynnosci religijnych,
w zwiazku z funkcjg duszpaster-
ska lub zakonna,

* odbywania zastepczych form
stuzby wojskowej,

* nauki w Krajowej Szkole Admini-
stracji Publicznej przez stucha-
czy pobierajacych stypendium.

Za $miertelny wypadek przy pracy
uwazany jest wypadek, w wyniku
ktérego nastgpita $mieré w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od
dnia wypadku. Za ciezki wypadek
przy pracy uwazany jest wypadek,
w wyniku ktérego nastapito ciezkie
uszkodzenie ciala (utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej,
uszkodzenie ciata lub rozstréj zdro-
wia, naruszajace podstawowe funk-
cje organizmu, choroba nieuleczal-
na lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub
cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie, trwale, istotne zeszpe-
cenie lub znieksztalcenie ciata).

Uwaga:

Za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktéremu
w wyniku tego samego zdarzenia
ulegty co najmniej dwie osoby.

Swiadczenia z ubezpieczenia powy-
padkowego nie przystuguja, gdy
wylaczng przyczyng wypadkow
byto udowodnione naruszenie prze-
piséw dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia (umy$lnie lub na skutek
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razacego niedbalstwa). Swiadczenia
te nie przystuguja takze ubezpie-
czonemu, ktory, bedgc w stanie nie-
trzezwosci lub pod wptywem $rod-
kéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie
w znacznym stopniu do spowodo-
wania wypadku.

Za chorobe zawodowa uwaza si¢
chorobe okreslong w wykazie cho-
r6b zawodowych, jezeli zostata
spowodowana dzialaniem czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych w $rodowisku pra-
cy, lub sposobem wykonywania
pracy podczas wykonywania zajec
lub pracy, o ktérych mowa wyze;j.

B. Rodzaje Swiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i choroby
zawodowe;j

Zasilek chorobowy — przystuguje
ubezpieczonemu, ktérego niezdol-
no$¢ do pracy powstata w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Przystuguje on nieza-
leznie od okresu podlegania ubez-
pieczeniu, od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do pracy. Zasitek przystu-
guje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne — dla
ubezpieczonego, ktéry po wyczer-
paniu zasitku chorobowego jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokuja
odzyskanie zdolnosci do pracy.
Swiadczenie rehabilitacyjne przy-
stuguje w wysokosci 100% podsta-
Wy wymiaru.

Zasitek wyréwnawczy — dla ubez-
pieczonego bedacego pracowni-
kiem, ktérego wynagrodzenie ule-
glo obnizeniu wskutek stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu.

Jednorazowe odszkodowanie — dla
ubezpieczonego, ktory doznat stafe-
go lub diugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu.

* Za staly uszczerbek na zdrowiu
uwaza sie takie naruszenie spraw-
nosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynno$ci organizmu,
nie rokujac poprawy.

* Dlugotrwaly uszczerbek to naru-
szenie sprawnosci organizmu, kté-
re powoduje upo$ledzenie czynno-
$ci organizmu przekraczajace 6
miesiecy, rokujace poprawe.

Uwaga:

Ocena stopnia uszczerbku i jego
zwigzku z wypadkiem jest dokony-
wana po zakonczeniu leczenia
i rehabilitacji.

Jednorazowe odszkodowanie wyno-
si 20% przecietnego wynagrodze-
nia za kazdy procent stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu. Jezeli wskutek pogarszania sie
stanu zdrowia staly lub dtugotrwa-
ty uszczerbek ulegnie zwigkszeniu
co najmniej o 10 punktéw procen-
towych, jednorazowe odszkodowa-
nie zwieksza si¢ o 20% przecietne-
go wynagrodzenia za kazdy pro-
cent uszczerbku na zdrowiu (podob-
nie jak wyzej, dochodzenie do 20%
odbedzie sie stopniowo).
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1. Jednorazowe odszkodowanie dla
czlonkéw rodziny zmartego ubez-
pieczonego lub rencisty.

Czlonkami rodziny sg: malzonek
(o ile nie byto orzeczonej separacji),
dzieci wlasne, dzieci drugiego mal-
zonka, przysposobione oraz przyje-
te na wychowanie i utrzymanie
przed osiaggnieciem petnoletnosci
rodzenstwo, wnuki i inne dzieci
(takze w ramach rodziny zastep-
czej), spelniajace warunki uzyska-
nia renty rodzinnej. Takze rodzice
przysposabiajacy, macochaiojczym,
jezeli prowadzili w dniu $mierci
ubezpieczonego wspélne gospodar-
stwo domowe lub zmarly przyczy-
niat sie do ich utrzymania, lub byt
zobowigzany do ich alimentowa-
nia. Decyzje wydaje ZUS. Jezeli
do jednorazowego odszkodowania
jest uprawniony tylko jeden czlo-
nek rodziny i jezeli jest to matzonek
lub dziecko, przystuguje mu 18-krot-
nos¢ przecietnego wynagrodzenia,
jezeli inny cztonek rodziny — 9-krot-
nos¢ przecietnego wynagrodzenia.
2. Renty z tytutu wypadkéw w dro-
dze do i z pracy.

Ustawodawca zlagodzil nieco
warunki nabywania prawa do renty
zwigzanej z wypadkiem w drodze,
bo zrezygnowat z badania stazu
pracy. Staly lub diugotrwaty uszczer-
bek ustala lekarz orzecznik. Po
otrzymaniu orzeczenia lekarza
orzecznika lub wyjasnieniu wszyst-
kich okolicznosci ZUS w ciggu 14
dni, w drodze decyzji, przyznaje ci
jednorazowe odszkodowanie i usta-
la jego wysokos¢ lub odmawia przy-

znania. Wyplate otrzymasz w ciggu

30 dni od wydania decyzji.

3. Renta z tytulu niezdolnosci

do pracy — dla ubezpieczonego, kté-

ry stat sie niezdolny do pracy wsku-
tek wypadku przy pracy lub choro-
by zawodowej.

Renta ta nie moze by¢ nizsza niz:

* 80% podstawy jej wymiaru —
jesli jeste$ calkowicie niezdolny
do pracy,

* 60% podstawy jej wymiaru —
jesli jeste§ cze$ciowo niezdolny
do pracy.

Uwaga:

0d 2003 r. rencistow tzw. wypadko-
wych obejmujg takie same ograni-
czenia w osigganiu dodatkowych
dochodéw, jak wszystkich renci-
stow i emerytéw (tych, ktérzy nie
osiggneli wieku emerytalnego)

Bedziesz musial $ledzi¢ rosngce co
kwartal tzw. kwoty graniczne, aby
dostosowac do nich swoje dodatko-
we zarobki. Jak wszyscy emeryci
irencidci, takze wypadkowi, bedziesz
mogt bez uszczerbku w twoich
$wiadczeniach zarabia¢ do 70% prze-
cietnego wynagrodzenia. Przy zarob-
kach powyzej tej kwoty (ale nieprze-
kraczajacych 130% przecietnego
wynagrodzenia) Swiadczenie ulegnie
zmniejszeniu. Natomiast przy zarob-
kach powyzej 130% prawo do renty
wypadkowej ulegnie zawieszeniu
na czas osiggania dochodéw przekra-
czajacych kwote graniczng.
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Pamietaj:

Kwoty graniczne zmieniajg si¢ co

kwartat.

Aktualne kwoty graniczne znaj-
dziesz na www.zus.pl.

Oprécz tego masz przywilej 100%
wynagrodzenia za czas choroby
i zasitek chorobowy z tytutu wypad-
ku w drodze do i z pracy. Jezeli
wypadek nastgpit w drodze do lub
z pracy — mimo ze droga zostala
przerwana — uznaje sie go za wypa-
dek w drodze do lub z pracy, jezeli
przerwa w drodze byla zyciowo
uzasadniona 1 jej czas nie przekra-
czal granic potrzeby, a takze gdy
droga, nie bedac najkroétsza, byta
dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.
Za droge do lub z pracy uwaza sie,
oprécz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu, réwniez do miej-
sca lub z miejsca:
* innego zatrudnienia lub dzialal-
nosci objetej ubezpieczeniem,
¢ zwyklego wykonywania funkcji
lub zadan zawodowych albo spo-
fecznych,
¢ zwyklego spozywania positkéw,
¢ odbywania nauki lub studiéw.
Tymi samymi ujednoliconymi zasa-
dami zarobkowania objete sg osoby
pobierajace dotychczas renty z tytu-
tu niezdolnos$ci do pracy, renty szko-
leniowe oraz rodzinne, przyznawa-
ne na podstawie przepiséw doty-
czacych:
* tworcow,
® 0s6b pracujacych na umowach
zleconych i agencyjnych,

¢ czlonkéw rolniczych spéidzielni
produkcyjnych i spétdzielni kétek
rolniczych,

* 0s6b prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg.

Oddzielne ustawy, ktore regulowa-
ty kwestie rentowe tych grup zawo-
dowych, zostaly uchylone, a wypta-
cane dotychczas renty staly sie
$wiadczeniami opartymi na przepi-
sach ustawy wypadkowe;j.

Wystepowanie obu swiadczen jed-
noczesnie

Jako rencista wypadkowy, emeryt,
masz prawo do wyplaty péitora
Swiadczenia (cala emerytura i poét
renty lub odwrotnie), tylko jesli nie
zarabiasz ani zlotéwki. Natomiast
jesli uzyskujesz dodatkowe dochody
z pracy, cho¢by minimalne, bedziesz
mial prawo tylko do jednego $wiad-
czenia: albo renty, albo emerytury.

Jesli znajdziesz prace np. tylko
na dwa miesigce, to na ten czas stra-
cisz prawo do jednego z twoich
$wiadczen. A mozesz nawet stracié
prawo takze do drugiego ze $wiad-
czen, jesli twdj zarobek przekroczy
130% przecietnego wynagrodzenia.
I nic tu nie pomoze rozkladanie
takiego zarobku na caty rok (w ZUS
istnieje mozliwo$¢ rocznego rozli-
czenia), bo na caly rok trzeba zrezy-
gnowac z polowy jednego ze swiad-
czen.
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u Uwaga:

Wypadek w drodze do pracy lub
z pracy to nagte zdarzenie wywotla-
ne przyczyna zewnetrzng, ktoére
nastapito w drodze do lub z miej-
sca zatrudnienia, jezeli ta droga
byta najkroétsza i nieprzerwana.

Osoby, ktére zostang wiaczone do usta-

wy wypadkowej — te, ktére swoje ren-

ty otrzymaly na podstawie innych
ustaw, beda mogly przeliczy¢ swoje
$wiadczenia bez ograniczenia podsta-

Wy wymiaru wynoszacego 250% prze-

cietnego wynagrodzenia. Oczywiscie

dotyczy to tych, ktérzy osiagali wyso-
kie wynagrodzenia, a wigc zadowolo-
nych bedzie niewielu.

Do $wiadczen z tytulu wypadkéw

naleza takze:

e renta szkoleniowa: dla ubezpie-
czonego, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos$¢ przekwalifi-
kowania zawodowego ze wzgle-
du na niezdolno$¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie,
spowodowang wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowsa,

e renta rodzinna: dla czlonkéw

rodziny zmarlego ubezpieczonego

lub rencisty, uprawnionego do ren-
ty z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej,

dodatek do renty rodzinnej: dla

sieroty zupeinej,

¢ dodatek pielegnacyjny,

¢ pokrycie kosztéw leczenia:
z zakresu stomatologii i szcze-
pien ochronnych oraz zaopatrze-
nia w przedmioty ortopedyczne,
w zakresie okre$§lonym ustawa.

C. Renta z tytutu niezdolno$ci
do pracy, ktéra powstata w wyniku
wypadkéw lub choréb zawodo-
wych w szczegdlnych okoliczno-
sciach (ewentualnie renta rodzin-
na z tego tytutu)

Za wypadek uzasadniajacy przy-
znanie $wiadczen uwaza sie nagte
zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzng, powodujgce uraz lub
$mier¢, ktdre nastgpity podczas:

* ratowania innych oséb od groza-
cego ich zyciu niebezpieczenstwa,

* chronienia wiasno$ci publicznej
przed grozaca jej szkoda,
udzielania pomocy przedstawi-
cielowi organu panstwowego lub
samorzadowego w czynnosciach
urzedowych,

$cigania lub ujecia os6b podejrza-

nych o popelnienie przestepstwa,

* wykonywania funkcji radnego,

soltysa, lawnika,

zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekunczych, realizo-

wanych przez szkoly; zajeé

w szkole lub zaje¢ na studiach

doktoranckich albo tez w trakcie

odbywania praktyk studenckich,
pracy w OHP na innej podstawie
niz umowa o prace,

e pracy w ramach terapii zajecio-
wej w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spolecznej oraz
publicznych Z0OZ,

* wykonywania  bezposredniej
ochrony przed kleskami zywiofo-
wymi,

e sprawowania funkcji czlonka
komisji (wybory lub referendum).
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m Renty rodzinne

Renta rodzinna to $wiadczenie, ktd-
rego nie pobiera si¢ ,na siebie”.
Pobiera si¢ je zawsze ,na zmartego”
a $cislej, pobieraja to $wiadczenie
czlonkowie rodziny osoby zmartej.

Renta rodzinna przystuguje czion-
kom rodziny osoby, ktéra w chwili
$mierci miata ustalone prawo do eme-
rytury lub renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub spelnialta warunki
potrzebne do uzyskania tych $wiad-
czen. Renta rodzinna jest niejako
kontynuacjg wyplacania $wiadczenia
po $mierci ubezpieczonego. Nie moz-
na kontynuowacé czegos, co nie bylto
zaczete. Jezeli nasz bliski przed $mier-
cig nie pracowal, nie dostawat ani
renty, ani emerytury a spelniat
warunki do ich otrzymywania lub
byt w trakcie starania sie o jedno
z tych $wiadczen, mozesz na tej pod-
stawie ubiegac sie o rente rodzinna.
Renta rodzinna przystuguje czion-
kom rodziny, takze je$li zmarty pobie-
ral zasilek przedemerytalny lub
$wiadczenie przedemerytalne. Przyj-
muje sie, ze osoba zmarta byta catko-
wicie niezdolna do pracy.
Do renty rodzinnej uprawnione sa
dzieci:
¢ wiasne, dzieci drugiego malzon-
ka oraz dzieci przysposobione
e przyjete na wychowanie i utrzy-
manie przed osiggnieciem peino-
letno$ci wnuki, rodzenstwo
i inne dzieci, w tym réwniez
w rodzinie zastepczej

oraz

¢ matzonek (wdowa, wdowiec)

* rodzice (réwniez ojczym, maco-
cha lub osoby przysposabiajace).

Dzieci wlasne, dzieci drugiego mal-

zonka oraz dzieci przysposobione

majg prawo do renty rodzinnej:

1. do ukonczenia 16 lat

2. do ukonczenia nauki w szkole,
jezeli przekroczyly 16. rok zycia,
nie dluzej jednak niz do osiggnie-
cia 25 lat. Jezeli dziecko osiggneto
25 lat, bedac na ostatnim roku
studiéw w szkole wyzszej, prawo
do renty przedtuza sie do zakon-
czenia tego roku studiow

3. bez wzgledu na wiek, jezeli stalty
sie calkowicie niezdolne do pra-
cy przed 16. rokiem zycia lub
w czasie nauki w szkole do ukon-
czenia 25. roku zycia.

Przyjete na wychowanie i utrzyma-
nie wnuki, rodzenstwo i inne dzieci
majg prawo do renty rodzinnej,
o ile speiniajag warunki, o ktérych
mowa w pkt 1, 2, 3, a ponadto:

e zostaly przyjete na wychowanie
i utrzymanie co najmniej na rok
przed $miercig emeryta lub renci-
sty, chyba ze $mier¢ byla nastep-
stwem wypadku przy pracy

nie maja prawa do renty po zmar-
tych rodzicach, a gdy rodzice zyja,
to nie mogg zapewni¢ im utrzy-
mania, zmarly emeryt (rencista)
lub jego malzonek byt ich opieku-
nem ustanowionym przez sad.
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A. Wdowa ma prawo do renty

rodzinnej gdy:

1. w chwili $mierci meza osiagne-
fa 50 lat lub byla niezdolna do
pracy

2. wychowuje co najmniej jedno
z dzieci, wnukéw lub rodzen-
stwa uprawnionego do renty
rodzinnej po zmarlym mezu,
ktére nie ukonczylo 16 lat, a jeze-
li ksztalci sie ono w szkole — 18
lat, lub jezeli sprawuje piecze
na dzieckiem catkowicie niezdol-
nym do pracy, uprawnionym
do renty rodzinne;j.

B. Prawo do renty rodzinnej naby-

wa réwniez wdowa, ktéra osiggne-

ta wiek 50 lat lub stata sie niezdol-
na do pracy po $mierci meza, nie
pozniej jednak niz w ciggu 5 lat
od jego $mierci lub od zaprzestania

wychowywania oséb z pkt 2.

C. Maizonka rozwiedziona lub wdo-

wa, ktéra w chwili $mierci meza

nie pozostawata z nim we wspol-
nocie matzenskiej, ma prawo
do renty rodzinnej, o ile speinia
warunki A i B i oprécz tego w dniu
$mierci meza miala prawo do ali-
mentéw z jego strony (wyrok lub

ugoda sadowa).

D. Wdowa, ktéra nie spelnia warun-

kéw zawartych w pkt. AiBinie ma

zrédel utrzymania, ma prawo

do okresowej renty rodzinnej:

e przez okres 1 roku od $mierci

meza

* przez okres uczestnictwa w zor-
ganizowanym szkoleniu zawodo-
wym, majacym na celu uzyskanie
kwalifikacji do wykonywania
pracy zarobkowej, nie dluzej niz
przez 2 lata od $mierci meza.

Uwaga:

Wdowiec ma prawo do renty
rodzinnej na tych samych zasadach
co wdowa.

Jako rodzic masz prawo do renty

rodzinnej, jezeli:

e ubezpieczony  bezposrednio
przed $miercia przyczynial sie
do twojego utrzymania

¢ speiniasz warunki A i B, czyli
takie jak dla wdowy/wdowca
(dotyczace wieku, niezdolnosci
do pracy lub wychowywania
matoletnich oséb).

Renta rodzinna wynosi:

1. dla jednej osoby uprawnionej

— 85% S$wiadczenia, ktére przystu-
giwatoby zmariemu (renty lub
emerytury)

2. dla dwdch oséb uprawnionych

—90% $wiadczenia, ktére przystu-
giwaloby zmartemu

3. dla trzech lub wiecej 0s6b upraw-

nionych

— 95% S$wiadczenia, ktére otrzymy-
walby zmarty. Wszystkim upraw-

Renty rodzinne



nionym czlonkom rodziny przy-
sluguje jedna tgczna renta rodzin-
na. Renta rodzinna podlega
podziatowi na réwne cze$ci mie-
dzy uprawnionych. Otrzymujg-
cych rente rodzinng obowiazuja
ograniczenia w uzyskiwaniu

dodatkowych dochodéw (takich
samych jak dla pobierajacych ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy)
— czytaj nizej. Ograniczenia te
dotycza oddzielnie kazdego
pobierajacego ,,swoja” cze$¢ ren-
ty rodzinnej.

o Renta szkolna i renta socjalna

a) Renta uczniowska (szkolna)
Przyznawano ja na podstawie
poprzedniej ustawy emerytalno-
rentowej. Prawo do tego $wiadcze-
nia zachowuja ci, ktérych stan zdro-
wia nie ulegt poprawie. Osoby, kto-
rym na podstawie starej ustawy
emerytalnej przyznano tzw. rente
uczniowska, zachowaly do niej pra-
wo po 1 stycznia 1999 r., czyli
po zmianie sytemu ubezpieczen
spotecznych, je$li nadal sa catkowi-
cie niezdolne do pracy. Tracg ja
w razie zmiany orzeczenia z ,,catko-
witej niezdolnosci do pracy” na ,,cze-
$ciowa niezdolnos¢ do pracy”.
Ocena zdolnosci lub niezdolnosci
do pracy zalezy od lekarza orzecz-
nika ZUS, a nastepuje w wyniku
badania lekarskiego przeprowadzo-
nego na wniosek lub z urzedu, czy-
li orzeczenie moze ulec zmianie
podczas wyznaczonego badania
kontrolnego. Temu badaniu podle-
gaja ci, ktérym wydano orzeczenie
na czas okreslony.

Ci, ktorzy otrzymali orzeczenie
na czas nieokre$lony (na stale),
przed wejSciem w zycie nowej

ustawy emerytalno-rentowej, czyli
przed 1 stycznia 1999 r., mogg bez
przeszkdd pobiera¢ tzw. rente
uczniowska. Réwniez ci, ktérzy
po tym terminie otrzymali orzecze-
nie o catkowitej niezdolnosci
do pracy i decyzje o przyznaniu
renty na stale, bedg jg otrzymywac
bez probleméw. Pobierajacych ren-
ty szkolne obowigzujg te same
ograniczenia w uzyskiwaniu dodat-
kowych dochodéw jak otrzymuja-
cych renty z tytulu niezdolnosci
do pracy — o tym czytaj nizej.

b) Renta socjalna

Renta socjalna jest $wiadczeniem
alternatywnym dla oséb, ktére
nie nabyly uprawnien do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy,
sa osobami niepeinosprawnymi
»,0d dziecinstwa”, a perspektywy
zatrudnienia (ze wzgledu na nie-
zdolno$¢ do pracy) sa niekorzystne.
Renta socjalna przystuguje ci jako
osobie pelnoletniej catkowicie nie-
zdolnej do pracy z powodu naru-
szenia sprawnosci organizmu, kt6-
re powstato:
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e przed ukonczeniem 18. roku
zycia
¢ w trakcie nauki w szkole lub stu-
diow
¢ w trakcie studiéw doktoranckich
lub aspirantury naukowe;j.
Ustalenia calkowitej niezdolnosci
do pracy dokonuje lekarz orzecznik
ZUS. Renta socjalna moze by¢ stata
lub okresowa. Renta socjalna wyno-
si 84% najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnos$ci do pracy —
od 1 marca 2009 r. wysoko$¢ renty
socjalnej wynosi 567,08 zi.
Renta socjalna nie przysiuguje, jesli
jestes:
¢ uprawniony do emerytury, renty,
$wiadczenia przedemerytalnego
lub zasitku przedemerytalnego
¢ wiascicielem lub posiadaczem nie-
ruchomosci rolnej powyzej 5 ha.
Renta nie przystuguje takze za okres
tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wol-
nosci (jezeli aresztowany lub skaza-
ny samotnie gospodaruje i jest wia-
$cicielem lokalu mieszkalnego, moze
otrzymywac 50% renty, aby dokony-
wac oplat za czynsz).

Pamietaj

Renta socjalna nie przystuguje di,
jezeli kwota renty rodzinnej prze-
kracza 200% kwoty najnizszej renty
z tytulu niezdolnosci do pracy.
Poniewaz najnizsza renta z tytuiu
niezdolnosci do pracy wynosi
675,10 zi (od 1 marca 2009 r.), owe
200% to 1350,20 zi. Te kwoty si¢
zmieniaja, aktualnych szukaj na
stronie www.zus.pl.

Renta socjalna moze zosta¢ przy-
znana na stafe lub na czas okre$lony.
Rente socjalng przyznaje i wyplaca
ZUS. Ustalenia catkowitej niezdolno-
$ci do pracy dokonuje lekarz orzecz-
nik ZUS w taki sam sposéb jak
w przypadku renty z tytuiu niezdol-
nosci do pracy. Kwota renty socjal-
nej jest opodatkowana, oznacza to,
ze osoby ja pobierajgce moga korzy-
sta¢ z odliczen podatkowych.

Jezeli pobierasz jednocze$nie rente
rodzinng i rente socjalng, kwota ren-
ty socjalnej ulega takiemu obnizeniu,
aby Igczna kwota obu $wiadczen nie
przekraczata 200% (1350,20 zi) kwo-
ty najnizszej renty z tytutu catkowi-
tej niezdolno$ci do pracy. Kwota
obnizonej renty socjalnej nie moze
by¢ nizsza niz 10% (67,51 zi) kwoty
najnizszej renty z tytulu catkowitej
niezdolno$ci do pracy. Jesli bylaby
nizsza, nie bedzie wyplacana.

W razie $mierci osoby pobierajacej
rente socjalng przystuguje zasitek
pogrzebowy.

Jezeli bedac rencista socjalnym,
pracujesz (pamietaj o limitach
w ,dorabianiu” — wiecej na ten
temat w rozdziale o mozliwos$ciach
uzyskiwania dodatkowych docho-
déw przez rencistéw i emerytéw)
nawet przez kilkanascie lat, to jesli
nie uzyskasz prawa do renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy — wroécisz
do pobierania renty socjalnej, ktéra
nie jest wysoka, znajdziesz si¢ wiec
wlasciwie w punkcie wyjscia,
a twoj staz pracy i wysokos$¢ pensji
bedzie bez znaczenia. Te same regu-
ly dotycza rencistéw szkolnych.

Renta szkolna i renta socjalna



Aby uzyskaé¢ rente uzalezniong
od stazu pracy i zarobkéw, musisz
ubiegac sie o rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy. Warunki uzyskania
renty z tytulu niezdolnosci do pra-

0 Emerytury

Emerytury dla oséb urodzonych
przed 1 stycznia 1949 1.

Jezeli urodzite$ sie do konca 1948 r.
— nalezysz do starego systemu.
Swiadczenie dostaniesz tylko z ZUS.
Mozesz przej$¢ na emeryture po
ukonczeniu 60 lat (kobieta) i 65 lat
(mezczyzna) oraz po udowodnieniu
okres6w sktadkowych i nieskiadko-
wych, wynoszacych co najmniej 20
lat (kobiety) i 25 lat (mezczyzni).

Jezeli z wyliczen wyjdzie ci emery-
tura ponizej najnizszego $wiadcze-
nia (od 1 marca 2009 r. najnizsza
emerytura — 675 zl1), to ZUS podwyz-
szy emeryture do tego poziomu.

Uwaga! Mozliwe dla tej grupy wie-
kowej jest przejscie na emeryture
przy posiadaniu krétszych o 5 lat
okresow sktadkowych i niesktadko-
wych, czyli 15 lat (kobiety) i 20 lat
(mezczyzni). I nie jest wymagane
osiggniecie wieku emerytalnego
w okresie zatrudnienia lub réwno-
rzednym, jednak taka emerytura
moze by¢ nizsza od najnizszej eme-
rytury (nie ma gwarancji jej pod-
niesienia do tego poziomu). Wiec

cy — czytaj wyzej. W praktyce oso-
bom posiadajacym prawo do renty
socjalnej lub szkolnej ZUS czesto
odmawia prawa do renty z tytuiu
niezdolnosci do pracy.

niestety, jesli z wyliczen wyjdzie ci
emerytura nizsza od najnizszej
emerytury, np. 500 zi, to taka otrzy-
masz. W tym przypadku za przywi-
lej krotszego stazu pracy ,zapla-
cisz” nizsza emerytura.

Osoby urodzone przed 1 stycznia
1949 r. zachowujg uprawnienia
do wczes$niejszej emerytury, ftj.
przyznawanej przed osiggnieciem
podstawowego wieku emerytalne-
go. Dla tych os6éb nie istnieje
zadna data graniczna, do ktérej
powinni spelni¢ warunki upraw-
niajgce do wczesniejszej emerytu-
ry. Szczegoly dotyczace wczesniej-
szych emerytur znajdziesz ponizej.

Nabycie prawa do wczesniejszej
emerytury bylo mozliwe tylko
do konca 2008 roku. Od 1 stycznia
2009 r. zastapily je mniej korzystne
pomostoéwki. Przej$¢ na emeryture
w wieku nizszym od obowigzujgce-
g0 mozesz na podstawie odrebnych
przepiséw, miedzy innymi bedac
inwalidg wojennym lub wojskowym,
nauczycielem akademickim, pracow-
nikiem zatrudnionym w szczegdl-
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nych warunkach lub charakterze,
gornikiem, kolejarzem, a takze jesli
opiekujesz sie dzie¢mi wymagajacy-
mi statej opieki (o ile spetnile$
warunki do nabycia tego prawa
przed konicem 1998 r)), nawet jezeli
wniosek zglosisz po tej dacie.

Emerytury dla oséb urodzonych
w latach 1949-1968

Jezeli urodzile$ sie w tym przedzia-
le czasowym, to nalezysz do nowe-
go systemu. Musiale$§ wybra¢, czy
skladke emerytalng w catosci ulo-
kowa¢ w indywidualnym koncie
w ZUS (I filar), czy zapisa¢ sie
do jednego z otwartych funduszy
emerytalnych (OFE — II filar).

Jezeli przepracujesz 20 lat (kobie-
ta) lub 25 lat (mezczyzna), mozesz
liczy¢ przynajmniej na minimalng
emeryture (obecnie wynosi ona
675,10 zi), choéby z wyliczen
wychodzilo mniej. Jezeli jednak
nie wypracujesz tego minimalne-
go stazu pracy, to dostaniesz
dokladnie tyle, ile wynika z wyli-
czen, nawet je$li bedzie to tylko...
15 zi. Aby szok nie byt zbyt duzy,
przez 5 najblizszych lat emerytury
beda wyliczane cze$ciowo na sta-
rych zasadach, a cze$ciowo
na nowych, z tym, ze udzial nowe-
go systemu w ciggu tych 5 lat
bedzie sie powiekszal (w 2009 r.
20% emerytury zostanie wyliczo-
ne po staremu, a 80% po nowe-
mu), by juz w 2014 r. 100% emery-
tury bylo wyliczane wedlug
nowych zasad.

— Wczesniejsze emerytury

Cze$¢ Polakéw zachowa jednak pra-

wo do wczesniejszych emerytur.

Masz prawo do wczes$niejszej eme-

rytury, jesli:

¢ jeste$ kobieta, ktéra do konca
2008 r. ukonczyla co najmniej 55
lat (jezeli masz co najmniej 30-
-letni okres sktadkowy i niesktad-
kowy), albo gdy masz 20-letni
staz i jednocze$nie zostalas uzna-
na za calkowicie niezdolng
do pracy,

* jeste§ mezczyzng urodzonym
przed 1949 r., ktéry ma 35 lat sta-
zu pracy (prawo do wcze$niej-
szej emerytury dal ci wyrok Try-
bunalu Konstytucyjnego z paz-
dziernika 2007 r.),

* jeste$ mezczyzna po 60. roku zycia,
masz co najmniej 25-letni staz
pracy oraz zostate$ uznany za cat-
kowicie niezdolnego do pracy.

Z uprawnien tych korzystaja tylko
pracownicy. Te kategorie 0s6b spei-
niajacych powyzsze warunki beda
mialy wyliczane emerytury wedtug
starych zasad. Nie musisz sie zwal-
nia¢ z pracy, na wczesniejsza eme-
ryture mozesz odej$¢ w dowolnym
czasie.

Uwaga! Wniosek o wczesniejszg
emeryture musisz jednak zlozyé
przed osiggnieciem ustawowego
wieku emerytalnego, czyli 60 lat
(kobiety) lub 65 lat (mezczyzni)

* jeste$ osobg urodzong w latach
1949-1968, przed 1999 rokiem
przepracowate§ 15 lat w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegélnym

Emerytury



charakterze, a twoj ogdlny staz pra-
cy przed 1999 r. wyni6st 20 lat (kobie-
ty) lub 25 lat (mezczyzni). Gdy osia-
gniesz wiek 55 lat (kobieta) lub 60 lat
(mezczyzna), bedziesz mie¢ prawo
do wcze$niejszej emerytury wylicza-
nej wedlug systemu mieszanego,
czyli przez najblizsze 5 lat uwzgled-
niajacego stary i nowy sposob obli-
czania $wiadczenia (patrz wyzej).

— Emerytury pomostowe

0d 2009 r. wcze$niejsze emerytury,
do ktérych prawo mialo ok. 900
tys. oséb, zostaly zastapione tzw.
emeryturami pomostowymi. Pra-
wo do nich ma ok. 270 tys. pracow-
nikéw zatrudnionych w $cisle okre-
$lonych trudnych warunkach
i zawodach.

Do konca 2008 r. blisko 300 stano-
wisk pracy dawalo uprawnienia do
wcze$niejszej emerytury za prace
w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, nato-
miast do ,pomostéwki” uprawnia
praca tylko w 60 zawodach.

Prawo do emerytury pomostowej
na pie¢ lat przed ukonczeniem wie-
ku emerytalnego ma osoba, ktéra
spelni lacznie nastepujace warunki:
¢ urodzita sie po 31 grudnia 1948 .,
e przed 1 stycznia 1999 r. byla
zatrudniona na stanowiskach
i przy pracach wymienionych
w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracow-
nikéw zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub w szcze-

gblnym charakterze (Dz.U. nr 8,
poz. 43 z p6zn. zm.),
¢ po 31 grudnia 2008 r. wykonywa-
ta prace wymieniong w wykazie
rodzajéw prac w szczegélnych
warunkach i o szczegélnym cha-
rakterze,
ma okres pracy w szczegélnych
warunkach lub szczegdélnym cha-
rakterze wynoszacy co najmniej
15 lat,
ma okres sktadkowy i nieskiadko-
WY Wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn,
e ukonczyla 55 lat (kobieta) lub 60
lat (mezczyzna).

Natomiast na dziesie¢lat przed osig-
gnieciem wieku emerytalnego
z rynku pracy beda mogli odejsé
m.in. piloci i personel pokladowy
samolotow (stewardzi lub stewar-
desy), a takze osoby zatrudnione
w morskich portach oraz przedsie-
biorstwach pomocniczych (np.
dokerzy, operatorzy zurawi wiezo-
wych, dzwignic portowych lub
stoczniowych). Réwniez hutnicy
beda mogli otrzymac takie $wiad-
czenia po ukonczeniu 55 lat, majac
co najmniej 15 lat pracy w szkodli-
wych warunkach. Jednak w tym
przypadku lekarz medycyny pracy
musi wyda¢ orzeczenie o niezdol-
nosci do dalszego wykonywania
przez nich pracy.

Z kolei os6b wykonujacych prace
w komorach hiperbarycznych
i zatrudnionych bezposrednio przy
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przetwdrstwie materialéw zawie-
rajacych azbest bedzie dotyczyé
nizszy wymaog pracy w szkodliwych
warunkach (nie 15, ale 10 lat pracy).
Taki sam warunek bedzie dotyczy¢
nurka, kesoniarza, rybaka morskie-
go oraz ratownikéw gorskich.

Uwaga! Trzeba rozwigzac stosunek
pracy z pracodawcg. Na ,pomo-
stowce” nie mozna dorabia¢ w swo-
im zawodzie, ale poza nim juz tak.
Np. maszynista nie moze pracowac
jak dotychczas w PKP, ale sprzeda-
wac w sklepie — tak.

Wazne! Jesli do 1999 r. nie przepra-
cowate$ 15 lat w warunkach szcze-
golnych lub w szczeg6lnym charak-
terze (zgodnie z rozporzadzeniem
z 1983 r.), aby$ dostal ,pomo-
stéwke”, twéj zawod musi znalezé
sie na nowej liscie dolgczonej
do ustawy pomostowej. Jedli tak
jest, przejdziesz na ,,pomostéwke”,
kiedy speinisz wymienione wyzej
wymagania stazowe 1 wiekowe.
Na lidcie uprawnionych do emery-
tur pomostowych sg m.in. piloci,
kierowcy tiréw, tancerze zawodo-
wi, funkcjonariusze Strazy Ochrony
Kolei, maszynisci, nastawniczy, kie-
rownicy pociggu, dyzurni ruchu,
manewrowi, ustawiacze. Rzad zgo-
dzif sie, aby ,pomostéwke” dostali
tez nauczyciele, ale tylko ci ze spe-
cjalnych osrodkéw wychowaw-
czych, zatrudnieni w wiezieniach,
domach poprawczych. Pozostali
moga liczy¢ na tzw. $wiadczenie
kompensacyjne.

Wazne! Poniewaz reforma emery-
talna weszla w zycie 1 stycznia
1999 r., postanowiono o tym, ze
aby ci, ktérzy do tej pory pracowa-
li, lecz nie odktadali pieniedzy
na przyszla emeryture na indywi-
dualnych kontach, nie byli pokrzyw-
dzeni, otrzymajg swoistego rodza-
ju rekompensate — kapital poczat-
kowy, czyli sume pieniedzy zgro-
madzong na poczet przyszlej eme-
rytury. Kapital poczatkowy ustala
sie dla oséb, ktore:

— urodzily sie po 31 grudnia 1948 1.
ido 1 stycznia 1999 r. przepraco-
waly co najmniej 6 miesiecy i 1
dzien.

Kapitalu poczatkowego nie oblicza

sie osobom, ktoére:

—urodzily sie¢ przed 1 stycznia
1949 r. (emerytura ,na starych
warunkach”),

—rozpoczely prace po 1 stycznia
1999 r. (emerytura z IiII filaru),
—przed 1999 r. przepracowaly

mniej niz 6 miesiecy.

e) Emerytury dla oséb urodzonych
po 31 grudnia 1968 roku

Wyboru nie masz. Nalezysz do
nowego systemu. Musisz wybraé
ktoérys otwarty fundusz emerytalny
— OFE (jesli tego nie zrobisz, to
decyzja zostanie podjeta za ciebie
droga losowania) i wplaca¢ czesé
sktadki emerytalnej wiasnie do nie-
go, pozostala czes¢ skiadki emery-
talnej na indywidualne konto
w ZUS. Przejdziesz na emeryture
po osiggnieciu wieku emerytalne-
go: 60 lat (kobiety), 65 lat (mezczyz-
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ni), o ile limity wieku nie zostana
zwiekszone, a wysoko$¢ twojej
emerytury bedzie zalezna od liczby
przepracowanych lat i wysokosci
zarobkow.

Bedziesz otrzymywac emeryture

z I (ZUS) i II (OFE) filaru systemu
emerytalnego na zasadzie: ile zaosz-
czedzile$, tyle dostaniesz. Wiek-
szo$¢ z urodzonych po 31 grudnia
1968 1. nie bedzie mie¢ prawa
do wczesniejszych emerytur.

Obliczanie wysokosci renty i emerytury

— krok po kroku

Krok 1. Jak obliczy¢é podstawe
wymiaru twojej emerytury lub renty?
Aby ustali¢ wysoko$¢ twoich Swiad-
czen emerytalno-rentowych, nie-
zbedne jest obliczenie podstawy
wymiaru danego $swiadczenia. Pod-
stawe wymiaru stanowi 10 kolej-
nych lat pracy z ostatnich 20 lat
przed rokiem zlozenia wniosku.
Wybierz ten 10-letni okres, w kto-
rym najlepiej zarabiale§ w ciggu
ostatnich 20 lat. W tym wypadku te
wybrane przez ciebie 10 lat musi
by¢ w ,jednym kawatku”. Drugim,
ale rzadziej wybieranym sposobem
obliczenia podstawy twojego
$wiadczenia moze by¢ wyliczenie
jej poprzez wziecie pod uwage az
20 lat z calego stazu pracy (wow-
czas mozna je liczy¢ rozlacznie —
na przykiad pani Aniela przepraco-

wala 45 lat, moze wiec podstawe
wymiaru wyliczy¢ z 20 lat wybra-
nych nie po kolei, niebedacych
w jednym kawalku).

Krok 2. Jak ustali¢ podstawe wymia-

ru twojej renty lub emerytury?

W celu ustalenia podstawy wymia-

ru:

* oblicz wynagrodzenie w kazdym
roku (10 lat),

* poréwnaj te sumy z kwotg prze-
cietnego wynagrodzenia, wyra-
zajac ten stosunek w procentach
(do setnych czesci),

* oblicz $rednig arytmetyczna.

Uwaga:

Wskaznik podstawy wymiaru renty
lub emerytury nie moze by¢ wyz-
szy niz 250%.
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Wykaz przecigtnego rocznego wynagrodzenia w latach 1948-2008

Lata Suma w zit Lata Suma w zi1 Lata Suma w zit
1948 3792 1967 24 192 1986 289 140
1949 5592 1968 25 272 1987 350 208
1950 6612 1969 26 088 1988 637 080
1951 7 188 1970 26 820 1989 2 481 096
1952 7 824 1971 28 296 1990 12 355 644
1953 11 040 1972 30 108 1991 21 240 000
1954 11 700 1973 33 576 1992 35 220 000
1955 12 096 1974 38 220 1993 47 940 000
1956 13 416 1975 46 956 1994 63 936 000
1957 15 348 1976 51 372 1995 8 431,44
1958 16 176 1977 55 152 1996 10 476,00
1959 17 436 1978 58 644 1997 12 743,16
1960 18 720 1979 63 924 1998 14 873,88
1961 19 500 1980 72 480 1999 20 480,88
1962 20 160 1981 92 268 2000 23 085,72
1963 21 156 1982 139572 2001 24 742,20
1964 21 792 1983 173 700 2002 25 598,52
1965 22 404 1984 202 056 2003 26 417,64
1966 23 208 1985 240 060 2004 27 474,84
2005 28 563,48
2006 29 726,76
2007 32 292,36
2008 35 326,56

Kazimierz W. (urodzony 5 maja 1937 r.) zglosit w maju 2002 r. wniosek
emerytalny. Do ustalenia podstawy wybral zarobki z 10 kolejnych lat
(od 1982 do 1991 r.), majac na uwadze 20 lat poprzedzajacych rok zioze-
nia wniosku. Poréwnujac zarobki pana Kazimierza z przecietnym wyna-
grodzeniem w latach 1982-1991, otrzymujemy (patrz tabela wyzej):

1982 — 140 500 zi: 92 268 zt = 152,27%

® 1983 — 160 000 zt: 139 572 zt = 114,64%
1984 — 275 000 zi: 173 700 zt = 158,32%
1985 — 320 500 zi: 202 056 zt = 158,62%
* 1986 — 385 500 zi: 240 060 zt = 160,58%
1987 — 410 000 zi: 289 140 zt = 141,80%

Obliczanie wysoko$ci renty i emerytury — krok po kroku @



* 1988 — 510 000 zt: 350 208 zt = 145,63%

* 1989 — 1 205 000 zi: 637 080 zt = 189,14%

* 1990 — 36 888 200 zl: 2 481 096 zt = 148,65%
* 1991 — 17 250 000 z1: 12 355 644 zt = 139,61%

* 1982 — 140 500 zi

* 1983 — 160 000 zi

* 1984 — 275 000 zi

* 1985 — 320 500 zi

* 1986 — 385 500 zi

* 1987 — 410 000 zi

* 1988 — 510 000 zi

* 1989 — 1 205 000 zi

* 1990 — 36 888 200 zt

® 1991 — 17 250 000 z1

Sumujemy obliczenia procentowe:

152,27%+ 114,64%+ 158,32% + 158,62% + 160,58% + 141,80%

+ 145,63% + 189,14% + 148,65% + 139,61% =1 509,26%

1509, 26%: 10 lat = 150,93%.

Nastepnie mnozymy ten wskaznik przez kwote bazowa. Kwote bazowa
znajdziesz na stronie www.zus.pl. Od 1 marca 2009 r. wynosi ona
2 578,26 zl. Jest to przecietne wynagrodzenie (pomniejszone o sktadki
na ubezpieczenie spolteczne) z kwartalu poprzedzajgcego waloryzacje.
W wyniku tego mnozenia uzyskujemy podstawe wymiaru swojego
$wiadczenia.

Podstawa wymiaru pana Kazimierza wynosi wiec: 150,93% x 2 578,26
= 3 891,37 zt

Emeryture oblicza sie w nastepujacy sposéb:
Jest to suma nastepujacych czesci:

A) 24% kwoty bazowej (24% x 2 578,26 zl) = 618,78 zt

B) po 1,3% podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okreséw sktadko-
wych. Pan Kazimierz przepracowal 40 lat, a podstawa wymiaru pana
Kazimierza wynosi 3 891,37 zi, czyli:

1,3% x 3 891,37 zi x 40 lat = 2 023,51 zi

C) po 0,7% podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okreséw nie-
sktadkowych (z tym ze okresy nieskladkowe moga wynosi¢ najwyzej 1/3
okresow sktadkowych). Pan Kazimierz skonczyt przed rozpoczeciem pra-
cy 4-letnie studia, czyli:

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



0,7% x 3891,37 zt x 4 lata =108,96 z1
Emerytura brutto = A+B+C, czyli 2 751,25 zt

Renty

Sposob obliczania renty jest taki sam jak emerytury: A + B + C, z tym
ze pojawia sie jeszcze punkt D.

D) po 0,7 % podstawy wymiaru renty za kazdy rok brakujacy do peinych
25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych od dnia zgloszenia wnio-
sku o rente do dnia, w ktérym rencista ukonczy 60 lat. Ten hipotetyczny
okres ma stanowi¢ wyrownanie szans zyciowych dla tych, ktorzy
z powodu niezdolnosci do pracy nie beda mogli pracowac diugo.
Wysokos¢ renty = A+ B + C + D

Obliczanie wysokosci renty

Przykiad wyliczenia renty z tytutu niezdolnosci do pracy:

Barbara K. przepracowata 23 lata okreséw sktadkowych i jeden rok okre-
s6w niesktadkowych. W chwili uzyskania renty ma ukonczone 54 latai7
miesiecy. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynosi 134,87%,
a zatem podstawa wymiaru wynosi 3477,30 zt (134,87% x 2 578,26 zl).

Wysokos¢ renty wynosi 1 707,17 z1 i zostata wyliczona w nastepujacy
sposob:

A) 24% kwoty bazowej — to jest: 618,78 zt

B) po 1,3% za 23 lata okreséw sktadkowych x 3 477,30 zt = 1039,71 z1
C) po 0,7% za 1 rok niesktadkowy x 3 477,30 zt = 24,34 zi

D) po 0,7% za 1 rok stazu hipotetycznego x 3 477,30 zt = 24,34 z1

Renta brutto = A + B + C + D, czyli 1707,17 zi

Ten spos6b obliczania §wiadczen sto-
suje sie, jesli chodzi o emerytury os6b
urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
(przyktad 1) i renty (przykiad 2). Nie-
wykluczone, ze wkrétce ten sposéb
wyliczania rent odejdzie do lamusa.
Zmiana byla juz przewidziana w usta-
wie zawetowanej pod koniec ubiegte-
go roku przez prezydenta. Weta nie
zdolano przeglosowaé wiec na razie
obliczanie renty odbywa sie po stare-

mu. Zdaniem niektérych ta sytuacja
musi ulec zmianie, bo moze dojs¢
do paradoksu, ze wysokos¢ rent wyli-
czanych w stary sposéb moze znacz-
nie przewyzsza¢ wysoko$¢ emerytur
liczonych po nowemu.

Emerytury liczone ,,po nowemu”

dotyczy¢ beda urodzonych miedzy
1 stycznia 1949 r. a 31 grudnia
1968 r. Nalezg oni do nowego syste-
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mu. Ta kategoria os6b wybierala, czy
chce ulokowa¢ catg skiadke emery-
talng w ZUS (tzw. I filar), czy tez
zapisac sie do OFE (II filar). Zasada
wyliczania $wiadczen jest prosta:
tyle, ile uzbierasz, tyle dostaniesz.
Na wysoko$¢ emerytury ma wiec
wplyw diugos$¢ stazu pracy i wyso-
kos$¢ pensji. W momencie przejscia
na emeryture zgromadzona suma
sktadek zostanie podzielona przez
statystyczng diugosé zycia (dane te
dostarczy GUS, sprawdzi¢ mozna je
na stronie www.zus.pl). W wyniku
podziatu otrzymasz wysokos$¢ swojej
emerytury. Ustalono, ze przewidywa-
na diugos¢ zycia kobiet i mezczyzn
jest taka sama (wbrew faktom, ale
ten brak zréznicowania ma rekom-
pensowac kobietom nizsze zarobki
i krétszy staz pracy czesto spowodo-
wany urlopami wychowawczymi).
Sposéb wyliczenia nowej emerytury:
Pani Edyta uzbierala na koncie eme-
rytalnym 200 tys. Zdecydowala, ze
cala skiadke lokowa¢ bedzie tylko
w ZUS. Odejdzie na emeryture w wie-
ku 62 lat. Wedlug GUS, 62-letnia
kobieta ma szanse przezy¢ 209 mie-
siecy, 200 tys. zt zebranych na
koncie emerytalnym dzielimy przez
209 miesiecy i z tego wynika, ze pani
Edyta otrzyma 956 zt emerytury.

Ci, ktorzy odktadali swojg sktadke
emerytalng i w ZUS-ie, i w OFE,
otrzymaja cze$¢ emerytury z I filaru,
a drugg cze$¢ z II filaru. Udziat II fila-
ru bedzie sie zwiekszal z biegiem
czasu, wiele jednak zalezy od tego,
czy i w jakim stopniu oszczedno$ci
gromadzone na koncie emerytalnym

w Otwartym Funduszu Emerytal-
nym zostang pomnozone. Te zyski
moga by¢ problematyczne, jesli kto$
zacznie pobiera¢ emeryture w trak-
cie trwania kryzysu gospodarczego.
Wydaje sie, ze tworcy reformy eme-
rytalnej nie przewidzieli, ze oprécz
wzrostu gospodarczego istnieje rece-
sja i stad brak w przepisach zabez-
pieczen w razie pojawienia sie trud-
nosci gospodarczych.

Emerytury liczone w nowy sposéb
obejmga takze tych, ktérzy urodzili
sie¢ po 31 grudnia 1968 roku. Ta
kategoria oséb nie miala wyboru.
Muszg cze$¢ swojej sktadki loko-
wacé¢ w ZUS — 1 filar, a druga czes¢
w jednym z otwartych funduszy
emerytalnych — II filar. Cato$¢ eme-
rytury liczona bedzie po nowemu:
ile odlozysz, tyle dostaniesz.

Przeliczanie emerytur

0d 1 stycznia 2009 r. nastapita zna-
czaca zmiana dla tych, ktérzy nie
mieli mozliwosci udowodnié, ile
zarabiali w poszczegélnych latach.
Czesto powodem braku dowoddéw
bylo to, ze zlikwidowano firmy, zagi-
nely lub zostaly zniszczone doku-
menty placowe, a nie istniat tak jak
obecnie dlugi (50 lat) obowigzek ich
archiwizowania. W takich przypad-
kach ZUS przyjmowat, ze dochdd
za takie lata byt zerowy. Od 1 stycz-
nia 2009 r. osoby, ktdre nie z wlasnej
winy nie mogg udowodni¢ wysoko-
$ci zarobkéw z poszczeg6lnych lat
pracy, moga wystapi¢ o ponowne
przeliczenie Swiadczen. ZUS zamiast
dochodu zerowego za podstawe
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wymiaru skladek za dany rok przyj-
mie minimalne wynagrodzenie obo-
wigzujgce w danym roku. Zasada ta
bedzie dotyczy¢ wszystkich oséb,
ktére posiadajg $wiadectwa pracy
potwierdzajace fakt zatrudnienia
w danym okresie. Skorzystac
z nowych mozliwo$ci moga nie tylko
ci z zerowym dochodem za poszcze-
golne lata, lecz takze ci, ktérzy maja
juzwyliczone Swiadczenie, ale wybie-
rali do ustalenia jego wysokosci
mniej korzystne okresy ubezpiecze-
niowe po to tylko, by unikna¢ okre-
s6w zerowych. Osoby zainteresowa-
ne moga sklada¢ wnioski do ZUS
od 1 stycznia 2009 r. przez 12 miesie-
cy. Jesli zdazysz w tym czasie zlozy¢
wniosek, podwyzszone $wiadczenie

otrzymasz od 1 stycznia 2009 r. Jezeli
wniosek zlozysz po uplywie tych 12
miesiecy, swoje ,nowe” swiadczenie
otrzymasz od daty zlozenia wnio-
sku.

Zamiana emerytury z wczesniej-
szej na zwykla. Przy takiej zamia-
nie mozesz skorzystac¢, bo ZUS wyli-
cza nowe $wiadczenie na podstawie
nowej, z reguly wyzszej kwoty bazo-
wej. Takie przeliczenie jest mozliwe,
o ile: osiggnale§ wiek emerytalny:
kobieta (60 lat), mezczyzna (65 lat)
1 co najmniej przez 30 miesiecy
dorabiate$ (odprowadzajac skiadki),
bedac na wczesniejszej emeryturze,
wielko$¢ etatu nie ma znaczenia. 30
miesiecy moze by¢ z przerwami.

m Dodatki do rent i emerytur

Dodatek pielegnacyjny — otrzymu-
ja go osoby, ktére ukonczg 75 lat lub
te, ktére zostaly uznane za catkowi-
cie niezdolne do pracy i do samo-
dzielnej egzystencji. Od 1 marca
2009 r. dodatek wynosi 173,10 zl.
Dodatek pielegnacyjny dla inwalidy
wojennego catkowicie niezdolnego
do pracy i do samodzielnej egzy-
stencji wynosi 259,65 zi.

Dodatek kombatancki — przystu-
guje osobie posiadajgcej zaswiad-
czenie Urzedu ds. Kombatantéw
i Os6éb Represjonowanych. Wynosi
od 1 marca 2009 r. 173,10 zl.

Dodatek za tajne nauczanie — przy-

znawany tym, ktérzy prowadzili taka
dzialalno$¢. Wynosi 173,10 zl. Jesli
komus przystuguje prawo do dodat-
ku kombatanckiego lub za tajne
nauczanie, otrzyma tylko jeden
z nich.

Swiadczenie pieniezne dla oséb
deportowanych do pracy przymu-
sowej oraz osadzonych w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR —
wynosi od 8,68 zt do 173,10 zi,
w zaleznosci od liczby miesiecy.

Swiadczenie pieni¢zne dla bytych

zolnierzy goérnikdow — wysoko$é
tak jak wyzej.

Dodatki do rent i emerytur



Swiadczenie pieniezne dla oséb
bedacych cywilnymi niewidomy-
mi ofiarami dziatan wojennych —
dla ofiar wchodzacych w skiad for-
macji wojskowych, jak tez i beda-
cymi nimi w wyniku eksplozji nie-
wypaléw lub niewybuchéw po woj-
nie. Wynosi 567,08 zl, ulega zmniej-
szeniu o polowe w przypadku
pobierania innych $wiadczen.

Dodatek kompensacyjny — przystu-

guje kombatantom, wynosi 25,97 zi.

Ryczalt energetyczny — dla kom-
batantéw lub wdéw i wdowcoéw
po nich, wynosi 131,41 zi.

Ekwiwalent dla pracownikéw
kolejowych i ekwiwalent pieniez-
ny z tytulu prawa do bezptatnego
wegla dla bylych pracownikéw
kopalni (sposéb naliczenia na stro-
nie www.zus.pl).

@ Mozliwosé uzyskiwania przez emerytow
i rencistow dodatkowych dochodow

Na zawieszenie lub zmniejszenie

emerytur i rent wptywaja przycho-

dy uzyskane przez ciebie, jedli jed-
noczesnie jestes:

¢ pracownikiem, w tym wykonuja-

cym jednocze$nie umowy zlecenia,

agencyjne lub o dzielo na rzecz
pracodawcy,

¢ chatupnikiem,

¢ czlonkiem rolniczych spétdzielni
i kotek,

* osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ lub wspéipracujesz
z takimi osobami,

* osobag wykonujacag odpiatnie
prace — na podstawie skierowa-
nia do pracy — w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania,

¢ zolierzem zawodowym lub funk-
cjonariuszem stuzb mundurowych.

Rygory zawieszania i zmniejszania

$wiadczen nie dotycza przychodéw:

* emerytéw 1 rencistéw z tytutu
honorariéw z dziatalnosci twér-
czej i artystycznej,

* rent inwalidéw wojennych i woj-
skowych, ktérych niezdolnos$¢
do pracy ma zwiazek ze stuzba
wojskowa oraz rent rodzinnych
po tych inwalidach,

* innych nieobjetych obowigzkowy-
mi ubezpieczeniami spotecznymi,
np.: darowizn i zapomog, Z umowy
o dzieto, praw autorskich i patento-
wych, z wynajmu lub dzierzawy
(chyba ze jest to w ramach dziatal-
nosci gospodarczej).

)} o
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u Uwaga:

Zmniejszanie lub zawieszanie
$wiadczen nie dotyczy emerytow,
ktorzy ukonczyli ustawowy wiek
emerytalny, czyli kobiety — 60 lat,
a mezczyzni — 65 lat. Kwoty ograni-
czen w dorabianiu dotycza wiec
tylko tych, ktérzy sa tzw. wcze-
$niejszymi emerytami.

Uwaga! Do niedawna ta kategoria
emerytow mogla dorabia¢ bez
ograniczen, pod warunkiem ze
w momencie przej$cia na Swiad-
czenie rozwigza cho¢ na jeden
dzien stosunek pracy z dotychcza-
sowym pracodawca. Od 1 stycznia
2009 r. emerytura moze by¢ wypta-
cana bez rozwigzywania umowy
o prace.

Ile wiec mozesz dorobi¢ jako ren-
cista i emeryt?

Emeryci 1 renci$ci mogg dorabiac
w ramach dwoéch progéw dochodo-
wych: 70 proc. i 130 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia. Obecnie, od
1 marca do konica maja 2009 r., owe
70 proc. to 2167,60 z1, a 130 proc.
— 4025,60 zi.

Jezeli wiec osiggasz przychéd niz-
szy lub réwny 70 proc. przecietnego
wynagrodzenia, nie powoduje to
ani zmniejszenia, ani zawieszenia
twojego $wiadczenia. Jezeli jednak
twdéj przychéd przekroczy ten
pulap, renta lub emerytura zostanie
ci obnizona o kwote przekroczenia
(czyli o przychéd ponad 70 proc.
przecietnego wynagrodzenia). Jed-
nym slowem bezkarnie mozesz

obecnie dorobi¢ do 2167,60 zi. Jesli
te kwote przekroczysz, ZUS zmniej-
szy ci rente (emeryture) Najwyzej
jednak o tzw. kwoty maksymalnego
zmniejszenia, ktére wynoszg obec-
nie — dla emerytury i renty z tytulu
calkowitej niezdolnosci do pracy —
467,09 z1, dla renty z tytulu czescio-
wej niezdolno$ci do pracy -
350,34 zi, dla renty rodzinnej,
do ktdérej uprawniona jest jedna
osoba — 397,05 zl. Natomiast jezeli
przekroczysz w czasie dorabiania
4025 z1, ZUS wstrzyma wyplate ren-

ty (emerytury).

Uwaga:

Uzyskiwanie przychodéw powyzej
130 proc. przecietnego wynagro-
dzenia — we wspomnianym wyzej
okresie (od 1 marca do 31 maja
2009 r.) to 4025,60 zt — powoduje
zawieszenie wyplaty renty lub
emerytury na czas osiggania takich
dochodow.

Wieksze ograniczenia w osigganiu
dodatkowych dochodéw maja ren-
cisci socjalni. Prawo do renty socjal-
nej zawiesza si¢ w razie osiggania
przychodu wyzszego niz 30 proc.
przecietnego wynagrodzenia, tj.
w okresie od 1 marca 2009 r. do 31
maja 2009 r. — 929 zi (brutto), z tym
ze oprocz wymienionych wyzej
przychodéw, ktére majg wplyw
na $wiadczenia ,,zwyklych” renci-
stéw i emerytéw, tu wplyw majg
takze przychody np. z uméw o dzie-
o, najmu, dzierzawy, poddzierza-
wy (i innych uméw o podobnym

Renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i $wiadczenia z nimi zwigzane




charakterze) opodatkowanych
na podstawie przepiséw o zryczat-
towanym podatku dochodowym
od niektérych przychodéw osigga-
nych przez osoby fizyczne.

Tak obecnie przedstawia si¢ mozli-
wos$¢ uzyskiwania dodatkowych
dochodéw przez emerytéw i renci-
stow. Pamietaj, ze wysokosci pro-
goéw dochodowych i kwoty maksy-
malnych zmniejszen zmieniajg sie
co kwartat. Aby wiec mie¢ najswiez-
sze dane, zagladaj na witryne inter-
netowa www.zus.pl. Niewykluczo-
ne, ze jezeli chodzi o rencistéw,
pojawia sie préby zmian zaréwno
sposobu naliczania rent (zmiana nie-

korzystna), jak i ,poluzowania”
rygoréw w dorabianiu (zmiana ocze-
kiwana przez wielu rencistow).
Wszystkie zamieszczone powyzej
informacje dotycza rent i emerytur
przyznawanych z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Sa jednak
grupy zawodowe, ktére majg lub
beda mialy przyznawane swiadcze-
nia na innych zasadach. Stanowig
wyjatki w regule. Zasady dotyczace
$wiadczen wyptacanych m.in. poli-
cjantom, rolnikom, goérnikom i in.
sa uregulowane w odrebnych
aktach, innych niz Ustawa o eme-
ryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

0 Swiadczenia przyznawane w szczegOlnym trybie

Istnieje mozliwo$¢ przyznawania,
w szczeg6lnym trybie, dwoch rodza-
jow Swiadczen. Sg to tak zwane ren-
ty wyjatkowe:

1. Swiadczenie przyznawane przez
Prezesa Rady Ministrow

Prezes Rady Ministréw moze przy-
zna¢, w uzasadnionych przypadkach,
emerytury lub renty na warunkach
1 w wysokosci innej niz okre$lone
w ustawie. Dotyczy to gtownie oséb
szczegllnie zastuzonych dla pan-
stwa.

2. Swiadczenie przyznawane przez
Prezesa ZUS

Prezes ZUS, w drodze wryjatkuy,
moze przyzna¢ $wiadczenia ubez-
pieczonym oraz pozostatym po nich
czionkom rodziny, ktérzy wskutek
szczegoblnych okolicznosci nie spet-
niaja wymaganych w ustawie
warunkéw do uzyskania prawa
do emerytury lub renty, nie moga ze
wzgledu na calkowitg niezdolnos¢
do pracy lub wiek podja¢ pracy lub
dziafalnosci objetej ubezpieczeniem
spolecznym i nie majg niezbednych
$rodkéw utrzymania. Przyznane
$wiadczenie nie moze przekraczaé
wysokosci odpowiednich $wiadczen
przewidzianych w ustawie. Decyzja
0 przyznaniu tego Swiadczenia jest
uznaniowa i bywa wydawana bar-
dzo rzadko.

@ Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Wczesniejsze emerytury pracownikéw opiekuja-
cych sie dzieémi wymagajacymi statej opieki

Woczesdniejsze emerytury pracowni-
kéw opiekujacych sie dzie¢mi wyma-
gajacymi stalej opieki

Uwaga:

Mozesz sie ubiegac o to Swiadczenie,

jesli spetniate$ warunki do jego otrzy-

mywania wczesniej, tj. przed wej-

$ciem w zycie (1 stycznia 1999 r)
nowej ustawy emerytalno-rentowej.

Prawo do takiej emerytury przystugi-
walo matce, ktéra nie mogta konty-
nuowac zatrudnienia z powodu sta-
nu zdrowia swojego dziecka —wyma-
gajacego bez wzgledu na wiek jej
stalej opieki oraz pielegnacji lub
pomocy w czynno$ciach samoobstu-
gowych — jezeli speiniala 1gcznie
nastepujace warunki:

1. Miala 20 lat zatrudnienia (suma

okreséw sktadkowych i niesktadko-

wych, z tym ze niesktadkowych lat
nie moze by¢ wiecej niz 1/3 okreséw
sktadkowych).

2. Sprawowala osobista opieke

nad dzieckiem, ktdére zostalo zali-

czone do I grupy inwalidzkiej — bez
wzgledu na przyczyne inwalidztwa

— albo do II grupy inwalidzkiej

z powodu jednego z nastepujacych

stanéw fizycznych, psychicznych

i psychofizycznych:

e caltkowitej dysfunkeji konczyn dol-
nych lub gérnych, niedowladu oraz
porazenia uniemozliwiajacych
samodzielne poruszanie sie i kon-

trolowanie czynnosci fizjologicz-

nych,
 umiarkowanego, znacznego i gte-
bokiego uposledzenia umystowe-
go, choroby psychicznej, uszkodze-
nia lub choroby centralnego ukia-
du nerwowego, uniemozliwiajg-
cych samodzielno$¢ w decyzjach,
codziennych czynnosciach,
lekkiego uposledzenia umystowe-
go z towarzyszacymi kalectwami
znacznego stopnia w zakresie
narzadu ruchu, wzroku, stuchu
lub innymi przewlekiymi stanami
chorobowymi, bardzo powaznie
upo$ledzajacymi sprawnos$¢ orga-
nizmu,
innych choréb uposledzajacych
w bardzo powaznym stopniu
sprawnos¢ organizmu, a ponadto
wtedy, gdy inwalidztwo dziecka
istnieje od urodzenia lub powstato
przed ukonczeniem 18. roku zycia.

Z uprawnien do weczesniejszej
emerytury mogt skorzysta¢ takze
ojciec, (okres zatrudnienia mini-
mum 25 lat).

Wczesniejsze emerytury z tytulu
opieki nad niepelnosprawnymi
dzie¢mi zostaly zniesione 1 stycznia
1999 r. wraz z wejSciem w Zzycie
nowego systemu emerytalno-rento-
wego. Uprawnienia do nich zacho-
wali jedynie, jako prawa nabyte, ci
rodzice, ktérzy spelnili wszystkie
wymagane warunki przed 1 stycznia

Woczes$niejsze emerytury pracownikéw opiekujgcych sie dzieémi wymagajacymi statej opieki



1999 r, lecz nie zdazyli wystapic
0 wczesniejsze emerytury.

Jezeli zatem jaki$ rodzic do 1 stycz-
nia 1999 r. wychowywat dziecko
niepetnosprawne (rodzaje niepetno-
sprawnosci i rodzaje orzeczen: patrz
wyzej) — i nadal je wychowuje —
i mial wéwczas wymagany staz pra-
cy (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mez-
czyzn), to moze nadal w kazdej
chwili wystapi¢ do ZUS o wcze$niej-
szg emeryture z tytutu opieki. Eme-
rytura taka przystuguje tylko jedne-
mu z rodzicéw, i to pod warunkiem
ze nie przystapit do otwartego fun-
duszu emerytalnego (OFE — II filar).

Z zasady przynaleznos$¢ do OFE jest
nieodwracalna, ale powszechnie wia-
domo, ze fundusze rozwigzuja umo-
wy z rodzicami, dla ktérych mozli-
wos$¢ skorzystania z wcze$niejszej
emerytury z tytutu opieki nad nie-

m Staz pracy

a) Okresy skiadkowe

Do twojego stazu pracy wchodza
nastepujace okresy: skiadkowe, nie-
sktadkowe oraz inne (zwane uzupetl-
niajagcymi). W sprawie postepowa-
nia o $wiadczenia emerytalno-ren-
towe i zasad wyplaty tych $wiad-
czen oraz informacji uzyskanych
w ZUS przedstawiam zestawienie
wspomnianych okreséw oraz doku-
mentéw wymaganych do ich udo-
wodnienia.

pelnosprawnym dzieckiem zostala
otwarta przez Trybunal Konstytucyj-
ny, juz po dacie zamkniecia zgloszen
do OFE.

Nalezy wowrczas zgtosic sie do otwar-
tego funduszu emerytalnego, z kto-
rym zawarlo sie umowe o gromadze-
nie $rodkéw na emeryture z II filaru.
Niestety, jak wskazuja liczne przy-
ktady, rodzice, ktorzy mimo iz spet-
nili przestanki do otrzymania tego
typu emerytury, dostaja odpowiedz
odmowng podczas ubiegania sie
o to Swiadczenie, jezeli po 1999
roku kontynuowali zatrudnienie.
Ich ,wing” jest to, ze zdaniem ZUS
1 niestety sagdéw réwniez, rodzice
bedac zatrudnieni, nie sprawowali
osobistej opieki nad swoimi dzieé-
mi. Zaiste przedziwny to argument
wobec tego, ze wczesniej rodzic
musial zgromadzi¢ pokazny, bo az
20- lub 25-letni staz pracy.

@ Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Okresy skladkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne w wysokosci okreslo-
nej w przepisach o organizacji i finan-
sowaniu ubezpieczen spotecznych,
w przepisach Ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i Ustawy o pomocy spolecznej.

Swiadectwo pracy, wpis do legitymacji
ubezpieczeniowej, potwierdzenie ubez-
pieczenia przez ZUS.

Okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15.
roku zycia:

* na obszarze panstwa polskiego —
W wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy i jesli
w tych okresach pracownik pobierat
wynagrodzenie lub zasitki z ubezpie-
czenia spolecznego: docelowy, macie-
rzynski albo opiekunczy lub rente cho-
robowq,

¢ obywateli polskich za granicq —
w polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych i urzedach konsular-
nych, w statych przedstawicielstwach
przy ONZ i w innych misjach specjal-
nych, a takze w polskich placéwkach,
instytucjach lub przedsiebiorstwach,
do ktorych zostali delegowani lub skie-
rowani; dotyczy to réwniez cztonkéw
rodziny delegowanego lub skierowane-
go tam pracownika, ktérzy podjeli
zatrudnienie w tych placéwkach,
W czasie pobytu za granicq,

¢ obywateli polskich za granicq —
w organizacjach miedzynarodowych,
zagranicznych instytucjach i w zakia-
dach, do ktérych zostali skierowani
w ramach wspéipracy miedzynarodo-

Swiadectwo pracy, zaswiadczenie lub
wpis do legitymacji ubezpieczeniowej.
W razie ich braku wpis w dowodzie
osobistym, zeznania $wiadkéw, legity-
macja stuzbowa, legitymacja zwiqz-
kéw zawodowych lub pismo o powo-
taniu, mianowaniu, angazowaniu,
zwolnieniu, wyréznieniu, udzieleniu
urlopu.

Zaswiadczenie wiasciwych organéw,
wpis do legitymacji ubezpieczeniowe;.
Zaswiadczenie pracodawcy lub wpis
do legitymacji ubezpieczeniowej.

Staz pracy



Okresy sktadkowe

Wymagana dokumentacja

wej, lub w ktérych byli zatrudnieni
za zgodq wtasciwych wtadz polskich
(w stosunku do pracownikéw, ktérzy
wyjechali za granice przed 9 maja
1945 ., zgoda ta nie jest wymaganay),
e obywateli polskich za granicq
u innych pracodawcéw, jesli w okresie
pracy optacane byly sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne w Polsce.

Okresy zaliczone do okreséw ubezpie-
czenia spotecznego duchownych:

e okresy pozostawania duchownymi
przed 1 lipca 1989 r.,, pod warunkiem
oplacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne za caly okres podlegania
temu ubezpieczeniu,

e okresy przebywania duchownych
na misjach oraz okresy prowadzenia
przez duchownych dziatalnosci duszpa-
sterskiej wsérod Polonii, przypadajqce
po 14 listopada 1991 1. — do dnia wejscia
W Zycie ustawy.

Potwierdzenie optacania sktadek
(zaswiadczenie ZUS, ksiqzeczka optat)
lub inne potwierdzenie ubezpieczenia.

Okresy dziatalno$ci kombatanckiej lub
réwnorzedne do niej, a takze okresy zali-
czane do tej dziatalnosci oraz lata podle-
gania represjom wojennym i okresu
powojennego, okreSlone w przepisach
o kombatantach oraz o niektérych oso-
bach bedqcych ofiarami represji wojen-
nych i okresu powojennego.

Zaswiadczenie kierownika Urzedu ds.
Kombatantéw i Os6éb Represjonowa-
nych.

@ Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach




Okresy sktadkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy petnionej w Polsce stuzby:
* w Poligji (Milicji Obywatelskiej),

* w Urzedzie Ochrony Panstwa (w orga-

nach bezpieczenstwa publicznego),
* w Strazy Granicznej,

* w Stuzbie Wieziennej,

* w Panstwowej Strazy Pozarnej,
* w Stuzbie Celnej,

* w Biurze Ochrony Rzqdu.

Zaswiadczenie stosownych organow.

Okresy pobierania zasitku macierzyn-
skiego.

Zaswiadczenie pracodawcy lub ZUS.

Okresy osadzenia w wiezieniach lub
w innych miejscach odosobnienia
na terytorium Polski na mocy skazania
za dziatalnos¢ polityczng albo bez wyro-
ku — po 31 grudnia 1956 r.

Zaswiadczenie prezesa sqdu okregowe-
go lub prezesa Instytutu Pamieci Naro-
dowej — Komisji Scigania Zbrodni Prze-
ciwko Narodowi Polskiemu.

Okresy zatrudnienia za granicq oséb,
ktére w tym czasie nie byly obywatela-
mi polskimi, jesli powrdcily one do kra-
ju po 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane
za repatriantow.

Dokument potwierdzajqcy nabycie oby-
watelstwa polskiego w drodze repatria-
¢ji oraz dowody zatrudnienia.

Okresy $wiadczenia pracy po 1956 r.
na rzecz organizacji politycznych
i zwiqzkéw zawodowych nielegalnych,
W rozumieniu przepiséw obowiqzujq-
cych do kwietnia 1989 .

Okresy pracy przymusowej:

* wykonywanej na rzecz hitlerowskich
Niemiec w okresie Il wojny $wiatowej,
* wykonywanej na obszarze ZSRR.

Dokumenty lub zeznania $wiadkéw,
podlegajqce ocenie i decyzji kierownika
Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb Repre-
sjonowanych.

Dokumenty lub zeznania $wiadkéw,
podlegajqce ocenie i decyzji kierownika
Urzedu ds. Kombatantéw i Os6b Repre-
sjonowanych.

Staz pracy @




Okresy sktadkowe

Wymagana dokumentacja

w okresie od 17 wrzesnia 1939 r. do 31
grudnia 1956 .,

¢ wykonywanej w kopalniach wegla,
kamieniofomach oraz w zaktadach
pozyskiwania i wzbogacania rud uranu
podczas odbywania stuzby wojskowej
w Wojsku Polskim.

Zaswiadczenie Wojskowej Komendy
Uzupetnien.

Okresy zatrudnienia mlodocianych
na obszarze panstwa polskiego na
warunkach okreslonych w przepisach
obowigzujqgcych przed 1 stycznia 1975 1.

Umowa o nauke zawodu, 0 przyuczenie
do okreslonej pracy, 0o nabywanie wstep-
nego stazu pracy, zaswiadczenie praco-
dawcy.

Okresy pracy wykonywanej w czasie
odbywania na obszarze panstwa polskie-
go kary pozbawienia wolnosci, kary aresz-
tu za wykroczenie oraz w czasie tymcza-
Sowego aresztowania — w wymiarze cza-
Su pracy nie nizszym niz potowa wymiaru
czasu pracy okre$lonego dla takiej pracy.

Zaswiadczenie wydane przez zakitad
karny.

Okresy niewykonywania pracy po usta-
niu zatrudnienia, jezeli za te okresy
na podstawie przepiséw kodeksu pracy
zostalo wyplacone wynagrodzenie lub
odszkodowanie.

Orzeczenie sqdu.

Okresy czasowego pozostawania bez
pracy na obszarze panstwa polskiego
z powodu niemoznosci jej otrzymania
lub niemoznosci podjecia szkolenia
zawodowego, w tym okresy pobierania
zasitkéw z funduszu aktywizacji zawo-
dowej, zasitkéw dla bezrobotnych oraz
zasitkéw szkoleniowych, wyptacanych
z Funduszu Pracy.

Zaswiadczenie wtlasciwego urzedu
pracy.

@ Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach




Okresy sktadkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy sprawowania mandatu posta
w panstwie polskim.

Zaswiadczenie wtasciwego organu.

Okresy internowania na podstawie
art. 42 dekretu z 12 grudnia 1981 r.
o0 stanie wojennym (Dz.U. nr 29, poz.
154;z 1982 1. nr 3, poz. 18 oraz z 1989 .
nr 34, poz. 178).

Orzeczenie sqdu.

Okresy wykonywania dziatalnosci twér-
czej lub artystycznej na obszarze pan-
stwa polskiego:

* objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktére optacono sktadke
na ubezpieczenie spoleczne lub w kto-
rych ubezpieczony byt zwolniony z opta-
cania sktadki,

¢ przypadajqcej przed 1 stycznia 1974 .,
uznane przez Komisje ds. Zaopatrze-
nia Emerytalnego, dzialajgcq przy
ministrze wia$ciwym do spraw kultu-
ry, pod warunkiem ze twoérca lub arty-
sta optacat sktadki na ubezpieczenie
spoleczne po 31 grudnia 1973 .

Potwierdzenie optacania sktadek lub
wykonywania dzialalnoéci przynoszg-
cej przychody nieobjete sktadkq,
decyzja Komisji ds. Zaopatrzenia Eme-
rytalnego Twércéw lub inny dokument
potwierdzajqcy speinienie wymienio-
nych warunkéw.

Okresy pracy adwokatéw wykonywa-
nej na obszarze panstwa polskiego:

* objetej obowiqzkiem ubezpieczenia
spolecznego, za ktérq oplacano sktadke
na ubezpieczenie spoleczne lub w kto-
rych wystepowato zwolnienie od pta-
cenia sktadki,

e przed dniem objecia obowiqgzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tego tytu-
tu

Potwierdzenie optacania sktadek lub
wykonywania pracy (dziatalnosci),
z ktorej przychody nie byly objete
sktadkq,

zaswiadczenie pracodawcy.

Staz pracy m




Okresy sktadkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy wykonywania na terenie pan-
stwa polskiego pracy naktadczej:

* objetej obowiqzkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktére placono sktadke
na ubezpieczenie spoteczne lub w kté-
rych wystepowalo zwolnienie od opla-
cania sktadki,

* przed dniem objecia obowigzkiem
ubezpieczenia z tego tytutu, jesli
w tych okresach osoba wykonujgca
takq prace uzyskiwala wynagrodze-
nie w wysokosci co najmniej potowy
obowiqzujgcego najnizszego wynagro-
dzenia, okre$lonego na postawie prze-
piséw kodeksu pracy.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
zaswiadczenie o okresach uzyskiwa-
nia przychodéw zwolnionych z opla-
cania sktadki,

zaswiadczenie pracodawcy.

Okresy pracy na obszarze panstwa
polskiego w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych i w innych spéldziel-
niach zrzeszonych w Centralnym
Zwiqzku Rolniczych Spétdzielni Pro-
dukcyjnych, w zespotowych gospo-
darstwach rolnych, spétdzielniach
kétek rolniczych zrzeszonych w Krajo-
wym Zwiqzku Rolnikéw, Kétek i Orga-
nizacji Rolniczych

oraz pracy na rzecz tych spéidzielni:

* pracy objetej obowiqzkiem ubezpie-
czenia spolecznego, za ktére oplacano
sktadki za to ubezpieczenie lub w kt6-
rych wystepowato zwolnienie od opta-
cania sktadki,

e przed dniem objecia obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tego
tytutu.

Potwierdzenie optacania skiadek lub
zas$wiadczenie o okresach uzyskiwania
przychodéw zwolnionych z opiacania
skiadek.

Zaswiadczenie pracodawcy.

@ Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach




Okresy sktadkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy pozarolniczej dzialalnosci gospo-
darczej na obszarze panstwa polskiego:
* objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spofecznego i okresy kontynuowania
tego ubezpieczenia, za ktdre optacano
sktadke na ubezpieczenie, lub w kto-
rych wystepowato zwolnienie od pla-
cenia sktadki,

¢ prowadzonej przed dniem objecia
obowigzkiem ubezpieczenia z tego
tytutu, jesli prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej odpowiadato warunkom
ubezpieczenia.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
zaswiadczenie o okresie uzyskiwania
przychodéw zwolnionych z optacania
sktadek,

zaswiadczenie pracodawcy.

Okresy wspdtpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalno$ci gospodar-
czej na obszarze panstwa polskiego,
objetej obowiqzkiem ubezpieczenia
spofecznego oraz okresy kontynuowa-
nia tego ubezpieczenia, za ktoére opta-
cano skladke ubezpieczeniowq lub
w ktérych wystepowato zwolnienie
od placenia sktadki.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
prowadzenia dzialalno$ci zwolnionej
z ich optacania.

Okresy ubezpieczenia spolecznego
duchownych na obszarze panstwa pol-
skiego, za ktore optacano sktadke na to
ubezpieczenie lub w ktérym wystepo-
walo zwolnienie od optacania sktadki.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
okresu ubezpieczenia, podczas ktérego
nie byto obowigzku optacania skiadek.

Okresy pobierania stypendium sporto-
wego z tytutu wyczynowego uprawia-
nia sportu na obszarze panstwa polskie-
go po ukonczeniu 15. roku zycia, z wyjqt-
kiem okreséw pobierania stypendium
przez osoby uczqce sie lub studiujgce
w systemie studiéw dziennych.

Zaswiadczenie wiasciwego organu.

Staz pracy @




b) Okresy niesktadkowe

Okresy niesktadkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, wyplacanego na
podstawie przepiséw art. 92 kodeksu

pracy.

Zaswiadczenie pracodawcy.

Okresy pobierania zasitkéw z ubezpie-
czenia spotecznego: chorobowego lub
opiekunczego.

Zaswiadczenie pracodawcy.

Okresy pobierania $wiadczenia rehabili-
tacyjnego.

Decyzja ZUS.

Okresy pobierania zasitku chorobowe-
go i opiekunczego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego po ustaniu obowiqz-
ku ubezpieczenia.

Decyzja ZUS.

Okresy pobierania renty chorobowej
po ustaniu zatrudnienia w wymiarze
czasu pracy nie nizszym niz potowa obo-
wiqzujgcego w danym zawodzie lub
po ustaniu obowiqzku ubezpieczenia
spolecznego z innego tytutu.

Decyzja ZUS.

Okresy niewykonywania pracy po
ustaniu zatrudnienida, jesli za te okresy,
na podstawie przepiséw kodeksu pracy,
zostato wyptacone odszkodowanie.

Orzeczenie sqdu, zaswiadczenie praco-
dawcy.

Okresy niewykonywania pracy w okre-
sie przed 4 czerwca 1989 .

na skutek represji politycznych — nie
wiecej jednak niz 5 lat.

Dokumenty lub zeznania $wiadkéw
podlegajqce ocenie i decyzji kierowni-
ka Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych.
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Okresy niesktadkowe

Wymagana dokumentacja

Okresy przypadajqce przed dniem naby-
cia prawa do emerytury lub renty urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego
udzielonego na podstawie przepiséw
w sprawie bezptatnych urlopéw dla
matek pracujqcych, opiekujqcych sie
malymi dziemi, innych udzielonych
w tym celu urlopéw bezptatnych oraz
okresy niewykonywania pracy —z powo-
du opieki nad dzieckiem:

¢ w wieku do 4 lat, w granicach do 3 lat
na kazde dziecko oraz qcznie — bez
wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat

* na ktére ze wzgledu na jego stan fizycz-
ny psychiczny lub psychofizyczny przy-
stuguje zasitek pielegnacyjny — dodatko-
wo w granicach 3 lat na kazde dziecko.

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie osoby
zainteresowanej i skrocony odpis aktu
urodzenia dziecka,

zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka.

Okresy przypadajgce przed dniem
nabycia prawa do emerytury lub renty,
okresy opieki pielegnacyjnej nad inwa-
lidg wojennym zaliczonym do I grupy
inwalidzkiej lub uznanym za catkowi-
cie niezdolnego do pracy oraz samo-
dzielnej egzystencji, sprawowanej
przez czlonka jego rodziny w wieku
powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawo-
wania opieki nie osiggngt przychodu
przekraczajgcego miesiecznie potowe
najnizszego wynagrodzenia.

Oswiadczenie osoby sprawujqgcej
opieke oraz orzeczenie komisji lekar-
skiej lub lekarza orzecznikaizaswiad-
czenie potwierdzajqgce status inwali-
dy wojennego osoby podopiecznej.

Okresy przypadajqce przed dniem naby-
cia prawa do emerytury lub renty, okre-
sy niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane koniecznosciq
opieki nad innym niz dziecko cztonkiem

Oswiadczenie osoby sprawujgcej
opieke oraz orzeczenie komisji
lekarskiej lub lekarza orzecznika
ZUS.

Staz pracy @




Okresy niesktadkowe

Wymagana dokumentacja

rodziny, zaliczonym do I grupy inwalidz-
kiej lub uznanym za catkowicie niezdol-
nego do pracy i samodzielnej egzystencji
albo uznanym za osobe niepetnospraw-
ng w stopniu znacznym, sprawowarej
przez czlonka jego rodziny w wieku
powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawo-
wania opieki nie osiqggngt przychodu
przekraczajqcego miesiecznie potowe
najnizszego wynagrodzenia.

Okresy studiéw doktoranckich i aspi-
rantury naukowej w wymiarze okre-
Slonym w decyzji o ich utworzeniu.

Zaswiadczenie wydane przez jed-
nostke prowadzqcq studia.

Okresy asystenckich studiéw przygoto-
wawczych.

Zaswiadczenie wydane przez jed-
nostke prowadzqcgq studia.

Okresy nauki w szkole wyzszej na jed-
nym kierunku, pod warunkiem jednak
ukonczenia tej nauki w wymiarze
okre§lonym w programie studiow.

Zaswiadczenie wystawione przez
szkole wyzszq lub dyplom ukoncze-
nia.

Okresy doksztatcania zawodowego
lekarzy w klinikach akademii medycz-
nych i oddziatach instytutéw nauko-
wych jako wolontariuszy — w grani-
cach 1 roku.

Zaswiadczenie kliniki AM lub instytu-
tu naukowego.

Okresy urlopu bezplatnego oraz
przerw w zatrudnieniu, w razie nie-
udzielenia urlopu bezptatnego mat-
zonkom pracownikéw skierowanych
do pracy w przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsular-

Zaswiadczenie instytucji kierujqcej do
pracy za granicg.
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Okresy niesktadkowe

Wymagana dokumentacja

nych, stalych przedstawicielstwach
przy ONZ, w innych misjach specjal-
nych za granicq, w instytucjach,
w o$rodkach informacji i kultury
za granicq.

Okresy udokumentowane]j niezdolno-
$ci do pracy, za ktére wyptacone zosta-
ty z Funduszu Pracy zasitki dla bezro-
botnych, zasitki szkoleniowe lub sty-
pendia.

Zaswiadczenia wlasciwego urzedu
pracy.

Okresy pobierania zasitku przedeme-
rytalnego lub $wiadczenia przedeme-
rytalnego.

Decyzja wtasciwego urzedu pracy.

c¢) Okresy uzupetniajace

Przy ustalaniu prawa do emerytury
uwzglednia sie¢ takze nastepujace
okresy skiadkowe:

1. okresy ubezpieczania spoteczne-
go rolnikéw, za ktoére oplacano,
przewidziane w odrebnych przepi-
sach, skiadki,

2. przypadajace przed 1 stycznia
1977 1. okresy prowadzenia gospo-
darstwa rolnego po ukonczeniu 16.
roku zycia,

3. przypadajace przed 1 stycznia
1983 1. okresy pracy w gospodar-
stwie rolnym po ukonczeniu 16.
roku zycia.

Okresy uzupeiniajgce majg by¢
przyjete tylko wéwczas, gdy udo-
wodnione przez wnioskujacych
okresy sktadkowe i nieskladkowe
okazg sie za krétkie do przyznania
$wiadczenia i tylko w zakresie nie-
zbednym do ich uzupeinienia. Nie
uwzglednia sie ich, gdy zaliczono
je do okreséw ubezpieczenia do
emerytury rolniczej. Okresy wymie-
nione w pkt 2 i 3 moga by¢ udo-
wodnione zaswiadczeniem z urze-
du gminy, zeznaniami $wiadkéw
albo o$wiadczeniem potwierdzaja-
cym przez urzad gminy.

Staz pracy



w Podstawa prawna

Ustawa z 17 grudnia 1998 . o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Tekst jednolity:
Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353
z pézn. zm.)

Ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emery-
turach pomostowych (Dz.U. nr 237,
poz. 1656), ktéra (z wyjatkiem nie-
ktérych artykuléw) weszia w zycie
z dniem 1 stycznia 2009 .

Ustawa z 30 paZdziernika 2002 .
o0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673
z pézn. zm.) oraz

Ustawa z 30 paZdziernika 2002 .
o0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb  zawodowych powstalych
w szczegolnych okolicznosciach (Dz.U.
nr 199, poz. 1674 z p6zn. zm.).

Ustawa z 27 czerwca 2003 1. 0 rencie
socjalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268
z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spo-
tecznej z 14 grudnia 2004 r. w spra-
wie orzekania o niezdolnosci do pra-
cy (Dz.U. nr 273, poz. 2711).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 22 lipca 1992 1. w spra-
wie szczegotowych zasad zawiesza-
nia lub zmniejszania emerytury lub
renty (Dz.U. nr 58, poz. 290 z pézn.
zm.), zwanym dalej rozporzadze-
niem o zawieszalnos$ci, przy czym
zgodnie z art. 194 ustawy emerytal-
nej stosuje sie je w takim zakresie,
w jakim jest zgodne z ustawgq eme-

rytalna;

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracownikow zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.
43, z p6zn. zm.)
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