1. Cel główny oraz cele szczegółowe projektu

Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczno – zawodowa 600 OZP (300 K i 300 M) 
z terenu całego kraju w okresie 01.06.2011 do 31.03.2013 poprzez udzielenie kompleksowej, zindywidualizowanej usługi polegającej na wsparciu przy wchodzeniu na rynek pracy oraz wsparcie 600 osób (400 K i 200M) z otoczenia OZP.

Cele szczegółowe projektu (osiągnięte w okresie 01.06.2011 do 31.03.2013)

1) Zapewnienie BO OZP wsparcia we wchodzeniu i funkcjonowaniu na rynku pracy poprzez diagnozę sytuacji społecznej i zawodowej, opracowanie IPD z IŚZ, zapewnienie wsparcia specjalistycznego, podniesienie kompetencji miękkich, społecznych 
i zawodowych, wsparcia psychologicznego, określenie ścieżki rozwoju zawodowego, staże. 

2) Wzmocnienie osób z najbliższego otoczenia OZP poprzez ujednolicenie i upowszechnienie standardu funkcjonowania i współpracy w ramach systemu wsparcia OZP.

3) Stworzona baza pracodawców chętnych do współpracy, 80 uzyskanych ofert stażowych, 60 uzyskanych ofert pracy, 60 kontynuacji lub rozpoczęcia nauki.
Projekt będzie uwzględniał doświadczenia i wnioski z realizacji projektu pilotażowego „Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy” oraz innych projektów realizowanych przez Partnerów na rzecz OZP.

Ewaluacja przeprowadzona w ww. projekcie potwierdza uzasadnienie do kontynuowania podobnych projektów, ponieważ obecnie nie istnieje żadna analogiczna forma zapewniająca kompleksowe i wielostronne podejście do OZP, w tym pomocy w zaktywizowaniu i wejściu tej grupy osób niepełnosprawnych na rynek pracy. Działania przewidziane w ramach projektu bazują na zdobytych doświadczeniach ze wsparcia udzielonego BO podczas trwania projektu pilotażowego, które zostało wysoko ocenione w sferze działań merytorycznych.
2. Równość szans w projekcie: 
W przypadku OZP gotowość do podejmowania aktywności na rynku pracy spada wraz z wiekiem. Jest większa wśród mieszkańców dużych miast niż mieszkańców wsi oraz wśród mężczyzn niż wśród kobiet. Dane przedstawione w ramach projektu „Ogólnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych” z 2010 r.  wskazują,  że zaledwie 15,8% osób z zaburzeniami psychicznymi podejmuje pracę (w wieku 16-34l. – 15,3%, 35-49l. – 21,6%, 50-64l. – 11,3%) , wśród których wyraźnie wyższą aktywność zawodową wykazują mężczyźni – 60% niż kobiety - 40%. Ww. dane wskazują, że wśród OZP aż 72,8% nie pracuje 
i nie poszukuje pracy. Jest to najwyższy odsetek w grupach osób niepełnosprawnych poza osobami z niepełnosprawnością intelektualną.  

Pomimo, że wskaźnik kobiet z ZP aktywnych zawodowo wynosi 40% ogółu OZP, to ich uczestnictwo w projekcie założono na poziomie 50% - będzie ono możliwe dzięki wdrożeniu, opisanych szerzej w punkcie 3.2 działań zachęcających tę grupę do podejmowania aktywności na rynku pracy.
Takie założenie ma w efekcie spowodować zwiększenie udziału procentowego kobiet z ZP aktywnych zawodowo. 
Polityka równościowa będzie wdrażana podczas realizacji projektu, zastosowana na etapie procesu rekrutacyjnego, a zweryfikowana poprzez porównanie liczby kobiet i mężczyzn, którzy wezmą udział w projekcie. 

