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OBJASNIENIE UZYWANYCH POJEC | SKROTOW

Uzyte w poradniku pojecia i skréty oznaczaja:

ZUs

Ubezpieczeni

Pracownik

Osoba wykonujaca
prace nakiadcza

Czlonek rsp lub skr

Zleceniobiorca

Osoba prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnos¢

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych

osoby fizyczne podlegajgce co najmniej jednemu z ubezpieczen
spotecznych, tj. ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniom
chorobowemu i wypadkowym lub/i ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba pozostajgca w stosunku pracy (z wylgczeniem prokuratorow),
niespetniajgca kryteriéw okreslonych dla oséb wspétpracujacych, oraz osoba
wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo na podstawie umowy o dzieto,
jesli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy z ktérym pozostaje w stosunku pracy

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace nakfadczg

cztonek rolniczej spétdzielni produkcyjnej, innej spétdzielni zajmujacej sie
produkcjg rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych, zajmujacych sie produkcjg
rolng, dziatajgcych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848 ze
zm.), ktory wykonuje prace na rzecz spoétdzielni na innej podstawie niz
stosunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie, oraz traktowane na réwni z tymi czionkami
spoétdzielni inne osoby, ktére wykonujg prace w spoidzielni lub
gospodarstwie rolnym spoétdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy,
niebedace jej cztonkami i wynagradzane wediug zasad obowigzujacych
cztonkéw spotdzielni, w tym kandydaci na cztonka spotdzielni

osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-
Zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgace umowy zlecenia,
z wylgczeniem oséb uwazanych w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych za pracownikéw

e o0soba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095 ze zm.) lub innych
przepiséw szczegdinych

e tworca, tj. osoba, ktdéra tworzy dzieta w zakresie architektury,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury
pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twdrczosci
audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki
ludowej, bedace przedmiotem prawa autorskiego; uznanie
dziatalnosci za tworczg i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje
w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcow, dziatajgcej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury

e artysta, tj. osoba wykonujgca zarobkowo dziatalno$¢ artystyczng
w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej
i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,
wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w
dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyserzy, scenarzysci, operatorzy
obrazu i dzwieku, montazysci i kaskaderzy; uznanie dziatalnosci za
artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje w formie decyzji
Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, dziatajacej przy
ministrze wtasciwym do spraw kultury
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Osoba
wspotpracujaca

Poset i senator

Stypendysta
sportowy

Skazany

Duchowny

Malzonkowie
pracownikow
skierowanych do
pracy w
przedstawicielstwach
dyplomatycznych

Osoby opiekujace sie
cztonkiem rodziny
wymagajacym statej
opieki

Bezrobotny

Osoba pobierajaca
Stypendium

e o0soba prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu
W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,

e o0soba prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktorej
przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych

e wspdlnik jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoécig

e wspadlnicy spdtki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

e od 1 marca 2009 r. - osoba prowadzaca niepubliczng szkote,
placowke lub ich zespdt na podstawie przepisdw o systemie oswiaty,

osoba wspotpracujgca z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé
lub zleceniobiorcami: matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego
matzonka, dziecko przysposobione, rodzic, macocha, ojczym oraz osoba
przysposabiajaca, jezeli pozostaje z osobg prowadzacg pozarolniczg
dziatalnos¢ lub zleceniobiorcg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracuje przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy; nie
dotyczy to osbéb, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego

poset i senator pobierajagcy uposazenie oraz poset do Parlamentu
Europejskiego wybrany w Rzeczypospolitej Polskiej

osoba pobierajgca stypendium sportowe, z wyjatkiem oséb uczacych sie lub
studiujacych, jesli nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z innego tytutu

osoba wykonujgca odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnodci lub tymczasowego
aresztowania

duchowny oraz czionkowie zakonéw meskich i zZenskich Kos$ciota
katolickiego, innych kosciotdbw i zwigzkow wyznaniowych, z wyjgtkiem
alumnéw seminariéw duchownych, nowicjuszy, postulantéw i juniorystéw,
ktérzy nie ukonczyli 25. roku zycia

maizonkowie pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach
przy Organizacji Narodoéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za
granicg, w instytutach, osrodkach informaciji i kultury za granicag

osoby, ktére z powodu sprawowania opieki nad czionkiem rodziny
spetniajgcym warunki do przyznania zasitku pielegnacyjnego nie podlegajg
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw

osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostata skierowana przez powiatowy
urzad pracy. Od 1 lutego 2009 r. takze osoba pobierajgca stypendium w
okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostata
skierowana przez powiatowy urzad pracy.

Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostata skierowana
przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz
lub przygotowanie zawodowe. Od 1 lutego 2009 r. takze osoba pobierajgca
stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
na ktére zostata skierowana przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujgce na przygotowanie zawodowe dorostych.
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Korzystajacy

Odbywajacy staz
adaptacyjny

Kwota minimalnego
wynagrodzenia za

prace

Sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne

Zasitki

Przychéd

Przychéd z tytutu
czlonkostwa w
rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub
spotdzielni kétek
rolniczych

Otwarty fundusz
emerytalny

Ubezpieczenie
zdrowotne

Fundusz

PFRON

organizacja, podmiot, organ administracji publicznej oraz jednostka
organizacyjna, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96,
poz. 873 ze zm.)

odbywajgcy staz adaptacyjny na podstawie nieodptatnych uméw
cywilnoprawnych wnioskodawca, obywatel panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej w postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu regulowanego lub dziatalnosci regulowanej - w rozumieniu
odpowiednio przepiséw o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich UE kwalifikacji do wykonywania zawodéw regulowanych lub
przepisow o zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich UE
kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania niektérych dziatalnosci, od 2
maja 2008 r. — wnioskodawca odbywajacy na podstawie nieodptatnych
umoéw cywilnoprawnych staz adaptacyjny w postepowaniu w sprawie
uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci
— W rozumieniu przepisOw o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

kwota minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie
2z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz.
1679 ze zm.)

skladki na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe

zasitki i swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego

przychody w rozumieniu przepisbw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej,
stuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego
aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych, $wiadczenia
integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz stypendium
sportowego, a takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz
wykonywania umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia, jak réwniez z tytutu
wspotpracy przy tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy

przychody z tytutu pracy w spotdzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz
produktéw rolnych

otwarty fundusz emerytalny dziatajagcy na podstawie przepiséw ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

ubezpieczenie okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r.,
nr 164, poz. 1027 ze zm.)

centrala oraz oddziaty wojewddzkie Funduszu dziatajgce na podstawie
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. nr 164,
poz. 1027 ze zm.)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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. PLATNIK SKLADEK W SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ptatnikiem sktadek jest kazdy podmiot zobowigzany - w my$l obowigzujgcych przepisow - do
optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne z jakiegokolwiek tytutu. Platnikami sktadek na
ubezpieczenia spoteczne sa:

e pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poborowych odbywajgcych stuzbe zastepcza;
a takze w stosunku do tych oséb, ktére przebywajg na urlopie wychowawczym albo pobierajg
zasitek macierzynski, z wytgczeniem oséb, ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

e jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna - w stosunku do innej osoby fizycznej
pozostajacej z ta jednostkg organizacyjna lub osobag fizyczng w stosunku prawnym
uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi (np. zleceniodawca
w odniesieniu do zleceniobiorcy); a takze w stosunku do tych osob, ktére przebywajg na
urlopie wychowawczym albo pobierajg zasitek macierzynski, z wytaczeniem osob, ktérym
zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

e jednostka wyptacajagca swiadczenia socjalne i zasitki socjalne oraz wynagrodzenia
przystugujace w okresie korzystania ze s$wiadczenia gérniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku do osdb pobierajgcych
Swiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu, oraz osob pobierajacych zasitek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia oraz
osbéb pobierajgcych wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

e podmiot, na rzecz ktérego wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do oséb, ktore
wykonujg jg na podstawie skierowania do pracy lub oséb podlegajgcych ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli zasitek wyptaca ten podmiot,

e ubezpieczony zobowigzany do optacenia sktadek na witasne ubezpieczenia spoteczne (np.
osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé),

¢ Kancelaria Sejmu - w stosunku do postéw i postéw do Parlamentu Europejskiego wybranych
w Rzeczypospolitej Polskiej,

o Kancelaria Senatu - w stosunku do senatoréw,

e duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego lub klasztoru
- w stosunku do czionkéw swych zakondw lub - za zgodg ZUS - inna zwierzchnia instytucja
diecezjalna lub zakonna w odniesieniu do duchownych objetych tg zgoda,

e jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej - w stosunku do Zotnierzy
niezawodowych petnigcych stuzbe czynna, z wylgczeniem Zotnierzy petnigcych stuzbe
wojskowg w charakterze kandydata na Zofnierza zawodowego oraz Zotnierzy stuzby
okresowej,

e osrodek pomocy spotecznej - w stosunku do oséb rezygnujgcych z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,
jak rowniez w stosunku do 0sob pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne, jezeli zostanie
uprawniony do wypfaty tych swiadczeh przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta,

e powiatowy urzad pracy - w stosunku do oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych lub
stypendium oraz w stosunku do oséb pobierajgcych stypendium na podstawie przepiséw o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych
i niepozostajgcych w zatrudnieniu

e centrum integracji spoltecznej — w stosunku do o0séb pobierajacych swiadczenie
integracyjne,

e ZUS - w stosunku do os6b podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania
zasitku macierzyhskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, ktérym zasitki te
wyptaca ZUS,

e podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do osob pobierajacych te
stypendia,

e minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej - w stosunku
do funkcjonariuszy celnych,

e Krajowa Szkola Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy pobierajgcych
stypendium,

e osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ - w stosunku do oséb wspétpracujacych przy
prowadzeniu tej dziatalnosci,
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Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - w stosunku do
osbéb, ktérych $Swiadczenia pracownicze finansowane sa ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiadczenia te s wyptacane przez to
Biuro,

e jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke samorzadu
terytorialnego, rozliczajgca i optacajgca sktadki za ubezpieczonych wykonujgcych prace
w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych systemu
oswiaty,

e podmiot, w ktérym jest petniona stuzba - w stosunku do Zotnierzy zawodowych
i funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia w nim stuzby, jezeli podmiot ten wyptaca im
uposazenie,

e wojt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do oséb otrzymujgcych $wiadczenie
pielegnacyjne, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych,

e podmiot, ktéry wyptaca swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia - w stosunku
do os6b, ktérym wyptaca to swiadczenie,

e pracownik, ktéry na podstawie art. 109 rozporzadzenia 574/72 przejat obowigzki pracodawcy
(podmiotu zagranicznego niemajgcego w Polsce siedziby ani przedstawicielstwa) w zakresie
optacania sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne,

e podmioty kierujace inne niz powiatowy urzad pracy - w stosunku do os6b pobierajgcych
stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego, ktérymi sa;

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, z wyjatkiem
wojewaodzkich i powiatowych urzedéw pracy,
- Ochotnicze Hufce Pracy.
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje dialogu spotecznego,
- instytucje partnerstwa lokalnego,
- organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania
bezrobociu,
- jednostki naukowe,
- organizacje pracodawcow,
- zwigzki zawodowe,
- osrodki doradztwa rolniczego,
- osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego
korzystajace z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze zZroédet zagranicznych na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. nr 116, poz. 1206 z pézn. zm.) albo
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. nr 227, poz. 1658).

Obowigzki ptatnikébw sktadek w zakresie sporzgdzania dokumentow rozliczeniowych za osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajgcych zasitki macierzynskie, za okres
podlegania z tych tytutéw ubezpieczeniom od czerwca 2001 r., zostaly omoéwione w poradniku dla
ptatnikéw sktadek pt.: Zasady rozliczania skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne 0sob przebywajgcych na urlopach wychowawczych lub pobierajgcych zasitek macierzynski.
Poradnik ten mozna otrzymac bezptatnie we wszystkich jednostkach organizacyjnych ZUS. Jest on
réwniez dostepny na stronach internetowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Il ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM

1. Tytuly do objecia ubezpieczeniami spotecznymi

Zgodnie z art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, obowiazkiem ubezpieczenia
emerytalnego i ubezpieczen rentowych objete sg osoby fizyczne, ktére na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sa:
e pracownikami (z wytaczeniem prokuratorow),
e 0sobami wykonujacymi prace naktadcza,
e czionkami rolniczych spoéfdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych lub innej
spotdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng, ktérzy wykonujg prace na rzecz spétdzielni na innej
podstawie niz stosunek pracy lub wytwarzajg na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym
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przez siebie gospodarstwie, a takze inne osoby, ktére wykonujg prace w spotdzielni lub
gospodarstwie rolnym spétdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy, niebedace jej
cztonkami i wynagradzane wediug zasad obowigzujacych czionkéw spétdzielni, w tym
kandydatéw na cztonka spétdzielni,

e osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenia ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, oraz osobami z nimi wspétpracujacymi,

e osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osobami z nimi wspoétpracujgcymi,

e postami i senatorami pobierajgcymi uposazenie oraz postami do Parlamentu Europejskiego
wybranymi w Rzeczypospolitej Polskiej,

e osobami pobierajgcymi stypendium sportowe (z wyjatkiem os6b uczacych sie Ilub
studiujacych, jezeli nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu),

e pobierajgcymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

e o0sobami wykonujgcymi odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania, jezeli nie majg
ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majg innych tytutdbw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych,

e 0sobami pobierajgcymi zasitek dla bezrobotnych, Swiadczenie integracyjne lub stypendium w

okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore
zostaly skierowane przez powiatowy urzad pracy. Osoby te obowigzkowo podlegajg
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych,
Od 1 lutego 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2009 r. nr 6, poz. 33) zgodnie z nowym brzmieniem art. 6 ust. 1 pkt 9 ustawy o systemie
ubezpieczenh spotecznych, obowigzkiem ubezpieczer emerytalnego i rentowych zostaty objete
osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy. Osoby te podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutow
rodzacych obowigzek ubezpieczeh spotecznych. Nie podlegajg one ubezpieczeniu
chorobowemu.

e od 1 listopada 2005 r. - osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez inne niz
powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na staz lub przygotowanie zawodowe, jesli osoby
te nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Z tego tytutu podlegajg ubezpieczeniom spotecznym absolwenci szkét wyzszych odbywajacy
staze w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006,
przyjetego na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju (rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 — Dz.U. nr 166, poz. 1745).

W przypadku, gdy ze stazystami zawierane sa umowy o prace lub umowy cywilnoprawne (np.
umowa-zlecenie itd.), stazysci odbywajacy staz na podstawie tych umoéw podlegajg
ubezpieczeniom jako pracownicy lub zleceniobiorcy.

Od 26 pazdziernika 2007 r. obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostaty
objete réowniez osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostaty
skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie. Osoby te
obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom, jezeli nie majg innych tytutbw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Od 1 lutego 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2009r. nr 6, poz. 33) zgodnie nowym brzmieniem art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostaty objete
osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
na ktére zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na
przygotowanie zawodowe dorostych. Osoby te podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutbw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych. Nie podlegajg one ubezpieczeniu chorobowemu.

e Od 1 lutego 2009 r. na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 9b ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych, ktéry zostat dodany przez ustawe z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2009r. nr 6, poz. 33) obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostaty objete
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osoby pobierajgce stypendium na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu.
Osoby te podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, pod warunkiem
ze nie majq innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Osoby te nie
podlegajg ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.

e duchownymi, a w tym takze czionkami zakonéw meskich i Zenskich Ko$ciota katolickiego,
innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem alumnéw seminariéw duchownych,
nowicjuszow, postulantéw i juniorystéw, ktdrzy nie ukonczyli 25. roku zycia,

e Zotnierzami niezawodowymi petnigcymi czynng stuzbe (z wytgczeniem zotnierzy petnigcych
stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz Zzotnierzy
petnigcych okresowg stuzbe wojskowg), jezeli nie majg innych tytutdbw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych,

e o0sobami petnigcymi stuzbe zastepcza, jezeli nie majg innych tytutdéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych,

e funkcjonariuszami Stuzby Celnej,

e 0sobami przebywajacymi na urlopie wychowawczym lub pobierajagcymi zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, jezeli nie majg ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,

e o0sobami pobierajagcymi Swiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajgcymi wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze
stypendium, na przekwalifikowanie, wynikajagce z odrebnych przepisow Ilub ukfadow
zbiorowych pracy,

e 0sobami pobierajgcymi $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia,

e o0sobami rezygnujgcymi =z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspdlnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzehstwem, za ktére osrodek pomocy
spotecznej optaca sktadke (jezeli dochéd na osobe w rodzinie osoby opiekujacej sie nie
przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobe w rodzinie i osoba opiekujgca sie
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw lub nie
otrzymuje emerytury lub renty, a takze nie dotyczy to oséb, ktére w dniu ztozenia wniosku o
przyznanie swiadczenia ukonczyty 50 lat i nie posiadajg okresu ubezpieczenia (sktadkowego i
niesktadkowego) wynoszacego co najmniej 10 lat, posiadajg okres ubezpieczenia (sktadkowy
i niesktadkowy) wynoszacy co najmniej 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn,

e o0sobami pobierajgcymi $wiadczenie pielegnacyjne. Sktadki za te osoby sg optacane przez
okres niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia (skladkowego i nieskltadkowego)
odpowiednio 20-letniego przez kobiete i 25-letniego przez mezczyzne, jednak nie dtuzej niz
przez 20 lat. Natomiast nie jest optacana (do 31 sierpnia 2005 r.) za osobe pobierajaca
Swiadczenie pielegnacyjne, jezeli w terminie przyznania swiadczenia miata ukoriczone 50 lat
lub wiecej i okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) krétszy niz 10 lat, a od 1
wrzesnia 2005 r. - za osobe pobierajaca sSwiadczenie pielegnacyjne, jezeli podlega
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu na podstawie ustawy o systemie
ubezpieczenh spotecznych lub na podstawie odrebnych przepiséw.

Zgodnie z art. 7 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych, prawo do dobrowolnego przystgpienia
do ubezpieczen emerytalnego i rentowych przystuguje:

e matzonkom pracownikow skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych w statych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w instytutach, osrodkach informacji
i kultury za granica,

e 0sobom, ktére z powodu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny spetniajacym warunki do
przyznania zasitku pielegnacyjnego, jesli nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z innych tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i 2 ustawy,

e obywatelom polskim wykonujacym prace za granica w podmiotach zagranicznych oraz
obywatelom polskim wykonujgcym prace w podmiotach zagranicznych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli podmioty te nie posiadajg w Polsce swojej siedziby ani
przedstawicielstwa,
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e studentom oraz uczestnikom studiéw doktoranckich, jezeli nie podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innego tytutu. Przy czym do 30 kwietnia 2003 r. prawo do tych
ubezpieczen przystugiwato jedynie studentom i uczestnikom dziennych studiéw
doktoranckich,

e alumnom seminariéw duchownych, nowicjuszom, postulantom i juniorystom do ukonczenia
25 roku zycia,

e odbywajgcym na podstawie nieodptatnych uméw cywilnoprawnych staz adaptacyjny
wnioskodawcom - obywatelom panstwa czionkowskiego UE w postepowaniu w sprawie
uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci regulowanej - w
rozumieniu odpowiednio przepisbw o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich UE kwalifikacji do wykonywania zawoddw regulowanych lub przepiséw o
zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich UE kwalifikacji do podejmowania
lub wykonywania niektérych dziatalnosci, od 2 maja 2008 r. — wnioskodawcom odbywajacym
na podstawie nieodptatnych umoéw cywilnoprawnych staz adaptacyjny w postepowaniu w
sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci — w
rozumieniu przepiséw o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
czionkowskich Unii Europejskie;j.

2. Pracownik - obowigzkowy tytut do ubezpieczen spotecznych

Zgodnie z art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za pracownika uwaza sie osobe
pozostajacag w stosunku pracy.
Za pracownika w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych, uwaza sie takze osobe
wykonujaca prace na podstawie - zawartej nie wczesniej niz 14 stycznia 2000 r.:

e umowy-zlecenia,

e umowy agencyjnej,

e innej umowy o $wiadczenie ustug, do kiorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego

dotyczace zlecenia (zwanej dalej umowg o swiadczenie ustug),

e umowy o dzieto,
jezeli zostatly one zawarte z pracodawca, z ktérym dana osoba pozostaje réwnoczesnie w stosunku
pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale w ramach tych uméw praca jest wykonywana na
rzecz pracodawcy, z ktérym osoba ta pozostaje w stosunku pracy.

Osoby wykonujace prace na podstawie wymienionych wyzej uméw podlegajg obowigzkowo wszystkim
ubezpieczeniom spotecznym, na takich samych zasadach jak okreslone dla pracownikow. Nie ma
znaczenia okres, na jaki umowa zostata zawarta, ani wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy,
czy fakt bycia studentem lub uczniem itd.

W odniesieniu do os6b wykonujacych umowe-zlecenie, umowe agencyjng lub umowe o $wiadczenie
ustug nie ma tez znaczenia fakt ustalenia prawa do emerytury lub renty. Z tytutu wykonywania tych
umow ubezpieczeni ci podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym na zasadach okreslonych
dla pracownikéw. Osoby majace ustalone prawo do emerytury lub renty takze obowigzkowo podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym na zasadach okreslonych dla pracownikéw, jesli wykonujg prace na
podstawie umowy o dzieto zawartej z wkasnym pracodawcg lub na rzecz tego pracodawcy. Zasada ta
ma zastosowanie do umow o dzieto zawartych od 1 lipca 2004 r.

Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla osdb wspétpracujacych, dla celéw ubezpieczen
spotecznych jest traktowany jako osoba wspotpracujaca.

Pojecie osoby wspotpracujgcej dotyczy jedynie oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz
zleceniobiorcow.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze pracownikiem jest rowniez mtodociany, tj. osoba, ktdéra ukonczyta
16 lat, ale nie przekroczyta 18 lat, zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
e ukonczyli co najmniej gimnazjum,
e przedstawig Swiadectwo lekarskie, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. nr 60, poz. 278) przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze odbywac sie przez:

e nauke zawodu,

e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Miodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w
Monitorze Polskim.

Stosunek procentowy wynosi:
e w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 4%,
e w drugim roku nauki - nie mniej niz 5%,
e w trzecim roku nauki - nie mniej niz 6%.

Mtodocianym odbywajacym przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przystuguje nie mniej niz
4% wynagrodzenia.

Pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz chorobowemu i
wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym, mimo trwania stosunku pracy, w trakcie tego urlopu
nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Zatem pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony np. na podstawie umowy-zlecenia podlega
ubezpieczeniom spotecznym jak zleceniobiorca, nawet wéwczas gdy umowe te zawart lub wykonuje
na rzecz wiasnego pracodawcy. Do tej osoby nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczenh spotecznych.

Wyzej wymieniona osoba, tj. pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony przez witasnego
pracodawce w ramach umowy o dzieto, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. W takim przypadku
umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych.

3. Osoby wykonujace umowe-zlecenie, umowe agencyjng lub inng umowe o
swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, zawartga z innym podmiotem niz pracodawca

Na mocy ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 110, poz. 1256) zmienity sie zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym osdb wykonujgcych prace na podstawie:
e UmMoOwy agencyjnej,
e umowy-zlecenia lub
e innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

Nowe zasady majg zastosowanie do uméw zawartych po 13 stycznia 2000 r. W mysl tych zasad
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby fizyczne, ktére na terenie
Polski wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
a takze osoby z nimi wspotpracujgce. Zgodnie z nowymi przepisami, w odniesieniu do umow
zawartych po 13 stycznia 2000 r. kazda umowa, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, rodzi
obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych; chyba ze zachodzg okolicznosci wylaczajace ten
obowigzek (patrz: rozdziat Ill).

Umowa agencyjna lub umowa-zlecenie albo inna umowa o $wiadczenie ustug, bedgca tytulem do
ubezpieczen spotecznych, rodzi réwniez obowigzek ubezpieczenia wypadkowego, jesli praca
wykonywana jest w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce.
Wykonywanie pracy poza siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce
wyklucza podleganie przez zleceniobiorce ubezpieczeniu wypadkowemu. Natomiast ubezpieczeniu
chorobowemu zleceniobiorca podlega na zasadzie dobrowolnosci.
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Nalezy przypomnieé, iz umowy-zlecenia lub umowy agencyjne zawarte nie pézniej niz 13 stycznia
2000 r., zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzujgcymi przed
wspomniang nowelizacja, rodzity obowigzek ubezpieczen spotecznych, jezeli byty podpisane:

e zjednym zleceniodawcg na okres co najmniej 15 dni,

e z jednym zleceniodawcg na okres krétszy niz 15 dni, jesli faczny okres, na jaki umowy zostaty
zawarte wynosit co najmniej 15 dni, a przerwy miedzy nimi byly krétsze niz 60 dni (w takim
przypadku obowigzek ubezpieczen spotecznych powstawat od pierwszego dnia tej umowy,
z ktérej wynikato, ze taczny okres wykonywania uméw wynosi co najmniej 15 dni).

Uwaga!
Umowa o dzieto zawarta z innym podmiotem niz pracodawca, a takze jesli praca w ramach tej umowy
nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy - nie rodzi obowigzku ubezpieczen spofecznych.

Nadal nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, jezeli osoby te sg uczniami
gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych lub studentami - do ukonczenia
26 lat.

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest osoba,
ktora:
e kontynuuje nauke w tej samej szkole
e skohczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia
e ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Ponadto, za ucznia szkoty - do 30 wrzesnia - uznaje sie osobe, ktéra przedstawi zaswiadczenie o
przyjeciu na studia wyzsze.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr
164, poz. 1365) studentem jest osoba ksztatcgca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia
albo na jednolitych studiach magisterskich.

Przez:

- studia pierwszego stopnia rozumie sie studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowujgce do pracy w
okredlonym zawodzie, konczace sie uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera,

- studia drugiego stopnia rozumie sie studia magisterskie, umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej
wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak rowniez przygotowujgce do tworczej pracy w
okredlonym zawodzie, konczace sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu réwnorzednego,

- jednolite studia magisterskie rozumie sie studia magisterskie, na ktére przyjmowani sg kandydaci
posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, umozliwiajagce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w
okreslonym zakresie ksztalcenia, jak réwniez przygotowujgce do tworczej pracy zawodowej,
konczace sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu réwnorzednego.

Nie sg studentami:

- uczestnicy studiéw doktoranckich (sg to studia trzeciego stopnia),

- uczestnicy studidw podyplomowych (jest to inna, niz studia wyzsze i studia doktoranckie, forma
ksztatcenia).

Osoba jest studentem do daty ukonczenia studiow tj. do daty:

- zlozenia przez studenta egzaminu dyplomowego,

- zlozenia przez studenta ostatniego wymaganego planem studidw egzaminu — w przypadku
kierunkow lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii,

- zaliczenia przez studenta ostatniej, przewidzianej w planie studiow praktyki — w przypadku
kierunku farmacja,

badz do daty skreslenia z listy studentow.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych studentéw wykonujgcych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, nie ma znaczenia obywatelstwo ani
kraj odbywania studiéw. Zatem kazdy student (do ukohczenia 26 lat) bez wzgledu na obywatelstwo
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i kraj odbywania studiéw spetnia warunki do zwolnienia z obowiazku ubezpieczen spotecznych w
przypadku podjecia pracy na podstawie wyzej wymienionych umow.

Szczegotowe wyjasdnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania
pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawarte sg w poradniku ,Ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne osdb wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych”.

4. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci jako tytut do ubezpieczen

W mysl art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ uwaza sie:
e o0sobe prowadzacg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,
e tworce i artyste,
e 0sobe prowadzacq dziatalnosé w zakresie wolnego zawodu:
- W rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne,
-z ktérej przychody sg przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od oséb fizycznych,
e od 1 stycznia 2003 r. - wspdlnika spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikéw
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
e od 1 marca 2009 r. — osobe prowadzaca niepubliczng szkote, placéwke lub ich zespdt, na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty — [na podstawie art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 8, poz. 38)].

Zgodnie z art. 3 pkt 1 w zwigzku z art. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) pod pojeciem szkoty nalezy rozumie¢:

- przedszkola,

- szkoty podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami integracyjnymi i sportowymi,
sportowe i mistrzostwa sportowego,

- gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi,
sportowymi i przysposabiajgcymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego,

- szkoty ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi,
dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i lesne,

-szkoty artystyczne.

Stosownie do art. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy o systemie oswiaty, placowkami sa:
- placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska miodziezowe, umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z roznych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego,

- placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych,

- placowki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
artystycznych,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajgce dzieciom,
miodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

- mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki umozliwiajgce dzieciom i
miodziezy uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym
umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizacje odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

- placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania,

- biblioteki pedagogiczne.

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1808) z dniem 21 sierpnia 2004 r. weszty w zycie
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przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz.
1807), z wyjatkiem art. 10 i 103-110, ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. oraz art. 16,
ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. oraz rozdziatu 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1.07.2011 r.

W stosunku do stanu prawnego obowigzujacego do 20 sierpnia 2004 r. ustawa o swobodzie
dziatalnoSci gospodarczej m.in. rozszerzyta pojecie dziatalno$ci gospodarczej o dziatalno$¢
zawodowa.

Stosownie do art. 7 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr
101, poz. 1178 z pdzn. zm.), ktéry bedzie obowigzywat do 30 wrzesnia 2008 r. oraz art. 14 ustawy,
przedsiebiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarczag po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
albo do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zobowigzane do dokonania wpisu do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej, bez dopetnienia obowigzku tego wpisu nie podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym. Stanowisko w tej sprawie zajeto 12 sierpnia 2005 r. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Zgodnie z art. 67 przepisbw wprowadzajgcych ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, ktérzy przed dniem 21 sierpnia 2004 r. nie mieli obowigzku uzyskania wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej byli zobowigzani, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy, tj. w terminie do 21 lutego 2005 r. wiacznie, ztozyé we wilasciwym organie ewidencyjnym
zgtoszenie o dokonanie wpisu w tej ewidenciji.

Powyzsze oznacza, ze osoby wykonujgce wolny zawdd, ktére z tego tytutu byly zobowigzane po 20
sierpnia 2004 r. do dokonania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a ktére do tego dnia
wiacznie podlegaty ubezpieczeniom spotecznym jako osoby wykonujace wolny zawdd, w przypadku
niedokonania wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej:
- od 21 sierpnia 2004 r. do 21 lutego 2005 r. wigcznie - podlegaty ubezpieczeniom spotecznym
jako osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$c¢,
- od 22 lutego 2005 r. nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym.
Aktualnie ujawniane sg przypadki oséb wykonujacych wolny zawdd, ktére w terminie przewidzianym w
powotanym wyzej art. 67 ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej - nie dokonaty wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i po jego uptywie optacaty
sktadki na ubezpieczenia spoteczne bedac zgtoszonymi do ubezpieczen jako osoby wykonujace
wolny zawdd.
Zdarza sie, ze sktadki optacone sg za okres kilku lub kilkunastu miesiecy wykonywania wolnego
zawodu bez wymaganego prawem wpisu.
Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze przed wejsciem w zycie ustawy swobodzie dziatalnosci gospodarczej
osoby wykonujace wolny zawdd nie byly zobowigzane do uzyskania, przed podjeciem aktywnosci
zawodowej, wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Na ogo6t osoby te zobowigzane byty jedynie
do uzyskania wpisu do wtasciwego dla danego wolnego zawodu rejestru. Dlatego tez, po uzyskaniu
stanowiska Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w drodze wyjatku nalezy przyja¢, ze osoby, ktére
rozpoczety wykonywanie wolnego zawodu przed wejsciem w zycie ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, a nastepnie nie dopetnity procedury rejestracyjnej w terminie wskazanym w powotanym
wyzej art. 67 ustawy — Przepisy wprowadzajgce (...), w okresie wykonywania tego zawodu bez
wymaganego prawem wpisu, podlegaty ubezpieczeniom spotecznym pod warunkiem, Ze:
1/ po ujawnieniu tego faktu niezwtocznie dopetnity procedury rejestracyjnej,
2/ optacaty sktadki za caty ten okres,
3/ z okolicznosci sprawy wynika, ze nie dopetnienie procedury rejestracyjnej byto wynikiem
nieumyslnego dziatania czy tez niedopatrzenia ubezpieczonego.

Osoby wykonujace wolny zawdéd w ramach stosunku pracy podlegajg ubezpieczeniom spotecznym
jako pracownicy.

Jezeli osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza wykonuje w ramach tej dziatalnosci umowe-
Zlecenie, umowe o swiadczenie ustug lub umowe o dzieto, zawartg z pracodawca, z ktérym osobe te
taczy stosunek pracy, a przedmiot tej umowy jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci,
osoba ta podlega ubezpieczeniom spotecznym jedynie z tytutu prowadzonej dziatalnosci (i oczywiscie
z tytutu stosunku pracy). Nie podlega natomiast ubezpieczeniom z tytutu wykonywania np. umowy-
Zlecenia.
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Przy czym, umowa-zlecenie nie moze by¢ potraktowana jako wykonywana w ramach prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jezeli przychdéd uzyskiwany z tej umowy nie bedzie
opodatkowany jako przychéd z dziatalnosci gospodarcze;j.

Od 1 stycznia 2004 r. wykonywanie pracy na podstawie umowy o zarzgdzanie przedsiebiorstwem,
kontraktu menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy-zlecenia) nie jest traktowane
jako umowa wykonywana w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Bowiem w zakresie
optacania podatku dochodowego przychdd uzyskiwany z takich umoéw stanowi przychéd z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie.

Umowa o zarzadzanie jest traktowana jako tytut do ubezpieczen a nie jako umowa wykonywana w
ramach dziatalnosci pozarolniczej. Osoba ta podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywania takiej umowy zawartej z pracodawca, z ktérym taczy jg stosunek pracy lub wykonywanej
na rzecz tego pracodawcy.

W przypadku natomiast gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
osoba osigga przychody z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw podatkowych, jak
réwniez przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego zawartego z wtasnym pracodawcyg lub
wykonywanego na rzecz tego pracodawcy - nastepuje zbieg tytutdbw do ubezpieczen. W konsekwenciji
osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace oraz umowy
kontraktu menedzerskiego. Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci podlega dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli faczny przychdd stanowigcy podstawe wymiaru z
tytutu umowy o prace oraz kontraktu menedzerskiego wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Jezeli natomiast osoba wykonuje prace na podstawie wyzej wymienionych uméw (umowy-zlecenia) na
rzecz zleceniodawcy, ktéry nie jest wlasnym pracodawca, osoba ta podlega ubezpieczeniom jak
Zleceniobiorca. W przypadku gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej osoba osigga przychody z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
podatkowych, jak réwniez przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego - nastepuje zbieg
tytutébw do ubezpieczen.

Stosownie do art. 5b ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w brzmieniu
obowigzujacym od 1 stycznia 2007 r., za pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg nie uznaje sie
czynno$ci, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace warunki:

- odpowiedzialnos¢ wobec o0sdb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z
wytgczeniem odpowiedzialnosci za popetnienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajacy
wykonanie tych czynnosci,

- sgone wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecajgcego
te czynnosci,

- wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

Z tego wzgledu uznanie przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach danej umowy

sq dla celow podatkowych czynnosciami wykonywanymi w ramach stosunku pracy (nie sag

czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej) oznacza, ze:

- osoba wykonujgca tylko taka umowe powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik,

- osoba wykonujgca takg umowe oraz wykonujgca inne czynnosci w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej — powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik, natomiast obowigzek ubezpieczen z tytutu dziatalnosci nalezy rozstrzyga¢ zgodnie z
przepisami art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Réwniez uznanie przez organ podatkowy, Zze czynno$ci wykonywane w ramach umowy-zlecenia sg

dla celdéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi w

ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej) oznacza, ze:

- osoba wykonujgca tylko takg umowe powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako zleceniobiorca,

- osoba wykonujgca takg umowe oraz wykonujgca inne czynnosci w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej — powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako
Zleceniobiorca lub osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza (nastepuje zbieg
tytutéw ubezpieczen, ktéry nalezy rozstrzygngé zgodnie z przepisami art. 9 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych).

Stosownie do art. 13 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, za przychody z dziatalno$ci

wykonywanej osobi$cie uwaza sie m.in. przychody z tytutu wykonywania ustug na podstawie umowy-

Zlecenia lub umowy o dzieto. Z tego wzgledu, po uznaniu przez organ podatkowy, Zze czynno$ci

wykonywane w ramach umowy sg dla celéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie
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sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej) w sytuacjach
budzacych watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa-zlecenie lub umowa o dzieto) obowigzek
ubezpieczen spotecznych (lub jego brak) powinien by¢ ustalany w oparciu o tre$¢ umowy oraz warunki
Swiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wykonywanie dziatalnosci
artystycznej (zweryfikowanej przez Komisje ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércéw) wylacznie w
ramach stosunku pracy nie moze by¢ traktowane jako prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej w
Swietle przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Osoby te podlegajg woéwczas
ubezpieczeniom spotecznym jak pracownicy. Dopiero stwierdzone decyzjg Komisji ds. Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcéw wykonywanie dziatalnosci tworczej lub artystycznej i uzyskiwanie z tego tytutu
przychodoéw, odrebnych od przychodéw ze stosunku pracy, stanowi kolejny tytut do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi. W przypadku natomiast, gdy twércy lub arty$ci wykonujg dziatalno$¢ w
formie umoéw-zlecen lub umoéw o dzieto, podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywanej
dziatalnosci. Jezeli bowiem przedmiot tych umoéw jest zgodny z przedmiotem prowadzonej
dziatalnosci, okreslonym decyzjg Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércow, sg one traktowane
jako wykonywane w ramach dziatalnosci twoérczej lub artystyczne;j.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym oraz wypadkowemu od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci (z zastrzezeniem — patrz wyjasnienia w dalszej czesci rozdziatu).

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ podlega ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie, na
swoj wniosek. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we
wniosku o objecie tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony.

Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku tylko
wowczas, gdy zgtoszenie do ubezpieczeh emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 7
dni od dnia powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Przykfad

Osoba rozpoczyna prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej od 1 wrzesnia 2007 r. Od tej daty
obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i renfowym oraz wypadkowemu.

Osoba ta dokonuje zgfoszenia do obowigzkowych ubezpieczen oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego w dniu 5 wrzes$nia 2007 r.

Osoba ta podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu od dnia 1 wrzesnia 2007 r., bowiem
dokonata zgtoszenia do tego ubezpieczenia w terminie 7 dni od dnia powstania obowigzku
ubezpieczen spotecznych.

Od 20 wrzesnia 2008 r. na podstawie zmiany wprowadzonej do ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych przez ustawe z dnia 10 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 141, poz. 888) osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnos¢ podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalno$ci, z wytgczeniem okresu,
na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostalo zawieszone na podstawie przepisdbw o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;.

Dokonanie zgtoszenia zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej wywiera skutki prawne w zakresie ubezpieczeh spotecznych w
stosunku do:

- 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ (w tym w formie spétki cywilnej), na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych (wymienionych w art. 8 ust.
6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) oraz

- wspolnikéw jednoosobowych spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnikéw spoétek
jawnych, komandytowych lub partnerskich (wymienionych w art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych),

W stanie prawnym obowigzujacym od 20 wrzesnia 2008 r. do 6 marca 2009 r. w przypadku
zawieszenia dziatalnosci przez jednoosobowego przedsiebiorce lub spotke prawa handlowego, osoba
prowadzgca pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg lub wspdlnicy spotek:
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- podlegajg ubezpieczeniom spotecznym oraz optacajg sktadki na te ubezpieczenia do ostatniego dnia
miesigca wiacznie, w ktérym przedsiebiorca dokonat zgtoszenia zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

a w przypadku wznowienia tej dziatalnosci:

- podlegaja ubezpieczeniom spotecznym oraz optacajg sktadki na te ubezpieczenia od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym przedsiebiorca dokonat zgtoszenia wznowienia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Zawieszenie dziatalnosci przez spoétke jawna, komandytowg lub partnerskg skutkuje ustaniem
ubezpieczen spotecznych wszystkich wspdélnikow, na zasadach podanych wyzej. Takze w przypadku
wspolnikéw spdétki cywilnej, zawieszenie wykonywania dziatalnosci w ramach spotki cywilnej skutkuje
ustaniem ubezpieczen spotecznych wszystkich wspdlnikéw, na zasadach podanych wyze,j.

Od 20 wrzeénia 2008 r. w okresie niepodlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w
zwigzku z zawieszeniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosé¢ gospodarczg na
podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych (wymienione w
art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych):

- podlegaja dobrowolnie tylko ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

- do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych moga przystapi¢ w dowolnym momencie w
okresie niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej,

- objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz ustanie tych ubezpieczen nastepuje na
ogoinych zasadach okreslonych w art. 14 ust. 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych.
Zatem objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym
wniosek zostat zgtoszony. Natomiast ustanie dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych
nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony albo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za
ktéry nie optacono w terminie sktadki naleznej na te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytutu
podlegania tym ubezpieczeniom.

- podstawe wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustala sie wedtug
zasad obowigzujgcych dla danej osoby przed zawieszeniem wykonywania dziatalnosci tj. minimalna
podstawa wymiaru sktadek wynosi odpowiednio: 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale (od sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r. — 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek) lub 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

- nie podlegajg ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.

W przypadku wspdlnikéw jednoosobowych spétek z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz wspdlnikow
spoétek jawnych, komandytowych lub partnerskich (wymienionych w art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy o
systemie ubezpieczeh spotecznych) — w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
przez spétke osoby te moga kontynuowac ubezpieczenia emerytalne i rentowe na zasadach
okreslonych w art. 10 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych. Tym samym:

- mogg ztozy¢ wniosek o objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi w terminie 30 dni od daty
ustania obowigzku ubezpieczen spotecznych w zwigzku z zawieszeniem wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez spoétke,

- podstawe wymiaru sktadek ustala sie wedtug zasad obowigzujacych dla oséb kontynuujgcych
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tj. minimalna podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢ nizsza od
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Na podstawie art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009r. nr 18, poz. 97)
zostat znowelizowany art. 36a ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. W zwigzku z
powyzszym od 7 marca 2009 r. zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje
ustanie obowiazku ubezpieczen spotecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, do dnia poprzedzajacego dzieh wznowienia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;.
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Szczegotowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci zawarte sg w poradniku ,Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne osob prowadzgcych pozarolnicza dziatalno$é oraz oséb z nimi wspétpracujacych”.

5. Tabele ilustrujace:
- zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
- ustalanie okreséw podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym

Wyodrebnienie w ramach obowigzujagcego systemu kilku rodzajéw ubezpieczeh: emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego, powoduje konieczno$¢ okreslenia - w odniesieniu do kazde;j
grupy ubezpieczonych - jakiemu ubezpieczeniu przedstawiciel danej grupy, z okreslonego tytutu,
podlega obowigzkowo, do ktérego moze przystgpi¢ na swoj wniosek, a jakich rodzajéow ubezpieczenia
ustawodawca dla danej grupy ubezpieczonych w ogodle nie przewidziat.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym poszczegdlnych grup ubezpieczonych ilustruje
tabela 1.

Uzyte w tabeli 1 symbole oznaczaja:

O - Ubezpieczenie obowigzkowe,

D - Ubezpieczenie dobrowolne (na wniosek ubezpieczonego),

N- z mocy prawa ubezpieczony z danego tytutu nie podlega okreslonemu ubezpieczeniu
spotecznemu (ani dobrowolnie, ani obowiazkowo).

Uwaga!

Podane w tabeli 1 zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym dotycza sytuacji, gdy dana osoba spetnia warunki
do objecia tymi ubezpieczeniami z jednego tytutu. Zasady rozstrzygania obowiazku ubezpieczen emerytalnego i
rentowych w przypadku zbiegu ubezpieczen z dwéch lub wigcej tytutéw przedstawiono w rozdziale Ill.

Tabela 1
Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Rodzaj ubezpieczenia
emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe

Ubezpieczony

Pracownik

Osoba wykonujgca prace naktadczg
Cztonek rsp lub skr

Osoba wykonujgca umowe agencyjna,
umowe-zlecenie lub o $wiadczenie ustug,
jezeli praca jest wykonywana poza siedzibg
lub miejscem prowadzenia dziatalnosci
Zleceniodawcy

O|0|0|0
O|0|0|0
O|0|0|0
Z|0|Z|0
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Ubezpieczony

Rodzaj ubezpieczenia

emerytalne

rentowe

chorobowe

wypadkowe

Osoba wykonujgca umowe agencyjna,
umowe-zlecenie lub o $wiadczenie ustug,
jezeli praca jest wykonywana w siedzibie lub
miejscu prowadzenia dziatalno$ci
Zleceniodawcy

0]

)

D

o)

Osoba wspoétpracujgca z osobag wykonujaca
umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub

o Swiadczenie ustug, ktéra prace wykonuje
poza siedzibg lub miejscem prowadzenia
dziatalnosci zleceniodawcy

Osoba wspétpracujaca z osobg wykonujacg
umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub

0 Swiadczenie ustug, ktéra prace wykonuje
w siedzibie lub miejscu prowadzenia
dziatalnosci zleceniodawcy

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé

Osoba wspoétpracujgca z osobg prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢

O|O0

Od 20.09.2008 r. — osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg w
okresie niepodlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
podstawie przepisdow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej

Poset lub senator

Stypendysta sportowy

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej

Z\Z\Z

Skazany lub tymczasowo aresztowany

Bezrobotny pobierajacy zasitek dla
bezrobotnych lub $wiadczenie integracyjne

Z|0

Bezrobotny pobierajgcy stypendium

Osoba pobierajgca stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, na ktore zostata skierowana przez
inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujace na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe. Od 1 lutego 2009
r. — takze osoba pobierajgca stypendium
okresie odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostata
skierowana przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujgce na przygotowanie
zawodowe dorostych.

O|0] 0|0 O0O|0o|0

O|0| O|0| ©O|0|0

Z\Z

Oo|O0| Z|O|] 0|0|O0

Od 1 lutego 2009 r. - osoba pobierajgca
stypendium na podstawie przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie odbywania studiéw
podyplomowych i niepozostawania w
zatrudnieniu

Duchowny

Zofnierz niezawodowy petnigcy stuzbe
czynng (z wytaczeniem zotnierzy petnigcych
stuzbe wojskowg w charakterze kandydata
na zotnierza zawodowego oraz zotnierzy
petnigcych okresowa stuzbe wojskowg)

ol{e]

O|0

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r.

21



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Ubezpieczony

Rodzaj ubezpieczenia

emerytalne

rentowe

chorobowe

wypadkowe

Osoba odbywajgca stuzbe zastepczg

(@)

)

0]

o)

Funkcjonariusz Stuzby Celnej

O]

)

N

O]

Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym lub pobierajgca zasitek
macierzyniski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzyriskiego

o)

0]

N

N

Osoba pobierajgca swiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu, osoba
pobierajaca zasitek socjalny wyptacany na
czas przekwalifikowania zawodowego

i poszukiwania nowego zatrudnienia, osoba
pobierajgca wynagrodzenie przystugujace w
okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie,
wynikajace z odrebnych przepisoéw lub
uktadéw zbiorowych pracy

Osoba pobierajgca swiadczenie szkoleniowe
po ustaniu zatrudnienia

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia

w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem

Osoba pobierajgca swiadczenie
pielegnacyjne

Matzonek pracownika skierowanego do
pracy w przedstawicielstwie
dyplomatycznym

Osoba sprawujgca opieke nad cztonkiem
rodziny, optacajaca sktadki na wiasne
ubezpieczenia

Obywatel polski zatrudniony za granicg
w podmiocie zagranicznym

Obywatel polski zatrudniony w Polsce

w podmiocie zagranicznym, ktory nie
posiada na terenie Polski swojej siedziby ani
przedstawicielstwa

Student lub uczestnik studiéw doktoranckich

Alumni seminariéw duchownych,
nowicjusze, postulanci i juniorysci do
ukonczenia 25 roku zycia

Odbywajacy staz adaptacyjny

Osoba kontynuujgca ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
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Tabela 2

Ustalanie okres6w podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym

Tytul ubezpieczenia

Okres ubezpieczenia

Pracownicy

Od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania stosunku pracy

Osoby wykonujace prace nakfadczg

Od dnia oznaczonego w umowie jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygas$niecia umowy

Zleceniobiorcy wykonujacy prace na podstawie umow
agencyjnych, umoéw-zlecen lub innych uméw o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia

Od dnia oznaczonego w umowie jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy

Cztonkowie rsp lub skr

Od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na
rzecz spétdzielni do dnia zakonczenia jej
wykonywania

Osoby prowadzace dziatalnosé¢ pozarolniczg

Od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci, od
20.09.2008 r. — z wytgczeniem okresu, na
ktory wykonywanie dziatalnosci zostato
zawieszone na podstawie przepiséw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej. *

Osoby wspoétpracujace

Od dnia rozpoczecia wspoétpracy do dnia
zakonczenia tej wspétpracy

Postowie i senatorowie

Od dnia nabycia prawa do uposazenia do
dnia utraty tego prawa

Stypendysci sportowi

Od dnia spetnienia warunkéw do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi do dnia
zaprzestania spefniania tych warunkéw

Skazani lub tymczasowo aresztowani

Od dnia rozpoczecia wykonywania pracy do
dnia zakonczenia wykonywania pracy

Bezrobotni

Od dnia nabycia prawa do zasitku,
Swiadczenia integracyjnego lub stypendium
do dnia utraty do nich prawa

Osoby pobierajgce stypendium

Od dnia nabycia prawa do stypendium do
dnia utraty prawa do niego

Osoby pobierajgce stypendium na podstawie przepiséw
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie odbywania studiéw podyplomowych i
niepozostawania w zatrudnieniu

Od dnia nabycia prawa do stypendium do
dnia utraty prawa do niego

Duchowni

Od dnia przyjecia do stanu duchownego do
dnia wystgpienia z tego stanu

Alumni seminariéow duchownych, nowicjusze, postulanci

Od dnia ukonczenia 25 roku zycia

i juniorysci

Zomierze niezawodowi w stuzbie czynnej

(z wytaczeniem zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowg
w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego
oraz zotnierzy petnigcych okresowg stuzbe wojskowa)
oraz zotnierze odbywajacy stuzbe zastepczg

Od dnia powotania lub skierowania do tej
stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby

Funkcjonariusze Stuzby Celnej

Od dnia nawigzania stosunku stuzbowego
do dnia zwolnienia ze stuzby

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski albo zasitek
w wysokosci zasitku macierzyhskiego

Od dnia spetnienia warunkéw do objecia
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
do dnia zaprzestania spetniania tych
warunkow
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Tytut ubezpieczenia

Okres ubezpieczenia

Osoby pobierajace swiadczenie socjalne wyptacane w
okresie urlopu oraz osoby pobierajgce zasitek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego

i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osoby
pobierajace wynagrodzenie przystugujace w okresie
korzystania ze swiadczenia gérniczego albo w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

Od dnia nabycia prawa do swiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego,
wynagrodzenia przystugujacego w okresie
Swiadczenia gérniczego lub w okresie
stypendium na przekwalifikowanie do dnia
utraty tego prawa

Pobierajacy stypendium stuchacze Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej

Od dnia uzyskania statusu stuchacza do
dnia utraty tego statusu

Osoby pobierajace swiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia
szkoleniowego do dnia utraty tego prawa

Osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne

Przez okres niezbedny do uzyskania

okresu ubezpieczenia — sktadkowego

i nieskladkowego — odpowiednio 20-
letniego przez kobiete i 25-letniego przez
mezczyzne, jednak nie diuzej niz przez 20
lat

*Od 20.09.2008 r. do 6.03.2009 r. w przypadku zawieszenia dziatalno$ci na podstawie przepisow o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych oraz wspdlnicy
jednoosobowych spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, wspdlnicy spotek jawnych,
komandytowych lub partnerskich:

- podlegajg ubezpieczeniom spotecznym oraz optacajg sktadki na te ubezpieczenia do ostatniego dnia
miesigca wiacznie, w ktérym przedsiebiorca dokonat zgtoszenia zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

- podlegajg ubezpieczeniom spotecznym oraz optacajg skiadki na te ubezpieczenia od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym przedsiebiorca dokonat zgtoszenia wznowienia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Od 7 marca 2009 r. zgodnie ze znowelizowanym art. 36a ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje ustanie obowigzku
ubezpieczen spotecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, do dnia poprzedzajgcego dzien wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami, tj. emerytalnym, rentowymi i chorobowym (nie ma
dobrowolnego ubezpieczenia wypadkowego), nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie
tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony. Przy
czym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku
tylko wtedy, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych zostanie
dokonane w terminie okreslonym ustawa.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe ustaja;

e od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie skfadki
naleznej na te ubezpieczenia,

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

Optacenie sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub chorobowe po terminie lub optacenie jej
w niepetnej wysokosci za dany miesigc powoduje z mocy ustawy:
e ustanie dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w przypadku:
- 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i oséb z nimi wspdtpracujacych,

- duchownych,
e ustanie dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w przypadku:
- matzonkéw pracownikdw  skierowanych do pracy w  przedstawicielstwach

dyplomatycznych,
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- 0s6b sprawujgcych opieke nad cztonkiem rodziny,

- obywateli polskich wykonujgcych prace za granicg w podmiotach zagranicznych i
obywateli polskich wykonujgcych prace w podmiotach zagranicznych na terytorium Polski,
ktére nie majg w Polsce swojej siedziby lub przedstawicielstwa,

- studentow i uczestnikow studidow doktoranckich,

- alumnéw seminariéw duchownych, nowicjuszy, postulantéw i juniorystéw do ukonczenia
25 roku zycia,

- odbywajgcych staz adaptacyjny,

- 0s6b kontynuujacych ubezpieczenia,

- 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegoinych (wymienione w art. 8 ust. 6
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych) optacajacych sktadki na dobrowolne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie niepodlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w zwigzku z zawieszeniem wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ubezpieczonego, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznym moze
wyrazi¢ zgode na optacenie sktadki po terminie. Wniosek w tej sprawie nalezy kierowa¢ do dyrektora
wiasciwej jednostki terenowej ZUS.
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ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W odniesieniu do oséb spetniajacych warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznym z kilku
tytutdw jednoczesnie stosuje sie nastepujace zasady obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi:

1.

Pracownicy, czionkowie spétdzielni, duchowni, funkcjonariusze Stuzby Celnej, osoby
pobierajace $wiadczenie socjalne, zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace
w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie oraz osoby pobierajagce $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia spetniajacy jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, sg obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu
stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo, jezeli umowe takg zawarty z pracodawca, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg
w stosunku pracy, czionkostwa w spétdzielni, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego,
Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przystugujacego w okresie
korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie. Wymienione osoby moga dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytutéw, z zastrzezeniem punktu
2.

Ubezpieczeni, wymienieni wyzej, ktérych podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, pobierania
Swiadczenia szkoleniowego, swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia
przystugujagcego w okresie korzystania ze Swiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania
ze stypendium na przekwalifikowanie - w przeliczeniu na okres miesigca - jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, podlegajg rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw.

Jezeli ubezpieczeni ci spetniajg jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wiecej niz jednego innego tytutu, to stosuje sie do
nich odpowiednio punkt 3 i 4.

Od 1 stycznia 2005 r. minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty 849 zt. Dla pracownika w pierwszym
roku pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty wynoszgacej 80% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Dla pracownika w drugim roku pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty
wynoszacej 90% wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Dla wszystkich wymienionych
pracownikéw jest to minimalne wynagrodzenie.

Z dniem 1 stycznia 2006 r. minimalne wynagrodzenie pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi 899,10 zi.

Takze od stycznia 2006 r., po zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, wysoko$¢
wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy nie moze by¢ nizsza niz
80% minimalnego wynagrodzenia za prace. Oznacza to, ze poczawszy od 1 stycznia 2006 r.
w przypadku pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy tylko w odniesieniu
do pracownikéw w pierwszym roku pracy wynagrodzenie za prace bedzie mogto wynosi¢ 80%
minimalnego wynagrodzenia. W przypadku pozostatych pracownikéw, w tym pracownikéw w
drugim roku pracy, wynagrodzenie to nie bedzie mogto by¢ nizsze niz kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosito 936 zt, a od
1 stycznia 2008 r. wynosi 1126 zt. Od 1 stycznia 2009 r. — 1276 zi.

Osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z kilku tytutéw, takich jak: wykonywanie pracy nakfadczej, umowy agencyjnej,
umowy-zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci,
petnienie funkcji posta lub senatora, bycie duchownym - jest objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami z tego tytutu, kiory powstat najwczesniej. Osoba ta jednak dobrowolnie, na
swolj wniosek, moze by¢é objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze
z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutdw, Ilub zmieni¢ tytut ubezpieczehn, Z
zastrzezeniem punktu 4 i 5.

Duchowni spetniajacy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej podlegajg ubezpieczeniom z tytutu tej dziatalnosci.
Zgodnie z dodanym przez ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o systemie
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ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2009r. nr 8, poz. 38) art. 9 ust. 2b ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, od 1 marca 2009 r. osoba wykonujgca prace naktadczg, prowadzaca
jednoczesnie pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytulu wykonywania pracy
naktadczej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢. Osoba ta moze by¢ dobrowolnie, na swodj wniosek, objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu wykonywania pracy naktadcze;.

Przez obowigzujgca dang osobe najnizszej podstawy wymiaru skiadek dla osdb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ rozumie sie odpowiednio:

- 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych na dany rok kalendarzowy,

- 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku, gdy osoba wykonujaca prace nakfadczg i prowadzaca réwnoczesnie pozarolniczg
dziatalnos¢ w dniu wejscia w zycie art. 9 ust. 2b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. w
dniu 1 marca 2009 r. ma z tytutu pracy naktadczej prawo do zasitku chorobowego, opiekuhczego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, to objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze nastapi¢ po zakonczeniu okresu pobierania tych
Swiadczen.

Jezeli osoba wykonujaca prace naktadczg i prowadzaca jednoczesnie pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg, z tytutlu wykonywania pracy naktadczej po dniu 1 marca 2009 r. nabyta prawo do
wskazanych powyzej $wiadczenn, moze ona podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywania umowy o prace naktadczg do ostatniego dnia, za ktory przystuguje jej zasitek lub
Swiadczenie rehabilitacyjne.

W obu omawianych wyzej przypadkach, jezeli zasitek chorobowy, zasitek opiekuniczy lub swiadczenie
rehabilitacyjne przystuguje przez czes¢ miesigca kalendarzowego. Dla ustalenia z jakiego tytutu osoba
ta podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez pozostatg czes$¢é miesigca, stosuje sie
art. 18 ust. 9i 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Oznacza to, iz nalezy porownac kwoty
przychodu osiagnietego z tytutu wykonywania umowy o prace naktadczg w tym miesigcu oraz
minimalnej podstawy wymiaru skfadek z dziatalno$ci, obliczonej dla tej czesci miesigca, za ktérg tej
osobie nie przystugiwat zasitek lub Swiadczenie. Jezeli tak ustalona pomniejszona minimalna
podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pozarolniczej dziatalnosci jest wyzsza niz kwota
osiggnietego przez dang osobe przychodu z tytutu wykonywania umowy o prace naktadcza, osoba ta
podlega przez pozostatg czes¢ miesigca obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako osoba
prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Od 1 listopada 2005 r. osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-
Zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujgce - prowadzace jednocze$nie
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych
przepisdw szczegdlnych - podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
tej dziatalno$ci, jezeli z tytutu wymienionych wyzej uméw oraz wspodtpracy przy ich wykonywaniu,
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od obowigzujacej dang
osobe najnizszej podstawy wymiaru skladek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé. Moga
one dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z
tytutlu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo wykonywania wspotpracy. Z uwagi na fakt, iz art. 41 i 47 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w wyrazny sposéb wskazujg na miesieczny charakter rozliczen z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz miesieczny tryb przekazywania dokumentacji ubezpieczeniowej, w
przypadku gdy podstawe wymiaru sktadek z tytutu umowy-zlecenia stanowi przychéd (art. 18 ust. 3
ustawy) — w miesigcach, w ktoérych nie jest dokonywana wyptata wynagrodzenia (nie powstaje
przychdéd) i podstawa wymiaru sktadek (przychdéd) wynosi ,0” nie zachodzg okolicznosci
upowazniajgce zainteresowang osobe do wyboru tytutu do ubezpieczen spotecznych miedzy
Zleceniem a prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej tj. ubezpieczenia z tytutu
prowadzenia dziatalnosci sg obowigzkowe. Dotyczy to takze sytuacji, gdy z umowy-zlecenia wynika,
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ze wyptata wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana w kazdym miesigcu wykonywania pracy na
podstawie umowy, ale zleceniodawca spdznia sie z wyptatg wynagrodzenia. W przypadku, gdy przed
1 listopada 2005 r. osoba wykonujgca umowe agencyjng lub umowe-zlecenie albo inng umowe o
Swiadczenie ustug (z podstawg wymiaru sktadek nizszg od minimalnej podstawy wymiaru sktadek dla
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), prowadzaca roéwnoczesnie pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza, nabyla prawo do zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu
wykonywania umowy cywilnoprawnej, obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu tej dziatalnoSci
mogta zosta¢ objeta po zakonczeniu okresu pobierania tych Swiadczen.
Takze w przypadku, gdy po 1 listopada 2005 r. osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych z tytutu umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
ustug nabywa prawo do zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu
wykonywania umowy cywilnoprawnej za caty miesigc kalendarzowy lub cze$¢ miesigca,
obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej moze
zostac objeta po zakonczeniu okresu pobierania tych swiadczeh.

Przyktad
Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérej minimalna podstawa wymiaru
sktadek wynosi 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Jednoczes$nie od 1 sierpnia 2005 r.
wykonuje umowe-zlecenie, z tytutu ktérej przystuguje jej wynagrodzenie w wysokosci 2500 zt
miesiecznie. Osoba ta 1 sierpnia 2005 r. zostaje zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczen fj.
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego (zleceniobiorca wykonuje prace w
siedzibie zleceniodawcy) z tytutu wykonywania umowy-zlecenia oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. W okresie od 1 do 31 stycznia 2006 r. osoba ta byta niezdolna do pracy i pobierata z
tego tytutu zasitek chorobowy.
Z tytutu umowy-zlecenia osoba ta osiggneta przychéd:
- w sierpniu 2005 r. — 2500 zt (podstawa wymiaru sktadek za sierpien 2005 r. — 2500 z#),
- we wrzesniu 2005 r. — 2500 zt (podstawa wymiaru sktadek za wrzesien 2005 r. — 2500 zi),
- wpazdzierniku 2005 r. — 2500 zt (podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik 2005 r. — 2500 z1),
- wlistopadzie 2005 r. — 2500 zt (podstawa wymiaru sktadek za listopada 2005 r. — 2500 z#),
- wgrudniu 2005 r. — 2500 zt (podstawa wymiaru skfadek za grudzien 2005 r. — 2500 z1),
- wstyczniu 2006 r. — 0 (podstawa wymiaru sktadek za styczen 2006 r. — 0 zi),
- wlutym 2006 r. — 500 zt (podstawa wymiaru sktadek — 500 z4).
Osoba ta podlega ubezpieczeniom spotecznym:
- od sierpnia do grudnia 2005 r. — obowigzkowo z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-
Zlecenia,
- w styczniu 2006 r. - obowigzkowo réwniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-
Zlecenia,
- wlutym 2006 r. — obowigzkowo z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

Natomiast w przypadku, gdy zasitek chorobowy/$wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje prze czesc
miesigca kalendarzowego, dla celdéw ustalenia, z jakiego tytutu osoba ta podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym w pozostatej czesci tego miesigca, nalezy stosowaé przepis art. 18
ust. 9i 10 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych.
Oznacza to, ze nalezy poréwnaé kwoty:
- podstawy wymiaru sktadek z tytutu umowy-zlecenia w tym miesigcu oraz
- minimalnej podstawy wymiaru sktadek z tytutu dziatalno$ci gospodarczej dla tej czesci miesiaca,
za ktorg zainteresowana osoba nie pobrafa zasitku/Swiadczenia z umowy-zlecenia, wyliczonej w
sposob okreslony w art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przyktad

Osoba od 1 stycznia 2005 r. prowadzi pozarolniczq dziatalno$¢ gospodarczg i dodatkowo wykonuje
prace w ramach umowy-zlecenia, z ktérej przystuguje jej wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt.
Osoba ta od 1 stycznia 2005 r. zostata zgtoszona do ubezpieczen z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia. Na dzien 1 listopada 2005 r. osoba ta nadal podlega ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia. Z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla tej osoby wynosi 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Osoba ta od 1 do 15 stycznia 2006 r. pobrata zasitek chorobowy z tytutu umowy-zlecenia.

Za styczen 2006 r. zainteresowana otrzymata przychéd w wysokosci 700 zt (podstawa wymiaru
sktadek — 700 zi). Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w okresie od 16 do
31 stycznia 2006 r. minimalna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne dla tej
osoby wynosi 726,89 zt. Kwota ta zostata wyliczona w nastepujgcy sposob:
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1408,34 zt : 31 x 16 = 726,89 zt
1408,34 zt — najnizsza podstawa wymiaru sktadek za styczen 2006 r.,
31— liczba dni w styczniu,
16 — liczba dni w styczniu 2006 r., w ktérym ubezpieczony prowadzit dziatalno$¢ i wykonywat
umowe-zlecenie.
W styczniu 2006 r. zainteresowany obowigzkowo podlegat ubezpieczeniom spotecznym:
od 1 do 15 stycznia 2006 r. — z tytutu umowy-zlecenia,
od 16 do 31 stycznia 2006 r. — z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

6 Osoba prowadzaca kilka rodzajéw dziatalnosci pozarolniczej jest objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego, wybranego przez siebie rodzaju dziatalnosci.
7. Pracownicy, czionkowie spétdzielni oraz funkcjonariusze Stuzby Celnej, majgcy ustalone
prawo do emerytury lub renty, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

8  Zleceniobiorcy, majacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli rbwnoczesnie nie pozostajg w stosunku pracy, z
zastrzezeniem punktu 9.

Uwagal!

Zasada ta dotyczy emeryta lub rencisty, ktéry zawart umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub
umowe o Swiadczenie ustug po dniu 13 stycznia 2000 r. W odniesieniu do uméw zawartych
przed 14 stycznia 2000 r. emeryt lub rencista z tytutu zawartej umowy nadal podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na zasadzie dobrowolnosci. Je$li skorzysta z tego
prawa, obowigzkowe staje sie dla niego ubezpieczenie wypadkowe, gdy praca jest
wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Nie
moze natomiast przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

9 Osoby majace ustalone prawo do emerytury lub renty, ktére zawarty umowe agencyjna,
umowe-zlecenie lub umowe o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto - z pracodawca, z ktérym pozostajg w
stosunku pracy - podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym z tytutu
wykonywania tej umowy. Zasade te stosuje sie takze w przypadku, gdy na podstawie takiej umowy
wykonywana jest praca na rzecz pracodawcy, z ktérym osoba majaca ustalone prawo do emerytury
lub renty pozostaje w stosunku pracy. Przy czym dotyczy to umow: agencyjnych, zlecenia i o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia zawartych po 13 stycznia 2000 r., a umowy o dzieto od 1 lipca 2004 r.
10 Poborowi odbywajacy stuzbe zastepczg oraz Zotnierze niezawodowi petnigcy czynng stuzbe,
posiadajacy prawo do emerytury lub renty (renty rodzinnej) z tytutu tej stuzby, obowigzkowo
podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
11. Od 1 stycznia 2008 r. osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
przepisdw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych, majgce ustalone prawo
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury (art. 8 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych oraz zmianie
niektorych innych ustaw — Dz.U. nr 115, poz. 791).

Przy czym obowigzek ten bedzie dotyczyt jedynie osdb, kiére majg ustalone decyzjg ZUS

prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego. Dotyczy to rent z

tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w:

- ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.)
- ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 ze zm.).

Nie bedzie natomiast dotyczy¢é oséb pobierajacych renty rodzinne, a takze rencistéw spoza

systemu powszechnego, majacych prawo do np. wojskowych lub policyjnych rent inwalidzkich

przyznawanych z tytutu niezdolnosci do stuzby, rent rolniczych z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz.U.z 1998 r. nr 7, poz. 25 ze zm.).

Powyzszy obowigzek ubezpieczen bedzie dotyczyt takze osob, ktére po dopetnieniu

obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o0 dziatalnosci

gospodarczej, w ramach tej dziatalnosci wykonujg wolny zawdd, o ktérym mowa w art. 8 ust. 6

pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, a takze do oséb, ktore dziatalnosc

gospodarczg prowadzg w formie spotki cywilne;.
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W sytuacji gdy, dana osoba ma prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz prowadzi
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej
lub innych przepiséw szczegdlnych, a takze prowadzi jednoczesnie inng pozarolnicza
dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

(np. jest wspdlnikiem w spétce jawnej) od 1 stycznia 2008 r. bedzie obowigzkowo podlegata

ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Nie ulegng zmianie zasady obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi oséb, ktére:

- majq ustalone prawo do emerytury lub renty, innej niz renta z tytutu niezdolno$ci do pracy
i jednoczes$nie prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnych,

- majq ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednocze$nie prowadzg
pozarolniczg dziatalnos¢ inng niz dziatalno$c¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (np. jest wspdlnikiem w spétce jawnej, wspdlnikiem
jednoosobowej spoftki z ograniczong odpowiedzialnoscia),

- majq ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie wspétpracujg
przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

12 Pozostate osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi,
nie wymienione w punktach 7-11, majgce ustalone prawo do emerytury lub renty - podlegajg
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przy czym — z catoksztattu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i konstrukcji uzytych

w niej znaczeh pojeciowych wynika, ze pod pojeciem ,renta” nalezy rozumie¢ wytacznie

Swiadczenie pieniezne z systemu ubezpieczenia spotecznego (realizowanego w naszym kraju

przez ZUS i KRUS), badz zaopatrzenia emerytalnego (np. zotnierzy zawodowych czy

funkcjonariuszy Policji). Nie ma przy tym znaczenia, czy jest to renta z polskiego, czy
zagranicznego systemu ubezpieczenia, badz zaopatrzenia spotecznego.

Inne $wiadczenia nie sg ,rentg” w rozumieniu powotanej ustawy; miedzy innymi nie jest ,rentg”

renta wyptacana na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. renta wyrownawcza). Nie jest

réwniez ,rentg” renta socjalna przyznawana na podstawie przepisow ustawy z dnia

27.06.2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268 ze zm.).

Podobnie jak w przypadku renty, réwniez w przypadku emerytury nie ma znaczenia, czy jest
to emerytura z polskiego, czy zagranicznego systemu ubezpieczenia, badZz zaopatrzenia
spotecznego.

W mysl art. 102 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U.
nr 98, poz. 1070 ze zm.) w razie $mierci sedziego albo sedziego w stanie spoczynku,
cztonkom jego rodziny przystuguje uposazenie rodzinne, o ile spetniajg warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
W sSwietle powyzszego, dla celu ustalania obowigzku ubezpieczeh spotecznych, pobieranie
uposazenia rodzinnego nalezy traktowac jak pobieranie renty rodzinne;.
13 Osoby wykonujgce odpfatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, a takze osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzyhskiego podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie
majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majg innych tytutbw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.
14 Zotnierze niezawodowi petniacy czynng stuzbe (z wytaczeniem Zotnierzy petnigcych stuzbe
wojskowg w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz Zotnierzy petnigcych okresowg
stuzbe wojskowg) oraz osoby odbywajgce stuzbe zastepcza podlegajag obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.
15 Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktére
zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, oraz osoby pobierajace stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktoére zostaty
skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe - obowigzkowo podlegajg z tych tytutdw ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, jesli nie majg innych tytuldw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Od 1
lutego 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. nr
6, poz. 33) osoby pobierajace stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych i niepozostawania w
zatrudnieniu oraz osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy albo przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujgce na przygotowanie zawodowe dorostych, podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym jezeli nie majg innych tytutbw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych.

Osoby pozostajace w stosunku stuzby, z wylgczeniem funkcjonariuszy Stuzby Celnej, spetniajace
jednoczesnie warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pracy
naktadczej, pracy na podstawie umowy-zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, a takze
z tytutu wspoipracy przy wykonywaniu tych umow, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
i wspOtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci, bycia postem i senatorem Ilub duchownym -
obejmowane sg ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi dobrowolnie na swéj wniosek.

Wobec oséb, do ktérych majg zastosowanie przedstawione zbiegi tytutdbw do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z kilku tytutdéw, i ktére w wyniku rozstrzygniecia zbiegu zostaty objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z danego tytutu, na swdj wniosek, stosuje sie zasady
podlegania ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu:

e dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg, na swdj wniosek, osoby objete
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi (tytuly wymienione w art. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych),

e obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg - z zastrzezeniem oséb wymienionych
w art. 12 ust. 2, 2a i 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przyktad

Pracownik, ktory w 2007 r. ze stosunku pracy osigga miesiecznie przychéd w wysokos$ci 2000 zt
dodatkowo zawiera umowe-zlecenie na 5 dni z innym podmiotem niz wiasny pracodawca. Umowa-
zlecenie bedzie wykonywana w siedzibie prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy. Osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Natomiast dobrowolnie, na swoj
wniosek, moze by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i renfowymi z tytutu wykonywania umowy-
zlecenia. W przypadku objecia dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi osoba ta - z
tytutu wykonywania umowy-zlecenia - bedzie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.
Nie bedzie ona miata natomiast prawa do ubezpieczenia chorobowego z tytutu wykonywanej umowy:-
Zlecenia.

Zasady rozstrzygania zbiegu tytutéw do ubezpieczeh emerytalnego i rentowych obrazujg tabele 3-6.

Tabela 3

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe

Ubezpieczony Tytul ubezpieczen Charakter
ubezpieczen
Pracownik Stosunek pracy
Czionek rsp lub skr Cztonkostwo w rsp lub skr
Funkcjonariusz Stuzby Celnej Stosunek stuzbowy funkcjonariusza
Stuzby Celnej

Osoba pobierajgca swiadczenie Pobieranie swiadczenia szkoleniowego
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia
Osoba pobierajgca swiadczenie Pobieranie swiadczenia socjalnego
socjalne, zasitek socjalny, w okresie urlopu, pobieranie zasitku 0O/0
wynagrodzenie w okresie korzystania | socjalnego w czasie przekwalifikowania
ze Swiadczenia gérniczego albo zawodowego i poszukiwania howego

w okresie korzystania ze stypendium zatrudnienia, pobieranie
wynagrodzenia przystugujacego

w okresie korzystania ze Swiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania
ze stypendium na przekwalifikowanie

Przyktad
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Osoba pozostajgca rownocze$nie w stosunku pracy u dwoéch pracodawcow bedzie podlegafa
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania kazdej z uméw o

prace.

Tabela 4
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe i dobrowolne
Ubezpieczony Tytul ubezpieczen Charakter
ubezpieczen

Pracownik e Umowa o prace naktadczg
Czitonek rsp lub skr e Umowa agencyjna, umowa-
Funkcjonariusz Stuzby Celnej Zlecenie lub inna umowa
Osoba pobierajgca swiadczenie o Swiadczenie ustug, do ktérej
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia zgodnie z Kodeksem cywilnym
Osoba pobierajgca swiadczenie stosuje sie przepisy dotyczace .
socjalne, zasitek socjalny, Zlecenia (z zastrzezeniem —patrz O/D
wynagrodzenie w okresie korzystania punkt I1.2.)
ze Swiadczenia gorniczego albo e Pozarolnicza dziatalnosé
w okresie korzystania ze stypendium e Wykonywanie wspétpracy

e Pobieranie uposazenia posta lub

senatora
e Posiadanie statusu duchownego

* Pod warunkiem, ze podstawe wymiaru z tytutlu obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego
i rentowych stanowi przychdd, w przeliczeniu na okres miesigca, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przeciwnym razie ma zastosowanie zasada podana
w punkcie 2.

Przyktad

Pracownik z tytutu stosunku pracy w 2007 r. osigga miesiecznie przychéd w wysokosci 2000 zt. Od
1 maja 2007 r. rozpoczgt pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. Osoba ta obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Z tytutu pozarolniczej dziatalnosci
ubezpieczeniom spotecznym podlega dobrowolnie. W przypadku objecia dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi - z tytutu tej dziatalnosci - podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie ma natomiast prawa do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnoSci.
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Tabela 5
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
majacych ustalone prawo do emerytury lub renty
Ubezpieczony | Tytul ubezpieczen Charakter

ubezpieczen

Osoba majaca
ustalone
prawo do
emerytury lub
renty

Stosunek pracy

Umowa o prace naktadczg

Cztonkostwo w rsp lub skr

Umowa agencyjna, umowa-zlecenie lub inna umowa

o Swiadczenie ustug, zawarta nie pézniej niz 13 stycznia 2000 r.

Umowa agencyjna, umowa-zlecenie lub inna umowa
o Swiadczenie ustug, zawarta nie wczesniej niz 14 stycznia
2000 r.

O| 0O|0|g|0

Wykonywanie wspotpracy z osobg wykonujacg prace na
podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy

0 swiadczenie ustug zawartej nie pézniej niz 13 stycznia 2000 r.

Wykonywanie wspotpracy z osobg wykonujacg prace na
podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenie ustug zawartej nie wczesniej niz 14 stycznia
2000 r.

Dziatalno$¢ pozarolnicza*

Wykonywanie wspotpracy z osobg prowadzgcg pozarolniczg
dziatalnosé

(wllw)

Pobieranie uposazenia posta lub senatora

Pobieranie stypendium sportowego

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej

O|0|0

Wykonywanie pracy na podstawie skierowania w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania

z

Posiadanie statusu duchownego

Petnienie niezawodowej stuzby czynnej

Odbywanie stuzby zastepczej

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Stuzby Celnej

Przebywanie na urlopie wychowawczym i pobieranie zasitku
macierzynhskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku
macierzynhskiego

Z|0|0|0|0

Rezygnacja z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdinie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem

z

Bycie matzonkiem pracownika skierowanego do pracy
w przedstawicielstwie dyplomatycznym

Sprawowanie opieki nad cztonkiem rodziny spetniajagcym
warunki do przyznania zasitku pielegnacyjnego

Zatrudnienie za granicg w podmiocie zagranicznym lub
zatrudnienie w Polsce w podmiocie zagranicznym,
nieposiadajacym terenie Polski swojej siedziby ani
przedstawicielstwa

Odbywanie studiéw

Bycie alumnem seminarium duchownego, nowicjuszem,
postulantem lub juniorystg

D

Odbywanie stazu adaptacyjnego

D

Kontynuowanie ubezpieczenia

D

* Od 1 stycznia 2008 r. osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych, majace ustalone prawo do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu tej dziatalnosci do czasu ustalenia prawa do emerytury.
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Wiecej

informacji

nt.

ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci mozna znalez¢ w poradniku Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie

zdrowotne 0sob prowadzgcych pozarolnicza dziatalno$¢ i 0sob z nimi wspotpracujgcych.

Tabela 6
Niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Ubezpieczony | Tytul ubezpieczen Charakter
ubezpieczen
Stypendysta e  Stosunek pracy
sportowy e Umowa o prace naktadczg
e Czlonkostwo w rsp lub skr
Skazany lub e Wykonywanie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub
tymczasowo innej umowy o $wiadczenie ustug
aresztowany e Prowadzenie dziatalno$ci pozarolniczej
S o  Wykonywanie wspétpracy
Zpimerz d e Pobieranie uposazenia posta lub senatora
me{z.awo owy e Pobieranie stypendium sportowego
Egyrr]:r?;ysmzb e e Pobieranie stypendium dla stuchaczy Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej
Osoba o Wykonywanie pracy na podstawie skierowania do pracy N/O
odbywajaca w czasie odbywania kary pgzbaW|en|a wolnosci lub
stuzbe tymczasowego aresztowania
zastepcza ¢ Posiadanie statusu duchownego
¢ Petnienie niezawodowej stuzby czynnej
e Odbywanie stuzby zastepczej
e  Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Stuzby Celnej
e Pobieranie $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,
wynagrodzenia w okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego albo korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie
e Pobieranie $wiadczenia szkoleniowego po ustaniu
zatrudnienia

Zasady ustalania obowigzku ubezpieczen dla oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym lub
pobierajgcych zasitek macierzynski zawarte sg w poradniku pt. Zasady rozliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne 0sob przebywajgcych na urlopach
wychowawczych lub pobierajgcych zasitek macierzyrski. Jest on dostepny w terenowych jednostkach
organizacyjnych ZUS oraz na stronach internetowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

IV. WYSOKOSC SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz (w latach 1999-2002) na
ubezpieczenie wypadkowe jest jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych, bez wzgladu na tytut

ubezpieczen. Od 1 stycznia 2003 r. sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest zroznicowana.

Tabela

Stopy procentowe skladek na ubezpieczenia spoteczne

7

Ubezpieczenie

Ubezpieczenia

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie wypadkowe

emerytalne rentowe chorobowe
13,00 (w okresie od 1 1,62 w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31
stycznia 1999 r. do 30 grudnia 2002 .
czerwca 2007 r.),
od 1 stycznia 2003 r. podlega
19,52 10,00 (w okresie od 1 2.45 réoznicowaniu*

lipca 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.),

6,00 (od 1 stycznia
2008 1.)
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*  Zasady roznicowania stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe okresla ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z pdzn.
zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od
zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz.U. nr 200, poz. 1692 z p6zn. zm.)

Od 1 stycznia 2003 r. ptatnicy sktadek ustalajg samodzielnie stope procentowa skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe (z wytgczeniem tych platnikdw, ktdrzy przekazali informacje ZUS IWA za
trzy ostatnie kolejne lata kalendarzowe). Dla ptatnikow skitadek, ktorzy przekazali informacje ZUS IWA
za trzy ostatnie kolejne lata kalendarzowe, poczawszy od roku sktadkowego rozpoczynajgcego sie
1 kwietnia 2006 r., stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na dany rok sktadkowy
ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe obliczong w wysokosci 1,80% podstawy wymiaru (50%
najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok skfadkowy dla grup dziatalnosci) optacaja:

e platnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajagcy do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych,

e pflatnicy niepodlegajacy wpisowi do rejestru REGON (bez wzgledu na liczbe ubezpieczonych
zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego),

o pflatnicy sktadek podlegajacy wpisowi do rejestru REGON, ktorzy zgtaszajg do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, ale przed uptywem terminu ptatnosci nie
otrzymali zaswiadczenia o wpisie do tego rejestru. Po otrzymaniu zaswiadczenia o wpisie do
rejestru REGON pfatnicy odpowiednio korygujg dotychczas ztozone dokumenty rozliczeniowe
wedtug prawidtowej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Ptatnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajacy co najmniej 10 ubezpieczonych
ustalajg stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysoko$ci stopy procentowej
okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktoérej ptatnik nalezy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD,
ujetego w rejestrze REGON na dzien 31 grudnia roku poprzedniego lub w stosunku do ptatnikow
zgtoszonych w okresie od 1 stycznia do 31 marca nastepnego roku, wg PKD ujetego w rejestrze
REGON na dzien, w ktérym stali sie ptatnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Szczegotowe wyjasnienia dotyczace sposobu ustalania przez ptatnikdw sktadek stopy procentowej
skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, w tym zasady ustalania liczby ubezpieczonych zawarte sg w
poradniku ,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” , ktory jest dostepny na
stronach internetowych ZUS.

Za osoby, ktore przystapity do otwartego funduszu emerytalnego, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
przekazuje do funduszu czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne. Czes¢ ta wynosi 7,3% podstawy
wymiaru sktadki.

Uwaga!

Ptatnik przekazuje do ZUS za danego ubezpieczonego zawsze catos¢ skiadki na ubezpieczenie
emerytalne (19,52%). Nie ma znaczenia, czy dany ubezpieczony zawart umowe z otwartym
funduszem emerytalnym czy nie.

V. WYSOKOSC | ZASADY OPLACANIA SKLADEK NA FUNDUSZ PRACY I
FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

1. Fundusz Pracy

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzkowe sktadki
na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczerh emerytalnego i rentowych
w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Sktadki na Fundusz Pracy ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych
skladek do 30-krotnosci prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej:
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1) minimalne wynagrodzenie (w 2009 r. - 1276 zt),

2) 80% minimalnego wynagrodzenia w przypadku pracownikéw w pierwszym roku pracy (w 2009 r. -
1020,80 z),

3) 50% minimalnego wynagrodzenia w przypadku oséb wykonujgcych prace w okresie odbywania
kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania (w 2009 r. - 638 zi)

- optacaja;

e pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

- pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

- wykonujace prace naktadcza,

- wykonujace umowy agencyjne lub umowy-zlecenia albo inne umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz
osoby z nimi wspétpracujace,

- wykonujagce prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

- pobierajgce stypendia sportowe,

- otrzymujace swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym, swiadczenie
goérnicze lub gobrniczy zasitek socjalny albo wynagrodzenie przystugujagce w okresie
Swiadczenia gérniczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego,

- bedace zotnierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami niespetniajacymi warunkéw do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreSlonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej, za ktére po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu
stosunku pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub stosunku pracy na
podstawie odrebnych przepiséw - od 1 stycznia 2006 r.,

- bedace funkcjonariuszami, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg jedynie warunki
do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe - od 1 stycznia 2006 r.,

e rolnicze spétdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spoétdzielnie ustug
rolniczych - za swoich czionkdéw, z wyjatkiem cztonkdéw, ktorzy wniesli wkiad gruntowy o
powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowe,

e inne osoby niz wymienione wyzej, podlegajace ubezpieczeniom spotecznym lub zaopatrzeniu
emerytalnemu, z wyjatkiem:

- duchownych,

- pobierajgcych na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitek staty,

- pobierajgcych, na podstawie przepisbw o $Swiadczeniach rodzinnych $wiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka,

- podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

- zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

- odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,

- przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek macierzynski,

- pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia na podstawie przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga!

Obowiazek opfacania skfadek na Fundusz Pracy za Zotnierzy zawodowych lub funkcjonariuszy
zwolnionych ze stuzby, za ktérych powstanie obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, dotyczy jedynie tych funkcjonariuszy, ktérzy zostang zwolnieni ze stuzby nie
wczesniej niz 1 stycznia 2006 r.

Uwagal!

Osoby prowadzace gospodarstwo domowe nadal optacajg skladki na Fundusz Pracy za osoby
wykonujace prace zarobkowg w tym gospodarstwie na podstawie umowy aktywizacyjnej, jezeli umowa
taka zostata zawarta przed 26 pazdziernika 2007 r.
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Jezeli ubezpieczony podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z wiecej niz
jednego tytutu, to obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje z kazdego z tych tytutow
wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe wyniesie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (w 2009 r. - 1276 zt), a w
przypadku 0sdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, tj.
pracownikbw w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia za prace (w
2009 r. - 1020,80 z#).

W wymienionych sytuacjach ubezpieczony sktada stosowne o$wiadczenie kazdemu pracodawcy.

Uwagal!

Zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace w brzmieniu obowigzujgcym do
31 grudnia 2005 r. (Dz.U. nr 200, poz. 1679 z pdézn. zm.), minimalne wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy w drugim roku pracy nie mogto by¢ nizsze niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku tych pracownikédw pracodawca takze
zobowigzany byt optaca¢ sktadke na Fundusz Pracy.

Do okresu zatrudnienia, w ktérym wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu pracy zostata okreslona w wysokosci 80% (do 31.12.2005 r. réwniez 90% w
przypadku pracownikow w drugim roku pracy) minimalnego wynagrodzenia za prace, wlicza sie
wszystkie okresy, za ktére byta opftacana skladka na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie
emerytalne, z wylgczeniem okreséw zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowedo.

Przyktad 1

W listopadzie 2005 r. pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu z
wynagrodzeniem 400 zt i rwnoczesnie wykonywat prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z
innym podmiotem niz wtasny pracodawca, za ktorq uzyskat w tym miesigcu przychéd w wysokoSci
270 zt. Jest to pierwszy rok pracy tej osoby.

taczna suma przychodow z obydwu tytutdw za ten miesigc, stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe, byta nizsza od kwoty odpowiadajgcej 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. od 679,20 zt (w 2005 r. minimalne wynagrodzenie wynosito
849 z#), w zwigzku z czym od wyptacanych w tym miesigcu przychoddédw ani pracodawca, ani
zleceniodawca nie mieli obowigzku optacenia sktadek na Fundusz Pracy.

Przykiad 2

W maju 2005 r. ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie dwéch uméw o prace, w obu
przypadkach w wymiarze 1/2 etatu i wynagrodzeniem 390 zt. Jest to jego drugi rok pracy. Z uwagi na
to, ze w tym przypadku kwota uzyskanych przychodéw ze stosunku pracy, stanowigcych podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (780 zi) jest wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie pracownika w drugim roku pracy (764,10 zi), sktadke na Fundusz Pracy powinni
opftaci¢ obydwaj pracodawcy, kazdy od kwoty 390 zt.

Sktadek na Fundusz Pracy nie opfacaja:
e przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gluchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku
Ociemniatych Zotnierzy RP,
e  Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,
e  Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,
e  zaklady aktywizacji zawodowej,
za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacajg takze pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za

zatrudnionych pracownikow powracajgcych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu

macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczgwszy od pierwszego
miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu

wychowawczego — zwolnienie to obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

A zatem, nalezy uznag, ze:

1. Zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek na FP przystuguje wytacznie w odniesieniu do
pracownikow, ktérych powrdét do pracy po urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
macierzynskim lub urlopie wychowawczym (zwanych dalej ,urlopem”) nastepuje nie wczesniej niz
z dniem 1 stycznia 2009 r. Przy czym, za powr6t z urlopu macierzynskiego nalezy uznawacé takze
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powr6t z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.

2. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na FP przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do
tych pracownikow, ktérzy powrdcili po urlopie, jaki zostat im udzielony przez tego pracodawce.

3. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na FP przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do
pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy. A zatem, nie przystuguje ono, np. w stosunku do oséb
wykonujacych prace na podstawie umoéw o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. W przypadku
pracownikow w stosunku do ktérych pracodawca bedzie korzystat ze przedmiotowego zwolnienia
z obowigzku optacania sktadek na FP, ktérzy zawarli dodatkowo z pracodawca np. umowe-
Zlecenie lub jezeli w ramach takiej umowy beda wykonywali prace na rzecz swojego pracodawcy,
zwolnienie to nie obejmuje przychodéw uzyskiwanych z tytutu Swiadczenia pracy na podstawie tej
umowy.

4. Okres 36 miesiecy zwolnienia z opfacania sktadek na FP nalezy liczy¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakohczenie urlopu. Oznacza to, ze
zwolnienie powyzsze nalezy stosowa¢ w odniesieniu do kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia o ktérym mowa w
art.19 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, za miesigce nastepujace po miesigcu, w
ktérym nastagpito zakonczenie urlopu, z zastrzezeniem pkt 3.

Przyktad 1

Pracownica przebywa na urlopie macierzyriskim do 6 stycznia 2009 r. Tym samym, za te osobe
pracodawca nie opfaca sktadek na FP i FGSP przez okres 36 miesiecy. Okres ten w tym
przypadku nalezy liczy¢ od 1 lutego 2009 r. do 31 stycznia 2012 r.

Przyktad 2

Pracownica przebywa na urlopie macierzyriskim do 31 stycznia 2009 r. Tym samym, za te osobe
pracodawca nie optaca skitadek na FP i FGSP przez okres 36 miesiecy. Okres ten w tym
przypadku nalezy liczyc¢ od 1 lutego 2009 r. do 31 stycznia 2012 r.

5. Okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na FP biegnie w kazdym okresie po powrocie z
urlopu macierzyhskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie urlopu, do miesigca w ktorym
nastepuje rozpoczecie urlopu wychowawczego lub jego czesci — a takze po powrocie z kazdej
czesci wykorzystanego urlopu wychowawczego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
powrocie — do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci urlopu wychowawczego, az do wyczerpania
(w wyniku sumowania) 36 miesiecznego okresu zwolnienia z optacania tych sktadek.

Przyktad 3

Pracownica powrdcita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego przystugujgcego jej do
20 stycznia 2009 r. Nastepnie pracodawca udzielit tej pracownicy urlopu wychowawczego na
okres od 1 marca 2009 r. do 15 sierpnia 2009 r., a od 1 grudnia 2009 r. do 30 czerwca 2010 r.
dalszg czes$c¢ tego urlopu.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP i FGSP za dang osobe w
nastepujgcych okresach:

Od 1 lutego 2009 r. do 28 lutego 2009 r. (1 miesigc),

Od 1 wrzednia 2009 r. do 30 listopada 2009 r. (3 miesigce)

Od 1 lipca 2010 r. do 28 lutego 2013 r. (32 miesigce).

Przyktad 4

Pracownica powrécita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzyrniskiego przystugujgcego jej do
14 lutego 2009 r. Nastepnie pracodawca udzielit tej pracownicy urlopu wychowawczego na okres
od 19 wrze$nia 2009 r. do 31 grudnia 2010 r.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP i FGSP za dang osobe w
nastepujgcych okresach:

Od 1 marca 2009 r. do 31 wrze$nia 2009 r. (7 miesiecy).

Od 1 stycznia 2011r. do 31 maja 2013 r. (29 miesiecy).

6. Do 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacenia skfadek na FP nalezy wlicza¢ wszystkie
okresy zwolnienia z optacania skfadek, ktére bedg mialy miejsce po powrocie z urlopu
udzielonego z tytutu urodzenia dziecka lub dzieci przy jednym porodzie. Urodzenie kolejnego
dziecka lub dzieci przy kolejnym porodzie, powoduje, ze pracodawca nabywa nowe uprawnienie
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do zwolnienia z opfacania sktadek na FP po powrocie tej osoby z urlopu macierzyhskiego na
okres kolejnych 36 miesiecy. Analogiczna zasada dotyczy sytuacji gdy pracownik w stosunku, do
ktérego pracodawca korzysta juz ze zwolnienia z optacenia sktadek na FP po jego powrocie z
urlopu, przyjmuje dziecko na wychowanie w trybie art.183 Kodeksu pracy, i nabywa prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

7. W przypadku, gdy pracodawca wykorzysta w cato$ci 36-miesieczny okres zwolnienia z opfacania
sktadek na FP a nastepnie udzieli pracownikowi urlopu wychowawczego (na to samo dziecko),
wowczas nie bedzie temu pracodawcy przystugiwato kolejne 36-miesieczne zwolnienie z
optacania sktadek.

8. W przypadku powrotu pracownika z urlopu wychowawczego, ktéry zostal mu udzielony
bezposrednio po urlopie macierzynskim, 36-miesieczny okres zwolnienia z optacania sktadek na
FP nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpit
powrot z urlopu wychowawczego.

9. W przypadku gdy bezposrednio po powrocie z urlopu pracownik korzysta z urlopu
wypoczynkowego, dni wolnych od pracy z tytutu opieki nad czionkiem rodziny lub zwolnienia
lekarskiego, nalezy uznag¢, ze jego powrét do pracy nastgpit po zakonczeniu urlopu, a nie od daty
faktycznego podjecia pracy po zakonczonym urlopie wypoczynkowym czy okresem niezdolnosci
do pracy z powodu choroby. W takich przypadkach poczatkiem 36-miesiecznego okresu
zwolnienia z optacania sktadek za dang osobe bedzie pierwszy dziehh miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie urlopu.

W okresie od 1 czerwca 2004 r. do 31 pazdziernika 2005 r. z obowigzku opfacania skladek na
Fundusz Pracy zwolnieni byli réwniez pracodawcy bedacy osobami fizycznymi nieprowadzgcymi
dziatalnosci gospodarcze;.

W wymienionym okresie, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w
brzmieniu obowigzujacym do 31 pazdziernika 2005 r. - ilekro¢ w przepisach tej ustawy byta mowa o
pracodawcy nalezato przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktére zatrudniaty co najmniej
jednego pracownika. Natomiast od 1 listopada 2005 r. przez pracodawce nalezy rozumie¢ jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg
€O najmniej jednego pracownika.

Oznacza to, ze od 1 listopada 2005 r. osoby fizyczne nieprowadzace dziatalno$ci gospodarczej sg
zobowigzane do optacania sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw. Obowigzek ten
dotyczy rowniez rolnikdw zatrudniajacych pracownikéw w swoich gospodarstwach rolnych.

Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa. Sktadke niezmiennie od 1 stycznia
1999 r. optaca sie w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru.

Sktadki na Fundusz Pracy tacznie z naleznymi od danego ptatnika sktadkami na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych optaca sie na odrebny rachunek bankowy wskazany
przez ZUS przy uzyciu odrebnego dokumentu pfatniczego.

tacznego rozliczenia skladek za wszystkich ubezpieczonych, za ktérych powstat obowigzek optacenia
tych sktadek w danym miesigcu, zobowigzany podmiot dokonuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA.

2. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Od 1 pazdziernika 2006 r. zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych reguluje ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.).

Zgodnie z przepisami tej ustawy, do optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych za pracownikéw zobowigzani sa:

- przedsiebiorcy, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg rowniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolny Handlu (EFTA) — strony

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r. 39



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalnosci prowadzonej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- oddziaty bankéw zagranicznych,

- oddziaty instytucji kredytowych,

- oddziaty zagranicznych zaktadéw ubezpieczen,

- oddziaty lub przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych,

jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 2 ust.1 ustawy.

Przy czym, w $wietle art. 10 ustawy, za pracownika uwaza sie osobe fizyczng, ktéra zgodnie z

przepisami polskiego prawa:

- pozostaje w stosunku pracy,

- jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadcza,

- wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie z Kodeksem cywilnym, stosuje sie przepisy dotyczgce
Zlecenia,

- wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego
rolniczg spotdzielnig produkcyjna, spoétdzielnig kétek rolniczych lub inng spoétdzielnig zajmujacy sie
produkcja rolng,

jezeli z tego tytutlu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem

matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci

przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajgcych, a takze rodzenstwa,
wnukéw, dziadkéw, ziecidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagréw oraz oséb wykonujacych
prace zarobkowg w gospodarstwie domowym.

Od 1 pazdziernika 2006 r. pracodawcy posiadajacy status zakladu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej nie korzystaja ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Tym samym, pracodawcy o ktérych mowa powyzej, poczawszy od wyptat stanowigcych podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za pazdziernik 2006 r., zobowigzani sg do
optacania sktadek na FGSP.

Sktadek na FGSP nie optacajg pracodawcy, o ktérych mowa w art.9 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, za pracownikdw powracajgcych z urlopu
macierzyhnskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego — zwolnienie to obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.
W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w czesci dotyczacej
sktadek na Fundusz Pracy (patrz str.35-37).

Sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustala sie od wyptat stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
ktérym mowa w art.19 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych, tj. ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru tych sktadek do kwoty 30-krotnosci prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Skfadki optaca sie wylacznie za
okres trwania obowigzkowych ubezpieczer emerytalnego i rentowych.

Wysokos¢é stopy procentowej sktadki okresla ustawa budzetowa i jest ona jednakowa dla wszystkich
ptatnikéw skfadek. Od 1.01.2006 r. wynosi ona 0,10% podstawy jej wymiaru. W okresie od
1.01.2003 r. do 31.12.2005 r. wynosita ona 0,15%, natomiast w okresie do 31.12.2002 r. sktadka ta
wynosita 0,08% podstawy wymiaru. Przy czym w okresie od 1.01.1999 r. do 30.06.1999 r., na mocy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 166, poz.1248),
pobér sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych byt zawieszony.

Do czasu okreslenia wysokosci stopy procentowej skfadki przez ustawe budzetowg nalezy stosowac
stope procentowg ustalong na rok poprzedni. Po jej ustaleniu przez ww. ustawe (jezeli jest ona rézna
od wysokosci obowigzujacej w roku poprzednim), ptatnicy powinni skorygowac¢ wysokos¢ wptat na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od poczatku roku kalendarzowego w pierwszym
miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym zostata ogtoszona ustawa budzetowa.
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Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych optaca sie na odrebny rachunek
bankowy wskazany przez ZUS przy uzyciu odrebnego dokumentu ptatniczego tacznie z naleznymi od
danego ptatnika sktadkami na Fundusz Pracy.

tacznego rozliczenia sktadek za wszystkich ubezpieczonych, za ktérych istnieje obowigzek optacenia
tych sktadek w danym miesigcu, zobowigzany podmiot dokonuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA.

VI. ZASADY FINANSOWANIA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE,
FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stanowig nastepujgce ogodlne zasady
finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
e skiadki na ubezpieczenie emerytalne finansujg z wlasnych srodkéw, w réwnych czesciach,
ubezpieczony i ptatnik sktadek,
e skiadki na ubezpieczenia rentowe finansujg z wtasnych srodkow,
- w rownych czesciach, ubezpieczony i ptatnik sktadek (w okresie do 30 czerwca 2007 r.),
- ubezpieczony w wysokosci 3,5% podstawy wymiaru oraz ptatnik sktadek w wysokosci 6,5%
podstawy wymiaru (w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.),
- ubezpieczony w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru oraz ptatnik sktadek w wysokosci 4,5%
podstawy wymiaru (w okresie od 1 stycznia 2008 r.).
e skiadki na ubezpieczenie chorobowe finansujg z wlasnych srodkéw ubezpieczeni,
e skfadki na ubezpieczenie wypadkowe finansujg z wtasnych srodkéw pifatnicy skifadek.

Osoby, ktére sa ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia, finansujg z wiasnych srodkéw cato$é
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Od podanych wyzej zasad obowigzujgce przepisy przewidujg wyjatki:

1. Skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe iwypadkowe o0séb
wspotpracujgcych finansuje osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé.

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oséb duchownych, podlegajacych
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, sg finansowane

przez:

. duchownych - w wysokosci 20% sktadki oraz Fundusz Koscielny - w wysokosci 80%
sktadki,

. Fundusz Koscielny - w wysokosci 100% sktadki za czionkéow zakondw

kontemplacyjnych-klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach misyjnych.
Powyzsze zasady finansowania majg zastosowanie wylacznie do sktadek obliczonych od
minimalnej podstawy wymiaru.
W przypadku gdy duchowny jest jednoczesnie pracownikiem, a podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, wéwczas finansowanie przez Fundusz Koscielny sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w wysokosci 80% sktadek ma zastosowanie wytgcznie do sktadek obliczonych od
podstawy wymiaru odpowiadajacej réznicy miedzy podstawg wymiaru okreslong w art. 18 ust.
4 pkt 5 ustawy o s.u.s. a kwotg przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy
W przypadku gdy na wniosek duchownego podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza niz kwota
wspomnianej réznicy (okreslonej w art. 18 ust. 4c ustawy o s.u.s.) lub jest wyzsza od
podstawy wymiaru sktadek dla oséb duchownych (okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a ustawy
0s.u.s.), wowczas sktadke w czesci przewyzszajgcej kwote minimalnego wynagrodzenia
finansujg duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne. Skfadki na ubezpieczenie chorobowe
duchowni zawsze finansuja z wtasnych srodkow.
3. W catosci z budzetu panstwa finansowane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za:
. osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
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. osoby pobierajgce swiadczenie socjalne, wyptacane w okresie urlopu, osoby pobierajgce
zasitek socjalny, wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia, a takze osoby pobierajgce wynagrodzenie przystugujace w okresie
korzystania ze Swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy.

4. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zotnierzy niezawodowych petnigcych stuzbe
czynng (z wylaczeniem zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego oraz zotnierzy petnigcych okresowg stuzbe wojskowa) finansowane sg
z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

5. Za osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzehnstwem sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe finansujg w catosci osrodki pomocy spoteczne;j.

6. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za bezrobotnych finansujg w catosci powiatowe
urzedy pracy z Funduszu Pracy.

7. Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
finansuje w catosci wajt, burmistrz lub prezydent miasta.

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe os6b pobierajgcych stypendium w
okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, kierowanych przez
podmioty inne niz powiatowe urzedy pracy finansujg w catosci z wtasnych $rodkéw podmioty
kierujgce od 1 listopada 2005 r.

9. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oséb pobierajgcych stypendium na podstawie
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu, finansujg w catosci powiatowe urzedy pracy
z Funduszu Pracy.

Uwagal!

Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2007 r., Nr 115, poz. 791), ktére zniosty obowigzujace do tej daty szczegodlne
zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b niepetnosprawnych. Zgodnie z art.11
powotanej ustawy, finansowanie sktadek na zasadach obowigzujagcych do 31 grudnia 2007 r.
przystugiwato nie dtuzej niz do sktadek rozliczanych w dokumentach sktadanych za miesigc grudzien
2007 r. Tym samym, poczgwszy od sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych za okres od 1
stycznia 2008 r., rozliczanych w dokumentach rozliczeniowych sktadanych poczawszy od
dokumentow za styczen 2008 r., pfatnicy skiadek rozliczajacy skifadki za osoby niepetnosprawne,
zobowigzani sg rozlicza¢ je na zasadach ogoinych.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad rozliczania skladek za osoby niepetnosprawne
obowigzujacych do 31 grudnia 2007 r. zawiera poradnik ,Szczegdlne zasady finansowania,
rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepelnosprawnych”.
Natomiast informacje dotyczace zasad korygowania dokumentéw rozliczeniowych przekazanych za
okres do grudnia 2007 r. z uwzglednieniem finansowania skfadek za srodkéw PFRON i budzetu
panstwa zostaly przedstawione w informacji ,,Nowe zasady rozliczania i optacania skladek na
ubezpieczenia spoteczne oso6b niepetnosprawnych” dostepnej na stronach internetowych Zaktadu
— w dziale ,Biezace wyjasnienia komoérek merytorycznych Zaktadu”.

Zasady finansowania skladek na ubezpieczenia spoteczne obrazuja tabele 8-13.

Uwaga!

Tabele 8-13 uwzgledniajg jako zrédto finansowania budzet panstwa i Fundusz Koscielny wytacznie w
przypadku, gdy kwoty odpowiadajagce skladkom na ubezpieczenia spoteczne, podlegajacym
finansowaniu przez te podmioty, przekazywane sg bezposrednio do ZUS.

Tabela 8
Podmioty finansujace skladke na ubezpieczenie emerytalne
Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony | Ptatnik |Budzet |Fundusz
skladek | panstwa | Koscielny
Pracownik Va 1/2
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Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Platnik
skladek

Budzet
panstwa

Fundusz
Koscielny

Pracownik, ktéry na podstawie art. 109
rozporzadzenia 574/72 przejat
obowigzki pracodawcy (podmiotu
zagranicznego niemajacego w Polsce
siedziby ani przedstawicielstwa)

w zakresie optacania sktadek na
wtasne ubezpieczenia spoteczne

Va

1/2

Osoba wykonujgca prace naktadczg

Ya

1/2

Czionek rsp lub skr

Ya

1/2

Zleceniobiorca

Ya

172

Osoba wspotpracujgca ze
Zleceniobiorcg

Ya

1/2

Osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatalnos¢

11

Osoba wspoétpracujaca z osobg
prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé

11

Poset lub senator

Ya

1/2

Stypendysta sportowy

Ya

1/2

Pobierajacy stypendium stuchacz
Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej

Va

1/2

Skazany lub tymczasowo aresztowany

Ya

1/2

Bezrobotny

1M

Osoba pobierajgca stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (od 1.02.2009 r. takze w okresie
przygotowania zawodowego
dorostych), na ktore zostata
skierowana przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujgce na
szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe

11

Osoba pobierajgca stypendium na
podstawie przepiséw o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie odbywania studiow
podyplomowych i niepozostawania w
zatrudnieniu

1M

Duchowny optacajacy sktadke od
minimalnej podstawy wymiaru
podlegajacy obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu

1/5

4/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem podlegajacy
obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu

171

Duchowny optacajacy sktadke od
nadwyzki ponad minimalng podstawe
wymiaru

1M

Zomierz niezawodowy petnigcy czynng
stuzbe

1M

Poborowy odbywajacy stuzbe
zastepcza

1/2

1/2

Funkcjonariusz Stuzby Celnej

1/2

1/2
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Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Platnik
skladek

Budzet
panstwa

Fundusz
Koscielny

Osoba pobierajgca swiadczenie
socjalne, zasitek socjalny,
wynagrodzenie w okresie Swiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium
na przekwalifikowanie

1M

Osoba pobierajgca swiadczenie
socjalne w okresie przebywania na
urlopie kolejowym

171

Pracownik zwolniony ze swiadczenia
pracy, otrzymujacy swiadczenie
socjalne (kolejowe)

1/2

172

Osoba pobierajgca swiadczenie
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia

1/2

172

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia

w zwigzku z koniecznoscig
sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz
wspélnie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzehAstwem

1M

Osoba pobierajgca swiadczenie
pielegnacyjne

1M

Matzonek pracownika skierowanego
do pracy w przedstawicielstwie
dyplomatycznym

11

Osoba sprawujgca opieke nad
cztonkiem rodziny

11

Obywatel polski zatrudniony za granicg
w podmiocie zagranicznym lub
zatrudniony w Polsce w podmiocie
zagranicznym nieposiadajgcym swojej
siedziby ani przedstawicielstwa

17

Student lub uczestnik studiéw
doktoranckich

17

Alumni seminariéw duchownych,
nowicjusze, postulanci i juniorysci do
ukonczenia 25 roku zycia

11

Odbywajacy staz adaptacyjny

1M

Osoby kontynuujgce ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

1M

Osoba przebywajgca na urlopie
wychowawczym lub pobierajgca
zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego*

11

* Od czerwca 2001 r. ptatnik sktadek nie dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe dla oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym lub pobierajacych zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowigzki w tym zakresie petni
ZUS, ktory otrzymuje srodki z na pokrycie tych skfadek budzetu panstwa.
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Tabela 9
Podmioty finansujace skladke na ubezpieczenia rentowe (w okresie do 30 czerwca 2007 r.)

Ptatnik | Budzet | Fundusz
skladek | panstwa | Koscielny
Pracownik 1/2 Va
Pracownik, ktéry na podstawie art. 109
rozporzadzenia 574/72 przejat
obowigzki pracodawcy (podmiotu
zagranicznego niemajgcego w Polsce 1/2 1/2
siedziby ani przedstawicielstwa)
w zakresie optacania sktadek na
wtasne ubezpieczenia spoteczne

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony

Osoba wykonujgca prace nakfadczg 1/2 1/2
Czlonek rsp lub skr 1/2 1/2
Zleceniobiorca 1/2 1/2

Osoba wspoétpracujaca ze

L 1/2 1/2
zleceniobiorcag
Osoba prowadzgca pozarolniczg 11
dziatalnos¢
Osoba wspoétpracujaca z osobg 11
prowadzacg pozarolniczg dziatalno$é
Poset lub senator 1/2 1/2
Stypendysta sportowy 1/2 1/2
Pobierajacy stypendium stuchacz
Krajowej Szkoty Administracji 1/2 1/2
Publicznej
Skazany lub tymczasowo aresztowany 1/2 1/2
Bezrobotny 11

Osoba pobierajgca stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, na ktore zostata 11
skierowana przez inny niz powiatowy
urzad pracy podmiot kierujacy na staz
lub przygotowanie zawodowe
Duchowny optacajacy skfadke od
minimalnej podstawy wymiaru,
podlegajacy obowigzkowo
ubezpieczeniom rentowym

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem podlegajacy 11
obowigzkowo ubezpieczeniom
rentowym

Duchowny optacajacy sktadke od
nadwyzki ponad minimalng podstawe 11
wymiaru

Zofnierz niezawodowy petnigcy 11
czynng stuzbe

Osoba odbywajaca stuzbe zastepczg 1/2 1/2
Funkcjonariusz Stuzby Celnej 1/2 1/2
Osoba pobierajgca swiadczenie
socjalne, zasitek socjalny gorniczy,
wynagrodzenie w okresie korzystania 11
ze swiadczenia goérniczego albo

w okresie korzystania ze stypendium
Osoba pobierajgca swiadczenie
socjalne w okresie przebywania na 1/1
urlopie kolejowym

1/5 4/5
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Platnik | Budzet Fundusz

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony skiadek | panstwa | Koscielny

Pracownik zwolniony ze $wiadczenia
pracy, otrzymujacy swiadczenie 1/2 1/2
socjalne (kolejowe)

Osoba pobierajgca Swiadczenie
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia
Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym 11
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub
rodzenstwem

Osoba pobierajgca swiadczenie 11
pielegnacyjne

Matzonek pracownika skierowanego
do pracy w przedstawicielstwie 11
dyplomatycznym

Osoba sprawujgca opieke nad
cztonkiem rodziny

Obywatel polski zatrudniony za
granicg w podmiocie zagranicznym lub
zatrudniony w Polsce w podmiocie 11
zagranicznym nieposiadajacym swojej
siedziby ani przedstawicielstwa
Student lub uczestnik studiow

1/2 1/2

1”7

doktoranckich 1
Alumni seminariéw duchownych,

nowicjusze, postulanci i juniorysci do 11
ukohczenia 25 roku zycia

Odbywajacy staz adaptacyjny 11
Osoby kontynuujgce ubezpieczenia 11

emerytalne i rentowe

Osoba przebywajgca na urlopie
wychowawczym lub pobierajgca 11
zasitek macierzynski albo zasitek

w wysokosci zasitku macierzynskiego*

* Od czerwca 2001 r. ptatnik sktadek nie dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe dla oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym lub pobierajacych zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowigzki w tym zakresie pei
ZUS, ktory otrzymuje srodki na pokrycie tych skladek z budzetu panstwa.
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Tabela 10

Podmioty finansujace sktadke na ubezpieczenia rentowe (w okresie od 1 lipca 2007 r.)

Ptatnik | Budzet | Fundusz
skladek | panstwa | Koscielny
Pracownik 35/100 65/100
Pracownik, ktéry na podstawie art. 109
rozporzadzenia 574/72 przejat
obowigzki pracodawcy (podmiotu
zagranicznego niemajgcego w Polsce 35/100 65/100
siedziby ani przedstawicielstwa)
w zakresie optacania sktadek na
wiasne ubezpieczenia spoteczne

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony

Osoba wykonujgca prace naktadczg 35/100 65/100
Czionek rsp lub skr 35/100 65/100
Zleceniobiorca 35/100 65/100

Osoba wspoétpracujaca ze

L 35/100 65/100
zleceniobiorcag
Osoba prowadzgca pozarolniczg 11
dziatalnos¢
Osoba wspoétpracujaca z osobg 11
prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢
Poset lub senator 35/100 65/100
Stypendysta sportowy 35/100 65/100
Pobierajacy stypendium stuchacz
Krajowej Szkoty Administracji 35/100 65/100
Publicznej
Skazany lub tymczasowo aresztowany 35/100 65/100
Bezrobotny 11

Osoba pobierajgca stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, na ktére zostata 11
skierowana przez inny niz powiatowy
urzad pracy podmiot kierujacy na staz
lub przygotowanie zawodowe
Duchowny optacajacy sktadke od
minimalnej podstawy wymiaru,
podlegajacy obowigzkowo
ubezpieczeniom rentowym

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem podlegajacy 1M
obowigzkowo ubezpieczeniom
rentowym

Duchowny optacajacy sktadke od
nadwyzki ponad minimalng podstawe 11
wymiaru
Zotnierz niezawodowy petnigcy 11
czynng stuzbe
Osoba odbywajaca stuzbe zastepczg 35/100 65/100
Funkcjonariusz Stuzby Celnej 35/100 65/100
Osoba pobierajgca swiadczenie
socjalne, zasitek socjalny gorniczy,
wynagrodzenie w okresie korzystania 11
ze swiadczenia goérniczego albo

w okresie korzystania ze stypendium
Osoba pobierajgca Swiadczenie
socjalne w okresie przebywania na 1/1
urlopie kolejowym

1/5 4/5
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Platnik Budzet Fundusz

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony skiadek | panstwa | Koscielny

Pracownik zwolniony ze $wiadczenia
pracy, otrzymujacy swiadczenie 35/100 65/100
socjalne (kolejowe)

Osoba pobierajgca Swiadczenie
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia
Osoba rezygnujgca z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym 11
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub
rodzenstwem

Osoba pobierajgca swiadczenie 11
pielegnacyjne

Matzonek pracownika skierowanego
do pracy w przedstawicielstwie 11
dyplomatycznym
Osoba sprawujgca opieke nad 11
cztonkiem rodziny

Obywatel polski zatrudniony za
granicg w podmiocie zagranicznym lub
zatrudniony w Polsce w podmiocie 11
zagranicznym nieposiadajagcym swojej
siedziby ani przedstawicielstwa
Student lub uczestnik studiow

35/100 65/100

doktoranckich 1
Alumni seminariéw duchownych,

nowicjusze, postulanci i juniorysci do 11
ukonczenia 25 roku zycia

Odbywajacy staz adaptacyjny 11
Osoby kontynuujgce ubezpieczenia 11

emerytalne i rentowe

Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym lub pobierajgca 111
zasitek macierzynski albo zasitek

w wysokosci zasitku macierzynskiego*

* Od czerwca 2001 r. ptatnik sktadek nie dokonuje wpftat sktadek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe dla oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym lub pobierajgcych zasitek
macierzyhski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowigzki w tym zakresie petni
ZUS, ktory otrzymuje srodki na pokrycie tych skladek z budzetu panstwa.

Tabela 11

Podmioty finansujace sktadke na ubezpieczenia rentowe (w okresie od 1 stycznia 2008 r.)

Ptatnik | Budzet | Fundusz
skladek | panstwa | Koscielny
Pracownik 25/100 75/100
Pracownik, ktéry na podstawie art. 109
rozporzadzenia 574/72 przejat
obowigzki pracodawcy (podmiotu
zagranicznego niemajgcego w Polsce 25/100 75/100
siedziby ani przedstawicielstwa)
w zakresie optacania sktadek na
wtasne ubezpieczenia spoteczne

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony

Osoba wykonujgca prace nakfadczg 25/100 75/100
Czlonek rsp lub skr 25/100 75/100
Zleceniobiorca 25/100 75/100
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Platnik Budzet Fundusz

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony skiadek | panstwa | Koscielny
Osobai ws_poipracumca ze 25/100 75/100
zleceniobiorcg

Osoba prowadzgca pozarolniczg 11

dziatalnos¢

Osoba wspoétpracujgca z osobg 11
prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢

Poset lub senator 25/100 75/100
Stypendysta sportowy 25/100 75/100
Pobierajacy stypendium stuchacz

Krajowej Szkoty Administracji 25/100 75/100
Publicznej

Skazany lub tymczasowo aresztowany 25/100 75/100
Bezrobotny 11

Osoba pobierajgca stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (od 1.02.2009 r. takze w
okresie przygotowania zawodowego 11
dorostych), na ktére zostata
skierowana przez inny niz powiatowy
urzad pracy podmiot kierujacy na
szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe

Osoba pobierajgca stypendium na
podstawie przepiséw o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie odbywania studiow
podyplomowych i niepozostawania w
zatrudnieniu

Duchowny optacajacy skfadke od
minimalnej podstawy wymiaru,
podlegajacy obowigzkowo
ubezpieczeniom rentowym

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem podlegajacy 11
obowigzkowo ubezpieczeniom
rentowym

Duchowny optacajacy sktadke od
nadwyzki ponad minimalng podstawe 11
wymiaru

Zofnierz niezawodowy petnigcy 11
czynna stuzbe

Osoba odbywajaca stuzbe zastepczg 25/100 75/100
Funkcjonariusz Stuzby Celnegj 25/100 75/100
Osoba pobierajaca swiadczenie
socjalne, zasitek socjalny gorniczy,
wynagrodzenie w okresie korzystania 11
ze Swiadczenia goérniczego albo

w okresie korzystania ze stypendium
Osoba pobierajgca swiadczenie
socjalne w okresie przebywania na 1/1
urlopie kolejowym

Pracownik zwolniony ze $wiadczenia
pracy, otrzymujacy swiadczenie 25/100 75/100
socjalne (kolejowe)

11

1/5 4/5

Osoba pobierajgca swiadczenie

X X - 25/100 75/100
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i

optacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Ptatnik
skladek

Budzet
panstwa

Fundusz
Koscielny

Osoba rezygnujgca z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem

1M

Osoba pobierajaca swiadczenie
pielegnacyjne

171

Matzonek pracownika skierowanego
do pracy w przedstawicielstwie
dyplomatycznym

17

Osoba sprawujgca opieke nad
cztonkiem rodziny

17

Obywatel polski zatrudniony za
granicg w podmiocie zagranicznym lub
zatrudniony w Polsce w podmiocie
zagranicznym nieposiadajgcym swojej
siedziby ani przedstawicielstwa

17

Student lub uczestnik studiéw
doktoranckich

17

Alumni seminariéw duchownych,
nowicjusze, postulanci i juniorysci do
ukonczenia 25 roku zycia

11

Odbywajacy staz adaptacyjny

11

Osoby kontynuujace ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

11

Osoba przebywajgca na urlopie
wychowawczym lub pobierajgca
zasitek macierzynski albo zasitek

w wysokosci zasitku macierzynskiego*

11

Podmioty finansujace skladke na ubezpieczenie chorobowe

Tabela 12

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Ptatnik
sktadek

Budzet
panstwa

Fundusz
Koscielny

Pracownik

11

Pracownik, ktéry na podstawie art. 109
rozporzgdzenia 574/72 przejat
obowigzki pracodawcy (podmiotu
zagranicznego niemajacego w Polsce
siedziby ani przedstawicielstwa) w
zakresie opfacania sktadek na wiasne
ubezpieczenia spoteczne

17

Osoba wykonujgca prace naktadczg

1M

Czionek rsp lub skr

1M

Zleceniobiorca

1M

Osoba wspoétpracujaca ze
Zleceniobiorcg

17

Osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatalnosé

11

Osoba wspotpracujaca z osobg
prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢

11

Skazany lub tymczasowo aresztowany

11

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r.

50



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i

optacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Platnik
skladek

Budzet
panstwa

Fundusz
Koscielny

Duchowny optacajacy sktadke od
minimalnej podstawy wymiaru

1M

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem

1M

Duchowny optacajacy sktadke od
nadwyzki ponad minimalng podstawe
wymiaru

11

Osoba odbywajaca stuzbe zastepczg

11

Podmioty finansujace skladke na ubezpieczenie wypadkowe

Tabela 13

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Ptatnik
skladek

Budzet
panstwa

Fundusz
Koscielny

Pracownik

171

Pracownik, ktéry na podstawie art. 109
rozporzgdzenia 574/72 przejat
obowigzki pracodawcy (podmiotu
zagranicznego niemajacego w Polsce
siedziby ani przedstawicielstwa)

w zakresie optacania skladek na wiasne
ubezpieczenia spoteczne

1M

Czionek rsp lub skr

1M

Zleceniobiorca wykonujacy prace
w siedzibie lub miejscu prowadzenia
dziatalnosci zleceniodawcy

171

Osoba wspotpracujaca ze
zleceniobiorcg wykonujaca prace

w siedzibie lub miejscu prowadzenia
dziatalnosci zleceniodawcy

171

Osoba prowadzgca pozarolniczg
dziatalnos¢

171

Osoba wspoétpracujaca z osobg
prowadzacg pozarolniczg dziatalno$é

17

Poset lub senator

1M

Stypendysta sportowy

1M

Skazany lub tymczasowo aresztowany

1M

Bezrobotny pobierajacy stypendium

1M

Osoba pobierajgca stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (od 1.02.2009 r. takze w okresie
przygotowania zawodowego dorostych),
na ktére zostata skierowana przez inny
niz powiatowy urzad pracy podmiot
kierujgacy na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe

1M

Duchowny optacajacy skfadke od
minimalnej podstawy wymiaru

1/5

4/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem

17

Duchowny optacajacy sktadke od
nadwyzki ponad minimalng podstawe
wymiaru

17

Osoba odbywajgca stuzbe zastepczg

1M

Funkcjonariusz Stuzby Celnej

1M
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych finansujg w cato$ci,
z wtasnych srodkéw, pfatnicy sktadek.

VII. ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikoéw, oséb wykonujacych prace naktadcza, cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spoétdzielni kotek rolniczych oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celnej

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, oséb wykonujacych
prace naktadcza oraz funkcjonariuszy Stuzby Celnej stanowi przychéd w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy
naktadczej lub stuzby.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw uwzglednia sie
réwniez przychdd z tytutu umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o swiadczenia ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo z tytutu umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawcag, z ktérym pozostajg oni w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostajg
w stosunku pracy.

Przychdd z tytulu wykonywania wyzej wymienionych umow, zawartych ze zleceniodawca, ktory
jednoczesnie jest pracodawca, traktuje sie jak przychdd osiagany przez pracownika ze stosunku

pracy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe czionkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych stanowi przychdd z tytutu cztonkostwa w takiej spotdzielni,
tj. przychody z tytutu pracy w spétdzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz produktéw rolnych.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, o0so6b
wykonujacych prace naktadcza oraz czionkdw spotdzielni nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz s$wiadczenia rehabilitacyjnego. Zgodnie
z obowigzujacym od 1 stycznia 1999 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.) do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikdéw nie wlicza sie nastepujacych
przychodow:

1. nagrdod jubileuszowych (gratyfikacji), ktére wedtug zasad okreslajgcych warunki ich

przyznawania przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat,

2.  naleznosci obliczanych od wielkosci efektéw uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego
projektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez twérce projektu,
przydatng do stosowania projektu oraz nagrdéd za wynalazczos$é, a takze nagrod za prace
badawcze i wdrozeniowe - jezeli przekazanie praw do korzystania z wynalazku nastagpito po
30 maja 1999 r. (jesli przekazanie praw nastapito w okresie od 1 stycznia do 30 maja 1999 r.,
naleznosci te stanowig podstawe wymiaru sktadek),
nagrod Ministra Gospodarki za szczegdlne osiggniecia w eksporcie,
odpraw pienieznych przystugujacych w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
odpraw, odszkodowan i rekompensat wyptacanych pracownikom z tytulu wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrécenia okresu jej wypowiedzenia,
niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy,

6. odszkodowan wyptacanych bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie
umowy o zakazie konkurenciji, o ktérej mowa w art. 101(2) Kodeksu pracy,

okl
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11.
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13.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

odpraw wyptaconych pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowej na
podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2002 nr 21, poz. 205 z p6zn. zm.),

wartosci $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz ekwiwalentéw za te Swiadczenia wyptacanych zgodnie z przepisami wydanymi przez
Rade Ministrow lub wtasciwego ministra, a takze ekwiwalentéw pienieznych za pranie odziezy
roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego zamiast roboczego oraz wartosci otrzymanych
przez pracownikow bondw, talonéw, kupondw lub innych dowoddéw uprawniajgcych do
otrzymania na ich podstawie napojéw bezalkoholowych, positkébw oraz artykutéw
spozywczych, w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku
wynikajacego z przepiséw o bezpieczenhstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkéw i napojéw bezalkoholowych,

odszkodowan za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotdw niezbednych do wykonywania pracy - naleznych od
pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy,

ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
bedace wtasnos$cig pracownika,

wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkow
pracownika, lub ekwiwalentu pienieznego za ten ubidr,

wartosci finansowanych przez pracodawce positkbw udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu - do wysokosci nieprzekraczajacej
miesiecznie kwoty 190 zi,

zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy,
pojazdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy - do wysokosci miesiecznego ryczattu
pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek
za 1 km przebiegu pojazdu - okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez
wiasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wylaczeniem wyptat ryczattu pienieznego, jest
udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego
wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

kwot otrzymywanych przez pracownika z tytutu zwrotu kosztéw przeniesienia stuzbowego
oraz zasitkbw na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym - do
wysokos$ci nieprzekraczajgcej kwoty, ktora z tego tytutu zostata zwolniona od podatku
dochodowego od oséb fizycznych,

diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika - do wysokosci okreslonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem pki.
18,

czesci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow ,
z wytgczeniem osob wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - w wysokosci réwnowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych
poza granicami kraju, za kazdy dzieh pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju, z tym zastrzeZzeniem, Ze tak ustalony miesieczny przychdd tych osob
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze byé nizszy od kwoty przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
dodatku za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy),
przystugujgcego nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkofach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej - okreslonego w odrebnych
przepisach wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,

réwnowartosci dodatkdéw dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na morskich
statkach handlowych i rybackich - w czesci odpowiadajacej 75% dodatkdw,

dodatku za roztgke wyptacanego pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawnego - do
wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach
w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju,

Swiadczen finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
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28.
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33.

swiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie
uktadu zbiorowego pracy u pracodawcéw, ktérzy nie tworza zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych - do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 1996 nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

Swiadczen urlopowych wyptacanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt. 21 -
do wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego okredlonej w tej
ustawie,

zapomaog losowych w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub
dtugotrwatej choroby,

srodkow otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej na
rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg oséb niepetnosprawnych, na podstawie
odrebnych przepiséw, z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo
zaktadowego funduszu aktywnosci, z wylgczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkow
tych funduszy,

skladnikbw wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mys| postanowieh uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisbw o0 wynagrodzeniu, jezeli sa one wypltacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku,

dodatkoéw uzupetniajacych 80% zasitek chorobowy, wyptacanych przez pracodawcéw - do
kwoty nieprzekraczajacej facznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu pracownika,
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek,

korzysci materialnych  wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajgcych na uprawnieniu do zakupu po
cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutéw, przedmiotéw lub ustug oraz korzystaniu
z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw srodkami lokomaociji,

dodatkowych $wiadczeh niemajgcych charakteru deputatu, przyznawanych na podstawie
przepiséw szczegdlnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalentu
pienieznego z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, Swiadczen na pomoce naukowe
dla dzieci, swiadczen przyznawanych z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne "barbdérkowe",
z wyjatkiem nagréd pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni,

nagrod za wyniki sportowe, wyptacanych przez kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe,
oraz za wybitne osiggniecia sportowe Ilub wybitne osiggniecia w pracy zawodowej
w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacanych ze srodkéw budzetowych,

wartosci $wiadczeh przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownika, z wytgczeniem
wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci
dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujgcym nauke lub podnoszgcym kwalifikacje
zawodowe w formach pozaszkolnych,

Swiadczen w naturze w postaci dziatki gruntu,

kosztow optacenia przez pracodawce skiadek z tytutu zawartych lub odnowionych przed
dniem 9 lipca 1998 r. uméw ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikéw, dotyczacych ryzyk
grup 1 oraz 3-5 dziatu | wymienionego w zataczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U. 1996 nr 11, poz. 62 z pézn. zm.) - od 1 stycznia 2004
r. obowigzuje nowa ustawa z 22 maja 2003 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej (Dz.U. nr 124,
poz. 1151) - jezeli uprawnionym do otrzymania $wiadczenia nie jest pracodawca, jak réwniez
umowa ubezpieczenia, w okresie pieciu lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym jg
zawarto, wyklucza:

o  wyptate kwoty stanowigcej warto$¢ odstapienia od umowy,

. mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajacych z umowy,

o  wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie,

jezeli ubezpieczenie to objeto co najmniej potowe pracownikéw danego pracodawcy w dniu
zawarcia umowy ubezpieczenia, jednak do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie na
osobe 7% biezacej, przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przypadajacej na pracownika danego pracodawcy,

kosztow opfacenia przez pracodawce sktadek z tytutu zawartych lub odnowionych umow
ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikéw, dotyczacych ryzyk grup 1 oraz 3-5 dziatu |
wymienionego w zataczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej
(Dz.U. 1996 nr 11, poz. 62 z pdzn. zm.), jezeli umowy ubezpieczenia zostaty zawarte lub
odnowione przed dniem wejscia w zycie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych,
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a uprawnionym do otrzymania $wiadczenia nie jest pracodawca, i umowa ubezpieczenia,

w okresie przed osiggnieciem przez pracownika 60 lat albo wczesniejszym uzyskaniem przez

niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen rentowych z ubezpieczenia

spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy wyklucza:

o wyptate kwoty stanowigcej warto$¢ odstgpienia od umowy,

. mozliwos$¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

e  wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie,

jezeli warunki umowy ubezpieczenia na zycie sg tak okreslone, ze co najmniej potowa

pracownikéw danego pracodawcy ma mozliwo$¢ zosta¢ objetg tym ubezpieczeniem, jednak

do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej miesiecznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przypadajgcej na pracownika
danego pracodawcy, albo koszty poniesione przez pracodawce na nabycie na rzecz

pracownikéw jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych w rozumieniu ustawy z dnia 22

marca 1991 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi i funduszach

powierniczych (Dz.U. 1994 nr 58, poz. 239 z po6zn. zm.) i funduszy inwestycyjnych w

rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. nr 139, poz.

933) - od 1 lipca 2004 r. obowigzuje nowa ustawa z 27 maja 2004 r. o funduszach

inwestycyjnych (Dz.U. nr 146, poz. 1546) - jezeli umowa w sprawie nabywania tych jednostek

uczestnictwa, zawarta miedzy towarzystwem funduszy powierniczych Ilub funduszem
inwestycyjnym, pracodawca i pracownikiem, w okresie przed osiggnieciem przez pracownika

60 lat albo wczesniejszym uzyskaniem przez niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do

Swiadczen rentowych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy, wyklucza:

. umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych i mozliwos¢ zadania
odkupienia jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych nabytych za Srodki
pieniezne przekazane przez zaktad pracy,

. mozliwosé zaciagania zobowigzan pod zastaw wierzytelnosci, ktérej przedmiotem jest
umorzenie przez towarzystwo funduszy powierniczych lub odkupienie jednostek
uczestnictwa przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

a ponadto zostata zawarta lub odnowiona przed dniem wejScia w zycie ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych i jezeli co najmniej potowa pracownikéw danego
pracodawcy ma mozliwos¢ zawarcia wyzej okredlonej umowy. Tak okreslone koszty nabycia
przez pracodawce jednostek uczestnictwa podlegaja wytaczeniu - do wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej miesigcznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na pracownika u danego
pracodawcy.

Wylaczen z podstawy wymiaru sktadek, o ktorych mowa w punktach 32 i 33, nie stosuje sie do
przychodéw pracownikow, ktérzy sg uczestnikami programu emerytalnego prowadzonego na
podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U. 2001
nr 60, poz. 623 z pézn. zm.) - od 1 czerwca 2004 r. obowigzuje nowa ustawa z 1 czerwca 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U. nr 116, poz. 1207) - oraz do przychodow
pracownikow, ktoérzy zostali objeci po 21 wrzesnia 2001 r. ubezpieczeniem, o ktérym mowa w
punktach 32 i 33.

Wylaczen, o ktérych mowa w pkt. 31 i 32 nie stosuje sie do przychoddéw pracownikéw uzyskanych po
dniu 31 grudnia 2004 r. W przypadku gdy pracodawca ztozy wniosek o rejestracje pracowniczego
programu emerytalnego na podstawie przepisébw o pracowniczych programach emerytalnych,
wytgczenia z podstawy wymiaru, o ktérych mowa w pkt. 31 i 32, stosuje sie w stosunku do
przychodoéw pracownikéw uzyskanych do dnia, w ktérym postepowanie administracyjne, wszczete na
podstawie wniosku o rejestracje pracowniczego programu emerytalnego, zakonczy sie rejestracjg
programu, pozostawieniem wniosku bez rozpoznania, odmowg wpisu do rejestru lub umorzeniem
postepowania.

W przypadku gdy pracownik osigga przychody w walutach obcych, do podstawy wymiaru sktadek
przyjmowane sa przychody po przeliczeniu ich na ztote, w sposéb przyjety w przepisach o podatku
dochodowym od osdéb fizycznych.

Warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze ustala sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslonego
w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:
e jezeli przedmiotem $Swiadczenia sg rzeczy lub ustugi wchodzgce w zakres dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy - wedtug cen wobec innych odbiorcow niz pracownicy,
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o jezeli przedmiotem sg rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce - wedtug cen ich

zakupu,

e jezeli przedmiotem Swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:
- dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wtasno$ciowego - w wysokosci czynszu
obowigzujacego dla tego typu lokalu w danej spotdzielni mieszkaniowe;j,

- dla lokali komunalnych - w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez

gmine,

- dla lokali wtasnosciowych, z wytagczeniem lokali spotdzielczych typu lokatorskiego i
wiasnosciowego oraz doméw stanowigcych witasnosé prywatng - w wysokosci czynszu
okreslonego wedtug zasad i stawek dla mieszkann komunalnych na danym terenie, a w

miastach - w danej dzielnicy,

- dla lokali w hotelach - w wysoko$ci kosztu udokumentowanego rachunkami wystawionymi

przez hotel.

Powyzsze zasady ustalania podstawy wymiaru stosuje sie odpowiednio do podstawy wymiaru
sktadek: os6b wykonujacych prace naktadcza, funkcjonariuszy Stuzby Celnej oséb wykonujacych
odpfatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania na
podstawie skierowania do pracy oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek

rolniczych.

2,
pozostatych grup ubezpieczonych

Tabela 1

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla

4

Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru skitadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby wykonujgce umowy-zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o swiadczenie ustug, dla ktérych

w umowie-zleceniu, umowie agencyjnej lub umowie

o Swiadczenie ustug okreslono odptatnos¢ za ich
wykonywanie kwotowo albo w kwotowej stawce
godzinowej lub akordowej

Przychéd w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym

Osoby wykonujgce umowy-zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o swiadczenie ustug, zawarte nie pozniej
niz 13 stycznia 2000 r., dla ktérych odptatno$s¢ w umowie-
zleceniu, umowie agencyjnej lub umowie o swiadczenie
ustug okre$lono prowizyjnie

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
niz kwota minimalnego wynagrodzenia

Osoby wykonujgce umowy-zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o $wiadczenie ustug, zawarte nie
wczesniej niz 14 stycznia 2000 r., dla ktérych odptatnosé
w umowie-zleceniu, umowie agencyjnej lub umowie

0 Swiadczenie ustug okreslono prowizyjnie

Przychéd w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym

Osoby wykonujace umowy-zlecenia, umowy agencyjne
lub inne umowy o swiadczenie ustug, dla ktérych
odptatnosé w umowie-zleceniu, umowie agencyjnej lub
umowie o $wiadczenie ustug okreslono w inny sposéb niz
kwotowo badz w kwotowej stawce godzinowej lub
akordowej albo prowizyjnie

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
niz kwota minimalnego wynagrodzenia

Osoby wspotpracujgce z osobami wykonujacymi umowy
zlecenia, umowy agencyjne lub inne umowy

o Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
niz kwota minimalnego wynagrodzenia

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r.

56



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z
nimi wspotpracujace

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od 60% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
Od 1 stycznia 2009 r. zgodnie z ustawg z
dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. nr 220, poz. 1417) —
podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek. Sktadka w nowej
wysokosci obowigzuje od 1 stycznia do
31 grudnia danego roku. Powyzsza
zmiana ma zastosowanie do sktadek
naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegodlnych, w okresie pierwszych 24
miesigcy kalendarzowych od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
niz 30% minimalnego wynagrodzenia

Postowie i senatorowie pobierajacy uposazenie

Kwota uposazenia fgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby pobierajace stypendia sportowe

Kwota stypendium fgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od os6b fizycznych

Stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej

Kwota stypendium fgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby wykonujgce odptatnie prace w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania, na podstawie skierowania do pracy

Wynagrodzenie przystugujace za prace

Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych lub
Swiadczenie integracyjne

Kwota zasitku lub swiadczenia
integracyjnego facznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby pobierajace stypendium w okresie skierowania
przez powiatowy urzad pracy na szkolenie, odbycie stazu
lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Od 1
lutego 2009 r. takze osoby pobierajgce stypendium w
okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy.

Kwota stypendium fgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez inne niz
powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na szkolenie,
staz lub przygotowanie zawodowe. Od 1 lutego 2009 r.
takze osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaty
skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy
podmioty kierujgce na przygotowanie zawodowe
dorostych.

Kwota stypendium tgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od os6b fizycznych

Osoby pobierajace stypendium na podstawie przepiséw o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiow podyplomowych i niepozostawania w
zatrudnieniu

Kwota stypendium fgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Duchowni (w tym alumni seminaridw duchownych,
nowicjusze, postulanci i juniorysci, ktérzy ukonczyli 25 rok
zycia)

Kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace tgcznie z kosztami uzyskania

i kwotg podatku, o ktérych mowa

w przepisach o podatku dochodowym
od osob fizycznych

Duchowni pozostajacy w stosunku pracy, cztonkostwa w
spétdzielni lub stuzby, ktérych podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych tytutdéw w
przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie

Réznica pomiedzy kwotg minimalnego
wynagrodzenia a kwotg podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spétdzielni lub
stuzby

Zofnierze niezawodowi petniacy stuzbe czynng

(z wytaczeniem Zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowg

w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego

i zotnierzy petnigcych okresowa stuzbe woskowg oraz
zotnierzy odbywajgcych nadterminowa stuzbe wojskowa)

Kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w grudniu roku
poprzedniego tacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, tj. na
2003 r.-760 zt, na 2004 r. - 800 zt, na
2005r.-824 zt, na 2006 r. - 849 zt, na
2007r. — 899,10z, na 2008 r. — 936 zt, na
2009r. -1126 zt

Osoby odbywajace stuzbe zastepczag

Do 31 grudnia 2003 r. kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
grudniu roku poprzedniego tacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, tj. w 2003 r. — 760 zt

Od 1 stycznia 2004 r. $wiadczenie pieniezne
ustalone na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej
(Dz.U. nr 223, poz. 2217) , tj. $wiadczenie
pieniezne w wysokosci 640 zt miesiecznie

Zofnierze odbywajacy nadterminowg stuzbe wojskowag

Kwota uposazenia tgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby pobierajace swiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia

Kwota swiadczenia szkoleniowego

Osoby pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzyriskiego

Kwota zasitku macierzynskiego
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych

Za okres podlegania ubezpieczeniom do
31 grudnia 2001 r. - kwota najnizszego
wynagrodzenia

Za okres podlegania ubezpieczeniom od
1 stycznia 2002 r. do 30 kwietnia 2004 r.
- kwota zasitku statego z pomocy
spoteczne;j

Za okres podlegania ubezpieczeniom od
1 maja 2004 r. - kwota swiadczenia
pielegnacyjnego ustalana na podstawie
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006
r.nr 139, poz. 992 ze zm.), tj. 420 zt

Na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr
237, poz. 1654) — w okresie od 1 stycznia
2009 r. do 31 grudnia 2011 r. podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe osdb
przebywajacych na urlopie
wychowawczym stanowi kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w
danym roku kalendarzowym ustalona
zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

Osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne

Kwota swiadczenia pielegnacyjnego, tj.
420 zt. Od 1 stycznia 2009 r. na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr
237, poz. 1654) podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0s6b pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych stanowi kwota
tego swiadczenia.

Osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku

z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobiste;j
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi z matka, ojcem
lub rodzenstwem

Kwota kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie ustalona wedtug przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. nr 64, poz. 593 ze zm.),
tj. 316 zt do 30.09.2006 r. Od 1.10.2006 r.
jest to kwota 351 zt (rozporzadzenie Rady
Ministrow z 24.07.2006 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych
oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej — Dz.U. nr 135, poz. 950).

Matzonkowie pracownikéw skierowanych do pracy
w przedstawicielstwach dyplomatycznych

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Osoby opiekujace sie cztonkiem rodziny spetniajacym
warunki do przyznania zasitku pielegnacyjnego

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Obywatele polscy wykonujacy prace za granicg

w podmiotach zagranicznych i obywatele polscy
wykonujacy prace w podmiotach zagranicznych na
terytorium Polski, jezeli podmioty te nie posiadajg
w Polsce swojej siedziby ani przedstawicielstwa

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Studenci

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Uczestnicy studiow doktoranckich

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Alumni seminariéw duchownych, nowicjusze, postulanci,
juniorysci, do ukonczenia 25 roku zycia

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Odbywajacy staz adaptacyjny

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Osoby pobierajace swiadczenie socjalne wyptacane
w okresie urlopu kolejowego

Kwota $wiadczenia socjalnego

Osoby pobierajace $wiadczenie socjalne wyptacane

w okresie urlopu, osoby pobierajgce zasitek socjalny na
czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia poza przedsiebiorstwami gérniczymi,
a takze osoby pobierajace wynagrodzenie w okresie
korzystania ze $wiadczenia gérniczego albo w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

Kwota swiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia
przystugujgcego w okresie swiadczenia
goérniczego™* lub w okresie stypendium
na przekwalifikowanie** tagcznie z
kosztami uzyskania i kwotg podatku, o
ktérych mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby kontynuujgce obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia

Pracownicy bedacy czionkami stuzby zagranicznej

Przychdd w rozumieniu przepisow

o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytutu: zatrudnienia

w ramach stosunku pracy

z wytaczeniem dodatku zagranicznego
i innych $wiadczen przystugujacych
cztonkom stuzby zagranicznej
wykonujacym obowigzki stuzbowe

w placdéwce zagranicznej

Zgodnie z art. 18a ustawy o0 s.u.s., w brzmieniu obowigzujacym od 24 sierpnia 2005 r., podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (takze chorobowe i wypadkowe) dla
tych oséb stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia,
tji. w 2005 r. - 254,70 zt (30% x 849 zt), a w 2006 r. - 269,73 zt. W 2007 r. — podstawe te bedzie
stanowi¢ kwota 280,80 zt (30%x936 zt), a w 2008 r. — 337,80 zt (30%x1126 zt), w 2009 r. —
382,80 zt (30%x1276 zt) . Przepis ten ma zastosowanie do oséb, ktdre rozpoczety wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej nie wczesniej niz 25 sierpnia 2005 r. Nie ma jednak zastosowania do
oséb, ktére prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem

rozpoczecia wykonywania dziatalnosci

gospodarcze;j

prowadzity pozarolniczg dziatalnos$c,

wykonujg dziatalno$¢ gospodarczag na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem

rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej w biezgcym

lub poprzednim

roku kalendarzowym

wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace

w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j.
** Podstawe wymiaru sktadek stanowi:

o dla osdb korzystajacych ze $wiadczenia gérniczego - 75% miesiecznego wynagrodzenia,
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem
przyznania Swiadczenia gorniczego, a w przypadku podjecia zatrudnienia u pracodawcy spoza
gornictwa, o ktorym mowa w art. 9 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 (Dz.U. nr 210, poz. 2037) -
50% wynagrodzenia przystugujacego na s$wiadczeniu gorniczym, przed pomniejszeniem
o kwote sktadek odpowiadajgcg kwocie skltadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
finansowanej przez ubezpieczonego, tgcznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku, o ktérych
mowa w przepisach o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

o dla osob korzystajgcych ze stypendium na przekwalifikowanie - 100% miesiecznego
wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego
przed dniem przyznania stypendium, przed pomniejszeniem o kwote sktadek odpowiadajaca
kwocie skladek na ubezpieczenia spoteczne w czeéci finansowanej przez ubezpieczonego,
tacznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach o podatku

dochodowym od oséb fizycznych.
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W stosunku do ubezpieczonych, dla ktérych obowigzujgce przepisy przewidujg minimalng podstawe
wymiaru skfadek za miesigc, w ktérym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi lub ich ustanie, a ubezpieczenia trwaly tylko przez czes¢ miesigca, kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie - dzielac jg przez liczbe dni kalendarzowych
tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w wyniku podzielenia
liczba nie podlega zaokragleniu (bez wzgledu na liczbe miejsc po przecinku, jakg wskazuje uzyta
maszyna liczaca) i powinna zosta¢ przemnozona w takiej postaci, w jakiej zostata wyliczona. Dopiero
po pomnozeniu nalezy dokona¢ zaokraglenia ustalonej podstawy wymiaru sktadek do petnych groszy,
przyjmujac iz dokonuje sie zaokraglenia z uwzglednieniem trzeciego miejsca po przecinku. Obliczong
podstawe wymiaru sktadek nalezy zaokragli¢ do petnych groszy w goére, jezeli koncowka jest réowna
lub wyzsza od 0,50 grosza, albo w doét, jezeli kohcowka jest nizsza od 0,50 grosza.

Zasade te stosuje sie odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czesé
miesigca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku.

Przyktad
Najnizsza podstawa wymiaru skiadek za luty 2005 r. wynosita 1361,96 zt. Dziatalnos¢ gospodarcza
byta prowadzona przez 25 dni, 3 dni trwafa choroba, a osoba ta spetniata warunki do przyznania
zasitku.
e  Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczacej z ustawionymi 6 miejscami po
przecinku:
1361,96 zt : 28 (liczba dni miesigca) = 48,641428 zt
48,641428 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 1216,035700 zt
Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za cze$¢ miesigca wynosi - 1216,04 zt
e  Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczacej z ustawionymi 3 miejscami po
przecinku:
1361,96 zt : 28 (liczba dni miesigca) = 48,641 zt
48,641 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 1216,025 zt
Po zaokragleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za cze$¢ miesigca wynosi - 1216,03 zt

Przedstawiona zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek ma zastosowanie do:

e Zleceniobiorcow i osdb z nimi wspdtpracujacych optacajacych skladki od kwoty najnizszej
podstawy wymiaru sktadek,

e 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ oraz oséb z nimi wspotpracujgcych optacajacych
skfadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

e Zotnierzy niezawodowych petnigcych czynng stuzbe,

o duchownych optacajacych skfadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

e 0s6b rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

e 0s6b pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisow o Swiadczeniach
rodzinnych (do 31 grudnia 2008 r.),

e 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym,

e 0s6b podlegajgcych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie art.
7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

e 0s6b kontynuujacych ubezpieczenie.

3. Roczna podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne
i ubezpieczenia rentowe

Roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
ubezpieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-
krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach (w razie ich braku przy ustalaniu wymienionego wynagrodzenia bierze
sie pod uwage przecietne miesieczne wynagrodzenie z Il kwartatu roku poprzedniego).

W kolejnych latach wspomniana kwota wynosita: w 1999 r. - 50 375,22 zt, w 2000 r. - 54 780 z,
w 2001 r. - 62 940 zt, w 2002 r. - 64 620 zt, w 2003 r. - 65 850 zt, w 2004 r. - 68 700 zt, w 2005 r. -

72 690 zt, w 2006 r. wynosi ona 73 560 zt, w 2007 r. — 78 480 z}, w 2008 r. — 85 290 z}, w 2009 r. —
95790 zt.
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Z powyzszego wynika, ze ptatnik sktadek przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
do osiagniecia kwoty 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Natomiast po
przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
ptatnik sktadek jest zobowiazany zaprzestaC obliczania i przekazywania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Ptatnik sktadek zaprzestaje optacania sktadek po osiggnieciu przez ubezpieczonego w danym roku
kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na podstawie:

¢ informacji uzyskanej z ZUS, ze kwota ograniczenia zostata osiggnieta,

e wilasnej dokumentacji ptacowe;j.

Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS stwierdzi optacenie
sktadek od nadwyzki ponad kwote ograniczenia, informuje o tym niezwtocznie ptatnikow sktadek i
ubezpieczonego za posrednictwem ptatnikow skitadek.

W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej pfatnika wynika, ze w danym miesigcu nastepuje
przekroczenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje skfadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie spowoduje przekroczenia kwoty
ograniczenia.

Jezeli do optacania sktadek za dang osobe ubezpieczong zobowigzanych jest wiecej niz jeden ptatnik
skfadek, ubezpieczony jest zobowigzany zawiadomi¢ wszystkich ptatnikéw sktadek o przekroczeniu
gornej granicy rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Za skutki
btednego zawiadomienia powodujgcego nieoptacenie naleznych skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

Jezeli w przypadku podania btednej informacji powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ubezpieczony jest zobowigzany do spfacenia cato$ci tego zadtuzenia.

Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optaconych po przekroczeniu rocznej podstawy
wymiaru sktadek stosuje sie art. 24 ust. 6a-8 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych.

Za date stwierdzenia nienaleznie optaconych skifadek uwaza sie date otrzymania przez Zakfad
imiennego raportu miesiecznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej korygujace;.

ZUS zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie 30 dni
od zilozenia przez pfatnika skiadek deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennych raportow
miesiecznych korygujacych, ztozonych w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograniczenia.

Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik skladek zobowigzany jest niezwlocznie zwrdcic
ubezpieczonemu finansowang przez niego czes¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikow sktadek, ZUS dzieli
kwote nadptaconych sktadek i zwraca je ptatnikom w takich cze$ciach, w jakich optacali sktadke w
miesigcu, w ktérym nastgpito przekroczenie kwoty ograniczenia.

Okres nieoptacania skladek z powodu przekroczenia 30-krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia traktuje sie jak okres ubezpieczenia, w rozumieniu przepiséw ustawy z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.), takze wtedy, gdy
podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym danej osoby ustato w trakcie roku
kalendarzowego po przekroczeniu 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

4. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie
wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe; z zastrzezeniem, ze podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oséb podlegajacych temu ubezpieczeniu dobrowolnie
nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie
stosuje sie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skifadek do 30-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.
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Ptatnik, ktéry zaprzestaje optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za danego
ubezpieczonego z powodu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia, jest
w dalszym ciggu obowigzany optaca¢ sktadki na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. Dla tych
bowiem ubezpieczen przepisy nie przewidujg ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

5. Podstawa wymiaru skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Pracy stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia do 30-krotnosci przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego.

Podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia do
30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
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VIIl. ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ORAZ WYREJESTROWYWANIA Z UBEZPIECZEN

Kazda osoba podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega z mocy
ustawy zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych. Zgtoszenia dokonuje sie w jednostce organizacyjnej
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

Tabela 15
Terminy zgtoszen do ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczeni Termin zgtoszenia

Podlegajgcy obowigzkowo ubezpieczeniom

! 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia
emerytalnemu i rentowym

Podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym na|W terminie wybranym przez ubezpieczonego, nie

zasadzie dobrowolnosci wczesniej jednak niz od dnia ztozenia wniosku
Zamierzajgcy kontynuowaé ubezpieczenia|30 dni od wustania ubezpieczen emerytalnego
emerytalne i rentowe po ich ustaniu i rentowych

Obowiazek imiennego zgtoszenia do ubezpieczen spolecznych spoczywa na ptatniku skladek

w odniesieniu do:

pracownikow,

o0sbéb wykonujacych prace naktadcza,

cztonkéw spotdzielni,

os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia lub innej

umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy

dotyczace zlecenia,

e 0sOb wspdtpracujgcych z osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej,

umowy-zlecenia lub innej umowy o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem

cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz oséb wspétpracujgcych z osobami
prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé,

postéw i senatorow,

0s6b pobierajacych stypendium sportowe,

pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

0s6b wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania

kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

bezrobotnych,

e 0s6b pobierajgcych stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe, od 1 lutego 2009 r.
takze osOb pobierajgcych stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujgce na przygotowanie zawodowe dorostych,

e od 1 lutego 2009 r. - os6b pobierajgcych stypendium na podstawie przepiséw o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych i
niepozostawania w zatrudnieniu,
zotnierzy niezawodowych petnigcych czynng stuzbe,
os6b odbywajacych stuzbe zastepcza,
funkcjonariuszy Stuzby Celnej,
os6b podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym 2z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym lub pobierania zasitku macierzynskiego, albo zasitku w wysokosci zasitku
macierzyhskiego. Przy czym zgtoszenie tych oséb do ubezpieczen spotecznych odbywa sie
poprzez wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesiecznym. Osoby ubezpieczone
sg zobowigzane poinformowac ptatnika sktadek o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo
podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu niz przebywanie na urlopie lub
pobieranie zasitku.

e 0s6b pobierajacych swiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz o0s6b
pobierajacych zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego
i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osdb pobierajacych wynagrodzenie w okresie
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korzystania ze $wiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajgce z odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy,

e 0s06b pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia,

e 0s0b rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

e 0s06b pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne,

e duchownych bedacych czionkami zakondw lub klasztoréw.

Pracownicy bedacy czionkami stuzby zagranicznej zgtaszani sg przez pfatnika sktadek do
ubezpieczen spotecznych nie pézniej niz w terminie rozliczania i optacania sktadek za miesigc,
w ktorym powstat obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Pracownicy, ktorzy na podstawie art. 109 rozporzadzenia 574/72 przejeli obowigzki pracodawcy
(podmiotu zagranicznego niemajgcego w Polsce siedziby ani przedstawicielstwa) w zakresie
optacania skladek na wiasne ubezpieczenia spoteczne oraz osoby prowadzgce pozarolniczg
dziatalnos¢, duchowni nie bedacy cztonkami zakonéw lub klasztorow zobowigzane sg same dokonaé
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

Tworcey i artysci zobowigzani sg dokonywac¢ zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji
Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércow ustalajgcej date rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci tworczej lub artystycznej.

Osoby, ktére chcg by¢ objete ubezpieczeniami spotecznymi na zasadzie dobrowolnosci,
z wytgczeniem osob kontynuujgcych ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgtaszajg wniosek o objecie
ubezpieczeniem w terminie przez siebie wybranym.

Osoby, ktére zamierzajg kontynuowac¢ ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgtaszajg wniosek w tej
sprawie w terminie 30 dni od ustania ubezpieczen spotecznych.

Prawdziwos¢ danych zawartych w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych osoba zglaszana
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

W przypadku przekazywania do ZUS zgtoszen do ubezpieczeh spotecznych w postaci dokumentu
elektronicznego, zgtoszenie w postaci dokumentu pisemnego z wiasnorecznym podpisem osoby
zgtaszanej ptatnik sktadek przechowuje przez okres 5 lat.

We wszelkich dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi (w tym w zgtoszeniu do
ubezpieczen, imiennych raportach miesiecznych) nalezy podawaé¢ w przypadku ubezpieczonych
nastepujace dane identyfikacyjne: numery PESEL i NIP, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano
tych numeroéw lub jednego z nich - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu.

Zgtoszenie do ubezpieczen zawiera w szczegodlnosci nastepujagce dane osoby zgtaszanej: PESEL,
NIP, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numeréw lub jednego z nich — serie i numer
dowodu osobistego lub paszportu, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date urodzenia, nazwisko
rodowe, obywatelstwo, pte¢, tytut ubezpieczenia, stopien niepetnosprawnosci, wykonywanie pracy w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (w przypadku gdy pole to jest wypetniane,
wowczas nalezy podaé takze kod wykonywanego zawodu), posiadanie ustalonego prawa do
emerytury lub renty, adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres zamieszkania, jezeli jest inny
niz adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres do korespondenciji, jezeli jest inny niz adres
zameldowania na state miejsce pobytu i adres zamieszkania.

Kazda osoba, w stosunku do ktérej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgtoszenie wyrejestrowania ptatnik sktadek zobowigzany jest
ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu. Wyjatek dotyczy pracownikéw bedacych
cztonkami stuzby zagranicznej. W stosunku do nich ptatnik sktadek zobowigzany jest ziozyé
zgtoszenie wyrejestrowania w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracy.

Ptatnik sktadek zobowigzany jest zawiadomi¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o wszelkich
zmianach, jakie nastgpity w stosunku do danych zawartych w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych
lub wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen - w terminie 7 dni od daty zaistnienia tych zmian, stwierdzenia

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r. 65



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

nieprawidtowo$ci we wilasnym zakresie Iub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu
nieprawidtowo$ci przez ZUS.

Uwagal!

W przypadku zmian danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen dotyczacych tytutu
ubezpieczenia oraz rodzajéw ubezpieczen i termindéw ich powstania, ptatnik skltadek zawiadamia ZUS
0 powyzszym poprzez ztozenie zgtoszenia wyrejestrowania i ponownego zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych zawierajgcego prawidtowe dane.

Pfatnik sktadek nie koryguje danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych, ktérych zgodnie
z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie ma obowigzku przekazywania od
1 stycznia 2003 r.

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i wyrejestrowania z tych ubezpieczen mozna dokonaé:
e na odpowiednim formularzu,
¢ wformie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. nr 64, poz. 565
ze zm.) z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami zostata potwierdzona w sposob
okreslony w powyzszej ustawie z 17 lutego 2005 r.,
e albo w formie wydruku z powyzszego oprogramowania.
W przypadku gdy zgtoszenia do ubezpieczeh spotecznych, zgtoszenia wyrejestrowania
ubezpieczonego z tych ubezpieczeh oraz dokumenty korygujace te dokumenty nie zostaty
zidentyfikowane w systemie informatycznym, Zaktad moze zgda¢ od ptatnika skladek ponownego
ztozenia dokumentu. Zaktad moze sporzadzac z urzedu wymienione dokumenty, jak réwniez moze
korygowa¢ z urzedu btedy stwierdzone w tych dokumentach. Zaktad moze takze z urzedu
wprowadza¢ i korygowaé dane bezposrednio na kontach ubezpieczonych informujac o tym
ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek.

Uwaga!

Wzory formularzy - zgtoszenie do ubezpieczen oraz wyrejestrowanie z ubezpieczen, wraz ze
szczegotowym omowieniem zasad wypetniania formularzy, zawarto w poradniku Zasady wypetniania
dokumentdw ubezpieczeniowych. Poradnik ten mozna otrzymac¢ bezptatnie w kazdej jednostce
organizacyjnej ZUS. Jest on rowniez dostepny na stronach internetowych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

IX. ZGLOSZENIA PLATNIKOW SKLADEK

Ptatnicy sktadek zobowigzani sg do ztozenia formularza - zgtoszenie ptatnika sktadek w terminie 7 dni
od:

e daty =zatrudnienia pierwszej osoby fizycznej Ilub powstania stosunku prawnego
uzasadniajgcego objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby,

e daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpieczonych
zobowigzanych do optacania sktadek wytgcznie na wlasne ubezpieczenia albo ubezpieczenia
0s06b z nimi wspétpracujacych.

Duchowni oraz osoby podlegajace dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
podstawie art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, z wytagczeniem oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢, zobowigzane do optacania skladek wytacznie na wlasne ubezpieczenie,
dokonujg zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych odpowiednio na druku ZUS ZUA lub ZUS ZZA,
ktore jednoczesnie jest traktowane jako zgtoszenie ptatnika sktadek.

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i wyrejestrowania z ubezpieczeh mozna dokonac:

- w formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru,

- albo w formie wydruku lub na informatycznych nosnikach danych z oprogramowania, ktérego
zgodnosé z wymaganiami okreslonymi przez Zakitad zostata potwierdzona w sposob okreslony w
ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne (Dz.U. nr 64, poz. 565 ze zm.).

Do przekazywanego zgtoszenia ptatnik skfadek jest zobowigzany dotaczy¢ kopie decyzji urzedu
skarbowego o nadaniu numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego
numeru REGON.
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Ptatnicy skfadek - podmioty zagraniczne, ktére nie posiadajg w Polsce siedziby ani przedstawicielstwa
dokonujg zgtoszenia ptatnika na zasadach ogdélnych w Oddziale ZUS w Warszawie.

Zgtoszenie platnika sktadek - osoby fizycznej zawiera w szczegdlnosci nastepujace dane: numery
NIP i REGON, a gdy ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL
lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, rodzaj inumer uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona jest
pozarolnicza dziatalno$é, nazwe organu wydajacego uprawnienie oraz date jego wydania, nazwe
skrocong firmy, date powstania obowigzku optacania skiadek na ubezpieczenia spoteczne, wykaz
rachunkoéw bankowych, adres siedziby, adres zamieszkania, jezeli jest inny niz adres siedziby, adres
do korespondenciji, adres prowadzenia dziatalnosci.

Zgtoszenie ptatnika skiadek - osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej zawiera w szczegdlnosci nastepujgce dane: numery NIP i REGON, nazwe
skrécong ptatnika, nazwe zgodng z aktem prawnym konstytuujagcym ptatnika, nazwe organu
zatozycielskiego ptatnika, wystepowanie obowigzku wpisu do rejestru lub ewidencji, nazwe organu
rejestrowego lub ewidencyjnego, date i numer wpisu do rejestru lub ewidencji, date powstania
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw bankowych, adres
siedziby i adres do korespondencji, adres prowadzenia dziatalnosci.

Ptatnik sktadek zawiadamia wilasciwg jednostke organizacyjng ZUS o wszelkich zmianach, jakie
nastapity w zgtoszeniu ptatnika sktadek w terminie 14 dni od:

e  zaistnienia zmian,

e stwierdzenia nieprawidtowosci we wtasnym zakresie,

e otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS
w formie dokumentu pisemnego wg ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu
informatycznego udostepnionego przez Zaktad lub w formie dokumentu elektronicznego poprzez
teletransmisje danych.

Wyijatek: O zmianach dotyczacych numeréow NIP i REGON, nazwy skréconej ptatnika sktadek oraz
w odniesieniu do pfatnikow sktadek bedgcych osobami fizycznymi takze nazwiska, pierwszego imienia
i daty urodzenia pfatnik zawiadamia wiasciwg jednostke organizacyjng ZUS w formie dokumentu
pisemnego wg ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego
udostepnionego przez Zaktad. Do zawiadomienia o powyzszych zmianach pfatnik sktadek jest
zobowigzany dotaczy¢ kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu numeru NIP i zaswiadczenia
urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON.

W przypadku gdy zgloszenie pfatnika skiadek - osoby fizycznej lub prawnej albo jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej lub zgtoszenie wyrejestrowania ptatnika oraz
dokumenty korygujace te dokumenty nie zostaly zidentyfikowane w systemie informatycznym, Zaktad
moze zgdac od ptatnika sktadek ponownego ztozenia dokumentu. Zaktad moze sporzadzi¢ z urzedu
wymienione dokumenty, jak rowniez moze korygowaé z urzedu btedy stwierdzone w tych
dokumentach. Ponadto Zaklad moze z urzedu wprowadzaé i korygowaé¢ dane bezposrednio na
kontach ptatnikow sktadek informujac o tym ubezpieczonych i ptatnikow sktadek.

Uwaga!

Wzory formularzy - zgtoszenie ptatnika sktadek oraz wyrejestrowanie pfatnika sktadek, wraz ze
szczegotowym omowieniem zasad ich wypetniania, znajdujg sie w poradniku Zasady wypetniania
dokumentdw ubezpieczeniowych. Poradnik ten mozna uzyska¢ bezptatnie w kazdej jednostce
organizacyjnej ZUS. Jest on rowniez dostepny na stronach internetowych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

X. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Ubezpieczenie zdrowotne regulujg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).
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1.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Ubezpieczenie obowigzkowe

Zgodnie z ustawg o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (zwang
dalej ,ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej ”), ubezpieczonymi w Funduszu sa:

. osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
zamieszkujace na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

Il osoby nieposiadajagce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
przebywajgce na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony z wylgczeniem zezwolenia
udzielonego na podstawie art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach (Dz.U. z 2006 r. nr 234, poz. 1694 ze zm.), zezwolenia na osiedlenie
sie, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich, zgody
na pobyt tolerowany lub posiadajace status uchodzcy nadany w Polsce lub ochrone
uzupetniajgcya albo korzystajgce z ochrony czasowej na jej terytorium,

M. osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
legalnie zamieszkujgce na terytorium innego niz Polska panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)
jezeli podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo albo dobrowolnie,

V. osoby posiadajace obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
niezamieszkujace na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), jezeli
podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium Polski i sg objete:

- ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie przepisow ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych,
- ubezpieczeniem spotecznym rolnikow.

Obowiagzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja;:

1)

2)

osoby spetniajagce warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym Ilub ubezpieczeniem

spotecznym rolnikéw, ktére sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(w zakresie obstugi zgtoszeh oraz poboru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne tych oséb
wiasciwa jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego),

c) osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolniczg lub osobami z nimi wspétpracujgcymi, z
wytaczeniem osob, ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

d) osobami wykonujgcymi prace nakfadcza,

e) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi wspotpracujacymi,

f) osobami duchownymi,

g) cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych, spotdzielni kétek rolniczych lub cztonkami ich
rodzin,

h) osobami pobierajgcymi $wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajagcymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego
i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacymi wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych
pracy,

i) osobami pobierajacymi swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia,

zotnierze odbywajgcy zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, c¢wiczenia

wojskowe, jesli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia z innego tytutu, oraz petnigcy stuzbe
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wojskowg w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, a takze kandydaci na Zzotnierzy
zawodowych,

3) poborowi odbywajacy stuzbe zastepcza,

4) poborowi petnigcy stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i Biurze Ochrony Rzadu,

5) zotnierze zawodowi oraz zotnierze odbywajacy nadterminowag zasadniczg stuzbe wojskowg

i stuzbe okresowa,

policjanci,

funkcjonariusze Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

funkcjonariusze Agencji Wywiadu,

funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego,

funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu,

funkcjonariusze Strazy Granicznej,

funkcjonariusze Stuzby Celnej,

funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,

funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej,

postowie pobierajacy uposazenie poselskie, postowie do Parlamentu Europejskiego wybrani

w Polsce, pobierajacy z tego tytutu uposazenie, oraz senatorowie pobierajgcy uposazenie

senatorskie,

18) sedziowie i prokuratorzy,

18a) tawnicy sgdowi niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

19) osoby pobierajace emeryture lub rente, osoby w stanie spoczynku pobierajace uposazenie lub
uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub swiadczenie
pieniezne o takim samym charakterze; przez osobe pobierajacg emeryture lub rente rozumie sie
osobe objeta zaopatrzeniem emerytalnym lub rentowym, osobe pobierajaca rente socjalng albo
osobe pobierajaca rente strukturalng na podstawie odrebnych przepiséw oraz osobe otrzymujaca
emeryture lub rente z zagranicy,

20) uczniowie oraz stuchacze zakladoéw ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw o systemie
oswiaty, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

21) dzieci przebywajace w placowkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

22) dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w placéwkach,
o ktérych mowa wyzej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

23) studenci i uczestnicy studidw doktoranckich, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, z wylgczeniem oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 podrozdziatu
omawiajgcego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

24) alumni wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniorysci
zakondéw meskich i zenskich i ich odpowiednikéw, z wytagczeniem oséb, o ktérych mowa w pkt. 2
podrozdziatu omawiajgcego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

25) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

26) osoby pobierajgce stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia, niepodlegajace
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

27) bezrobotni, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

28) osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy
podmioty kierujgce na staz lub przygotowanie zawodowe, niepodlegajgce obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, Od 1 lutego 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. nr 6, poz. 33) obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego
zostaty objete osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaly skierowane przez podmiot inny niz powiatowy urzad pracy, o ile nie
podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

29) osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne oraz osoby
niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego z przyczyn
okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

30) osoby pobierajace zasitek staty z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

31) osoby pobierajace s$wiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu

14
15
16
17
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ustawowego okresu jego pobierania przyznane na podstawie przepisow o sSwiadczeniach
rodzinnych, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

32) osoby bezdomne wychodzgce z bezdomnosci, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

33) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego, niepodlegajgce obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

34) Od 1 lutego 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. nr
6, poz. 33) obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego zostaty objete osoby realizujgce kontrakt
socjalny, o ile nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu,

35) uchodzcy objeci indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o0 pomocy
spotecznej, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

36) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym w Polsce lub
niepobierajacy emerytury lub renty,

37) cywilne niewidome ofiary dziatarn wojennych, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

38) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

39) osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
Z innego tytutu,

40) rolnicy i ich domownicy, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z mocy ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, nie wymienieni w pozostatych punktach (w zakresie
obstugi zgtoszen oraz poboru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne tych oséb wiasciwa jest Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego),

41) czlonkowie rad nadzorczych, posiadajgcy miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

42) aplikanci Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury.

Ubezpieczenie dobrowolne

Osoba niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo moze ubezpieczy¢ sie dobrowolnie
na podstawie pisemnego wniosku zlozonego w Narodowym Funduszu Zdrowia, jezeli ma
miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

Osoba przystepujgca do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego zostaje objeta tym
ubezpieczeniem z dniem okredlonym w umowie zawartej przez te osobe z Funduszem, a przestaje
by¢ nim objeta z dniem rozwigzania umowy lub po uplywie miesigca nieprzerwanej zalegtosci
w optacaniu skfadek.

Ubezpieczonymi w Funduszu sg rowniez:

1) studenci i uczestnicy studidow doktoranckich, ktérzy studiujg w Polsce, oraz absolwenci, ktorzy
odbywajg w Polsce obowigzkowy staz, nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa czionkowskiego
Unii Europejskiej lub parstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) i niebedacy osobami, o ktérych mowa w pkt. ll1,

2) czlonkowie zakondw oraz alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci,
nowicjusze i juniorysci zakondéw i ich odpowiednicy nieposiadajacy obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i niebedacy
osobami, o ktérych mowa w pkt. Il podrozdziatu omawiajgcego ubezpieczenie obowigzkowe,
przebywajacy na terytorium Polski na podstawie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Wspolnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub posiadajacy status uchodzcy nadany w
Polsce lub ochrone uzupetniajgcg albo korzystajacy z ochrony czasowej na jej terytorium,

2a) odbywajacy staz adaptacyjny,

3) odbywajacy kursy jezyka polskiego oraz kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku
polskim, o ktérych mowa w przepisach o szkolnictwie wyzszym, nieposiadajacy obywatelstwa
panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i niebedacy osobami, o ktérych mowa w pkt. 111,

jezeli ubezpieczajq sie dobrowolnie.

Dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg wolontariusze, jezeli nie sa objeci
ubezpieczeniem zdrowotnym =z innego tytutlu. Wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem
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zdrowotnym z dniem okreslonym w umowie zawartej przez korzystajacego z Funduszem, a przestaje
by¢ nim objety z dniem rozwigzania umowy lub po uptywie miesigca nieprzerwanej zalegtosci
w optacaniu sktadek.

Ubezpieczenie cztonkéw rodziny

Za ubezpieczonych uznaje sie takze:

- czionkdéw rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. | i lll, zamieszkujacych na terytorium
panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), jezeli nie sg osobami podlegajacymi obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego, ani osobami uprawnionymi do Swiadczen zdrowotnych na
podstawie przepisow o koordynaciji,

- czlonkdéw rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. I, zamieszkujgcych na terytorium Polski,
jezeli nie sg osobami podlegajacymi obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

llekro¢ w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych jest
mowa 0 osobie uprawnionej do swiadczen na podstawie przepiséow o koordynaciji - rozumie sie
przez to osobe, ktdra nie jest ubezpieczona w Narodowym Funduszu Zdrowia, lecz posiada prawo do
Swiadczen zdrowotnych na podstawie ustawodawstwa innego niz Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG, ktérej na terytorium Polski przystugujg $wiadczenia zdrowotne z ubezpieczenia zdrowotnego
na podstawie przepiséw o koordynaciji.

Przez cztonka rodziny rozumie sie nastepujgce osoby:

e dziecko wiasne, dziecko maizonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla
ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej, do ukohczenia
przez nie 18 lat, a jezeli ksztaltci sie dalej - do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - bez
ograniczenia wieku,

e maizonka,

e wstepnych pozostajacych z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Ubezpieczeniu zdrowotnemu z nizej wymienionych tytutéw podlegaja;

e uczniowie oraz stuchacze zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw
o systemie o$wiaty,

e dzieci przebywajgce w placéwkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuhcze lub w domach pomocy spotecznej,

e dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w placéwkach,
o ktérych mowa wyzej,

e studenci i uczestnicy studidéw doktoranckich,

e bezrobotni (od 1 stycznia 2009 r. w zwigzku ze zmiang tresci art. 66 ust. 2 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych, status czionka
rodziny ubezpieczonego lub status czionka rodziny bedacego osoba uprawniong do
Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji nie bedzie zwalniat z
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego osdb bezrobotnych, nie podlegajacych obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu)

e 0soby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub przygotowania zawodowe (od 1 stycznia
2009 r. w zwigzku ze zmiang tresci art. 66 ust. 2 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, status cztonka rodziny ubezpieczonego lub status
cztonka rodziny bedgcego osobg uprawniong do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
przepiséw o koordynacji nie bedzie zwalniat z obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego oséb
pobierajacych stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu Ilub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe, nie podlegajacych
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu),

e 0soby pobierajgce zasitek staty z pomocy spotecznej,

e 0soby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania przyznane na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych,
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e 0soby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujgce kontrakt
socjalny,
e uchodZcy objeci indywidualnym programem integracji na podstawie przepisobw o pomocy
spotecznej,
e o0soby uprawnione do s$wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sgadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu,
jezeli nie posiadajg statusu czionka rodziny osoby ubezpieczonej. Oznacza to, ze obowigzek
zgtoszenia tych oséb do ubezpieczenia zdrowotnego jako ubezpieczonych, za ktérych optacane sag
skfadki, powstaje dopiero wtedy, gdy osoby te nie moga zosta¢ zgtoszone do ubezpieczenia réwniez
jako cztonkowie rodziny, za wyjatkiem matzonkéw, wobec ktérych prawomocnym wyrokiem sadu
orzeczono separacje.

Osoba ubezpieczona - obowigzkowo lub dobrowolnie - ma obowiazek zgtosi¢ do ubezpieczenia
czionkow rodziny.

2. Wysokos¢ i podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi:

e od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. - 8,5% podstawy wymiaru,
e od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. - 8,75% podstawy wymiaru,
e od 1 stycznia 2007 r. - 9% podstawy wymiaru.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne oséb objetych
ubezpieczeniami spotecznymi, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a, d-i, pkt. 3 oraz w pkt. 11 podrozdziatu
omawiajgcego obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, stosuje sie przepisy okreslajace podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osoéb, z nastepujacymi zastrzezeniami:

e przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie
wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz nie stosuje sie ograniczenia do kwoty
odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

e podstawe wymiaru skitadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez ptatnikéw ze
srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Zasady zmniejszania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o kwoty skiadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych
ptatnikami sktadek nie stosuje sie, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia, wyrazonym
w pismie z dnia 16 czerwca 2003 r., znak: PR-023-JN-587/03/KB, do:

e postdw i senatoréw pobierajgcych uposazenie poselskie albo senatorskie,

e sedziow i prokuratorow,

e 0s06b pobierajacych stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia,

e stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne poszczegdlnych grup ubezpieczonych
przedstawia tabela 16, z zastrzezeniem informacji przekazanych wyzej.

Tabela 16
Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne
Grupa ubezpieczonych Podstawa wymiaru
Pracownicy w rozumieniu ustawy Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
0 systemie ubezpieczen spotecznych emerytalne i rentowe
Cztonkowie rsp i skr oraz czionkowie ich Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
rodzin emerytalne i rentowe
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru

Osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
oraz osoby z nimi wspotpracujgce

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalno$¢ oraz osoby z nimi
wspétpracujgce

Deklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, wtgcznie z wyptatami z zysku —
skladka w nowej wysokosci obowigzuje od trzeciego
miesigca nastepnego kwartatu

Osoby wykonujace prace naktadczag

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Postowie i senatorowie

Kwota odpowiadajgca wysokosci uposazenia lub
wynagrodzenia

Sedziowie i prokuratorzy

Kwota odpowiadajgca wysokosci uposazenia lub
wynagrodzenia

Osoby pobierajace stypendium sportowe po
ukonhczeniu 15 roku zycia

Kwota odpowiadajgca wysokosci pobieranego
stypendium

Bezrobotni pobierajacy zasitek dla
bezrobotnych

Kwota pobieranego zasitku dla bezrobotnych

Bezrobotni pobierajacy stypendium

Kwota pobieranego stypendium

Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku
dla bezrobotnych lub stypendium

Kwota odpowiadajgca 80% wysokosci swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych**

Od 1 stycznia 2008 r. w przypadku niepopierania przez
bezrobotnego zasitku lub stypendium podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota
odpowiadajgca wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Osoby pobierajace stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, na ktore zostaty skierowane przez
inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujgce na staz lub przygotowanie
zawodowe, od 1 lutego 2009 r. takze osoby
pobierajgce stypendium w okresie
odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane
przez podmiot inny niz powiatowy urzad
pracy.

Kwota pobieranego stypendium

Duchowni bedacy podatnikami podatku
dochodowego od o0séb fizycznych lub
zryczattowanego podatku od przychodéw
0s6b duchownych*

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Duchowni niebedacy podatnikami podatku
dochodowego od o0séb fizycznych lub
zryczattowanego podatku od przychoddéw
0s6b duchownych

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Alumni wyzszych seminariéw duchownych
i teologicznych, postulanci, nowicjusze

i juniorysci zakondw meskich i zenskich

i ich odpowiednikéw

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru

Osoby pobierajace swiadczenie socjalne,
zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujgce w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego albo w okresie
korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Zofierze odbywajacy zasadniczg stuzbe
wojskowa, przeszkolenie wojskowe,
¢wiczenia wojskowe oraz petnigcy stuzbe
wojskowg w razie ogtoszenia mobilizacji

i w czasie wojny, a takze kandydaci na
zotnierzy zawodowych

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepisdw o swiadczeniach rodzinnych

Poborowi petnigcy stuzbe w Policji, Strazy
Granicznej i Biurze Ochrony Rzadu

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Funkcjonariusze Stuzby Celne;j

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Poborowi odbywajacy stuzbe zastepczg

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Zotierze zawodowi oraz Zotnierze
odbywajgcy nadterminowg zasadniczg
stuzbe wojskowa lub stuzbe okresowa,
policjanci, funkcjonariusze Agenc;ji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu, Strazy

Granicznej, Stuzby Wieziennej, Panstwowe;j

Strazy Pozarnej

Kwota odpowiadajgca uposazeniu

Funkcjonariusze Panstwowej Strazy
Pozarnej petnigcy stuzbe kandydackag

Kwota odpowiadajgca wysokosci minimalnego
wynagrodzenia

Osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych

Osoby pobierajgce swiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
okresu jego pobierania

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepisdw o swiadczeniach rodzinnych

Osoby pobierajace zasitek staty z pomocy
spotecznej

Kwota odpowiadajgca wysokosci przyznanego zasitku
statlego z pomocy spotecznej

Studenci

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Uczestnicy studiow doktoranckich

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru

Osoby pobierajace emeryture lub rente,
w tym emeryture lub rente z zagranicy,
osoby w stanie spoczynku pobierajgce
uposazenie lub uposazenia rodzinne oraz
osoby pobierajgce uposazenie po
zwolnieniu ze stuzby albo $wiadczenie
pieniezne o takim samym charakterze

Kwota emerytury, renty, pomniejszona o kwote sptaty nadptaty
Swiadczenia, z wylgczeniem dodatkéw, zasitkdw, swiadczen
pienieznych i ryczattu energetycznego, ekwiwalentu
pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla oraz
deputatu weglowego, albo kwota uposazenia pobieranego w
stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego, kwota
uposazenia pobieranego po zwolnieniu ze stuzby lub
Swiadczenia pienieznego o takim samym charakterze

W przypadku przyznania ubezpieczonemu prawa do
emerytury, renty lub zasitkdbw z ubezpieczenia spotecznego za
okres, za ktory ubezpieczony pobierat $wiadczenie z innego
wiasciwego organu emerytalnego lub rentowego, zasitek,
dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne Swiadczenie
pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy albo zasitek lub
Swiadczenie przedemerytalne w wysokosci uwzgledniajacej
zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne - ZUS przy ustalaniu podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne odejmie te
kwoty od przyznanego $wiadczenia

Uczniowie oraz stuchacze zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu
przepisOw o systemie oswiaty

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Dzieci przebywajace w placéwkach
petigcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuhcze lub
w domach pomocy spotecznej

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych

Dzieci do czasu rozpoczecia realizacji
obowigzku szkolnego, nieprzebywajgce
w placéwkach petnigcych funkcije
resocjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuncze lub w domach pomocy
spotecznej

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Stuchacze Krajowej Szkoty Administrac;ji
Publicznej

Kwota odpowiadajgca wysokos$ci pobieranego
stypendium

Osoby pobierajace zasitek lub swiadczenie
przedemerytalne

Kwota odpowiadajgca wysoko$ci zasitku lub
swiadczenia przedemerytalnego

Osoby niepobierajgce zasitku lub
Swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn
okreslonych w ustawie o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu

Kwota odpowiadajgca 80% wysokosci swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych**

Od 1 stycznia 2008 r. w przypadku niepopierania zasitku
przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
stanowi kwota odpowiadajgca wysokosci swiadczenia
przedemerytalnego.

Osoby bezdomne wychodzace
z bezdomnosci

Maksymalna kwota zasitku statego z pomocy spotecznej

Osoby objete indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego lub realizujace
kontrakt socjalny

Maksymalna kwota zasitku statego z pomocy spotecznej

Uchodzcy objeci indywidualnym programem
integracji

Maksymalna kwota zasitku statego z pomocy spotecznej

Osoby uprawnione do $wiadczen
alimentacyjnych na podstawie ugody
sgdowej lub prawomocnego orzeczenia
sadu

Kwota odpowiadajgca kwocie faktycznie otrzymanych
alimentéw, nie wyzsza jednak od wysokosci
Swiadczenia pielegnacyjnego przystugujgcego na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Kombatanci i osoby represjonowane
niepodlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce lub niepobierajacy
emerytury lub renty

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru

Czionkowie rad nadzorczych

Kwota przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od osd6b fizycznych, otrzymywanego z
tytutu petnionej funkgcji

Osoby pobierajace swiadczenie
szkoleniowe

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Osoby ubezpieczone dobrowolnie,
z wytgczeniem os6b wymienionych nizej

Kwota deklarowanego miesiecznego dochodu, nie
nizsza jednak od kwoty odpowiadajgcej przeciethemu
wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw

z poprzedniego kwartatu, wtgcznie z wyptatami z zysku

Studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich
studiujgcy w Polsce oraz absolwenci
odbywajacy w Polsce obowigzkowy staz,

o ktérych mowa w pkt. 1 podrozdziatu
omawiajgcego dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Czionkowie zakondw oraz alumni wyzszych
seminariéw duchownych i teologicznych,
postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonéw
i ich odpowiednicy, o ktérych mowa w pkt. 2
podrozdziatu omawiajgcego dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Cywilne niewidome ofiary dziatan
wojennych

Kwota odpowiadajgca wysokosci renty socjalnej

Osoby odbywajace staz adaptacyjny

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych

Osoby odbywajace kursy jezyka polskiego
oraz kursy przygotowawcze do podjecia
nauki w jezyku polskim, o ktérych mowa
w pkt. 4 podrozdziatu omawiajacego
dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne

Kwota odpowiadajgca wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych

Wolontariusze

Kwota odpowiadajgca minimalnemu wynagrodzeniu

tawnicy sgdowi

Kwota uzyskiwanej diety

Aplikanci Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury

Kwota odpowiadajgca wysokosci pobieranego
stypendium

* Duchowni, ktérzy nie sg podatnikami zryczattowanego podatku dochodowego od przychodow
os6b duchownych, uzyskujacy przychody jedynie z tytulu stosunku pracy w rozumieniu
przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych lub z tytutu pobierania emerytury lub renty,
pobierania uposazenia w stanie spoczynku lub pobierania uposazenia rodzinnego badz
uposazenia po zwolnieniu ze stuzby lub swiadczenia pienieznego o takim samym charakterze,
optacajg sktadke na ubezpieczenie zdrowotne wytgcznie z tytutu stosunku pracy bgdz pobierania
emerytury, renty, uposazenia lub swiadczenia ryczattowego.

*%

Podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych nieposiadajgcych prawa

do za zasitku dla bezrobotnych lub stypendium oraz oséb niepobierajgcych zasitku lub

Swiadczenia przedemerytalnego z
i przeciwdziataniu bezrobociu jest:
- od 1.10. do 31.12.2004 r. -

przyczyn okre$lonych w

kwota odpowiadajaca 40% wysokosci

pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
- od 1.01. do 31.12.2005 r.- kwota odpowiadajgca 50% wysokosci
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych,
- od 1.01. do 31.12.2006 r. - kwota odpowiadajagca 60% wysokosci
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
- od 1.01. do 31.12.2007 r. - kwota odpowiadajagca 70% wysokosci
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych.

ustawie o zatrudnieniu

Swiadczenia

Swiadczenia

Swiadczenia

Swiadczenia
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Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna.

Przyktad

Osoba przebywajgca od 1 pazdziernika 2004 r. na urlopie wychowawczym, od 16 pazdziernika
podjeta zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne tej osoby z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym za pazdziernik 2004 r. wynosi
420 zt.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlega odliczeniu:
e od podatku dochodowego od oséb fizycznych - na zasadach okreslonych w ustawie o podatku
dochodowym od os6b fizycznych,
e od ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, karty podatkowej oraz zryczattowanego
podatku dochodowego od przychodéw oséb duchownych - na zasadach okreslonych
w ustawie o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych
przez osoby fizyczne.

W przypadkach okreslonych ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obniza sie do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

3. Ptatnicy sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza do
ZUS:

e pracodawca - za osobe pozostajacg w stosunku pracy; za osobe wykonujacg prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto,
jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, za osobe w stosunku stuzbowym albo odbywajaca stuzbe zastepcza,

e podmiot wyplacajacy uposazenie lub $wiadczenie - za osobe w stanie spoczynku
pobierajaca uposazenie lub uposazenie rodzinne, uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub
Swiadczenie pieniezne o takim samym charakterze,

e podmiot zobowiazany do wyptaty swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych - w razie wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP, o ktérym mowa
w ustawie o ochronie roszczer pracowniczych,

e zleceniodawca - za osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz za osobe z nig wspdtpracujaca,

o wiasciwy urzad pracy - za bezrobotnego pobierajacego zasitek lub stypendium,

e inny niz powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe - za osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez ten podmiot,
takze za osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez ten podmiot,

¢ jednostka organizacyjna Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych - za osobe pobierajacg zasitek lub $wiadczenie
przedemerytalne,

e rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub spétdzielnia koétek rolniczych - za czionkow
rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych oraz za cztonkdw ich rodzin,

e Kancelaria Sejmu lub Kancelaria Senatu - za osobe pobierajgcg uposazenie posta oraz
posta do Parlamentu Europejskiego wybranego w Polsce lub uposazenie senatora,

¢ jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych, wilasciwa do wydania decyzji w sprawach
swiadczen, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, inny organ emerytalno-
rentowy lub instytucja wyptacajaca emeryture lub rente - za osobe pobierajgcg emeryture
lub rente,

e bank wyptacajacy emeryture lub rente z zagranicy - za osobe pobierajgcg emeryture lub
rente z zagranicy,

e Krajowa Szkota Administracji Publicznej - za stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej,
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podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - za osobe pobierajgca stypendium sportowe

po ukonczeniu 15 roku zycia,

¢ jednostka wyptacajaca swiadczenie, zasilek lub wynagrodzenie - za osoby pobierajace
Swiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu lub zasitek socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia oraz za osoby
pobierajace wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie lub w okresie korzystania ze swiadczenia gérniczego,

e podmiot w ktérym dziata rada nadzorcza - za cztonka rady nadzorczej ,

e podmiot wyplacajacy sSwiadczenie szkoleniowe - za osobe pobierajacg Swiadczenie
szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia.

e Sad, w ktérym tawnik petni swoja funkcje — za tawnika sagdowego.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej bedacych
w stuzbie kandydackiej oblicza, finansuje ze $rodkdéw wiasnych i odprowadza do ZUS szkota
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Ponadto, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - ze $rodkdéw otrzymanych z budzetu panstwa -
obliczajg i optacaja:

e wilasciwy urzad pracy - za bezrobotnych niepobierajgcych zasitku lub stypendium oraz osoby
niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn
okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

o jednostka pomocy spotecznej wyptacajaca zasitek - za osoby pobierajgce zasitek staty
Z pomocy spotecznej,

e wojt, burmistrz lub prezydent miasta - za osoby pobierajace Swiadczenie pielegnacyjne
oraz za osoby pobierajace dodatek do zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

e osrodek pomocy spolecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci lub osrodek pomocy spotecznej realizujacy kontrakt socjalny - za osoby
bezdomne, wychodzace z bezdomnosci oraz osoby objete indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt socjalny,

o placowka petnigca funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze oraz dom
pomocy spolecznej - za dzieci, ucznidw i stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli
W rozumieniu przepiséw o systemie odwiaty, przebywajgcych w tej placéwce lub w tym domu,

e powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujagce indywidualny program integracji - za
uchodzcéw objetych indywidualnym programem integraciji,

o szkota lub zaktad ksztatcenia nauczycieli - za ucznidéw oraz stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli w rozumieniu przepisow o systemie oswiaty, nieprzebywajgcych w placéwkach
petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuricze lub w domach pomocy
spotecznej,

e osrodek pomocy spotecznej - za dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku
szkolnego, nieprzebywajace w placowkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze
lub opiekuhcze albo w domach pomocy spotfecznej,

o szkota wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie - za
studentow i uczestnikéw studidw doktoranckich, odbywajacych studia w tej szkole lub w tej
jednostce,

e szkota wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie - za
studentoéw i uczestnikow studiéw doktoranckich, ktérzy studiuja w Polsce, oraz absolwentow
odbywajacych w Polsce obowigzkowy staz i za osoby odbywajace kursy jezyka polskiego oraz
kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim, o ktérych mowa w pkt. 1 i 4
podrozdziatu omawiajgcego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne, uznanych za osoby
pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisébw o repatriacji, odbywajgce (lub planujace
odbywac) studia w tej szkole lub w tej jednostce,

e Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych - za kombatantéw i osoby
represjonowane,

e Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — za cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych,

¢ Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Saqdow Powszechnych i Prokuratury — za aplikantow.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r. 78



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za:
e otnierzy odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, ¢éwiczenia
wojskowe oraz petnigcych stuzbe wojskowg w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
a takze za kandydatéw na Zofnierzy zawodowych opfaca sie z budzetu panstwa, z czesci
pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej,
e poborowych petnigcych stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i Biurze Ochrony Rzadu optaca sie
z budzetu panstwa, z czesci pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe wspétpracujacg z osobg prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢ oblicza, finansuje ze s$rodkéw wiasnych i odprowadza do ZUS osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalnosé.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza oblicza i odprowadza do ZUS korzystajacy.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym obliczaja:
e pracodawcy,
e rolnicze spétdzielnie produkcyjne.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne tych osdb finansuje budzet panstwa, natomiast optaca ZUS.

Instytucje koscielne i zakonne optacajg skladki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz
alumnéw wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych, postulantéow, nowicjuszy i juniorystow
zakondw meskich i zenskich i ich odpowiednikéw, zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego przez
te instytucje.

Ubezpieczeni, nie wymienieni wyzej, sami optacajg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Odmiennie niz w stanie prawnym obowigzujagcym do 31 marca 2003 r., poczawszy od skiadek
naleznych za okres od 1 kwietnia 2003 r., kiérych termin zaptaty uptywat w maju 2003 r., platnicy
skladek nie maja prawa do wynagrodzenia za terminowe naliczenie i odprowadzenie skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz przekazanie zwigzanych z tym informacji. Oznacza to, ze ostatnie
wynagrodzenie przystugiwato pfatnikowi sktadek za terminowe naliczenie i odprowadzenie sktadek
naleznych za marzec 2003 r., ktorych termin zaptaty uptywat w kwietniu 2003 r.

4. Zasady optacania skiadek na ubezpieczenie zdrowotne w zaleznosci od
zrodet ich finansowania

W  przypadku zbiegu tytutdw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego skladka
finansowana z budzetu panstwa optacana jest tylko wtedy, gdy nie ma innej podstawy do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia.

W przypadku zbiegu tytutdw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia, gdy w kazdym z tych tytutéw
skladka jest finansowana przez budzet panstwa, skiadka optacana jest wylgcznie z tytutu, ktory
powstat najwczesdniej. Jezeli dwa tytuty do objecia obowigzkiem ubezpieczenia, w ktérych sktadka
finansowana jest z budzetu panstwa, powstajg w tym samym dniu, sktadka jest optacana z pierwszego
zgtoszonego tytutu do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.

5. Zasady optacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
prowadzace pozarolniczg dziatalnosé

Zasady optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnos¢ oraz osoby z nimi wspétpracujgce zostaly omowione szczegdtowo w poradniku
Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne 0séb prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$c i
0S0b z nimi wspotpracujgcych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r. 79


http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1091
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1091

Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Xl. ROZLICZANIE | OPLACANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ FUNDUSZ PRACY
| FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Na ptatniku skfadek cigzy obowigzek obliczania, potrgcania z przychoddw ubezpieczonych, rozliczania
oraz opfacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdy miesigc kalendarzowy.
Pfatnik zobowigzany jest réwniez rozliczaé nalezne sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (jezeli ma obowigzek ich
opfacania) za kazdy miesigc kalendarzowy.

Ptatnik uprawniony do wyptaty ubezpieczonemu swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa, podlegajacych potraceniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, dokonuje w deklaracji rozliczeniowej takze rozliczenia wyptaconych swiadczen.

1. Terminy rozliczania i optacania sktadek

Ptatnik sktadek obowigzany jest przesta¢ w tym samym terminie deklaracje rozliczeniowg razem
z imiennymi raportami miesiecznymi oraz optaci¢ sktadki za dany miesigc, nie pdzniej niz:
e do 5. dnia nastepnego miesigca - jednostki budzetowe, zakfady budzetowe i gospodarstwa
pomochicze w rozumieniu art. 20 ust. 1, art. 24 ust. 1 i art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 249, poz. 2104 ze zm.),
¢ do 10. dnia nastepnego miesigca - osoby fizyczne optacajace sktadke wytacznie za siebie,
e do 15. dnia nastepnego miesigca - pozostali ptatnicy.

Ptatnik sktadek, ktory optaca skfadki wytacznie za siebie przesyta jedynie deklaracje rozliczeniowg
(ZUS DRA).

Twércey i arty$ci przesytajg deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne oraz optacajq sktadki
za okres wykonywania dziatalno$ci twérczej lub artystycznej przed dniem wydania decyzji Komisji do
Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércow, w terminie opfacania skladek za miesigc, w ktérym
otrzymali decyzje.

Uwagal!

Poczgwszy od deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw miesiecznych przekazywanych za
kwiecien 2003 r. pfatnicy sktadek - osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢, optacajace sktadki
wytgcznie za siebie lub osoby z nimi wspotpracujace, sg zwolnione z obowigzku sktadania deklaraciji
rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesigc, gdy nie nastapi zadna zmiana
w stosunku do miesigca poprzedniego. Zwolnienie z obowigzku sktadania dokumentéw
rozliczeniowych za kolejny miesigc dotyczy tych pfatnikow sktadek takze woéwczas, gdy sktadki
opfacajg od podstawy wymiaru wynoszacej 60% przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, a zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wytgcznie
zmiang tego wynagrodzenia.

W bloku | "Dane organizacyjne” w pole 01 deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA nalezy wpisywac:

e 1 -jezeli ptatnika obowigzuje za dany miesigc termin do 5 dnia nastepnego miesiaca,

e 2 -jezeli ptatnika obowigzuje za dany miesigc termin do 10 dnia nastepnego miesiaca,

e 3 - jezeli ptatnika obowigzuje za dany miesigc termin do 15 dnia nastepnego miesigca (kodu
nie stosujg ptatnicy, dla ktérych ma zastosowanie kod ,4"),

e 4 - dla wspodlnikow spotek (cywilnych, jawnych, komandytowych, partnerskich,
jednoosobowych z ograniczong odpowiedzialnoscig) bedacych ptatnikami na wiasne
ubezpieczenia i rozliczajacymi w deklaracji rozliczeniowej sktadki wylgcznie za siebie (podczas
gdy za pracownikoéw i innych ubezpieczonych pfatnikiem jest spoétka), dla oséb optacajacych
skladki wytgcznie za siebie na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne oraz dla oso6b
podlegajacych dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (np. z tytulu
kontynuowania ubezpieczen) i jednoczesnie dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, dla
ktérych obowigzuje za dany miesigc termin do 15 dnia nastepnego miesiaca,

e 5 - dla deklaracji skladanych za sedziéw, prokuratoréw, zotnierzy lub funkcjonariuszy, za
ktorych istnieje obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne po rozwigzaniu lub
wygashieciu stosunku stuzbowego.
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2. Zasady rozliczania skitadek

Ptatnik sktada nastepujgce dokumenty rozliczeniowe:
e deklaracja rozliczeniowa (ZUS DRA) oraz imienne raporty miesieczne:
e raport o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach (ZUS RCA),
e raport o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne (ZUS RZA),
e raport o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek (ZUS RSA),

Od 29 sierpnia 2003 r. ptatnicy sktadek nie przekazujg do ZUS imiennych raportéw miesiecznych ZUS
RNA i ZUS RGA. W przypadku koniecznosci korekty danych, ktére sg wymagane po 1 stycznia
2003 r. i byly wykazane w dokumentach ZUS RNA lub ZUS RGA, stosowng korekte nalezy sporzadzi¢
odpowiednio na drukach ZUS RSA lub ZUS RCA.

Pfatnik sktadek nie sporzgdza korekty danych, ktérych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych nie ma obowigzku przekazywania od 1 stycznia 2003 r.

Przez rozliczenie skfadek nalezy rozumie¢ ztozenie przez ptatnika kompletu dokumentéw
rozliczeniowych, tj. deklaracji rozliczeniowej i odpowiednich imiennych raportéw miesiecznych, za
dany miesigc kalendarzowy. Jedynie ptatnik optacajacy sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenie
przekazuje do ZUS tylko deklaracje rozliczeniowa.

Kopie ztozonych do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych dokumentéow rozliczeniowych oraz
dokumentow korygujacych te dokumenty ptatnik sktadek zobowigzany jest przechowywac przez okres
10 lat od dnia przestania ich do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS w formie dokumentu
pisemnego lub elektronicznego.

Nalezy zaznaczy¢, iz dla kazdego ubezpieczonego, dla kiérego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi przychdd, ptatnik sktadek w imiennym raporcie miesiecznym lub
imiennym raporcie miesiecznym korygujacym sporzadzonym za tego ubezpieczonego oraz
w deklaracji rozliczeniowej i w deklaracji rozliczeniowej korygujacej powinien uwzgledni¢ nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich, dokonanych lub postawionych do dyspozyciji
ubezpieczonego, wypfat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne - od
pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy.

Ptatnik dokonuje rozliczenia naleznych skfadek za wszystkich ubezpieczonych i z wszystkich tytutow
w jednej deklaracji rozliczeniowej, tj.:

o skiladek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc kalendarzowy oraz podlegajacych
potraceniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptaconych przez ptatnika w tym
samym miesigcu zasitkdw z ubezpieczen spotecznych oraz zasitkow rodzinnych, dodatkéw do
zasitku rodzinnego oraz zasitkow pielegnacyjnych (jesli jest on uprawniony do ich wyptacania),
a takze wynagrodzenia dla pfatnika za wykonywanie zadah zwigzanych z ustalaniem prawa
i wysokosci Swiadczeh z ubezpieczenia chorobowego oraz ich wyptate,

o sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

e sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Do sporzadzanej deklaracji rozliczeniowej ptatnik skfadek zatgcza imienne raporty miesieczne za
ubezpieczonych.

Wyjatki od powyzszej zasady dotyczg wytgcznie takich jednostek, jak:
e powiatowe urzedy pracy, ktére sktadajg odrebne komplety dokumentéw rozliczeniowych za:

- bezrobotnych, absolwentéw pobierajacych stypendium w okresie odbywania szkolenia lub
stazu, osoby niepobierajgce  zasitku  przedemerytalnego lub  Swiadczenia
przedemerytalnego z przyczyn okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu,

- innych ubezpieczonych niz wymienieni w poprzednim punkcie,

¢ jednostki organizacyjne pomocy spotecznej albo wajt, burmistrz lub prezydent miasta sktadajg
odrebne komplety dokumentéw rozliczeniowych za:

- osoby korzystajagce ze sSwiadczen pomocy spotecznej lub za osoby pobierajace
Swiadczenia rodzinne,

- innych ubezpieczonych niz wymienieni w poprzednim punkcie,

e wojskowe biura emerytalne, Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA, Biuro Emerytalne Stuzby

Wieziennej, ktére sktadajg odrebne komplety dokumentéw rozliczeniowych za:

- emerytow i rencistow,
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- innych ubezpieczonych,

e banki i inne podmioty rozliczajgce sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku
dokonywania wyptaty emerytur lub renty z zagranicy, ktére sktadajg odrebne komplety
dokumentow rozliczeniowych za:

- emerytow i rencistow pobierajacych Swiadczenia z zagranicy,
- innych ubezpieczonych,

e instytucje rozliczajgce sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dokonujgce wyptaty renty
strukturalnej zgodnie z przepisami o rentach strukturalnych i przepisami o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu
Orientacji Gwarancji Rolnej, ktére sktadajg odrebne komplety dokumentéw rozliczeniowych za:
- osoby, ktérym wyptacajq renty strukturalne,

- innych ubezpieczonych.

Do sktadania odrebnych kompletéw dokumentéw rozliczeniowych uprawniony jest réwniez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych oraz ptatnicy rozliczajacy sktadki za sedziéw i prokuratoréw, zotnierzy lub
funkcjonariuszy, za ktérych istnieje obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku stuzbowego.

Pfatnik sktadek zobowigzany jest do oznaczenia:
e deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw miesigecznych,
e deklaracji rozliczeniowych korygujacych i imiennych raportéw miesiecznych korygujgcych,
e dokumentéw ptatniczych odpowiednimi numerami, wedtug zasad okreslonych przez ZUS.

Imienny raport miesieczny korygujacy ptatnik sktada w razie stwierdzenia nieprawidtowosci:
e przez pfatnika sktadek we witasnym zakresie (termin zlozenia - 7 dni od stwierdzenia
nieprawidtowosci),
e przez Zaktad (termin ztozenia - 7 dni od otrzymana zawiadomienia, chyba ze stwierdzenie
nieprawidtowosci przez Zaktad nastgpito w drodze decyzji, wowczas termin ztozenia wynosi
7 dni od uprawomocnienia sie decyzji, jezeli w drodze kontroli to - 30 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli).

Ptatnik nie skfada imiennego raportu korygujacego, jesli réznica w podstawie wymiaru sktadek nie
przekracza 2,20 zt. Zasady tej nie stosuje sie w przypadkach gdy podstawe wymiaru sktadek stanowi
zadeklarowana kwota.

Pfatnik sktadek ma obowigzek sprawdzi¢ prawidtowos$¢ danych przekazanych do ZUS w imiennym
raporcie miesiecznym dotyczacym danego roku kalendarzowego nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia
nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku gdy w wyniku tego sprawdzenia ptatnik stwierdzi
nieprawidtowosci, zobowigzany jest ztozy¢ imienny raport korygujacy w podanych wyzej terminach.

Ptatnik ma obowiazek ztozy¢ deklaracje rozliczeniowg korygujaca w kazdym przypadku, gdy przepisy
wymagajq ztozenia raportéw imiennych korygujacych. Jedynie w sytuacji gdy korekta dotyczy danych
wykazanych wylacznie w deklaracji rozliczeniowej (np. kwoty sktadek na Fundusz Pracy), imiennych
raportow miesiecznych korygujacych nie sktada sie. Deklaracje korygujacq sktada sie w terminach
okre$lanych dla imiennych raportdéw miesiecznych korygujacych.

Deklaracja rozliczeniowa korygujgca to nowy dokument zawierajacy skorygowane dane. Raport
imienny korygujagcy ma roéwniez forme nowego dokumentu, uwzgledniajacego zaistniate zmiany.
Nalezy sktadac tylko te imienne raporty miesieczne, co do ktérych zaistniata koniecznos¢ korekty
danych. Natomiast deklaracja rozliczeniowa korygujaca powinna zawiera¢ petne, prawidiowe
rozliczenie naleznych sktadek i $Swiadczeh, z uwzglednieniem danych wynikajgcych zaréwno
z zatgczonych do niej imiennych raportdw miesiecznych korygujacych jak i raportéw poprawnych,
ktére nie wymagaty korekty. Wszystkie dokumenty rozliczeniowe korygujace w danym komplecie
powinny by¢ oznaczone tym samym numerem.

W przypadku gdy imienne raporty miesieczne i deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty korygujace
te dokumenty nie zostaly zidentyfikowane w systemie informatycznym, Zaktad moze zada¢ od pfatnika
sktadek ponownego ztozenia dokumentu, Zaktad moze sporzadzi¢ z urzedu wymienione dokumenty,
jak réwniez moze korygowac z urzedu btedy stwierdzone w tych dokumentach. Ponadto Zaktad moze
z urzedu wprowadzaé¢ i korygowa¢ dane bezposrednio na kontach ubezpieczonych lub kontach
ptatnikow sktadek informujac o tym ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek.
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Uwaga!

Szczegotowe zasady sktadania i wypetniania formularzy dokumentow rozliczeniowych zostaty zawarte
w poradnikach: Zasady wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych, Zasady przekazywania
dokumentdw ubezpieczeniowych do ZUS, Zasady korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych.
Materiaty te mozna uzyska¢ bezptatnie we wszystkich jednostkach organizacyjnych ZUS. Sg one
réwniez dostepne na stronach internetowych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.

Informacje zawarte w raportach miesiecznych ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu na pismie
lub - w przypadku pracownikdw bedacych czionkami stuzby zagranicznej za ich zgoda - w formie
elektronicznej w celu weryfikacji. Informacja przekazywana ubezpieczonemu zawiera takze symbol
wojewodzkiego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, do ktérej przekazywana jest sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto informacja powinna zawiera¢ date jej sporzadzenia oraz podpis
ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej. Ptatnik pobierajacy sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z emerytur i rent zwolniony jest z przekazywania ubezpieczonym informacji zawartych
w imiennych raportach miesiecznych.

W uzasadnionych przypadkach ZUS moze zwolni¢ ptatnika skladek rozliczajgcego sktadki za wiecej
niz 5 oséb z obowigzku elektronicznego przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych.

Przy ustalaniu obowigzku przekazywania dokumentéw w formie elektronicznej bierze sie pod uwage
liczbe osdb, za ktére ptatnik zobowigzany byt w danym miesigcu kalendarzowym rozliczy¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i/lub ubezpieczenie zdrowotne. Platnik skladek, wobec ktérego powstat
obowigzek teletransmisji danych, a ktéry nastepnie w jednym z kolejnych miesiecy zobowigzany jest
do rozliczenia sktadek za mniej niz 6 os6b, ma prawo przekazywaé dokumenty w formie papierowej, ;.
wedilug ustalonego wzoru albo wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego
przez ZUS.

Ptatnicy skladek - podmioty zagraniczne, ktére nie posiadajg w Polsce swojej siedziby ani
przedstawicielstwa przekazujg dokumenty na zasadach ogdélnych. Przy ustalaniu liczby oso6b
ubezpieczonych biorg pod uwage tylko ubezpieczonych zgtoszonych do polskiego systemu
ubezpieczen.

Dokumenty, ktére zostang przekazane w innych formach niz wymagane, lub tez nie bedg nadawaty
sie do przetworzenia przy uzyciu technologii automatycznego odczytu, nie bedg przez ZUS
przyjmowane, co jest rownoznaczne z nieprzekazaniem dokumentow.

Warunki, jakie muszg spetnia¢ ptatnicy sktadek przekazujgcy dokumenty ubezpieczeniowe w formie
dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje danych okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca 2001 r. (Dz.U. nr 73, poz. 774)

3. Zasady optacania skladek

Ptatnik optaca sktadki odrebnymi wptatami na wskazane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
rachunki bankowe w podziale na:

e ubezpieczenia spoteczne,

e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Whptat sktadek dokonuje sie przy uzyciu nastepujacych dokumentéw ptatniczych:

e bankowych dokumentéw ptatniczych, sktadanych za posrednictwem banku, wedtug wzorow,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnionego pfatnikom sktadek
przez ZUS lub wydruku z tego programu,

e dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnionego pfatnikom sktadek
przez bank,

e dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucjg, ktéra obstuguje wptaty skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.
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Ptatnicy skladek zobowigzani sg opfaca¢ naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w formie bezgotowkowej, w drodze obcigzenia rachunku bankowego ptatnika sktadek.
Wymieniony obowigzek nie dotyczy oséb fizycznych nie prowadzgcych pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw
szczegdlnych. Do optacania sktadek w formie bezgotéwkowej nie sg wiec zobowigzani na przyktad:

e tworcy i artysci, wykonujacy pozarolniczg dziatalnosé twércza lub artystyczng w rozumieniu art.
8 ust. 7-9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e osoby duchowne nie prowadzace pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,

e 0soby kontynuujagce ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e osoby fizyczne nie prowadzace pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zatrudniajace
pracownikéw (np. pomoc domowa),

e 0soby fizyczne nie prowadzace pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej optacajgce sktadki na
wlasne ubezpieczenia na zasadzie dobrowolnosci (np. studenci oraz uczestnicy studidw
doktoranckich, nie podlegajacy ubezpieczeniom z innego tytutu),

e pfatnicy sktadek bedgcy mikroprzedsiebiorcami w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej — poczawszy od 1 stycznia 2009 r.

Pod pojeciem rachunek bankowy nalezy rozumie¢:
e rachunek bankowy (w tym konto "Giro sktadka", prowadzone w Banku Pocztowym),
e rachunek w spoidzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej przedsiebiorcy bedacego jej
cztonkiem.

Zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005r. nr 8, poz.
60 z pézn. zm.), ktéry - na mocy art. 31 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych - ma zastosowanie do nalezno$ci z tytutu sktadek pobieranych przez Zaktad, za termin
dokonania zaptaty uwaza sie:
e przy zaptacie gotdwka - dzien wptacenia naleznosci z tytutu sktadek na rachunek bankowy
ZUS, w banku lub placéwce pocztowej,
e w obrocie bezgotéwkowym - dzien obcigzenia rachunku bankowego pfatnika.

Jezeli wiec ptatnik optaca sktadki w formie bezgotéwkowej, wptata z tytutu naleznych sktadek moze
zosta¢ uznana za terminowa, jesli najpdzniej w obowigzujacym danego ptatnika terminie pfatnosci
nastgpito obcigzenie jego rachunku bankowego.

W razie nieprzekazania sktadek w obowigzujgcym terminie pfatnik skitadek ma obowigzek uisci¢
odsetki za zwtoke na zasadach i w wysokosci okreSlonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa. Ponadto w razie nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci,
Zakfad moze wymierzy¢ pfatnikowi dodatkowg optate do wysokosci 100% nie optaconych sktadek.
Zaktad moze korygowac z Urzedu btedy stwierdzone w dokumentach ptatniczych.

Wz6r bankowego dokumentu ptatniczego i zasady jego wypetniania okresla rozporzgdzenie Ministra
Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2003 r. w sprawie wzoru bankowego dokumentu ptatniczego naleznosci
z tytutu sktadek, do ktérych poboru zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 164,
poz. 1586 z pézn. zm.).

4. Rozliczanie i optacanie skltadek za okres do 31 grudnia 1998 r.

Ptatnik sktadek zobowigzany jest rozlicza¢ i optaca¢ skiadki za okres do 31 grudnia 1998 r. na
wskazany rachunek bankowy jednostki organizacyjnej Zaktadu. Sktadang deklaracje rozliczeniowg
oraz dokonywang wptate nalezy opatrzyé numerem konta ptatnika NKP, nadanym wedtug zasad
obowigzujacych przed 1 stycznia 1999 r. Sktadki nalezy optaca¢ w wysokosci i na zasadach podanych
w przepisach obowigzujacych do 31 grudnia 1998 r.

W deklaracji rozliczeniowej za styczeh 1999 r. - w odniesieniu do ubezpieczonych, dla ktérych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi przychdéd - ptatnik skladek
zobowigzany byt uwzgledni¢ wyptaty, stanowigce podstawe wymiaru sktadek, dokonane Iub
postawione do dyspozycji ubezpieczonego nie wczesniej niz 1 stycznia 1999 r., nierozliczone
w deklaraciji rozliczeniowej za grudzieh 1998 r.
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i
opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Uprawniony w mys| odrebnych przepisow pfatnik sktadek zobowigzany byt rozliczy¢é wyptacone po 31
grudnia 1998 r. zasitki, zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze oraz zasitki pogrzebowe,
nalezne za okres do 31 grudnia 1998 r. wedlug zasad obowigzujgcych do 31 grudnia 1998 r.

WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (tekst jednolity —
Dz.U.z 2007 r. nr 11, poz. 74, ze zm. ),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 ze zm.),

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r., nr 115, poz. 728 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. nr 139, poz.
992 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz.U. 2000 nr 14,
poz. 176 ze zm.),

e Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczern pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121 ze zm.),

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. nr 14, poz. 92),

e Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychododw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. nr 144, poz. 930 ze zm.),

e Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne (Dz.U. nr 64, poz. 565 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz.U. nr
200, poz. 1692 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2003 r. w sprawie wzoru bankowego
dokumentu ptatniczego naleznosci z tytutu sktadek, do ktérych poboru zobowigzany jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 164, poz. 1586 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie
okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
pfatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji korygujacych oraz innych dokumentéw (Dz.U.
nr 112, poz. 717),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom skfadek z tytutu wykonywania zadan
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. nr 153, poz. 1005).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 ze zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdtowych zasad i
trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 78, poz. 465),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 lutego 2001 r. w sprawie
okreslenia wzoru informacji o zasitkach, $wiadczeniach lub wynagrodzeniach z tytutu
niezdolnosci do pracy wyptaconych przez ptatnikéw skfadek oraz sposobu jej sporzadzania,
przekazywania i korygowania (Dz.U. nr 10, poz. 81),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetniaé ptatnicy sktadek przekazujacy dokumenty ubezpieczeniowe
w formie dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje danych (Dz.U. nr 73, poz. 774 ze
zm.),
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