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Wstep

Osoby z niepelnosprawnoscig stano-
wig szczeg6lng kategorie pracowni-
kéw, dlatego tez przepisy prawa, po-
przez odmienng regulacje niektérych
uprawnien i obowigzkéw pracowni-
czych dla tych oséb, maja utatwié¢ im
funkcjonowanie na rynku pracy.

Warto wiedzie¢, ze system tworzony
ustawami z lat 1991 i 1997, motywu-
jacy do zatrudnienia oséb z niepel-
nosprawnoscia, byt maio skuteczny
i nie dzialal w interesie niepelno-
sprawnego. Powodowal réznego ty-
pu poczynania nastawione na zysk
pracodawcéw. Ponadto jednostki bu-
dzetowe przez wiele lat w ogole
zwolnione byly z obowigzku zatrud-
niania 0séb z niepeinosprawnoscig.
Problemem pozostaje nadal niesta-
bilno$¢ prawa i mnogo$¢é przepiséw.
Przyktadem jest choéby najwazniej-
sza ustawa dla niepelnosprawnych
pracownikéw, czyli Ustawa o rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 1997 r. Nr 123 poz. 776; Nr
160 poz. 1082; z 1998 r. Nr 99, poz.
628; Nr 106, poz. 668; Nr 137, poz.
887; Nr 156, poz. 1019; Nr 162, poz.
11181 poz. 1126; z 1999 1. Nr 49, poz.
486; Nr 90, poz. 1001; Nr 95, poz.
1101; Nr 111, poz. 1280; z 2000 r. Nr
48, poz. 550; Nr 119, poz. 1249;
z 2001 r. Nr 39, poz. 459; Nr 100, poz.
1080; Nr 129, poz. 1444; Nr 154, poz.
1792 i 1800; z 2002 r. Nr 169, poz.
1387; Nr 200, poz. 1679 i 1683; Nr

241, poz. 2074; z 2003 r. Nr 7, poz.
78,1tak do 1 stycznia 2009 r. uchwa-
lono w sumie ponad 50 zmian usta-
wy!). Ostatnie zmiany w polskiej
ustawie powstaly w wyniku wyda-
nia rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z 6 sierpnia 2008 r. uznaja-
cego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych) (Dz.U. UE L
z 2008 r. nr 214, poz. 3). Te zmiany
uwzgledniajgce przepisy unijne zo-
staly zawarte w Ustawie z 5 grudnia
2008 . o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2008 . Nr 237, poz. 1652);
Mnogo$¢ przepiséw sprawia, ze pra-
codawcy i osoby z niepeinospraw-
nosciag gubig sie w tym legislacyjnym
gaszczu.

Stad nasza propozycja: informator
zawierajacy przydatne wskazowki
skierowane zaréwno do pracowni-
kéw niepelnosprawnych, jak i ich
pracodawcow.

Osoby z niepelnosprawnoscia w licz-
bach:

Zbiorowo$¢ 0s6b z niepetnosprawno-
$cia w wieku produkcyjnym (18-
-59/64 lata) liczyta 2192 tys. oséb. Po-
$rod nich znajdowalo si¢ 516 tys.
0s6b aktywnych zawodowo (451 tys.
pracujacych i 66 tys. bezrobotnych)
oraz 1676 tys. os6b biernych zawodo-
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wo. W populacji os6b w wieku pro-
dukcyjnym aktywnych zawodowo
bylo 23,5%, a pracujacych — 20,6%.
Stopa bezrobocia, okreslajaca udziat
bezrobotnych posréd aktywnych za-
wodowo, wynosila 12,8%. Znacznie
wyzszy wspoltczynnik aktywnosci za-
wodowej i wskaznik zatrudnienia
wystepowal wsréd mezczyzn (odpo-
wiednio 19,9% i 17,5%) niz wsrod
kobiet (odpowiednio 10,6% i 9,3%).
Stopa bezrobocia wsréd kobiet byla
identyczna jak wséréd mezczyzn (wy-
nosita 12,4%).

Sytuacja na rynku pracy oséb z nie-
pelnosprawnos$cig jest znacznie trud-
niejsza niz oséb sprawnych. W II kw.
2008 r. wspéiczynnik aktywnosci
zawodowej 0s6b sprawnych w wie-
ku produkcyjnym wynosit 74,2%,
podczas gdy niepeinosprawnych
— 23,5%. Wskaznik zatrudnienia wy-
nosit odpowiednio 69,0% i 20,6%,
za$ stopa bezrobocia — 7,0% i 12,8%.

W zbiorowosci 0os6b w wieku pro-
dukcyjnym udzial oséb ze znaczna
niepelnosprawnoscia jest znacznie
mniejszy, przy wyraznie wyzszym
odsetku os6b z niepelnosprawno-
$cig lekka (odsetki wynosily odpo-
wiednio: 18,5%, 39,6% i 41,9%).

W II kw. 2008 1. wérdd oséb z niepet-
nosprawnosciag w wieku produkcyj-
nym aktywnych zawodowo bylo
55,7% z lekkim stopniem niepeino-
sprawnosci, 37,5% z umiarkowa-
nym oraz 6,8% ze znacznym. Wsréd
0sob pracujacych udzialy te ksztatto-

waly sie nastepujaco: 57,0%, 36,0%
17,0%.

Stopien niepelnosprawnosci z natu-
ry rzeczy réznicuje aktywnos$¢ zawo-
dowg oséb z niepeinosprawnoscig.
Wsp6liczynnik aktywnosci zawodo-
wej o0sob z niepelnosprawnoscig
w wieku produkcyjnym ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci wyno-
sit 8,4%, z umiarkowanym - 22,1%,
zas$ z lekkim — 31,7%.

Osoby z niepeinosprawnoscia nie sg
tak dobrze wyksztalcone jak osoby
sprawne.

W II kw. 2008 r. wyksztalcenie co
najmniej $rednie mialo 32,4% oséb
z niepeinosprawnoscig w wieku pro-
dukcyjnym (wobec 58,1% dla oséb
sprawnych). Wyksztaiceniem wyz-
szym legitymowalo sie zaledwie
5,7% o0s6b z niepelnosprawnoscia
(wobec 18,9% dla oséb sprawnych),
a 27,3% miato jedynie wyksztalcenie
gimnazjalne, podstawowe badZ nie-
pelne podstawowe (wobec 12,8% dla
osob sprawnych). Wyksztalcenie za-
sadnicze zawodowe mialo az 40,3%
0s6b z niepeinosprawnoscig w wie-
ku produkcyjnym (wobec 29,1% dla
0so6b sprawnych).

W II kw. 2008 r. pracowalo 489 tys.
0s6b z niepelnosprawnoscig w wieku
15 lat i wiecej, w tym 451 tys. oséb
w wieku produkcyjnym. W$réd pra-
cujacych oséb z niepeinosprawnoscia
przewazali mezczyzni (313 tys. os6b,
w tym 297 tys. w wieku produkcyj-
nym). Liczba pracujgcych zamieszka-
tych w miastach byla wyzsza niz
na wsi (294 tys. mieszkancéw miast,
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w tym 279 tys. w wieku produkcyj-
nym). Mieszkancy miast stanowili
60,1% ogdétu pracujacych oséb z nie-
pelnosprawnoscig, a w przypadku
zbiorowosci 0oséb w wieku produkcyj-
nym ich udzial wynosit 61,9%.

W przypadku oséb w wieku produk-
cyjnym wiecej jest pracownikéw na-
jemnych (67,4%), a mniej pracujacych
na wilasny rachunek i pracodawcéow
(22,8%, w tym 2,2% stanowili praco-
dawcy) oraz pomagajacych czionkow
rodzin (9,8%), co potwierdza silniejszy
zwigzek z rolnictwem os6b starszych
(stabiej wyksztatconych).

W sektorze prywatnym zatrudnio-
nych bylo 77,6% oséb z niepeino-
sprawnoscia pracujacych w charak-
terze pracownikéw najemnych, pod-
czas gdy w publicznym — 22,4%
(w przypadku oséb w wieku produk-
cyjnym udzialy te wynosily odpo-
wiednio 78,3% i 21,7%) Wiekszos¢
pracujacych oséb z niepetnospraw-
noscig w wieku 15 i wiecej lat stano-
wili pracownicy najemni — w II kw.
2008 1. 64,6%, jednak znaczace sg
takze odsetki o0s6éb pracujacych
na wiasny rachunek i pracodawcéw
(24,4%, w tym 2,5% stanowili praco-
dawcy) oraz pomagajacych czionkéow
rodzin (11,0%), co wynika z tego, ze
znaczna cze$¢ osob z niepetnospraw-

noscig pracuje w rolnictwie indywi-
dualnym.

Bardzo niepokojacy jest fakt, ze ren-
ta z tytulu niezdolnosci do pracy by-
fa gtéwnym zrédiem utrzymania az
dla 65% os6b z niepelnosprawno$cia
w wieku produkcyjnym.

Zrédio: Badanie Aktywnos$ci Ekono-
micznej Ludnosci, 2008 r., GUS.

Wedtug danych z 2008 r. pracowato
451 tysiecy os6b z niepeinospraw-
noscig. 167 tysiecy osoéb z niepeino-
sprawnoscig znajdowalo zatrudnie-
nie w zakladach pracy chronionej,
a 39 tysiecy na otwartym rynku
pracy.

Wspéiczynnik aktywnosci zawodo-
wej oraz wskaznik zatrudnienia nie-
pelnosprawnych w Polsce jest trzy-
krotnie nizszy niz dla ludnosci ogo-
fem. Z drugiej strony, w Polsce jest
ok. 2 mln podmiotéw gospodar-
czych, w ktérych w ogéle nie zatrud-
nia sie 0s6b z niepeinosprawnoscia.
Dla ludzi z niepelnosprawnoscia pra-
ca jest nie tylko droga do usamo-
dzielnienia ekonomicznego i popra-
wy warunkéw bytu, ale takze zasad-
niczym sposobem integracji z oto-
czeniem. Jej brak natomiast stanowi
najistotniejsza bariere witasciwego
funkcjonowania w spoleczenstwie.

e @



0 Pracownik z niepetnosprawnoscia

1. Czy osoba z niepetnosprawno-
§cig moze pracowac?

Kazdy ma prawo do pracy. Gwaran-
tuje je Konstytucja RP. W mysl art. 4
ust. 5 Ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb  niepetnosprawnych z dn.
27.08.1997 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92 z péin. zm.: ,Zaliczenie
do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci osoby,
o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia
tej osoby u pracodawcy niezapew-
niajgcego warunkéw pracy chronio-
nej, w przypadku uzyskania pozy-
tywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu przez pra-
codawce miejsca pracy do potrzeb
osoby niepelnosprawnej”. Pozostaje
wybdr, czy chce sie pracowacé. Nie
moze tego zabroni¢ zadna instytucja
ani adnotacje typu: ,,Catkowicie nie-
zdolny do pracy”, ,,Praca — nie doty-
czy”, ,Zadna praca”, widniejace
na orzeczeniach. Niestety, te niefor-
tunne sformulowania odstraszajg
pracodawcéw, a potencjalnym pra-
cownikom przeszkadzaja uwierzyé
w swoje mozliwosci. Warto co$
z tym zrobic.

Poniewaz sprawa dotyczy orzeczen 3
typéw, to przedstawie gars$¢ informa-
¢ji na temat kazdego z nich, opisze
jakie putapki moga spotkaé przyszie-
go pracownika i jak je omijac.

1.1. Trzy grupy inwalidzkie

Przez wiele lat w polskim prawie
emerytalno-rentowym funkcjonowa-
1o pojecie ,,inwalidztwo”. Wiele os6b
wcigz ma wazne orzeczenia dawnych
komisji ds. inwalidztwa i zatrudnie-
nia. Ustawa z 14 grudnia 1982 r. 0 za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267
z p6zn. zm.) przewidywala trzy gru-
py inwalidztwa:

* do I grupy zaliczano osoby caiko-
wicie niezdolne do pracy i samo-
dzielnej egzystencji, co w praktyce
oznaczalo konieczno$¢ korzysta-
nia przez nie ze stalej pomocy in-
nej osoby,

do II grupy zaliczano osoby catko-
wicie niezdolne do pracy,

do III grupy zaliczano osoby cze-
$ciowo niezdolne do pracy.

.Zadna praca” — ten zapis widnieje
czasem na orzeczeniach o grupie in-
walidzkiej. Wiele os6b przyzwycza-
ito sie do niego, a wtasciwie do my-
§li, ze ma zakaz pracy. Tak sadza tez
pracodawcy, ktérzy nie nadazaja
za stale zmieniajgcymi sie przepisa-
mi Je$li ma sie stare orzeczenie
o I grupie inwalidzkiej z adnotacja:
,Zadna praca”, to nie warto za kaz-
dym razem tlumaczy¢ pracodawcy,
ze ten zapis tak naprawde nie ma
znaczenia. Warto natomiast zglosié
sie do zgodnego ze swoim miejscem
zamieszkania Powiatowego Zespolu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
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(dopdki istnieje, bo sg plany zmian
W systemie orzecznictwa).

To nic nie kosztuje. Tam otrzyma sie
orzeczenie o znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci, ale trzeba przypil-
nowac, by wéréd wskazan nie wpisa-
no np.: ,Zatrudnienie — nie dotyczy”
lub ,Zatrudnienie — w =zakladach
pracy chronionej”. W razie czego na-
lezy sie od wskazan (ale nie od stop-
nia niepelnosprawnosci) odwotywacé
— do skutku — opierajac sie na cyto-
wanej ustawie. Dopiero wtedy, ze
znajomoscia tego przepisu i ze stwo-
rzonym na jego podstawie doku-
mentem z Zespolu, nalezy pojawic
sie u pracodawcy. Ze starym orzecze-
niem z I grupa inwalidzkg i adnota-
cja: ,Zadna praca” lepiej u praco-
dawcy sie nie pojawiac.

1.2. Orzeczenia ZUS

Obecnie nowa ustawa emerytalno-
-rentowa, czyli ustawa o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych, zastapita pojecie
sinwalidztwo” nowym okresleniem:
»niezdolnos$¢ do pracy”.

Zgodnie z nowa ustawg emerytalno-
-rentowg (od 1 stycznia 1999 r.) nie-
zdolna do pracy jest osoba, ktéra cal-
kowicie lub cze$ciowo utracila zdol-
nos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu
i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci
po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolna do pracy jest
osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wy-
konywania jakiejkolwiek pracy.
Czesciowo niezdolna do pracy jest
osoba, ktéra zdolno$¢ do pracy, zgod-

nej z poziomem posiadanych kwalifi-
kacji, utracita w stopniu znacznym.
Trwata niezdolno$¢ do pracy orzeka
sie natomiast, jesli badana osoba nie
ma szans na odzyskanie zdolnosci
do pracy. Jesli taka szansa istnieje, to
ustala sie okresowa niezdolnos¢
do pracy. Oprécz tych ustalen wyste-
puje tez pojecie niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystencji, czyli ko-
nieczno$¢ statej lub diugotrwatlej
opieki i pomocy innej osoby w za-
spokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych. Orzeczenie o niezdolno-
$ci do pracy i samodzielnej egzysten-
¢ji traktowane jest na réwni z orze-
czeniem o znacznym stopniu niepet-
NOSprawnosci.
Orzeczenie o catkowitej niezdolno$ci
do pracy odpowiada umiarkowane-
mu stopniowi niepeinosprawnosci.
Orzeczenie za$ o czg$ciowej niezdol-
nosci do pracy odpowiada lekkiemu
stopniowi niepetnosprawnosci.
Ustalono, ze osoby zaliczone na pod-
stawie wczesniejszych przepiséw do:
e I grupy inwalidzkiej — obecnie uwa-
za sie za calkowicie niezdolne
do pracy oraz samodzielnej egzy-
stencji
e II grupy inwalidzkiej — obecnie
uwaza sie za calkowicie niezdolne
do pracy
e III grupy inwalidzkiej — uwaza sie
za czes$ciowo niezdolne do pracy.

Mimo, ze przepisy ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych, a takze ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb z niepei-
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nosprawnoscia nie ograniczajg mozli-
wosci zatrudniania oséb z niepeino-
sprawnoscia, to istniejg pewne ogra-
niczenia, np.: informacja o podjeciu
zatrudnienia przez osobe niezdolng
do jej wykonywania moze mieé
wplyw na decyzje lekarza orzecznika
ZUS lub innego organu orzekajacego,
w sytuacji gdy osoba ta ubiega sie
o przediuzenie okresu niezdolnosci
do pracy lub orzeczenie niepelno-
sprawnosci.

u Uwaga!

Nowe orzeczenia ZUS rodza liczne nie-
porozumienia. Skoro dawna I grupe
okresla obecnie ,,catkowicie niezdolny
do pracy i samodzielnej egzystencji”,
natomiast II grupe ,catkowicie nie-
zdolny do pracy”, to nie mozna sie
dziwi¢ pracodawcom, ze po przeczy-
taniu takiego zapisu nie widzg mozli-
wosci zatrudnienia osoby z niepeino-
sprawnoscia. Czesto i sami posiadacze
wspomnianego orzeczenia tej mozli-
wosci nie widzg. Wniosek:

nie warto prezentowac podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej orzeczenia
ZUS o ,catkowitej niezdolno$ci
do pracy”, a szczegoélnie o ,,catkowi-
tej niezdolnosci do pracy i samo-
dzielnej egzystencji”.

Kazda sprawa tego typu powinna by¢
rozpatrywana indywidualnie i nieko-
niecznie moze przybrac niekorzystny
dla zainteresowanego obrét. Z pew-
noscia np. podjecie pracy w zawodzie
przez kierowce, ktéry zostal uznany
za catkowicie niezdolnego do pracy
ze wzgledu na wzrok, nie zyska apro-

baty organéw orzekajacych. Warto
wiedzie¢, ze osoby pobierajace eme-
ryture lub rente majg ograniczenia
w uzyskiwaniu dochodéw z dzialal-
noséci zarobkowej, a w niektérych
przypadkach uzyskiwanie takich do-
chodéw moze spowodowaé zawie-
szenie $wiadczen emerytalnych lub
rentowych. Oprécz tego zaréwno 0so-
by z niepelnosprawnoscia, jak i ich
pracodawcy powinni respektowacé za-
lecenia lekarza w sprawie zakazu lub
ograniczenia wykonywania pracy. Po-
stepowanie wbrew tym zaleceniom
moze spowodowaé pogorszenie sta-
nu zdrowia, a wyjatkowo réwniez ne-
gatywne skutki dla pracodawcy

Te nieszczesne sformuiowania potra-
fig skutecznie odstraszy¢ pracodaw-
ce, ktory moze nie wiedzie¢, ze jest
to niezdolno$¢ do pracy w konkret-
nym zawodzie czy w pewnej grupie
zawodéw. Dlatego tez warto udaé
sie do Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepeinosprawnosci,
ktéry na podstawie dokumentu
z ZUS wyda orzeczenie o umiarko-
wanym stopniu niepeinosprawnosci
— W pierwszym i o0 znacznym stop-
niu — w drugim przypadku.

Trzeba jednak uwazaé. Podjecie pra-
cy o podobnym charakterze jak ta, ze
wzgledu na ktéra otrzymalo sie
orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
moze spowodowaé utrate prawa
do $wiadczen.

1.3. Trzy stopnie niepeinosprawnosci

Nowe orzeczenia zaczely wydawac
Powiatowe Zespoly ds. Orzekania
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o Niepelnosprawnosci, ktére stosuja
podzial na trzy stopnie niepelno-
sprawnosci: znaczny, umiarkowany
i lekki.
—znaczny stopiefn niepeinospraw-
nosci przyznaje sie osobie z naru-
szong sprawnosciag organizmu,
niezdolnej do pracy albo zdolnej
do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej; osobie wymaga-
jacej, w celu odgrywania rél spo-
tecznych, stalej lub diugotrwalej
opieki i pomocy innych o0séb,
w zwigzku z niezdolnoscig do sa-
modzielnej egzystencji (chodzi
o takie naruszenie sprawnosci or-
ganizmu, ktére uniemozliwia za-
spokojenie bez pomocy innych
os6b podstawowych potrzeb zy-
ciowych, czyli samoobstuge, poru-
szanie sie i komunikacje)
umiarkowany stopien niepelno-
sprawnosci przyznaje si¢ osobie
Z naruszong sprawnoscig organi-
zmu, niezdolnej do pracy albo
zdolnej do pracy jedynie w warun-
kach pracy chronionej lub wyma-
gajacej czasowej lub czesciowej
pomocy innych os6éb w celu odgry-
wania rol spolecznych
—lekki stopien niepelnosprawnosci
przyznaje sie osobie o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujg-
cej w sposob istotny obnizenie
zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu ze zdolnosciami, ja-
kie wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z pel-
ng sprawnoscia psychiczng i fizycz-
ng lub majaca ograniczenia w od-
grywaniu rol spotecznych. Brak

zdolnosci mozna kompensowac
za pomocag wyposazenia w przed-
mioty ortopedyczne, $rodki pomoc-
nicze lub $rodki techniczne.

Uwagal!

Posiadanie ktéregokolwiek z orze-
czen (KIZ, ZUS, PZON) uprawnia
do przywilejéw pracowniczych oséb
z niepelnosprawnoscig. Swoista
~Zzonglerka” orzeczeniami nie jest 1a-
maniem prawa, ulatwia jedynie za-
stapienie kategorycznych stwierdzen
takimi, ktére zwieksza nasze szanse
na zatrudnienie.

Oprécz okreslenia stopnia niepeino-
sprawnos$ci orzeczenia zawieraja
wskazania, w tym dotyczace zatrud-
nienia. Czesto (szczegdlnie dawniej)
osobom ze znacznym stopniem nie-
peinosprawnosci wpisywano: ,Za-
trudnienie — nie dotyczy”. Jak jednak
zapis taki odbierze pracodawca? Jeze-
li juz sie ma (nawet od lat) orzeczenie
powiatowego zespoiu ds. orzekania
0 niepeinosprawnosci o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, jednak z adnotacja: ,Za-
trudnienie — nie dotyczy” lub ,Za-
trudnienie — w zakiadach pracy chro-
nionej”, nalezy sie odwola¢ do orga-
nu, ktéry wydal orzeczenie na pod-
stawie cytowanej ustawy. Terminy
odwolan od orzeczen sa krotkie, ale
jedynie w przypadku staran o zmiane
stopnia niepelnosprawnosci, a tu
przeciez stopnia nie chcemy zmie-
nia¢. Adnotacja powinna ulec zmianie
np. na: ,Zatrudnienie — na stanowi-
sku przystosowanym”. Wtedy bedzie
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to zgodne z ustawa i zrozumiale dla
potencjalnego pracodawcy.

2. Uprawnienia pracownicze o0so6b
z niepefnosprawnoscia

Ustawa z 27 sierpnia 1997 . o rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2008 1. Nr 14, poz. 92 z p6zn.
zm.) zawiera uregulowania szczegol-
ne w stosunku do zawartych w ko-
deksie pracy postanowien, dotycza-
cych czasu pracy, urlopéw wypo-
czynkowych oraz zwolnien z pracy.

2.1. Czas pracy
Czas pracy osoby z niepeinospraw-
noscig zalezy od orzeczenia stopnia
niepelnosprawnosci.
Jezeli posiadasz lekki stopien niepet-
nosprawnosci — czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. W przypadku
gdy masz znaczny lub umiarkowany
stopien niepeinosprawnosci — czas
pracy nie moze przekraczac 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Wskazany wymiar czasu pracy musi
by¢ stosowany od nastepnego dnia
po przedstawieniu pracodawcy orze-
czenia o niepeinosprawnosci.
Osoba z niepeinosprawnosciag nie
moze by¢ zatrudniona w porze noc-
nej i w godzinach nadliczbowych.
Zakazu tego nie stosuje sie w dwéch
przypadkach:
* w stosunku do oséb zatrudnio-
nych przy pilnowaniu
e w przypadku gdy na wniosek oso-
by zatrudnionej lekarz przeprowa-

dzajacy badanie profilaktyczne lub
z powodu jego nieobecnosci lekarz
sprawujacy opieke nad dang osobg
wyrazi na to zgode. Koszt tych ba-
dan ponosi pracodaweca.
Bez wzgledu na stopien niepeino-
sprawnosci nikt nie ma prawa zmusié¢
pracownika z niepelnosprawnoscia
do pracy w nocy ani tez zleca¢ pracy
w godzinach nadliczbowych. Praco-
dawca moze natomiast zgodzi¢ sie
na prace w nocy lub w godzinach nad-
liczbowych, jesli tego bedzie chciat
sam pracownik. Pracodawca musi jed-
nak wiedzie¢, ze w tym przypadku nie
wystarczy tylko deklaracja pracowni-
ka. Musi na to wyrazi¢ zgode lekarz
przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne pracownikéw, a w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke
nad osoba z niepeinosprawnoscig.
Koszty tych badan ponosi pracodaweca.

Uwagal!

Dodatkowa przerwa 15 minut + 15
minut przerwy, wynikajace kodeksu
pracy = 30 minut przerwy w pracy.
Osoba z niepelnosprawnos$cia moze
wiec korzysta¢ z 30-minutowej prze-

I'Wy W pracy.

Osoba z niepelnosprawnos$cia ma
prawo do dodatkowej przerwy w pra-
cy na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek. Ponad normalnie obo-
wiazujaca 15-minutowa przerwe
(opisang w kodeksie pracy i przystugu-
jaca kazdemu zatrudnionemu, pra-
cujacemu co najmniej 6 godzin dzien-
nie), przystuguje mu 15-minutowa
przerwa na gimnastyke usprawniajg-
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cg lub wypoczynek. Czas przerwy
(przerw) wliczany jest do czasu pracy
osoby z niepelnosprawnoscia.

Jak opisano powyzej, w wiekszosci
przypadkéw osoby z niepetnospraw-
noscig, korzystajace z peilni swoich
uprawnien pracowniczych, pracowac
beda krécej niz statystyczni ,spraw-
ni”. Mimo to pracodawca zatrudniajg-
cy niepetnosprawnych w skréconym
czasie pracy jest zobowigzany do wy-
platy im pelnego wynagrodzenia.

Skrécone normy czasu pracy nie mo-
g3 mie¢ wplywu na wysoko$¢ wyna-
grodzenia za prace. Odnosi sie to
do wynagrodzenia wyplacanego
w stalej miesiecznej wysokosci, jak
i wynagrodzenia wyptacanego we-
diug stawek godzinowych.

Godzinowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego, ktére odpowiadaja za-
szeregowaniu wykonywanej pracy,
po przejsciu na zmienione normy
czasu pracy (po orzeczeniu stopnia
niepelnosprawnosci) ulegaja pod-
wyzszeniu w stosunku, w jakim po-
zostaje dotychczasowy wymiar cza-
su pracy do tych norm.

2.2. Dodatkowy urlop

Zgodnie z art. 19 Ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepeinosprawnych, pra-
cownik zaliczony do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeino-
sprawnos$ci uprawniony jest do do-
datkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 10 dni roboczych w ro-
ku kalendarzowym.

Jezeli masz znaczny lub umiarkowa-
ny stopien niepeinosprawnosci,
przystuguje Ci dodatkowy urlop wy-
poczynkowy wynoszacy 10 dni robo-
czych w roku kalendarzowym. Urlop
ten nie bedzie przysiugiwal, gdy
masz prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze przekraczajacym
26 dni roboczych (np. urlopy dla na-
uczycieli) lub do urlopu dodatkowego
na podstawie odrebnych przepiséw
(np. urlopy dla sedziéw). Gdy wymiar
takiego urlopu jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast niego pracowni-
kowi przystuguje urlop dodatkowy
w wymiarze wskazanym w ustawie,
czyli 10 dni roboczych. Dodatkowy
urlop bedzie jeszcze przysiugiwat
osobie uprawnionej do 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Nawet gdy naby-
cie pierwszego urlopu dodatkowego
nastepuje w trakcie roku, pracownik
ma prawo do catych 10 dni. Czyli gdy
np. pierwszy rok pracy uptynie 1 lip-
ca 2008 r., pracownik za caty 2008 r.
ma prawo do peinych 10 dni urlopu
dodatkowego.

Przyktad:

Pracownikowi z ponad 10-letnim
stazem 4 marca 2008 r. minat rok
od zaliczenia go do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, a wiec
nabyt 10 dni dodatkowego urlopu
wypoczynkowego. Jesli odejdzie
z pracy z koncem czerwca 2008 r., to
jego wymiar urlopu w tym roku be-
dzie wynosil:

6/12 x 36 dni (26 dni urlopu zwykte-
g0 + 10 dni urlopu dodatkowego) =
18 dni urlopu.
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Jednak gdyby pracownik nie prze-
pracowal u danego pracodawcy pet-
nego roku, wéweczas urlop ten liczy
sie¢ w proporcji do okresu zatrudnie-
nia. Czyli gdy pracownik odchodzi
w trakcie roku, urlop obliczamy pro-
porcjonalnie.

Prawo do pierwszego dodatkowego
urlopu pracownik z niepelnospraw-
noscia nabywa po przepracowaniu
roku po zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeino-
sprawnos$ci. Przez dzien zaliczenia
do stopnia niepelnosprawnosci nale-
zy rozumie¢ dzien posiedzenia ze-
spoiu do spraw orzekania o niepei-
nosprawnosci.

Pracodawca zatrudnit 2 pracowni-
kéw ze znacznym stopniem niepel-
nosprawnosci, ktérym rok pracy
po wydaniu orzeczen o stopniu
niepeinosprawnosci mija odpowied-
nio 1 czerwca i 10 grudnia 2008 r.
Pierwszy pracownik nabywa prawo
do 10 dni dodatkowego urlopu 1
czerwca, a drugi — 10 grudnia.

Nalezy podkresli¢, ze uzyskanie
uprawnien do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego przez osobe z nie-
pelnosprawnos$ciq ma takie skutki,
ze zwigksza wymiar zwykiego urlo-
pu wypoczynkowego przystugujace-
go pracownikom na podstawie ko-
deksu pracy, tj. obecnie z 20 dni
do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.
Urlop dodatkowy dodaje sie wiec
do wypoczynkowego. Udzielanie

urlopu dodatkowego odbywa sie
na identycznych zasadach jak udzie-
lanie zwyktych urlopéw wypoczyn-
kowych. Stad tez urlop ten po prostu
dolicza si¢ do przystugujacych pra-
cownikowi 20 lub 26 dni i nastepnie
przelicza otrzymang liczbe dni
(30 lub 36 dni) na godziny.

Nalezy pamieta¢, ze dla pracownika
o znacznym lub umiarkowanym stop-
niu niepelnosprawnosci normy czasu
pracy wynosza 7 godzin dziennie i 35
godzin tygodniowo. Zatem udzielajac
takiemu pracownikowi urlopu ,,zwy-
ktego”, jak i dodatkowego — za 1 dzien
urlopu nalezy przyja¢ 7 godzin.

Jesli pracownik odchodzi na emery-
ture w trakcie roku kalendarzowego,
to powinien otrzymac¢ urlop propor-
cjonalny do okresu faktycznie prze-
pracowanego. Z tym, ze gdyby wcze-
$niej pracownik zdazyt wykorzystac¢
wieksza czes¢ urlopu, to pracodawca
nie moze juz w zaden sposéb tego
sobie zrekompensowac.

Przyktad:

Jesli pracownik przechodzi na eme-
ryture od 1 wrzesnia, to pracodawca
moze mu udzieli¢ proporcjonalnej
czesci urlopu za 8 miesiecy. Jesli jed-
nak w lipcu i sierpniu pracownik ten
wykorzystat cate 26 dni urlopu, to
pracodawca nie ma z tego tytulu
zadnych roszczen w stosunku
do pracownika.

2.3. Platne zwolnienia z pracy
Na podstawie art. 20 wyzej wymie-
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nionej ustawy osoba o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepeino-

sprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia:

a) w wymiarze do 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, na ktéry skiero-
watl lekarz, pod ktérego opieka
znajduje sie ta osoba, nie czesciej
niz raz w roku,

b) w celu wykonania badan specjali-
stycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia or-
topedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

Wediug art. 20 ust. 3 ww. ustawy,
w przypadku wyjazdu na turnus
rehabilitacyjny fgczny wymiar dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego
i zwolnienia od pracy w celu uczest-
niczenia w tym turnusie nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w ro-
ku kalendarzowym. Oznacza to, ze
w przypadku korzystania juz przez
osobe z niepelnosprawnoscig z do-
datkowego urlopu wypoczynkowego
pracodaweca, ustalajgc wymiar zwol-
nienia w zwigzku z turnusem udzie-
lonym w tym samym roku kalenda-
rzowym, bierze pod uwage wymiar
wykorzystanego wczesniej dodatko-
wego urlopu. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio przy ustalaniu wymia-
ru dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego, w przypadku gdy najpierw
osoba z niepelnosprawnosciag korzy-
sta ze zwolnienia na turnus. Nalezy

przy tym zaznaczy¢, ze prawo
do zwolnienia od pracy jest catkowi-
cie niezalezne od prawa do urlopu
wypoczynkowego, w tym dodatko-
wego. Pracodawca nie moze wiec z3-
da¢, aby pracownik z niepetnospraw-
noscig wyjezdzal na turnus w okresie
urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca udziela zwolnienia od
pracy na podstawie wniosku lekarza
sprawujacego opieke nad osobg z nie-
pelnosprawnosciag o skierowanie na
turnus rehabilitacyjny. Pracownik
z niepeilnosprawnos$cia powinien
przedstawi¢ pracodawcy skierowanie
na turnus rehabilitacyjny w takim ter-
minie, ktéry umozliwi zapewnienie
normalnego toku pracy w zaktadzie.
Natomiast podstawag wyplaty wyna-
grodzenia — obliczanego jak ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynko-
wy — za czas zwolnienia, jest przedio-
zony pracodawcy dokument, ktéry
potwierdza pobyt na turnusie, wysta-
wiony przez organizatora turnusu.

Przepisy nie okre$lajg szczegélowych
zasad udzielania przez pracodawce
zwolnienia od pracy w celu wykona-
nia zabiegéw leczniczych lub uspraw-
niajacych. Do pracodawcy nalezy wiec
okreslenie tych zasad. Zwolnienie to
moze by¢ udzielone np. na podstawie
skierowania lekarza na zabiegi. Nale-
zy zauwazy¢, ze w przypadku zwol-
nienia od pracy w celu wykonania za-
biegéw leczniczych lub usprawniajg-
cych nie ma zadnych ograniczen doty-
czacych maksymalnego, lgcznego
wymiaru liczby dni roboczych tego
zwolnienia (w przypadku zwolnienia
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na turnus jest to 21 dni roboczych).
Okreslony jest tylko jeden warunek —
czynnosci te nie moga by¢ wykonane
poza godzinami pracy.

2.4. Praca w dwoch zaktadach

Niepelnosprawny moze by¢ zatrud-
niany przez wiecej niz jednego praco-
dawce, nawet gdyby ogéiem miat byé
zatrudniony na wiecej niz jeden etat;
wazne jest jedynie, aby u kazdego
z pracodawcéw nie przekroczy¢ licz-
by godzin przypadajacych na jeden
etat. Rozwazmy sytuacje niepeilno-
sprawnego o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, ktéry pracuje
w dwéch firmach, w jednej na poét
etatu, a w drugiej na 3/4 etatu. Pamie-
tajac, ze czas pracy osoby o umiarko-
wanym stopniu niepelnosprawnosci
wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo, ten pracujacy u pierw-
szego pracodawcy na 1/2 etatu nie
moze przekroczy¢ 17,5 godziny tygo-
dniowo, czyli 70 godzin przy cztero-

tygodniowym miesigcu. Gdy bedzie
zatrudniony u drugiego pracodawcy
na 3/4 etatu, jego czas pracy nie mo-
ze natomiast przekroczy¢ 26 godzin
i 25 minut tygodniowo, co daje
przy czterotygodniowym miesigcu
105 godzin. Reasumujac, w sumie
moze on przepracowac¢ 170 godzin
w czterotygodniowym miesigcu, o ile
oczywiscie uzyska zgode lekarza.

Przepisy dotyczace czasu pracy os6b
z niepelnosprawnoscia moga wyda-
wacé sie niekorzystne dla pracodaw-
céw, gdyz skracaja dobowy i tygo-
dniowy czas pracy, dajg mozliwo$¢ ko-
rzystania z dodatkowej przerwy
i urlopu oraz dodatkowego zwolnie-
nia zwigzanego z wyjazdem na tur-
nus. Jesli zatrudniamy osobe z niepet-
nosprawnoscia, ponosimy wiec wiek-
sze koszty wynikajace z jej upraw-
nien. Jednak utrudnienia te moga by¢
rekompensowane.
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o ABC pracodawcy

Zatrudniaj pracownikéw z niepelno-
sprawnoscia! To nie musi by¢ dziatal-
nos¢ charytatywna! Nie ulegaj nega-
tywnym stereotypom. Przepisy doty-
czace czasu pracy os6b z niepelno-
sprawnos$cig moga wydawac sie nie-
korzystne dla pracodawcéw, gdyz
skracajg dobowy i tygodniowy czas
pracy, daja mozliwo$¢ korzystania
z dodatkowej przerwy i urlopu oraz
dodatkowego zwolnienia zwigzane-
g0 z wyjazdem na turnus. Jesli za-
trudniamy osobe z niepeinospraw-
noscia, ponosimy wiec wieksze kosz-
ty wynikajace z jej uprawnien. Jed-
nak utrudnienia te mogg by¢ rekom-
pensowane.

W celu zwiekszenia konkurencyjno-
§ci niepeinosprawnych na rynku
pracy (a wiasciwie wyréwnania ich
szans) stworzono system ulg dla pra-
codawcéw i dofinansowania do za-
trudnienia. Jesli pracodawca ponosi
dodatkowe koszty, ktérych nie po-
nio6siby przy zatrudnieniu zwyklego
pracownika, nalezy mu te koszty
zwr6ci¢. Regulacje dotyczace czasu
pracy osob z niepelnosprawnoscia
nie powinny wiec by¢ dla pracodaw-
cy barierg, a jedynie specyficznym
uprawnieniem, ktére traci na zna-
czeniu przy odpowiedniej organiza-
¢ji pracy i wykorzystaniu pomocy
publicznej.

Zatrudnienie niepeinosprawnych nie
musi oznaczaé¢ probleméw czy tez
strat finansowych. Mozesz zyskac lo-
jalnych, wydajnych pracownikéw

i prowadzi¢ z powodzeniem swojg
firme. Aby zréwnowazy¢ pewne
przywileje pracownicze 0séb z nie-
pelnosprawnoscig, mozesz otrzymac
wsparcie finansowe.

1. Obowiazki

Jako pracodawca zatrudniajacy oso-
by z niepelnosprawnoscig masz obo-
wiazki, ale i przywileje.

1.1. Limit zatrudnienia

Aby zwiekszy¢ udzial oséb z niepei-
nosprawnos$cig na rynku pracy, pra-
codawcy zostali zobligowani do ich
zatrudniania. Obowigzek taki maja
pracodawcy zatrudniajgcy co naj-
mniej 25 pracownikéw (z wyjatkiem
placéwek dyplomatycznych).

Uwagal

Do ustalonej liczby powyzej 25 pra-

cownikéw nie wlicza sie (jezeli nie sa

to osoby z niepeinosprawnoscia)

0s6b zatrudnionych:

—na umowe o prace w celu przygo-
towania zawodowego

— przebywajacych na urlopach wy-
chowawczych

— odbywajacych zasadniczg stuzbe
wojskowg

— uczestnikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy

— pobierajacych $wiadczenia rehabi-
litacyjne

— przebywajacych na urlopach bez-
platnych.
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1.2. Obowigzkowy wskaznik za-
trudnienia

Pracodawcy zatrudniajgcy co naj-
mniej 25 oséb powinni zatrudnia¢
6 proc. os6b z niepeinosprawnoscia.
Za kazdy nieobsadzony przez osobe
z niepelnosprawnoscig etat praco-
daweca ptaci 40,65 proc. przecietnego
wynagrodzenia. Wniosek? Nie opfa-
ca Ci sie nie zatrudnia¢ oséb z nie-
pelnosprawnoscig! Poprzez ich za-
trudnienie unikniesz ptacenia ,kar”,
a jednoczesnie mozesz otrzymac wy-
mierne finansowo wsparcie.

Zaktad pracy ma 100 pracownikéw,
wiec pracodawca powinien zatrud-
niac 6 proc. niepetnosprawnych, czy-
li 6 os6b. Nie zatrudniajgc zadnej
osoby z niepeinosprawnoscia, zapla-
ci 40,65 proc. przecietnego wynagro-
dzenia x 6 0s6b — miesiecznie.

osiggniecia zysku, w ktérych wytacz-
nym przedmiotem prowadzonej
dzialalnosci jest rehabilitacja spotecz-
na lecznicza, edukacja os6b z niepei-
nosprawnoscig lub opieka nad oso-
bami z niepeinosprawnoscia:

— pracodawcy prowadzacy zakiady
pracy bedace w likwidacji

— pracodawcy prowadzacy zakiady
pracy, w ktorych ogloszono upa-
dlosc.

Whpiaty te pracodawcy odprowadzaja
do Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb  Niepelnosprawnych
(PFRON), ktéry jest funduszem celo-
wym, dzialajgcym na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscig. Wynika z te-
go, ze wplaty sa dos¢ duzym obciaze-
niem finansowym.

Zamiast wplaca¢ na PFRON — zatrud-
niaj pracownikéw z niepetnospraw-
noscig. W og6lnym rozrachunku be-
dzie ci sie to optacac.

Uwaga!

Z wpiat na PFRON zwolnione sg:

— publiczne i niepubliczne jednostki or-
ganizacyjne dzialajgce nie w celu

1.3. Obnizony wskaznik

Obnizony wskaznik zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnoscia ustalono:

¢ dla panstwowych i niepanstwo-
wych szkét wyzszych, publicznych
i niepublicznych szkét, zaktadéw
ksztalcenia nauczycieli oraz placo-
wek opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych. Wskaznik za-
trudnienia oséb z niepelnospraw-
nos$cig wynosi 1 proc. (w latach
2001-2004) i 2 proc. (w roku 2005
i w latach nastepnych). Wskaznik
oblicza sie jako sume wskaznika za-
trudnienia oséb z niepelnospraw-
noscig i podwojonego wskaznika
wychowankéw, uczniéw, studen-
téw lub situchaczy uczacych sie we
wspomnianych placéwkach,

dla pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby z niepeinosprawnoscig ze
schorzeniami szczegélnie utrud-
niajacymi wykonywanie pracy.

Do konica 2007 r. obnizony wskaznik
przewidziany byl dla: panstwowych
i samorzadowych jednostek organi-
zacyjnych, bedacych jednostkami bu-
dzetowymi, zaktadami budzetowymi
albo gospodarstwami pomocniczymi
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instytucji kultury oraz jednostek or-
ganizacyjnych zajmujacych sie statu-
towo ochrong débr kultury uznanych
za pomniki historii.

Obecnie wynosi on 6%.

1.4. Pracodawca wobec pracownika
Pracodawca zatrudniajacy pracowni-
ka, ktéry w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej utracit
zdolno$¢é do pracy — ma obowigzek
wydzieli¢ na dotychczasowym stano-
wisku odpowiednie stanowisko pra-
¢y z podstawowym zapleczem socjal-
nym, nie pézniej niz w ciggu 3 mie-
siecy od daty zgloszenia przez te oso-
be gotowosci do pracy. Zgloszenie
do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania pracowni-
ka za osobe z niepelnosprawnoscia.

u Uwaga!

1. Gdyby pracodawca nie zorganizo-
wat takiego miejsca pracy, to jest
zobowigzany — w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy ze swoim pra-
cownikiem — do wplaty 15-krot-
nosci przecietnego wynagrodze-
nia na PFRON.

2. Przepis powyzszy obowiazuje,
o ile wytaczng przyczyng wypadku
przy pracy nie bylo naruszenie
przepiséw bhp przez pracownika,
jego wina lub stan nietrzezwosci —
udowodnione przez pracodawce.

2. Uprawnienia: co mozesz zyskaé?

2.1. Oplacalna wspélpraca
Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oscb

niepetnosprawnych daje mozliwo$é
zmniejszenia lub unikniecia zobo-
wigzan wobec PFRON z tytulu nieza-
trudniania okreslonej liczby oséb
z niepeinosprawnoscig.

Od 1 stycznia 2004 r. pracodawcy
moga obnizaé wysoko$¢ swoich
wptat na PFRON. Warunkiem jest jed-
nak kupowanie ustugi (z wyjatkiem
handlu) lub produkcji od firm, ktére
zatrudniaja powyzej 25 pracowni-
kéw, w tym co najmniej 10 proc. 0séb
z niepelnosprawnoscia ze stopniem
znacznym lub umiarkowanym.

Nalezno$ci muszg by¢ uregulowane
terminowo. Informacje o kwocie ob-
nizenia (obowigzkowej wplaty
na PFRON) sprzedajacy przekazuje
nabywcy niezwlocznie po uregulo-
waniu nalezno$ci. W przypadku gdy
kwota obnizenia przewyzsza:
¢ warto$¢ produkcji lub usiugi — ob-
nizenie przysiuguje tylko do wyso-
kosci kwoty okre$lonej na fakturze,
* 80 proc. naleznosci na PFRON,
do ktérej zobowigzany jest nabyw-
ca w danym miesigcu — réznice za-
licza sie na obnizenie wplaty w na-
stepnych miesigcach.
Niewykorzystana kwota obnizenia
moze by¢ uwzgledniona we wpla-
tach na PFRON przez 12 miesiecy.

2.2. Zwrot kosztéw

Zwrot kosztéw, to maksymalnie
20-krotno$¢ przecietnego wynagro-
dzenia za kazde przystosowane sta-
nowisko pracy osoby z niepeino-
sprawnoscia.
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Pracodaweca, ktéry przez co najmniej
36 miesiecy zatrudni osoby z niepei-
nosprawnoscia, moze otrzymac,
na wniosek, ze $rodkéw PFRON
zwrot kosztow:
e adaptacji pomieszczen zakladu
pracy do potrzeb os6b z niepelno-
sprawnoscia, w szczegolnosci po-
niesionych w zwigzku z przystoso-
waniem tworzonych lub istniejg-
cych stanowisk pracy dla tych
0sob, stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z ich niepelnosprawnosci,
adaptacji lub nabycia urzadzen ula-
twiajacych osobie z niepetnospraw-
noscia wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
zakupu i autoryzacji oprogramo-
wania na uzytek pracownikéw
z niepelnosprawnoscig oraz urza-
dzen technologii wspomagajacych
lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnospraw-
nosci,
rozpoznania przez stuzby medycy-
ny pracy potrzeb, o ktérych mowa
w powyzszych punktach.
Zwrot kosztéw dotyczy wylacznie
dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajacych z zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnoscig. O zwrot mo-
ze ubiega sie kazdy pracodawca.
Nie ma tu znaczenia ani rodzaj pro-
wadzonej dziatalno$ci, ani tez wiel-
ko$¢ zatrudnienia. Nalezy jednak pa-
mietaé, ze poniesione wydatki odzy-
ska sie jedynie w przypadku zatrud-
niania oséb z niepelnosprawnoscia
jezeli sa to osoby:
* bezrobotne lub poszukujace pracy,
skierowane przez powiatowy

urzad pracy, niepozostajace w za-
trudnieniu,

pozostajace w zatrudnieniu u pra-
codawcy wystepujacego o zwrot
kosztéw, jezeli niepelnosprawnosé
tych oséb powstala w okresie za-
trudnienia u tego pracodawcy,
z wyjatkiem przypadkéw gdy
przyczyng powstania niepelno-
sprawnosci byto zawinione przez
pracodawce lub przez pracownika
naruszenie przepiséw, w tym
przepiséw prawa pracy.

Gdyby pracodawca zatrudnial nie-
pelnosprawnego krécej niz 36 mie-
siecy, wéwczas jest zobowigzany
do zwrotu S$rodkéw w wysokosci
1/36 ogélnej kwoty za kazdy miesigc
brakujacy do 36 miesiecy. Zwrot ten
ma nastapi¢ w ciggu 3 miesiecy. Pra-
codaweca nie musi zwracac¢ srodkow,
o ile w ciggu 3 miesiecy od rozwia-
zania stosunku pracy z osoba z nie-
pelnosprawnoscia zatrudni innego
niepelnosprawnego skierowanego
przez urzad pracy.

Uwagal!

Zwrotowi nie podlegajg kwoty ponie-
sione przed podpisaniem umowy,
a kwota zwrotu kosztéw poniesionych
na rozpoznanie potrzeb nie moze prze-
kroczy¢ 15 proc. kosztéw zwigzanych
z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy do po-
trzeb os6b z niepeinosprawnoscia.
Zwrotu dokonuje starosta zgodnie
z umowa zawartg z pracodawca. Je-
zeli pracodawca jest starosta, wow-
Czas umowe zawiera z prezesem za-
rzadu PFRON.
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Jezeli o zwrot kosztéw ubiega sie
jednostka budzetowa, to ponies$¢
koszt powinna ze $rodkéw uprzed-
nio zgromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wtasnych.

2.3. Dofinansowanie wynagrodzen
Rozporzadzenie Komisji Europej-
skiej, do ktérego zostat dostosowany
polski system pomocy dla 0séb z nie-
pelnosprawnoscia w zakresie dofi-
nansowania ich piac, wprowadziio
jednolita zasade, ze pomoc udziela-
na przez panstwo nie moze przekro-
czy¢ 75% kosztéw placy osoby z nie-
pelnosprawnoscia.

Od 1 stycznia 2009 r. pracodawcy
0s6b z niepelnosprawnoscia nie beda
juz odrebnie ubiegac sie o dofinanso-
wanie do ich wynagrodzen i refunda-
cje sktadek na ubezpieczenia spolecz-
ne. Otrzymaja lacznie zwrot maksy-
malnie 75 proc. kosztéw ich ptacy
(wynagrodzen i sktadek).

Pracodawco, pamietaj! — dofinanso-
wanie nie moze przekroczy¢ 75%
kosztéw placy pracownika z niepet-
nosprawnoscia. Koszty piacy pracow-
nika z niepeinosprawnoscig to wyna-
grodzenie brutto wraz z naleznymi
od pracodawcy skladkami na ubez-
pieczenia spoteczne oraz obowiazko-
wymi skiadkami na Fundusz Pracy
(FP) i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Wysoko$¢ publicznej pomocy na za-
trudnienie niepeinosprawnych od no-
wego roku zalezey od wysokosci wy-
nagrodzen, jakie wyplacasz pracow-
nikom z niepelnosprawnoscig. Im

wiecej zarobi niepeinosprawny, tym
wyzszy zwrot z PFRON otrzyma Two-
ja firma.

Nie uzyskasz dofinansowania na wy-
nagrodzenia na zatrudnienie o0s6b
z niepelnosprawnos$cia w sytuacji,
gdy zatrudnienie nowych pracowni-
kéw nie spowoduje wzrostu liczby
pracownikéw w danym przedsiebior-
stwie w poréwnaniu ze $rednig za po-
przednie 12 miesiecy. Dlaczego? Cho-
dzi o to, by pracodawca nie zwalniat
swoich pracownikéw tylko po to, aby
w ich miejsce zatrudni¢ niepeino-
sprawnych, otrzymujac w ten prosty
spos6b dofinansowanie do ich wyna-
grodzen. Firma, ktéra zatrudni niepel-
nosprawnego po 1 stycznia 2009 r.,
otrzyma wiec zwrot kosztéw jego
placy, jezeli przyjecie do pracy spowo-
duje wzrost netto zatrudnienia ogé-
fem i wzrost netto zatrudnienia pra-
cownikéw z niepeinosprawnoscia.

Uzyskasz réwniez dofinansowanie,
jezeli utworzysz miejsce pracy
na skutek wygasniecia umowy o pra-
ce lub zmniejszenia wymiaru czasu
pracy pracownika — na jego wniosek.
0d 1 stycznia 2009 r. dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw z nie-
pelnosprawnoscig wynosi w zalezno-
$ci od stopnia i rodzaju niepelno-
sprawnosci od 42% do 200% najniz-
szego wynagrodzenia. Przy czym
za najnizsze wynagrodzenie przyj-
muje sie minimalne wynagrodzenie
obowigzujgce w styczniu w roku,
za ktéry przystuguje dofinansowanie.
Miesieczne dofinansowanie PFRON
wyplaca w wysokosci proporcjonal-

ABC... dla pracodawcy



nej do wymiaru czasu pracy. Otrzy-
masz je na osoby z niepetnospraw-
noscia ujete w ewidencji prowadzo-
nej przez Fundusz. Jezeli osoba z nie-
pelnosprawnoscig jest zatrudnio-
na u wiecej niz jednego pracodawcy
(w wymiarze czasu nieprzekraczaja-
cym jednego etatu), pracodawcy za-
trudniajacy jg otrzymuja dofinanso-
wanie proporcjonalnie do czasu pra-
Cy tej osoby.

u Uwaga!

Jednak w niektérych przypadkach
mimo braku wzrostu zatrudnienia
netto pracownikéw otrzymasz dofi-
nansowanie w zwigzku z zatrudnie-
niem nowego pracownika niepeino-
sprawnego w miejsce pracownika
dotychczasowego, o ile umowa
z nim zostata rozwigzana:

—z powodu ciezkiego naruszenia
przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych (art.
52 kodeksu pracy);

—za wypowiedzeniem zlozonym
przez pracownika;

— Na MmoCy porozumienia stron;

— wskutek przejScia pracownika na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

— z uplywem czasu, na ktéry zostata
zawarta lub z dniem ukonczenia
pracy, dla ktérej wykonania byla
zawarta.

Pamietaj!

0d 1 stycznia 2009 r. po wejsciu
w zycie nowelizacji ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych mozesz otrzymac dofinansowa-
nie do wynagrodzenia takze dla pra-
cownikéw z ustalonym prawem
do emerytury. Do konca zesziego ro-
ku uzyskanie przez pracownika z nie-
pelnosprawnoscia prawa do emery-
tury wykluczato otrzymanie dofinan-
sowania do jego wynagrodzenia.
Ustalajac kwote dofinansowania
w danym roku, wyliczysz ja na pod-
stawie minimalnego wynagrodze-
nia, ktére obowiazuje w styczniu da-
nego roku. W 2009 roku minimalne
wynagrodzenie wynosi 1276 zi.

Troche diuzej poczekasz na zwrot
pieniedzy, zamiast 7 dni w 2008 .
obecnie, czyli w 2009 r., jest to 14
dni. Wyplata nastepuje na rachunek
bankowy pracodawcy.

2.4. Zasady przyznawania dofinan-
sowania wynagrodzenia
Dotychczas pomoc dla pracodawcéw
zatrudniajacych osoby z niepeino-
sprawnos$cig byla uzalezniona od
stopnia i rodzaju niepetnosprawno-
$ci tej osoby oraz od rodzaju praco-
dawcy (tj. zaklady pracy chronionej
oraz pozostali pracodawcy). Obecnie
pomoc finansowa jest uzaleznio-
na jedynie od stopnia oraz rodzaju
niepeinosprawnosci pracownika. Ro-
dzaj zatrudniajgcego pracodawcy nie
ma juz znaczenia, a $cislej nie bedzie
mial znaczenia w 2010 roku, bo
na 2009 rok ustalono, ze firmy otwar-
tego rynku pracy przejsciowo,
na okres roku, otrzymywac beda nie-
co nizsze refundacje.

Zasady okre$lone w przepisach sg
nastepujace:
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1) Wszyscy pracodawcy dla niepet-
nosprawnych w stopniu:

— znacznym — 160% najnizszego wy-
nagrodzenia;

— umiarkowanym — 140% najnizsze-
go wynagrodzenia;

—lekkim — 60% najnizszego wyna-
grodzenia.

2) Kwoty te zwieksza sie o 40% naj-
nizszego wynagrodzenia dla nie-
pelnosprawnych, u ktérych stwier-
dzono chorobe psychiczng, uposle-
dzenie umysiowe, epilepsje oraz
niewidomych.

3) Nie przysiuguje pracodawcy za-
trudniajgcemu co najmniej 25 pra-
cownikéw w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy i nieosiagaja-
cemu 6% wskaznika zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnoscig.

4) Dofinansowanie nie moze by¢
wyzsze niz 90% faktycznie ponie-
sionych miesiecznych kosztéw
placy (tj. wynagrodzenia i obo-
wigzkowych sktadek), a w przy-
padku pracodawcy wykonujacego

dziatalno$¢ gospodarcza, w rozu-
mieniu przepiséw o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, 75% tych kosztéw.

5) W 2009 r. pracodawcy z otwarte-
go rynku pracy (niebedgcemu za-
kiadem pracy chronionej), zatrud-
niajagcemu w przeliczeniu na pel-
ny wymiar czasu pracy mniej niz
25 pracownikéw oraz zatrudnia-
jacemu co najmniej 25 pracowni-
kéw w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy i osiggajacemu
co najmniej 6-% wskaznik zatrud-
nienia niepelnosprawnych, przy-
stuguje miesieczne dofinansowa-
nie w wysokosci:

— 70% kwot dofinansowan na wyna-
grodzenia,

—90% kwot dofinansowan na wyna-
grodzenia wraz ze zwiekszeniami
z tytulu choroby: psychicznej, upo-
$ledzenia umyslowego, epilepsji
oraz niewidomych.

Znacznie lepiej te zasady refundacji

zobaczysz w tabelce ponizej.

zpch* Otwarty rynek pracy

Znaczny Umiarkowany Lekki Znaczny Umiarkowany Lekki
Brak 160% m.w*  140% m.w.  60% m.w. | 160% m.w. 140% m.w. 60% m.w.
schorzen 0

nveh| 204160 1786,40 765,60 X 70% kwot dla zpch

specjalnyc 1429,12 1250,48 535,92
Schorzenie | 160% m.w. 140% m.w 60% m.w. | 160% m.w. 140% m.w. 60% m.w.
specjalne | + 40% m.w. + 40 m.w. + 40 m.w. | + 40% m.w. + 40% m.w. + 40% m.w.
(+40% x 90% kwot dla zpch

2552,00 2296,80 1276,00
m.w.)** 2296,80 2067,12 1148,40

m.w." - minimalne wynagrodzenie (w 2009 r. — 1276 zi)

zpch*™ — zaktad pracy chronionej

pracownicy ze schorzeniami specjalnymi** (tzw. upen) — uposledzeni umystowo,

chorzy psychicznie, epileptycy, niewidomi.
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Kwoty wyplaty dofinansowan w 2009
roku dla zpch (zaktadéw pracy chro-
nionej) i firm, rynku otwartego
Przy przyjeciu, ze m. w. to minimalne
wynagrodzenie wynoszace 1276 zi.

2.5. Zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy

Kto moze ubiegac sie o0 pomoc?
Pracodawco, jezeli na co najmniej
36 miesiecy zatrudnisz bezrobotng
lub poszukujaca pracy (rejestracja
w urzedzie pracy) osobe z niepeino-
sprawnoscig, mozesz stara¢ sie
o zwrot kosztéw wyposazenia stano-
wiska pracy. Z tego wsparcia moga
skorzystac takze jednostki budzetowe
(zwrot i wcze$niej poniesione koszty
wymagaja wydzielonego rachunku
dochodéw wiasnych).

Warunki udzielenia pomocy
Zawierasz umowe ze starostg, pono-
sisz koszty wyposazenia stanowiska
pracy. Jezeli zatrudnisz niepelno-
sprawnego na okres krétszy niz 36
miesiecy, bedziesz musial zwrdcié
1\36 ogoélnej kwoty za kazdy miesigc
brakujacy do uptywu okresu 36 mie-
siecy (nie mniej jednak niz 1\6 tej
kwoty). Nie musisz zwraca¢ pieniedzy,
jesli zatrudnisz w terminie 3 miesiecy
nowa osobe z niepeinosprawnoscia,
spelniajacg wymagane warunki (reje-
stracja w urzedzie pracy). Jezeli praco-
dawcg jest starosta, umowe zawiera
z prezesem zarzadu PFRON.

Maksymalna wysokos$¢ zwrotu
Maksymalna wysoko$¢ zwrotu to 15-
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Pamietaj!
Zwrotowi nie podlegaja koszty po-
niesione przed zawarciem umowy!

2.6. Refundacja kosztéw zatrudnie-
nia osoby pomagajacej osobie z nie-
pelnosprawnoscig w miejscu pracy
Warunki uzyskania pomocy

O zwrot kosztéw zatrudnienia asy-
stenta pracy oséb z niepelnospraw-
nos$cig mozesz ubiegac sie, zatrud-
niajac osoby z niepelnosprawnoscia
niezaleznie od stanu zatrudnienia,
wskaznikéw i okresu zatrudnienia
tych oséb.

Na czym polega asysta?

Jest to pomoc w komunikowaniu sie
z otoczeniem, a takze w czynnosciach
niemozliwych lub trudnych do samo-
dzielnego wykonania przez pracowni-
ka z niepeinosprawnoscig na stanowi-
sku pracy. Konieczno$¢ korzystania
przez osoby niepelnosprawne z asy-
sty musi by¢ udokumentowana za-
$wiadczeniem o zasadno$ci pomocy
wydanym przez lekarza sprawujgce-
go profilaktyczng opieke zdrowotng
nad tym pracownikiem. Zaswiadcze-
nie to przedstawiasz staro$cie, wnio-
skujac o $rodki z Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepeino-
sprawnych. Liczba godzin przezna-
czonych na pomoc pracownikowi
z niepeinosprawno$cia przez asysten-
ta nie moze przekracza¢ 20% liczby
godzin pracy asystenta w miesigcu.
Wysoko$¢ zwrotu stanowi iloczyn
kwoty najnizszego wynagrodzenia
i ilorazu liczby godzin w miesigcu
przeznaczonych na pomoc pracow-
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nikowi z niepeinosprawnoscig i mie-
siecznej liczby godzin pracy oséb
z niepelnosprawnoscia.

Jan Kowalski bedacy osobg z niepet-
nosprawnoscia wymagajacg asysty
przepracowal w miesigcu 140 go-
dzin. Jego asystent przepracowat
160 godzin. Asysta wyniosta 18 go-
dzin (czyli rzeczywiscie asysta stano-
wila mniej niz 20% czasu pracy asy-
stenta). Najnizsze wynagrodzenie to
1276 z1. Obliczenie bedzie wygladato
tak: 1276zt x 18 h: 140 h =164,06 zi,
przy czym 18h=(160 x 0,2) dwukrot-
nos$¢ przecietnego wynagrodzenia
na jedna osobe.

Z tego uprawnienia moga korzystac
réwniez jednostki budzetowe.

2.7. Zwrot kosztéw szkolenia pra-
cownika z niepelnosprawnoscia
Jezeli zatrudniasz osoby z niepeino-
sprawnoscia, mozesz zorganizowacé
dla nich szkolenie, a poniesione
przez ciebie koszty tego szkolenia
mogg zosta¢ zrefundowane ze $rod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych.
Kwota refundacji moze wynie$¢ 80%
poniesionych kosztéw, jednak nie
wiecej niz do wysokosci 2-krotnego
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia na jedna osobe.
Refundacja obejmuje nastepujace
koszty poniesione przez pracodawce:
1) wynagrodzenie oséb prowadza-
cych szkolenie,
2) wynagrodzenia ttumacza jezyka

migowego albo lektora dla niewi-
domych lub opiekuna zatrudnio-
nej osoby z niepelnosprawnoscia
ruchowag, zaliczonej do znacznego
stopnia niepeinosprawnosci,

3) koszty podrézy oséb prowadzacych
szkolenie i uczestnikow szkolenia,

4) koszty podrézy przewodnika lub
opiekuna zatrudnionej osoby
z niepelnosprawnoscia zaliczonej
do znacznego stopnia niepeino-
sprawnosci,

5) koszty zakwaterowania i wyzy-
wienia oséb prowadzacych szkole-
nie i uczestnikéw szkolenia oraz
ttumacza jezyka migowego albo
lektora dla os6b niewidomych,

6) koszty ustug doradczych, zwigza-
nych z danym szkoleniem,

7) koszty obstugi administracyjno-biu-
rowej stanowigce wydatki biezace
zwigzane z realizacja szkolenia,

8) koszty wynajmu pomieszczen
zwigzanych bezposrednio z reali-
zacja szkolenia,

9) koszty amortyzacji narzedzi i wy-
posazenia w zakresie, w jakim sg
one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia, z wylaczeniem narze-
dzi 1 wyposazenia zakupionych
w ramach wsparcia ze srodkéw
publicznych w okresie siedmiu lat
przed realizacja szkolenia;

10) koszty materiatéw szkoleniowych.

W ramach refundacji mozesz otrzy-
mac takze Srodki na pokrycie wydat-
kéw obejmujgcych koszty zatrudnie-
nia pracownika, jakie ponosisz
w okresie, w ktérym pracownik ten
uczestniczy w szkoleniu.
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Aby uzyska¢ refundacje, musisz zlo-
zy¢ wniosek o przyznanie refundacji.
Zawarcie umowy o zwrot kosztéw
szkolenia poprzedzajg negocjacje
pomiedzy starosta (prezydentem
miasta), ktéry jest strong umowy,
a Tobg. W wyniku tych negocjacji
ustalana jest kwota zwrotu, ktéra
zostanie Ci wyplacona po zawarciu
umowy i spelnieniu wszystkich okre-
$lonych w niej warunkéw.

Refundacja nie moze dotyczy¢ kosz-
téw poniesionych przez pracodawce
przed dniem zawarcia umowy.

Zwrot kosztéw szkolenia jest pomo-
ca publiczng udzielang na szkolenia.

3. Zaktady pracy chronionej
i aktywnosci zawodowej

3.1. Status pracodawcy zakladu
pracy chronionej (zpch) i zakiadu
aktywnos$ci zawodowej (zaz)

Pracodawca (prowadzacy dzialal-

nos$¢ gospodarczg przez co najmniej

12 miesiecy) zatrudniajacy nie mniej

niz 25 pracownikéw moze zyskac

status zakiadu pracy chronionej

(zpch), o ile:

* zatrudnia co najmniej 40 proc. 0séb
z niepelnosprawnoscig, w tym
10 proc. oséb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepei-
nosprawnosci lub co najmniej
30 proc. niewidomych lub chorych
psychicznie czy uposledzonych
umystowo, majgcych znaczny lub
umiarkowany stopien niepeino-
sprawnosci,

* obiekty i pomieszczenia odpowia-
daja przepisom bhp i uwzglednia-
ja potrzeby o0séb z niepeinospraw-
noscia,

* jest zapewniona dorazna i specja-
listyczna opieka medyczna, porad-
nictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Zaklad aktywnosci zawodowej (zaz)
moze zalozyé: gmina, powiat, funda-
cja, stowarzyszenie lub organizacja
spoleczna, ktdrej statutowym zda-
niem jest rehabilitacja zawodowa
i spoleczna oséb z niepelnosprawno-
$cig. Wskaznik zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnoscig jest wyzszy
niz w zpch, 70 proc ogétu zatrudnio-
nych w zaz powinny stanowi¢ osoby
z niepelnosprawnoscig, gitéwnie ze
znacznym stopniem niepelnospraw-
nosci, kierowane do pracy przez po-
wiatowe urzedy pracy.
Koszty utworzenia zaz ponosi PFRON,
samorzad terytorialny lub inni. Zaz nie
moze wytwarzaé wyrobéw: paliwo-
wych, tytoniowych, spirytusowych,
winiarskich, piwowarskich i pozosta-
tych alkoholi powyzej 1,5 proc. oraz
wyrobéw z metali szlachetnych lub
handlowa¢ takimi wyrobami.

Status zpch i zaz przyznaje wojewo-
da. Od jego decyzji stuzy prawo od-
wolania do ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go. Wojewoda moze zwolni¢ na mak-
symalnie 6 miesiecy zaz od spetnia-
nia warunku zatrudnienia, je$li urzad
pracy nie moze skierowa¢ wymaga-
nej liczby oséb z niepelnosprawno-
$cig ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci.
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Status pracodawcy zakladu pracy
chronionej nadaje wojewoda pomi-
mo niespeinienia wymogu 12 mie-
siecy prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, 6-miesiecznego utrzymy-
wania wskaznikéw zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnoscia, jezeli
przejmie sie upadajacy zakiad pracy
chronione;j.

3.2. Zwolnienia podatkowe

Zakiady pracy chronionej, jak i zaklady
aktywnosci zawodowej sg zwolnione
z nastepujacych podatkéw i opfiat
(z wyjatkiem oplaty skarbowej):

* od nieruchomosci rolnej i lesnej,

* od czynno$ci cywilnoprawnych,
jezeli czynno$¢ wykonywana po-
zostaje w bezposrednim zwigzku
z prowadzeniem zakiadu,

od oplaty administracyjnej i targo-
wej,

od optaty produktowej,

od oplat pobieranych na podstawie
Ustawy prawo o ochronie Srodowi-
ska (Dz. U. z 2001 r. Nr 162),

od oplaty eksploatacyjnej,

za wydanie koncesji,

od optat drogowych,

od oplaty pobieranej na podsta-
wieUstawy o wychowaniu w trzezwo-
sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 1982 1. Nr 35 z péZzn. zm.),
od oplaty pobieranej na podsta-
wieUstawy o ochronie gruntow rol-
nych ilesnych (Dz. U.z 1995 . Nr 16
z pézn. zm.),

za dozo6r techniczny,

od oplat sgdowych oraz z innych
oplat majacych charakter publicz-
NOoprawny.

Prowadzacy zaklad pracy chronionej
przekazuje $rodki uzyskane ze zwol-
nien z podatkéw i optat na PFRON
(w wysokosci 10 proc.) i na wiasny za-
ktadowy fundusz rehabilitacji os6b nie-
petnosprawnych (w wysokosci 90 proc).
Prowadzacy zaklad aktywnosci za-
wodowej wszystkie $rodki ze zwol-
nien i wplywy z dochodu z dziatal-
nosci gospodarczej przekazuje na za-
ktadowy fundusz aktywnosci.

Uwagal!

Nie ma zwolnienia z oplaty za wie-
czyste uzytkowanie gruntéw oraz
oplaty abonamentowej RTV. Zwolnie-
nie z podatkéw nie dotyczy: podatku
od gier, towaréw oraz podatku akcy-
zowego, cia, podatkéw dochodowych
i od $rodkéw transportu.

3.3. Inne przywileje

Jezeli prowadzisz zakiad pracy chro-
nionej, mozesz na swoj wniosek
ubiegac sie o dofinansowanie w wy-
soko$ci 50 proc. oprocentowania kre-
dytéw bankowych, zaciggnietych
na cele zwiazane z rehabilitacjg za-
wodowa i spoteczng oséb niepetno-
sprawnych.

Od 2009 roku mozesz otrzymac
oprocz dofinansowania do oprocento-
wania kredytéw bankowych réwniez
zwrot kosztéw budowy lub rozbudo-
wy obiektéw i pomieszczen zakladu,
transportowych, administracyjnych.
Warunek: zwrot moze byé przyzna-
ny, jezeli prowadzisz zaktad pracy
chronionej, w ktérym wskaznik za-
trudnienia os6b niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 50%.
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3.4. Kto nie moze liczy¢ na wsparcie?
0d 1 stycznia 2009 r. firmy znajduja-
ce sie w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej nie otrzymaja pomocy z Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych. Tak wynika
z Ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
fecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych. Nowela dostosowuje
polskie przepisy do rozporzadzenia
Komisji Europejskiej nr 800/2008
w sprawie wylaczen blokowych.

Dla pracodawcéw oznacza to, ze mo-
g3 oni nie otrzyma¢ pomocy z Fun-
duszu, jesli np.: ich straty i zadluze-
nie rosng, a obroty sie zmniejszajg.
Wynika to z wytycznych wspdlnoto-
wych, dotyczacych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 z 1.10.2004 .). Zgodnie
z nimi firme uznaje sie za zagrozona,
jezeli ani za pomoca $rodkéw wia-
snych, ani $rodkéw, ktére mogtaby
uzyska¢ od wiascicieli (akcjonariu-
szy) lub wierzycieli, nie jest ona
w stanie powstrzymac strat, ktére
bez zewnetrznej interwencji wiadz
publicznych prawie na pewno do-
prowadza to przedsiebiorstwo
do znikniecia z rynku w perspekty-
wie krétko- lub $rednioterminowej.

Niezaleznie od rodzaju sp6iki firma
bedzie tez zagrozona, jesli zgodnie
z prawem krajowym podlega ona
zbiorowej procedurze upadiosciowe;j.
Jednak nawet jezeli firma nie utraci
odpowiedniego ulamka kapitalu za-
kladowego lub nie bedzie podlegac

procedurze upadio$ciowej, moze zo-
sta¢ uznana za zagrozong. Dzieje sie
tak w przypadku wystgpienia innych
okolicznos$ci wskazujacych na trudng
sytuacje ekonomiczng zakladu (np.:
zmniejszajacy sie przepilyw srodkow
finansowych, rosngce zadluzenie,
mniejsze obroty, rosnace kwoty odse-
tek i zmniejszajaca sie lub zerowa
warto$¢ aktywow netto).

Zgodnie z nowelizacjg, wstrzymanie
pomocy z PFRON nastapi nie tylko
wtedy, gdy pracodawca znajdzie sie
w zlej sytuacji ekonomicznej, ale tak-
ze jesli wyplacane $rodki przekrocza
maksymalny poziom. Od 1 stycznia
Fundusz nie bedzie mégt udzieli¢ fir-
mie pomocy w formie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepeinosprawnych, je-
$li w ciggu roku otrzymalaby ona
kwote przekraczajaca 10 mln euro.
Wsparcia nie otrzyma tez pracodaw-
ca, na ktérym cigzy obowiazek zwro-
tu pomocy publicznej. Decyzje takie
podejmuje Komisja Europejska.
Brak refundacji skladek ZUS dla
pracodawcow w 2009 r.

Z takiej pomocy PFRON mogg skorzy-
sta¢ jedynie osoby prowadzace jed-
noosobowo dzialalno$¢ gospodarcza.
Jesli posiadajg orzeczenie o niepelno-
sprawnosci, moga liczyé na refunda-
cje sktadek ZUS (pod warunkiem jed-
nak ze dotychczas terminowo je re-
gulowatly). Wysoko$¢ refundacji jest
taka sama dla wszystkich, bez wzgle-
du na stopien niepelnosprawnosci.
Pomoc wyplacana przez Fundusz
stanowi réwnowarto$¢ sktadek eme-
rytalnej i rentowe;j.
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o Konflikt pracownika z pracodawca

1. Zanim péjdziemy do sadu

Zdarzajg sie konflikty miedzy pra-
cownikiem a pracodawcg. Pracow-
nik, mimo, ze cze$ciej znajduje sie
W gorszej sytuacji niz jego szef, nie
stoi na straconej pozycji. Co robi¢
w razie konfliktu?

Przede wszystkim zglo$ sie do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. W kazdym
bylym mies$cie wojewo6dzkim miesci
sie siedziba Okregowego Inspektora-
tu Pracy, w ktérym (osobidcie lub te-
lefonicznie) mozna si¢ dowiedzie¢
o przysiugujacych pracownikowi
prawach i mozliwos$ciach dziatania.

1.1. Adresy Okregowych Inspekto-
ratéw Pracy

Gléwny Inspektorat Pracy

00-926 Warszawa,

ul. Krucza 38/42

tel. centr.: 022 661 81 11

faks: 625 47 70; 628 41 13

Okregowe Inspektoraty Pracy:
15-483 Bialystok,

ul. Fabryczna 2

tel.: 085 664 21 46; 664 22-56
faks: 742 27 73

85-012 Bydgoszcz,

pl. Piastowski 4A

tel.: 052 321 42 42; 321 40 04
faks: 321 42 40

80-264 Gdansk,
ul. Dmowskiego 12

tel.: 058 520 18 22; 340 09 13
faks: 520 18 24

40-032 Katowice,

ul. Dabrowskiego 23

tel.: 032 358 70 13; 358 70 00
faks: 358 70 50

25-314 Kielce,

ul. 1000-lecia Panstwa Polskiego 4
tel.: 041 343 82 76

tel./faks: 344 43 65

31-011 Krakéw,

pl. Szczepanski 5

tel.: 012 422 90 82; 422 67 80
faks: 421 50 11

20-011 Lublin,

ul. Pitsudskiego 13

tel.: 081 532 42 01; 532 59 18
faks: 532 59 18

90-441 odz,

al. Kosciuszki 123
tel.: 042 636 23 13
faks: 636 85 13

10-512 Olsztyn,

ul. Kopernika 29

tel.: 089 527 70 55, 534 94 24
faks: 527 60 82

45-706 Opole,

ul. Pilsudskiego 11

tel. 077 470 09 00; 470 09 13
faks: 457 42 07

61-706 Poznan,
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ul. Libelta 16/20
tel.: 061 851 01 01; 852 18 40
faks: 852 24 92

35-959 Rzeszow,

ul. Rejtana 67

tel.: 017 875 31 00; 875 31 10
faks: 875 31 40

71-663 Szczecin,

ul. Pszczelna 7

tel.: 091 431 19 29, 431 19 31
faks: 431 19 32

00-973 Warszawa,

ul. Lindleya 16

tel.: 022 628 96 29; 583 15 00
faks: 621 92 72

51-621 Wrocliaw,

ul. Zielonego Debu 22
tel.: 071 348 50 20
faks: 371 04 70

65-722 Zielona Gora,
ul. Dekoracyjna 8
tel.: 068 451 39 00
faks: 451 39 11

1.2. Gdy pracodawca nie placi

W biurze Panstwowej Inspekcji Pra-
cy mozesz zlozy¢ skarge na piSmie.
Najlepiej przytocz jak najwiecej
szczegblow dotyczacych pracy. Roz-
patrzenie skargi powinno nastgpic
w terminie 30 dni.

Gdy pracodawca unika spotkania
z inspektorem, wtedy inspektor mo-
ze pisemnie wezwac go do wyjasnie-
nia sprawy, z potrzebnymi dokumen-
tami. Utrudnianie inspektorowi pra-

cy przeprowadzenia kontroli jest
przestepstwem z art. 225 § 2 k.k,, za-
grozonym karg pozbawienia wolno-
$ci do lat 3.

Inspektor sporzadza protokél. Moze
wyda¢ decyzje administracyjng na-
kazujaca pracodawcy wyplate zale-
glego wynagrodzenia. Je$li praco-
dawca nadal nie placi, inspektor mo-
ze natozy¢ na niego grzywne w celu
przymuszenia.

Pracownik, ktéry zlozyt skarge, jest
na biezgco informowany przez in-
spektora o wynikach kontroli. Praco-
dawca nie moze dowiedzie¢ sie, kto
zlozyt skarge. Inspektor pracy wyda-
je nakaz placowy, gdy wynagrodze-
nie jest nalezne pracownikowi, a nie
zostalo wyplacone.

Uwagal!

Gdy pracodawca nie placi nalezno-
$ci, mozesz rozwigza¢ umowe o pra-
ce na piSmie. W sporzadzonym do-
kumencie przedstaw wtedy przyczy-
ne rozwigzania umowy.

Jesli jednak istnieje spér co do tego,
czy ono w ogdle pracownikowi przy-
stuguje — sprawe rozstrzyga sad pracy.
Roszczenia wynikajgce ze stosunku
pracy przedawniajg si¢ z uplywem 3
lat od dnia, kiedy roszczenie stato sie
wymagalne. Terminy przedawnienia
roszczen nie moga by¢ ani skracane,
ani wydiuzane. Bieg przedawnienia
ustaje, kiedy zlozy sie w sadzie pra-
cy pozew przeciwko pracodawcy
np.: o niewypiacanie pensji.
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Uwaga!

Jezeli pracodawca — pomimo inter-

wencji inspektora pracy — nadal nie

wyplaca pieniedzy, sprawe skieruj
do sadu.

Do sadu najlepiej udaj sie najwcze-
$niej po 2-3 miesigcach zalegiosci. Po-
zew mozna wnie$¢ posrednio (przez
adwokata), a gdy pracownik dziata bez
adwokata, moze zglosi¢ sie osobiscie
do sadu, do kierownika sekretariatu.
Pozew powinien zawiera¢ kwote, ja-
ka winien jest pracodawca, z wy-
szczegblnieniem: premii, prowizji,
ekwiwalentéw. W kilku zdaniach na-
lezy opisa¢, od kiedy nie otrzymujesz
wynagrodzenia, ile razy odbyly sie
rozmowy z pracodawcg i co w nich
zostato ustalone.

W sprawach skomplikowanych war-
to korzystaé jednak z ustug adwoka-
ta. To jednak kosztuje. Wysoko$¢ je-
go wynagrodzenia zalezy od stopnia
skomplikowania sprawy.

Na rozprawe zabierz: umowe o pra-
ce, dokumenty potwierdzajace wyso-
ko$¢ wynagrodzenia, pokwitowania
od pracodawcy. Przygotowac nalezy
dowody potwierdzajgce, ze nie
otrzymywale$§ wynagrodzenia, np.
wyciagi z konta. Znajdzmy takze
Swiadkow, najlepiej takich, ktérzy,
podobnie jak my, nie otrzymuja
na czas wynagrodzenia.

Wielu pracodawcéw jeszcze przed
zapadnieciem wyroku zawiera z pra-
cownikami ugody i wyplaca zalegte
wynagrodzenie.

Uwagal

Jezeli pracujemy na podstawie umo-
wy o dzielo lub zlecenie, nie mamy
praw przystugujacych pracownikowi
na etacie (np. nie mozemy uda¢ sie
do Panstwowej Inspekcji Pracy). Je-
zeli nasz zleceniodawca nie piaci,
pozostaje oddanie sprawy do sadu
z powddztwa cywilnego.

2. Przed sadem

Pracodawca i pracownik powinni za-
wsze dazy¢ do polubownego zafa-
twienia spraw. Nie zawsze jednak
jest to mozliwe.

Jakie dziatania nalezy wtedy podej-
mowac¢, aby jak najwiecej zyskac
i jak najmniej straci¢? Ze wzgledu
na stabsza pozycje pracownik moze
liczy¢ na pomoc urzednikéw sadu
zwlaszcza w sytuacjach, w ktérych
pracodawca ma nad nim przewage.

2.1. Roszczenia pracownika

Sytuacje, w ktérych mozesz wyste-

powac¢ do sadu, dotycza nastepuja-

cych spraw pracowniczych:

*® 0 roszczenie ze stosunku pracy lub
z nim zwigzane,

* o ustalenie istnienia stosunku pra-
cy, jezeli strony Igczy stosunek
prawny wbrew zawartej miedzy
nimi umowie,

¢ majacych cechy stosunku pracy,

® 0 roszczenie z innych stosunkéw
prawnych, do ktérych z mocy od-
rebnych przepis6w stosuje sie
przepisy prawa pracy (np. praca
naktadcza),
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* 0 odszkodowania dochodzone
od zakiadu pracy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach z tytu-
tu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

Najczestsze przypadki skarg na pra-

codawce to:

e skrécenie okresu wypowiedzenia,

* niezgodne z prawem lub nieuza-
sadnione wypowiedzenie umowy
0 prace zawartej na czas nieokre-
$lony,

* naruszenie przepiséw o wypowia-
daniu uméw o prace zawartych
na okres prébny,

e ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika,

* niewyplacenie = wynagrodzenia
za prace lub dodatkowych jego
sktadnikow,

* wyplacenie wynagrodzenia z op6z-
nieniem,

* wydanie biednego $wiadectwa
pracy.

2. 2. Pozew

Pozew powinien byé¢ sporzadzony
na piSmie. Wyjatek — pracownik
dzialajacy bez adwokata lub radcy
prawnego moze zglosi¢ w sadzie
ustnie do protokolu powddztwo,
a takze tre$¢ apelacji i zazalenia. Je-
dynie kasacje do Sadu Najwyzszego
musi sporzadzi¢ adwokat lub radca
prawny.

Roszczenia ze stosunku pracy ulega-
ja przedawnieniu z upilywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie staio
sie wymagalne.

Uwagal!

Przestrzegaj terminéw! Zwykle sa
one bardzo krétkie:

* odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace (w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia pisma wypo-
wiadajacego umowe o prace),
zadanie przywrdécenia do pracy lub
odszkodowania (w ciggu 14 dni
od dnia doreczenia zawiadomienia
0 rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wyga-
$niecia umowy o prace),

zadanie rozwigzania umowy
o prace (w ciggu 14 dni od dnia do-
reczenia zawiadomienia o odmo-
wie przyjecia do pracy),

zadanie sprostowania Swiadectwa
pracy (w ciggu 7 dni od zawiado-
mienia o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy przez praco-
dawce).

2.3. Pelnomocnictwo

Nie musisz wystepowaé przed sa-
dem pracy osobi$cie. Mozesz ustano-
wi¢ swojego peinomocnika. Moze
nim by¢ adwokat lub radca prawny,
jak réwniez: rodzice, malzonek, ro-
dzenstwo lub zstepni pracownika
(czyli dzieci, wnuki, prawnuki itd.)
oraz osoby przysposobione i przy-
sposabiajace.

Pelnomocnikiem wnoszgcego pozew
moze by¢ réwniez przedstawiciel
zwigzku zawodowego lub inspektor
pracy albo pracownik zaktadu,
w ktérym wystepujacy przed sagdem
pracy pracownik byt lub jest zatrud-
niony.
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Kto rozstrzyga spor?

Spory o roszczenia ze stosunku pra-

Cy rozstrzygaja:

* w I instancji sady pracy stanowig-
ce odrebne jednostki organizacyj-
ne sadéw rejonowych,

* w II instancji sady pracy i ubezpie-
czen spotecznych, stanowigce od-
rebne jednostki organizacyjne sa-
déw okregowych.

Do wiasciwosci sagdéw rejonowych,
bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu
sporu, nalezg spory z zakresu prawa
pracy:

* o ustalenie istnienia stosunku pracy,
* 0 uznanie za bezskuteczne wypo-
wiedzenia stosunku pracy, o przy-
wrdcenie do pracy i przywrécenie
poprzednich warunkéw pracy lub
placy oraz tacznie z nimi moga by¢
dochodzone roszczenia o odszko-
dowanie w przypadku nieuzasad-
nionego lub naruszajgcego prze-
pisy wypowiedzenia oraz rozwig-
zania stosunku pracy,

dotyczace kar porzadkowych
oraz roszczen z tym zwigzanych,
dotyczace $wiadectwa  pracy
oraz roszczen z tym zwiazanych.

Jesli warto$¢ przedmiotu sporu
przekracza 30 tys. zl, sprawe w I in-
stancji rozpatruje sad okregowy,
a w II instancji — sad apelacyjny.
W sprawach z zakresu prawa pracy
postepowanie ma charakter tréjin-
stancyjny.

0d wyroku sadu I instancji przystu-
guje apelacja do sadu II instancji

(np.: od wyroku sadu rejonowego
do okregowego).

sad rejonowy (1)

sad okregowy (2)

kasacja do Sadu Najwyzszego (3)
lub

sad okregowy (1)

sad apelacyjny (2)

sad Najwyzszy (3).

2.4. Apelacje i zazalenia

W apelacji mozesz zarzuci¢ wyroko-
wi kazda wadliwo$¢, ktéra Twoim
zdaniem spowodowata niekorzystne
dla Ciebie rozstrzygniecie, a takze
przywotla¢ nowe fakty dowody.
Apelacje wnosisz sie do sadu, ktéry
wydal zaskarzony wyrok w ciggu
2 tygodni, liczac od dnia otrzymania
wyroku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku gdy strona nie ziozyta
wniosku o przygotowanie pisemne-
go uzasadnienia w ciggu tygodnia
od ogloszenia sentencji wyroku —
termin wniesienia apelacji biegnie
od dnia, w ktérym uplynal termin
do zadania uzasadnienia.

W przypadku tzw. niemerytoryczne-
go orzeczenia sadu I instancji (np.:
postanowienia o umorzeniu poste-
powania wskutek cofniecia pozwu)
mozna zlozy¢ zazalenie. Obecnie
przy wniesieniu apelacji nalezy
uidcic 30 zi.

2.5. Kasacja

0d wydanego przez sad II instancji
wyroku lub postanowienia w przed-
miocie odrzuconego pozwu albo
umorzenia postepowania, koncza-
cych postepowanie w sprawie, przy-
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stuguje Ci kasacja do Sadu Najwyz-
szego, chyba ze przepis szczegdtowy
stanowi inaczej. Kasacja nie przystu-
guje w sprawach, w ktérych wartosé
przedmiotu zaskarzenia jest nizsza
niz 10 tys. zi. Kasacja nie przystugu-
je tez w sprawach dotyczacych kar
porzadkowych, $wiadectwa pracy
i roszczen z tym zwigzanych oraz
deputatow lub ekwiwalentow.

Podstawa kasacji jest:

naruszenie prawa materialnego
przez btedna jego wykladnie lub nie-
wlasciwe zastosowanie;

naruszenie przepiséw postepowa-
nia, jezeli uchybienie to mialo mieé
istotny wplyw na wynik sprawy.

Uwaga: W sprawach z zakresu pra-
wa pracy pracownik moze wybierac
i ztozy¢ pozew do:

a) sadu, w ktdérego okregu pracodaw-
ca bedacy osoba fizyczng zamiesz-
kuje lub przebywa, a pracodawca
niebedacy osoba fizyczng ma sie-
dzibe;

b) lub do sadu, w ktérego okregu
praca jest, byla lub miata byé wy-
konywana;

c)lub do sadu, w ktérego okregu
znajduje sie zaklad pracy.

2.6. Koszty sadowe

Optaty sadowe to wpis i oplata kance-
laryjna. W sprawach o roszczenia pra-
cownika ze stosunku pracy postepo-
wanie jest w ogéle wolne od oplat sg-
dowych. Wyjatek to opiata 30 zi
przy wniesieniu apelacji, a przy rosz-
czeniach przekraczajacych 50 tys. zi

obowigzkowy wpis — 5 proc. wartosci
sporu. Wydatki zwigzane z czynno-
$ciami podejmowanymi w toku poste-
powania ponosi tymczasowo Skarb
Panstwa. Sad pracy w orzeczeniu kon-
czacym postepowanie z instancji roz-
strzyga o tych wydatkach. Obcigzenie
tymi wydatkami pracownika moze
nastapi¢ w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych (bardzo rzadko).

Réwniez wydatki zwigzane z czyn-
no$ciami podejmowanymi w toku
postepowania z zakresu prawa pracy
0 roszczenia pracownika ponosi
tymczasowo Skarb Panstwa. Sad
w orzeczeniu konczacym postepo-
wanie rozstrzyga o tych wydatkach,
z tym ze w takim przypadku obcia-
zenie pracownika moze nastgpi¢ wy-
jatkowo. Wydatki te to np.: nalezno-
$ci Swiadkéw, biegtych, ttumaczy
oraz kuratoréw, koszty ogloszen,
koszty optat telefonicznych itp.

Pracownik jest zwolniony z oplat sa-
dowych, moze natomiast by¢ obcia-
zony wydatkami (w praktyce bardzo
rzadko).

2.7. Adresy Okregowych Sadéw
Pracy

15-950 Biatystok,
ul. M. Curie-Sklodowskiej 1
tel.: 085 742 04 41; 745-91-00

43-300 Bielsko-Biata,
ul. Cieszynska 10
tel.: 033 812 40 05 do 9; 812 39 15
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85-128 Bydgoszcz,
ul. Zamenhofa 7
tel.: 052 325 31 00; 321 31 01

42-200 Czestochowa,
ul. Dagbrowskiego 23/35
tel.: 034 324 50 15; 324 16 80

82-300 Elblag,
pl. Konstytucji 1
tel.: 055 232 62 57; 232 54 47

80-958 Gdansk,
ul. Nowe Ogrody 30/34
tel.: 058 321 31 99; 321 31 04

44-100 Gliwice,
ul. Kos$ciuszki 15
tel.: 032 338 02 00; 338 01 02

66-400 Gorz6éw Wlkp.,
ul. Mieszka I 33
tel.: 095 722 42 80 do 85; 720 28 07

58-500 Jelenia Goéra,
ul. Wojska Pol. 56
tel.: 075 620 03 71; 752 51 13

62-800 Kalisz,
al. Wolnosci 13
tel.: 062 765 77 00; 757 49 36

40-957 Katowice,
ul. Andrzeja 16/18
tel.: 032 251 14 21; 251 67 28

25-372 Kielce,
ul. Seminaryjna 12a

tel.: 041 361 75 55; 344 49 23

75-541 Koszalin,

ul. Warynskiego 7
tel.: 094 342 88 04

31-542 Krakéw,
ul. Mogilska 17
tel.: 012 411 32 55; 412 43 88

31-547 Krakéw,
ul. Przy Rondzie 7
tel.: 012 619 51 00; 619 50 00

38-400 Krosno,
ul. Sienkiewicza 12
tel.: 013 436 84 78; 432 05 70

59-220 Legnica,
ul. Ziotoryjska 40
tel.: 076 722 59 00; 752 59 12

20-076 Lublin,
ul. Krakowskie Przedmiescie 43
tel.: 081 532 00 31 do 39

18-400 tomza,
ul. Dworcowa 16
tel.: 086 216 62 81; 216 67 53

90-921 t4dz,
pl. Dagbrowskiego 5
tel.: 042 678 96 77; 678 11 45

33-300 Nowy Sacz,
ul. Pijarska 3
tel.: 018 443 58 79; 443 81 14

10-001 Olsztyn,
ul. Dgbrowszczakow 44
tel.: 089 523 02 30; 527 76 95

45-064 Opole,
pl. Daszynskiego 1
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tel.: 077 453 02 81; 456 41 70

07-400 Ostroteka,
ul. Kos$ciuszki 19
tel.: 029 823 48 80 do 81

97-300 Piotrkéw Trybunalski,
ul. J. Stowackiego 5
tel.: 044 647 89 19

09-404 Plock,
pl. Narutowicza 4/6
tel.: 024 764 29 22; 764 29 40

60-967 Poznan,
ul. Marcinkowskiego 32
tel.: 061 856 60 00; 752 93 85

26-600 Radom,
ul. Marszalka J. Pilsudskiego 10
tel.: 048 368 02 00; 368 03 03

35-959 Rzeszow,
pl. Sreniawitow 3
tel.: 017 875 62 00; 862 72 65

08-110 Siedlce,
ul. J. Pitsudskiego 18
tel.: 025 632 52 35 do 39

76-200 Stupsk,
ul. Zamenhofa 7
tel.: 059 842 20 41; 842 83 01

16-400 Suwalki,
ul. Warynskiego 45
tel.: 087 563 13 30; 563 -13 03

70-952 Szczecin,
ul. Kaszubska 42
tel.: 091 448 00 02; 448 99 15

58-100 Swidnica,
pl. Grunwaldzki 14
tel. 074 851 83 00; 851 82 70

39-400 Tarnobrzeg,
ul. Sienkiewicza 27
tel.: 015 875 62 00; 823 05 51

33-100 Tarnow,
ul. . Dagbrowskiego 27
tel.: 014 622 24 85; 627 85 83

87-100 Torun,
ul. Piekary 51
tel.: 056 610 56 00; 655 57 06

22-400 Zamos¢,
ul. Akademicka 1
tel.: 084 639 31 36; 639 33 59

65-958 Zielona Gora,
pl. Stowianski 1
tel.: 068 322 01 41

00-951 Warszawa,
al. Solidarnosci 127
tel.: 022 262 52 44; 258 85 84

87-800 Wtoctawek,
ul. Wojska Polskiego 22
tel.: 054 411 62 00, 411 62 05

50-950 Wroctaw,
ul. Sadowa 1
tel.: 071 370 42 00; 344 49 59
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u Uwagal

Kiedy pracodawca pomimo wyroku
nadal nie placi, to mozemy z prawo-
mocnym wyrokiem zgtosi¢ sie do ko-
mornika, ktéry wyegzekwuje diug.
Na rynku funkcjonujg réwniez firmy
windykacyjne, ktére Sciagaja diugi.
Czas Sciggania dlugu to ok. 1-3 mie-
siecy. Koszt — od 9 do 19 proc. odzy-
skanej sumy. Skuteczno$é (do roku)
prawie 100-procentowa. Jednak aby
wybra¢ taka firme, nalezy jg spraw-
dzi¢. Podpisujac umowe z firma win-
dykacyjna, nalezy zwréci¢ uwage
na jej zapisy. Nalezy unika¢ nieko-
rzystnych ustalen, np.: ze po odzy-
skaniu dtugu firma ma prawo dyspo-
nowacé nim przez rok!

Kontakty do oddziatéw PFRON

Oddziat Dolnoslaski

ul. Szewska 6/7,

50-053 Wroctaw

tel.: 071 346 74 40

faks: 071 342 12 60

e-mail: wroclaw@pfron.org.pl

Oddziat Kujawsko-Pomorski
ul. Szosa Chelminska 28,
87-100 Torun

tel.: 056 654 66 92;

056 655 51 28 w. 15 do 21
faks: 056 655 60 02 w. 31
e-mail: torun@pfron.org.pl

0Oddzial Lubelski

ul. Tetmajera 21,

20-060 Lublin

tel.: 081 744 36 01 do 08
faks: 081 744 16 47

e-mail: lublin@pfron.org.pl
Oddziat Lubuski

ul. Dabrowskiego 35,

65-021 Zielona Goéra

tel.: 068 320 55 80; 068 324 33 38
faks: 068 324 33 36

e-mail: zielonagora@pfron.org.pl

Oddziat £édzki

ul. Kilinskiego 169,

90-353 L6dz

tel.: 042 672 45 32; 042 672 45 31
faks: 042 674 58 22

e-mail: lodz@pfron.org.pl

Oddziat Malopolski

ul. 29 Listopada 130,

31-420 Krakéw

tel.: 012 415 86 35; 012 415 91 19
faks: 012 415 86 85

e-mail: krakow@pfron.org.pl

Oddziat Mazowiecki

ul. Gréjecka 19/25,

02-021 Warszawa

tel.: 022 822 32 75;

022 822 32 78;

022 822 32 79

faks: 022 822 32 77

e-mail: warszawa(@pfron.org.pl

Oddziat Opolski

ul. Koraszewskiego 8-16,
45-011 Opole

tel.: 077 456 72 54

faks: 077 453 95 91

e-mail: opole@pfron.org.pl

Oddziat Podkarpacki
ul. Rejtana 10,
36-310 Rzeszéw
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tel.: 017 852 89 11;
017 852 89 32; 017 853 59 11
faks: 017 853 26 12
e-mail: rzeszow(@pfron.org.pl

Oddziat Podlaski

ul. Fabryczna 2,

15-483 Biatystok

tel.: 085 654 57 65

faks: 085 675 01 07

e-mail: bialystok@pfron.org.pl

Oddziat Pomorski

ul. Bazynskiego 32,

80-309 Gdansk

tel.: 058 554 85 16

faks: 058 552 28 06

e-mail: gdansk@pfron.org.pl

Oddziat Slaski

pl. Grunwaldzki 8-10/8,
40-950 Katowice

tel.: 032 203 68 35;

032 786 96 02 do 04;

032 203 68 34

faks: 032 786 96 02

e-mail: katowice(@pfron.org.pl

Oddziat Swietokrzyski

al. IX Wiekéw Kielc 3,
25-955 Kielce

tel.: 041 342 19 69

faks: 041 342 19 68

e-mail: kielce@pfron.org.pl

0Oddzial Warminsko-Mazurski
ul. Kopernika 46A,

10-959 Olsztyn

tel.: 089 534 91 51

faks: 089 527 76 39

e-mail: olsztyn@pfron.org.pl

Oddziat Wielkopolski

ul. Lindego 4,

60-573 Poznan

tel.: 061 843 55 16 do 18;
061 843 04 31

faks: 061 847 64 39

e-mail: poznan@pfron.org.pl

Oddziat Zachodniopomorski
ul. Powstancow Wielkop. 33,
70-110 Szczecin

tel.: 091 482 09 20;

091 483 67 85

faks: 091 482 79 36

e-mail: szczecin@pfron.org.pl

@ ABC... pracownika z niepefnosprawnoscig i pracodawcy



2.8. Podstawa prawna

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetl-
nosprawnych z 27 sierpnia 1997 r.
(Dz.U. z 2008 1. Nr 14, poz. 92 z p6zn.
zm.) i Rozporzqdzenie Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spolecznej z 22
maja 2003 r. w sprawie szczegolowych
zasad udzielania zwolnien od pracy
osobom o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilita-
cyjnym (Dz.U. Nr 100, poz. 929)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika
2007 w sprawie zwrotu kosztéw wypo-
sazenia stanowiska pracy osoby niepel-
nosprawnej (Dz.U. Nr 194, poz. 1404)

Ustawa o podatkach i optatach lokal-
nych (Dz.U. z 1991 r. Nr 9, poz. 84)

Ustawa o obowigzkach przedsigbior-
cow w zakresie gospodarowania nie-
ktorymi odpadami oraz o optacie pro-

duktowej i optacie depozytowej (Dz.U.
z 2001 1. Nr 63)

Ustawa Prawo o ochronie srodowiska
(Dz.U. z 2001 r. Nr 162)

Prawo gdrnicze i geologiczne (Dz.U.
z 1994 1. Nr 27 z pézn. zm.)

Prawo gdrnicze i geologiczne (Dz.U.
z 1994 1. Nr 27 z pézn. zm.)

Ustawa o transporcie drogowym
(Dz.U. z 2001 . Nr 125)

Ustawa o wychowaniu w trzezZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 1982 1. Nr 35 z p6zn. zm.)

Ustawa o ochronie gruntow rolnych
i lesnych (Dz.U. z 1995 1. Nr 16
z pézn. zm.)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
z pézn. zm.).

Podstawa prawna @



Notatki:
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www.integracja.org

ZNA]DZ PRACOWNIKA
Z CENTRUM INTEGRACJA

infolinia: 0 801 801 015

Zatrudniajge osoby z niepetnosprawno-
Solg zyskujesz:
45000zt - oszezgdwoéel na PFRON *

38500zt - dofinansowania do wynagro-
dzeA z PFRON *

g3 500 zt

Najcenniejsze - kompetentiny Lzmotgwowa ny
pracownik

Centrum Integracja nieodptatnie przeprowadzi projekt
rekrutacji w Twojej firmie i udzieli informacji na temat
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Gdynia

tel.: 058 660 28 38 , gdynia@integracja.org

Katowice

tel.: 032 605 38 50, katowice@integracja.org

Krakéow

tel.: 012 424 04 30, krakow@integracja.org
Warszawa

tel.: 022 831 85 82, warszawa@integracja.org

Zielona Goéra
tel.: 068 328 64 70, zielonagora@integracja.org

* Roczne orientacyjne wyliczenia dla firmy zatrudniajgee] 50 0sb,
wtym = osoby z niepetnosprawnosoiq o Lerkin, umiarhowawgm

i zZnacznym stopniu.

Projekt ,,Promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w sektorze matych i srednich
przedsigbiorstw” wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych



-

-1t 1bez barier

Projekt wspéftfinansowany ze Jesteé OSObq ze znacznym

srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego stopniem niepetnosprawnosci ruchowej?

ﬁ e Znajdz prace
ze Stowarzyszeniem

Przyjaciot Integracji!

- Konsultacje zawodowe, psychologiczne, prawne
iTE takze w miejscu zamieszkania

www.integracja.org

- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

- Szkolenia i staze zawodowe

UNIA EUROPEJSKA P e
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY

- Wsparcie w podjeciu i kontynuowaniu nauki

www.pracabezbarier.org

Infolinia Integracja: 0 801 801 015





