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iICl Z Roku

Zamiary Sejmu RP w sprawie podjecia

' uchwaly, aby biezgcy rok byt obchodzony

jako Rok Os6b Niepelnosprawnych
Y spelzly na niczym. PrzegraliSmy
] 7 rocznicami $mierci Juliana Tuwima,
‘ Jana Czochralskiego i Witolda Lutostaw-
skiego. Przegraliémy w Senacie RP
z obchodami 150. rocznicy powstania
styczniowego, ale mam wrazenie,
ze przegrywamy tez ciggle sami ze sobg.

Czytajac reakcje internautéw naszego portalu
www.niepelnosprawni.pl, mam wrazenie, ze obchody
nie sg potrzebne i na szczescie nie ma tego Roku.

Bo jakze skomentowa¢ ich wypowiedzi?

»,Gadanie. Jak zawsze TYLKO gada¢, robi¢ dni i ROK
niepelnosprawnych, aby tylko bylo wypowiadane stowo
«niepelnosprawni» i zeby bylo widag¢, ze co$ sie robi...”.

»To chyba typowa zapchajmorda...”.

,Ograniczajg $wiadczenie pielegnacyjne, a z pelnym
cynizmem glosujg za rokiem oséb niepelnosprawnych,
bujda i $miech na sali pelnej pazernych pasibrzuchéw”.

»Tu nie trzeba oglasza¢, gadaé, tylko dziata¢. Osoby
niepelnosprawne od urodzenia sg traktowane jako
chyba juz pigta kategoria...”.

Obserwuje ostatnio, ze coraz mniej rzeczy nas cieszy
i rozumiem tez, dlaczego malo oséb z naszego srodowi-
ska kandyduje do parlamentu i bierze udzial w wybo-
rach samorzgdowych. Z drugiej strony ci, ktérzy
piastujg funkcje publiczne, sg nieustannie atakowani.
Takie otrzymujemy sygnaly w Integracji. Trzeba
ogromnej cywilnej odwagi, aby to wytrzymywac
i stawiaé czola wiecznemu niezadowoleniu ze wszyst-
kiego i wszystkich podejmowanych decyzji,
ktére — moze czasem zbyt opieszale — ale doprowadzajg
do widocznych i odczuwalnych zmian.

Nie od razu Krakéw zbudowano, ale z drugiej strony
smoka wawelskiego pokonal szewczyk fortelem...

Jednym stowem, nici z polskiego Roku Os6b Niepei-
nosprawnych, ale mamy Europejski Rok Obywatela,

a wiec kazdego z nas, bez wzgle-

.

du na poglady polityczne q\j A
1 stopien niepelnosprawnosci. _.}:n_ﬁn_'ﬁ _,.-'l)'*qﬁ g |
Zatem chyba trzeba sie S

cieszyé... redaktor naczelny
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W numerze

Od redaktora...

Z kraju

Jak zamowi¢ wysytke ,,Integracji” do domu
Listy Czytelnikow

Paczka Integracji

Prawo i praca ° Kierunek: praca - cafa Europa podaza
w jedng strone: wigcej zatrudnienia, mniej zasitkow

Rynek pracy ° Pomocy, chce pracowac - jak znalez¢
posade bezrobotnej wyksztatconej kobiecie 55+

z niepetnosprawnoscig?

Poradnik dla rodzicow ° Wyboér szkoly - ostateczna
decyzja nalezy do rodzicow — powinni realnie oceni¢ oferte
i mozliwosci dziecka
Poradnik dla funkcjonariuszy

Nie wiesz? Pytaj! — pakiet podstawo-
wych informacji na temat niepetnosprawnosci
Ze Swiata — przeglad ciekawych doniesien

Bez uprzedzen ° Daleko od Szwecji  Fot. Piotr Stanistawski
- niestrudzona w dazeniu do celu Aldona ma

sukcesy nie tylko w modelingu

Piérem poety ° Podré6z ku wiosnie

Prosto z mostu ° Niecheé do pracy

- sami i na wiasne zyczenie wykluczamy sig i oSmieszamy
Kariera zawodowa ° Na urzedzie - chcie¢ to mac,
udowadniajg pracownicy instytucji i administracji
Problemy na co dzien ° Przypadki hipochondryka
- chory ma objawy cielesne, ale leczenia wymaga psychika
Rozmaitosci

Korespondencja z Holandii © Kraj
ludzi sprawnych - w tym miejscu na ziemi
zyje sie godnie i ciekawie

Fot. Eelkje Bok/www.sxc.hu

Internet ° e-Porady prawne, czyli
pomoz sobie sam - jak skutecznie wspotpracowac
z ,mecenasem Google”

Kalejdoskop ° Wybdr artykutow i ksigzek

Prawnik w redakcji © Czytelnicy pytaja

Badz na biezaco ° Zmiany w swiadczeniach
pielegnacyjnych - od lipca br. zasitki na rzecz cztonkow
rodziny — po nowemu

Miejsce na ziemi © Gdy sama stangia na nogi...
— Dominika ze Smigla lansuje mode na wolontariat

1% na rzecz Integraciji — co robimy od 19 lat?

INTEGRACJA 1 (118) - 2013
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Dotychczasowy program PFRON
»Student II"” wszedt w tym roku w
struktury programu ,,Aktywny Samo-
rzad” realizowanego przez powiaty.
Wazng zmiang jest wprowadzenie do
Programu mozliwosci dofinansowania
do protezy konczyny, w ktorej zastoso-
wano nowoczesnhe rozwigzania technicz-
ne, tj. protezy co najmniej na III
poziomie jakosci. Mozliwe bedzie tez
uzyskanie refundacji kosztow zwigza-
nych ze zdobyciem np. wyksztatcenia
wyzszego, do szesciu miesiecy przed
ztozeniem wniosku. Wnioski do
programu ,Student II” nalezy sktadac¢
do lokalnych oddziatéw PCPR. Terminy
ich sktadania do Realizatora zostang
podane na stronie www.pfron.org.pl
lub w odpowiednim do miejsca
zamieszkania starostwie powiatowym.
(br, niepetnosprawni.pl)

Obecnie firma, ktora zatrudnia niepet-
nosprawnych pracownikéw, moze
spodziewac sie az pieciu rodzajow
kontroli ze strony PFRON. Rozporzadze-
nie ministra pracy i polityki spotecznej
zezwala na przeprowadzenie kontroli
kompleksowej (catos¢ dziatan kontrolo-
wanego podmiotu w obszarze realizacji
zadan okreslonych w ustawie o rehabili-
tacji), problemowej (wybrane zadania
lub grupy zagadnien), doraznej
(prawidtowosc¢ dziatan firmy pod katem
tematu zgtoszonego w skardze lub np.
informacji z mediow), sprawdzajgcej
wykonanie zalecen pokontrolnych

i kontroli okresowej (zachowanie
wymaganego wskaznika zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscig m.in.

w zpch). (br, niepetnosprawni.pl)

Polska publicznos¢ bardzo dobrze
przyjmuje Sesje, amerykanski
komediodramat o Marku, ktory
chce straci¢ dziewictwo przed 40.
urodzinami. Mark jest sparalizowa-
ny i po dzieciecym polio wiekszo$¢
czasu spedza w umozliwiajgcym
mu oddychanie zelaznym ptucu.
Zatrudnia seksterapeutke (Helen
Hunt). Na forach trwa dyskusja

o potencjalnej wyzszosci Sesji
nad Nietykalnymii trzymane sg
kciuki za Oscara dla Hunt. (ap)

2013

Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich wydato
publikacje Najwazniejsze
wyzwania po ratyfikacji

przez Polske Konwencji

ONZ o Prawach Osdb Niepetno-
sprawnych. W monografii zamieszczone
zostaty rekomendacje RPO dla instytucji

odpowiedzialnych za wdrazanie Konwen-

cji. Rekomendacje przedstawione sg

w formie artykutdw przez r6znych
ekspertéw, ktdrzy analizujg sytuacje

w poszczegdlnych obszarach funkcjono-
wania 0s6b z niepetnosprawnoscia,
pokazujg najwazniejsze luki w legislacji,
dysfunkcje stosowania prawa i problemy
wynikajace z wieloletnich zaniedban,

a na koncu prezentujg wytyczne i reko-
mendacje dla parlamentu i administracji
publicznej oraz réznych podmiotédw
spotecznych.

Ksigzke w formie cyfrowej w formacie
PDF mozna pobrac ze strony Rzecznika
Praw Obywatelskich: www.rpo.gov.
pl/pliki/13575657740.pdf.

W sprawie publikacji drukowanej nalezy
kontaktowac sie z Biurem Rzecznika
pod nr. tel.: 800 676 676 (ps)

1 stycznia br. weszta w zycie
Uchwata o zmianie ustawy

o emeryturach i rentach z FUS
oraz niektorych innych ustaw.
Oznacza to, ze obowigzuje juz
wydtuzony powszechny wiek
emerytalny. Bedzie on podwyz-
szany stopniowo dla mezczyzn
ur. po 31 grudnia 1947 r.

oraz dla kobiet urodzonych

po 31 grudnia 1952 r. Dla oséb

urodzonych w kazdym kolejnym
kwartale wiek emerytalny bedzie

podwyzszony o miesigc.
Ostatecznie bedzie to 67 lat
dla wszystkich. Rencisci, ktdrzy

pobierali renty wedtug poprzed-

nio obowigzujacych progdw,
bedg mogli pobierac je dalej
az do czasu osiggniecia nowo

obowigzujgcego wieku emerytal-

nego, bez koniecznosci
ponownego stawienia sie
u lekarza orzecznika.

(br, niepetnosprawni.pl)

Pociagi Siemens Inspiro, zakupione dla taboru II linii metra spetniajg najwyz-
sze standardy i wymagania UE pod wzgledem bezpieczenstwa, ochrony
$rodowiska i dostepnosci dla wszystkich pasazeréw. Wewnatrz nowego

pociagu znajduja sie jaskrawozdtte rurki,

stosowanych w starszych pociggach rurek metalo-
wych. Dzieki nim przestrzen pojazdu bedzie lepiej
widoczna dla os6b z dysfunkcja wzroku. Sa tez
udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnoscig
ruchowg. W pierwszych drzwiach sktadu zamontowa-
no rampe, po ktdrej bezpiecznie mozna wyjechaé na
peron. Wejscia do wagondw sa szerokie (140 cm),

a pomiedzy 1. a 2. drzwiami znajdzie sie dodatkowe

miejsce dla 0sdéb z niepetnosprawnoscia.

Od 1 stycznia br. dziatalnos¢
Biblioteki Centralnej Polskiego
Zwigzku Niewidomych zostata
powierzona bibliotece resortowej
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W praktyce oznacza to
zabezpieczenie Srodkow z budzetu
panstwa na dziatalnosc biblioteki
PZN. Na ten rok przeznaczono

na nig ponad 2 min 200 tys. zt.
Adres biblioteki pozostat ten sam.
(br, niepelnosprawni.pl)

zamiast

(PAP)

800 min zt dostang samorzady
wojewddzkie i powiatowe w 2013 r.
z PFRON. Srodki dzielone s

wg wielkosci regionu i liczby
zamieszkujgcych go 0sob z niepet-
nosprawnoscia. Na realizacje zadan
ustawowych wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji samorzady woje-
wodzkie dostang 130 min zt,

a powiatowe — 650,488 min z.
Szczegotowy podziat finansow
dostepny jest na: www.pfron.pl.
(br, niepelnosprawni.pl)

Opracowanie: Ada Prochyra
Fot. http:/Awww.kurierkolejowy.eu



Dane ze Istycznia/lutego 2013 r.

Bezptatne
aplikacje

Proste aplikacje
internetowe moga
utatwic zycie utrudnio-
ne przez schorzenia. Z aplikacji MojaAst-
ma skorzysta sie dzieki dowolnemu
urzadzeniu z dostepem do internetu
(www.mojaastma.pl). 30-dniowe
bezptatne demo programu Mobile
Accessibility PL utatwi osobom niewido-
mym korzystanie z telefondw z syste-
mem Android (play.google.com/
store). Uzytkownicy iPhone’'dow

i iPad'dw mogg pobra¢ darmowe,
anglojezyczne aplikacje do kontroli
cukrzycy: Glucose Buddy (itunes.
apple.com/nz/app/
id294754639). (ap)

Sondaz portalu )
www.niepelnosprawni.pl

Na portalu
www.niepelnosprawni.pl
co tydzien pojawia sie
sondaz zwigzany

z problemami codziennego
Zycia os6b

Z niepetnosprawnoscia.

Nowe kwoty dofinansowania

Procentowa waloryzacja
rent i emerytur

Renty i emerytury ponad 9 min
Polakéw sg corocznie waloryzowane
1 marca. W zesztym roku w Polsce
obowigzywata kwotowa waloryzacja
rent i emerytur. Bez wzgledu

na wysokos¢, wszystkie Swiadczenia
zostaty podniesione o 71 zi.

W tym roku ustawodawca wraca

do waloryzacji procentowej. Emery-
tom i rencistom $wiadczenie zostanie
podwyzszone o 4 proc. naliczane od
kwoty renty lub emerytury. Walory-
zacja procentowa jest korzystniejsza
dla osdb pobierajgcych wyzsze
$wiadczenie: najbogatszym wzro$nie
o ok. 200 zt.,, najbiedniejszym

0 32 z. (br, niepelnosprawni.pl)

Co robisz, gdy spadnie duza ilo$¢ $niegu
i nie jeste$ w stanie dotrze¢ do pracy?

Ag70% |
brne przez snieg

7% Ml
7% Ml

5% |

Biore urlop na zadanie

Pracuje z domu
Organizuje pomoc rodziny
lub przyjaciot

Zatatwiam sobie zwolnienie
od lekarza

liczba odpowiedzi: 917

W 2013 r. podstawg do wyliczenia dofinansowania do zatrudnienia oséb z niepet-
nosprawnoscig bedzie kwota 1500 zt. Przedsiebiorcy, ktérzy nie majg statusu
zpch, nadal bedg otrzymywac tylko 70 proc. kwot dofinansowania (lub 90 proc.
w przypadku dofinansowania na pracownikdw z tzw. schorzeniami specjalnymi),

ktére przystuguje zpch. 1 stycznia br. zm

ienity sie takze kwoty maksymalne

dofinansowania dla pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg pracownikow z lekkim

lub umiarkowanym stopniem niepetnosp

rawnosci (dla pierwszych na rynku

chronionym — 600 zt, a na otwartym — 420 zt. Dla drugich — na rynku chronionym
— maks. 1500 z, a rynku otwartym — 1050 zt. (br, niepelnosprawni.pl)

Brajl dla wszystkich!

PKW podczas konferencji prasowej
podsumowujacej 2012 r. przedsta-
wifa propozycje zmian w Kodeksie
wyborczym. Jedng z nich ma by¢
wprowadzenie obowigzku
posiadania naktadek w brajlu
przez wszystkie lokale wyborcze.
Ponadto wyborcy w kraju

i za granicg bedg mogli gtosowac
korespondencyjnie. Obecnie
gtosowanie dostepne jest tylko

dla oséb niepetnosprawnych

i poza granicami kraju. (PAP)

Kuszynska twarzg

»Dzien Dobry TVN”
Wokalistka Monika Kuszyrska, ktora
od kilku lat jezdzi na wozku, wiosng
br. poprowadzi wiasny cykl w week-
endowym wydaniu programu
»Dzien Dobry TVN". Bedg w nim
wzruszajace, inspirujgce lub
dramatyczne historie ludzi do$wiad-
czonych przez zycie. Kuszynska
zaznacza, ze wiodgcym motywem
programu beda pozytywne nasta-
wienie do zycia i walka ze stabo-
$ciami. (wirtualnemedia.pl)
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z kraju

Ordery dla medalistow

7 lutego br. Prezydent RP Bronistaw
Komorowski wreczyt ordery i odznaczenia
panstwowe osobom zastuzonym

dla rozwoju i upowszechniania sportu
paraolimpijskiego. Podczas uroczystosci
w Patacu Prezydenckim odznaczeni
zostali trenerzy, dziatacze, lekarze

i przede wszystkim sportowcy, ktorzy

na ubiegtorocznych Igrzyskach Paraolim-
pijskich w Londynie zdobyli 36 medali.
Prezydent podziekowat sportowcom

za ,wspaniate widowisko” i ,lekcje
postaw ludzkich i obywatelskich”,

po czym, przekazat w rece Rafata Wilka
polskg flage, ktéra towarzyszy¢ bedzie
naszej reprezentacji paraolimpijskiej
podczas igrzysk zimowych w Soczi.
Uroczystos¢ uswietnita swoim wystepem
Monika Kuszynska, ktéra otrzymata tego
dnia Ztoty Krzyz Zastugi za dziatalnosc¢
artystyczng i charytatywng na rzecz
promowania sportu 0séb z niepetno-
sprawnoscig. (tp, niepetnosprawni.pl)

Igrzyska Olimpiad Specjalnych
w Korei Pid. )

5 lutego br. zakonczyly sie X Swiatowe
Zimowe Igrzyska Olimpiad Specjalnych
w PeyongChang. Do Korei Pid. przylecia-
to z tej okazji kilka tysiecy oséb, w tym
2300 zawodnikéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ktorzy reprezentowali

111 krajow. Polskg 59-osobowg repre-
zentacje, w sktad ktdrej weszto

41 zawodnikow, zegnata przed wylotem
Anna Komorowska. Byta to jedna

z najliczniejszych reprezentadji

na igrzyskach. Nasi sportowcy rywalizo-
wali w pieciu z siedmiu rozgrywanych
dyscyplin: narciarstwie biegowym,
narciarstwie zjazdowym, tyzwiarstwie
szybkim, biegu na rakietach $nieznych

i hokeju halowym. Polacy zdobyli

46 medali: 19 ztotych, 17 srebrnych

i 10 brazowych. Nasz najmtodszy
zawodnik miat 13 lat (narciarstwo
biegowe), a najstarszg reprezentantka
Polski byta 59-latka (narciarstwo alpej-
skie). Ideg Olimpiad Specjalnych jest
gtéwnie uczestnictwo. Sportowcy
zostajg przydzieleni do grup,

w ktdrych rywalizujg z osobami
o podobnym potencjale
sprawnosciowym. Dzieki
temu majg rowne
szanse. (niepelno-
sprawni.pl)




»INTEGRACJI”

za 27 z1

Jesli chcesz otrzymywac ,,Integracje” do domu, wptac 27 zt na nr konta:

tytutem: OPLATA WYSYtKI , Integracji”, a otrzymasz 6 kolejnych numerow pisma.

Magazyn mozna otrzymywac
“ra e poczta, PO

krywajac jedynie
Ko ooy koszty wysytki!

wptacona ponad koszt
wysytki zostanie
przeznaczona

na cele statutowe Za 1l egz. piaCiSZ 4,5 zt

Stowarzyszenia i
Przyjaciét Integraciji. (koszty obstugi bazy + opfata pocztowa),

za kazdy kolejny egzemplarz
tego samego numeru doptacasz 3 zt.
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listy Czytelnikow

Im wiecej wiedzy o niepelnosprawnosci, tym wiecej Swiadomosci,
za ktorg stoi empatia i wrazliwosé. Szkota, zaraz po rodzinie,
jest najlepszym miejscem do uczenia i rozumienia integracji. Przyklady
dzialan oswajajacych i zapoznajgcych z naszymi potrzebami znajdujemy
wszedzie, a sami jesteSmy najlepszymi nauczycielami, gdy wychodzimy
z domu i podejmujemy nauke, prace, stajemy sie petentami, klientami
czy pasazerami... Wszedzie jesteSmy wystannikami integracji.
Zyczmy sobie zatem jak najwiecej odwaznych i rozwijajacych spotkan.

Tydzien Swiadomosci

Miedzynarodowy Dzien Os6b Niepelnosprawnych

i Europejski Tydzien Autyzmu 2012 byly pretekstem,
aby w naszym Zespole Szko6t nr 19 im. Synéw Pulkéw

w Bydgoszczy oswaja¢ miodziez i nauczycieli z niepelno-
Sprawnoscig,.

Tydzien Swiadomosci o Niepetnosprawnosci miat
jako motto przestanie z Malego Ksiecia A. de Saint-
-Exupery’ego: ,,...jesli mnie oswoisz, bedziemy potrzeb-
ni jeden drugiemu”. UczyliSmy sie empatii podczas
godzin wychowawczych prowadzonych na podstawie
przygotowanych scenariuszy i podczas warsztatow.
Tablice i gazetki szkolne oraz konkursy i apele poru-
szaly temat niepelnosprawnosci, akceptacji i tolerancji.
Nasi uczniowie mieli okazje dotkng¢ ,,niepeinej
sprawnoéci” dzieki tyflopedagogom pracujacym na co
dzien z dzie¢mi i miodziezg niewidoms i niedowidzacg,
w PZN. Korzystajac z gogli i bialych lasek, mogli
doswiadczy¢ ciemnosci i trudnosci, jakie pojawiajg sie
w postrzeganiu i funkcjonowaniu, gdy zaczyna
brakowa¢ analizatora wzrokowego. Kazdy tez mial
mozliwos§¢ spojrzenia na Swiat z perspektywy wozka.

Na terenie Bydgoszczy rozdano dzieki sponsorowi
kilka tysiecy ulotek dotyczgcych zachowan wobec osob
niepelnosprawnych. Trafily do szkoél, szpitali i fundacji.
Ponadto nauczyciele podczas szkolen mieli szanse
doskonalenia warsztatu pracy z uczniem z niepeino-
sprawnoscisg,.

WyszlisSmy z dzialaniami poza szkole i zaprosiliSmy
lokalne media do promowania hasel ,,Niepelnospraw-
no$¢ — normalna sprawa” i ,Nie gap sie na osobeg

- niepelnosprawng jak na przybysza z innej planety”.

. Odwiedzili nas TVP O/Bydgoszcz i Radio Pik.

Wszystkie te przedsiewziecia dzialy sie pod patrona-
tem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Os6b Niepelno-

. sprawnych Pana Jarostawa Dudy i Stowarzy-

“. szenia Przyjaciot Integracji. Z calego serca

dziekujemy!

: Magdalena Glaza i Monika Kania

%,

Pietro bez windy
Na poczgtku grudnia minionego roku pojechalam
wraz z partnerem i synem, ktéry ma niespelna miesigc,
na wystawe kotéw i $winek morskich, zorganizowans,
w Ursynowskim Centrum Sportu i Rekreacji. Wszystko
by bylo fajne, gdyby nie maly szczegoét. Otoz, gdy
poogladaliSmy koty, chcieliSmy zobaczy¢ wystawe
Swinek morskich, ktéra byla na I pietrze tego obiektu.
Poniewaz byliSmy z wozkiem, chcieliSmy i$¢ do windy,
zeby wjecha¢ na gore. Jakiez bylo nasze zdziwienie,
gdy okazalo sie, ze przejscie do jedynej windy w owym
obiekcie jest zamkniete!

Na szczescie mogliSmy zostawi¢ wozek u ochrony
i wej$¢ na gore. I tu nasunely mi sie pytania:
co by bylo, gdyby przyjechal rodzic z dzieckiem
niepelnosprawnym? Jak mialby sie dosta¢ na pietro
bez windy? Jak wytlumaczy¢ niepelnosprawnemu
dziecku, ze nie moze zobaczy¢ §winek morskich,
bo nie ma windy?!

Jak mozna byto odebra¢ obiekt tej wielkosci tylko
z jedng windg! I to w dodatku tak umiejscowiong,
Ze nie ma do niej dostepu podczas imprez? Jak nasze
panstwo, jak Warszawa majg by¢ przyjazne osobom
niepelnosprawnym, skoro w obiekcie nalezacym
do miasta nie mozna jecha¢ windg?!

Marta z woj. mazowieckiego

Przyjazne studia
Razem z przyjaciélmi stworzyliémy portal Przyjazne-
Studia.pl. Pragniemy w ten sposéb zbudowaé pierw-
szg w Polsce baze uczelni wyzszych naprawde przyja-
znych osobom niepetnosprawnym. Portal ma ulatwic¢
im znalezienie najbardziej odpowiedniej szkoly
wyzszej, jak tez zacheci¢ do podjecia studiéw i poka-
zac, ze mimo niepelnosprawnosci mogg zdoby¢ dobry
zawod i wie§¢ udane zycie. Na tfamach portalu bedg
takze zamieszczane historie ludzi, ktérym sie udalo.
Jestem takg osobg. Ukonczytem studia w 2006 r.
na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach z tytulem magistra na kierunku informa-



FAKTY |1 OPINIE

tyka. Poruszam si¢ na wozku i choruje na dystrofie
miesniowg. Wiem, jak cigzko uwierzy¢ w siebie
1 znalez¢ uczelnie, ktora stworzy odpowiednie warunki
(brak barier architektonicznych, zakwaterowanie,
opieke). Zaraz po studiach podjgiem prace i jestem
szczesliwym czlowiekiem.

Mnie sie udato, wiec chcialbym pomoéc innym.

Tym listem chce z przyjacioimi zareklamowac sie
na famach ,Integracji”, aby osoby zainteresowane
zagladaly na naszg strone i dzielily sie doSwiadczenia-
mi. Proponujemy wzig¢ sprawe dobrego, przyjaznego
wyksztalcenia w swoje rece. Zapraszam na strone
www.przyjaznestudia.pl.

Kamil Buczek

Wyprawa na Sycylie

Mam 39 lat. Jestem osobg niepelnosprawng, z poraze-
niem moézgowym dzieciecym, z czeSciowym niedo-
wladem konczyn. Uczeszczam na Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Rzeszowie (pracownia plastyczna,

a obecnie komputerowa). Po pracy jestem zapalo-
nym Kkibicem sportowym i stucham muzyki mlodzie-
zowej. Mieszkam od 10 lat w nowym parterowym
budynku jednorodzinnym w centrum miasta,
dostosowanym do moich potrzeb. Nie mam rodzen-
stwa, a rodzice emeryci sg moimi opiekunami.

Nie jestem w stanie porusza¢ sie na wozku

bez napedu (rodzice muszg mnie wtedy przewozic),
ale mam wozek elektryczny i w okresie od kwiet-
nia do listopada poruszam sie sam. Lubie tez
podrézowaé (bylem we Wioszech, Szwajcarii,

na Wegrzech, a ostatnio w Paryzu). W tym roku

PACZKA

Drodzy Przyjaciele!

Koszty przesytek pocztowych dla wielu
potencjalnych chetnych do dystrybucji
,Integracji”, stajg sie barierg przy zamawia-
niu pisma. Oto jeden z ciekawych sposobow
ominiecia tego problemu.

Bytem w sanatorium, gdzie pismo ,Integracja”
roztozono w swietlicy. Przeczytatem i zaintereso-
watem sie. Chciatem wzig¢ udziat w jego rozprowa-
dzaniu na swoim terenie, ale gdy poznatem koszty przysta-
nia darmowej gazety, to z zalem musiatem zrezygnowac.
Mam 77 lat i mimo kalectwa, staram sie by¢ aktywny. Nie
datem za wygrang. Zaczatem pytac, czy ktos w okolicy nie
prenumeruje pisma, a traf chciat, ze w swoim OPS
zobaczytem w gablocie numer magazynu. W osrodku byty

listy Czytelnikow

wybieram sie w maju na Sycylie. Poprzednie wyjaz-
dy odbyly sie z rodzicami samochodem lub autoka-
rem (autokarem na wycieczki dla oséb niepeino-
sprawnych z wolontariuszami). Teraz czeka

mnie przelot samolotem do Katanii, a stamtgd
autobusem do Cefalu k. Palermo. Mam wielkie
obawy, czy rodzice dadzg sobie ze mng rade

w takiej podrézy (moze kto$ bedzie w stanie
podpowiedzie¢ mi, na co moge liczy¢é w samolocie,
a szczegoélnie w autokarze na terenie Wioch).

W samolocie jako$ to bedzie, ale przejazdu autoka-
rem sie obawiam. Trzeba mnie wnosi¢ na rekach,
a nie moge oczekiwaé pomocy od WCzZasOwiCzZOw.
Rodzice w domu radzg sobie doskonale (do przewo-
zZu mamy przystosowany samochdd osobowy

ze specjalnym siedzeniem dla osoby niepelnospraw-
nej). Najtrudniejsze jest wsiadanie do autobusu

i wysiadanie z niego. Na terenie Sycylii bede sie
poruszal na woézku inwalidzkim, z pomocs rodzicow,
do Palermo pojade pociggiem, a na inne wycieczki
wynajetym samochodem osobowym.

Moze ktos podpowie mi, jak jeszcze lepiej zorgani-
zowaé sobie ten transport na Sycylii. Moze kto$
uczestniczy! w takich wyjazdach i zechce podzieli¢
sie doswiadczeniami? Bede ogromnie wdzieczny.

Krzysztof z Rzeszowa

Czekamy na Wasze listy

Piszcie na adres redakcji:
LIntegracja”, ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa
albo e-mail: janka.graban@integracja.org

INTEGRACJI

zamawiane trzy ,Paczki Integracji” i chetnie odstapili mi
jedna Paczke, czyli 25 egz., abym rozdawat je w Klubie
Emerytow, gdzie sie udzielam.

Nie bede opisywat naszej radosci. Umowilismy sie, ze kazdy
po przeczytaniu ,Integracji” przekazuje jg dalej, a jeden
egzemplarz zostaje w archiwum. Gdy Klub otrzyma dotacje
od samorzadu, to od razu zamoéwimy ,Paczke Integracji”!
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Kierunek: praca

Cata Evropa stawia na aktywnos$¢ zawodowq
0os0b z niepetnosprawnosciq. Dzisiqj
to najwazniejszy cel polityki wielu krajow wobec
tej grupy obywateli. Rowniez Polski, ktora wcigz
notuje w niej niski wskaznik zatrudnienia.
Jakie czekajg nas zmiany?

Tekst i zdjecia Piotr Stanistawski

W Polsce pracuje tylko 500 tys. oséb z niepelnospraw-
noscig. Liczba ta z malymi wahaniami nie zmienia sie
od lat, mimo ze PFRON przekazuje ogromne pienigdze
na dofinansowanie wynagrodzen wigkszosci zatrudnio-
nych (ok. 230 tys. w zakladach pracy chronionej

170 tys. na otwartym rynku pracy). To niewiele jak

na prawie 5-milionowg, populacje, w ktérej orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci ma 3,4 mln. Wéréd nich
ponad 2 mln oséb jest w wieku produkeyjnym. Wiek-
szo§¢ specjalistow uwaza, ze niewielka grupa oséb majg-
cych orzeczenie nie jest w stanie wykonywag¢ zadnej
pracy z powodu niepelnosprawnosci. Teze te potwier-
dzajg dane, zgodnie z ktérymi az 37,5 proc. polskich
niepetnosprawnych to osoby z lekkim stopniem. Majg
schorzenia, ktére w zaden spos6b nie mogg, czynic¢
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ich niezdolnymi do pracy. Podobnie jest z osobami

z umiarkowanym stopniem (prawie 42 proc. osob),
wsrdd ktorych tylko niewielu powinno pracowaé na
wyselekcjonowanych stanowiskach. Jak pokazuje zycie,
nawet osoby z najpowazniejszymi schorzeniami, majgce
orzeczenie: ,,calkowicie niezdolny do pracy” (ponad

20 proc.), sg w stanie pracowa¢ w réznych zawodach.

Bez bezczynnosci

Dzi$ przyjmuje sie, ze co najmniej trzy czwarte os6b

7 niepelnosprawnoscig, jest zdolnych pracowag, a niepel-
nosprawnos$¢ nie jest glownym czynnikiem wykluczaja-
cym z rynku pracy. Dlatego aktywizacja zawodowa tej
grupy staje sie priorytetem polityki takze w Polsce.
Bedzie to widoczne w nowej Ustawie o rehabilitacji



zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnospraw-
nych, nad ktérg wlasnie rozpoczynajg sie prace. Nie jest
juz tajemnica, ze rzad chce wprowadzi¢ nowg ustawe
do konca tej kadencji. Liczne srodowiska oczekujg
jednak réznych zmian, ktére czesto sie wykluczajg.

— Nowy system powinien wspiera¢ wylgcznie osoby
niepelnosprawne z wysokim stopniem niepelno-
sprawnosci i znacznymi dysfunkcjami, a w ogodle
zrezygnowag z dofinansowania zatrudnienia dla oséb
z lekkim stopniem- mé6wi Lech Pilawski, dyrektor
generalny Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan. — Po drugie, zaklady pracy chronionej
powinny dziala¢ wylgcznie dla oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, tak jak to jest w Euro-
pie. Po trzecie, nalezy wyréwnac wsparcie
dla otwartego i chronionego rynku pracy. Obecnie
mamy zréznicowane wsparcie — na innych warun-
kach sg zpch, a na innych firmy otwartego rynku
pracy. A zroznicowanie warunkow powoduje zakioce-
nie konkurencyjnosci firm, gdyz jedna funkcjonuje
latwiej, a inna trudniej.

W 2011 roku na dofinansowanie zatrudnienia oséb
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci przeznaczano
az 43 proc. srodkéw zgromadzonych w SODIR (System
Obstugi Dofinansowania i Refundacji) i 50 proc.
na osoby z umiarkowanym stopniem. Tylko 5,8 proc.
srodkow wspieralo zatrudnienie 0s6b ze znacznym
stopniem. Te proporcje troche sig¢ zmniejszg, bowiem
od 2013 roku dofinansowanie do wynagrodzen zmienio-
no. Wynosi obecnie 180 proc. najnizszego wynagrodze-
nia na pracownika ze znacznym stopniem niepeino-
sprawnosci, 100 proc. z umiarkowanym i juz ,,tylko”

40 proc. z lekkim stopniem.

Lech Pilawski uwaza ponadto, ze zmian wymagajg,
takze niektore przepisy bhp. Z ich powodu zatrudnienie
telepracownikow z niepetlnosprawnoscig jest
dla pracodawcow niemozliwe albo ryzykowne. Telepraca
jest, jego zdaniem, najbardziej niewykorzystang,

w Polsce szansg zatrudnienia oséb z niepetnosprawno-
$cig. Chodzi giéwnie o zapisy, ktére nie pozwalaja,

na prace ze wzgledu na warunki, w jakich zwykle
mieszkajg osoby niepelnosprawne — male mieszkania
z niedostosowang, toaletg, i réznymi barierami.

Reklama
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Innych zmian chcg pracodawcy chronionego rynku.

— W nowej ustawie pomoc finansowa dla pracodaw-
cow z chronionego i otwartego rynku pracy powinna
nadal uwzglednia¢ wszystkie obecne stopnie i rodza-
Jje niepetnosprawnosci — mowi Jan Zajac, prezes
Zarzadu Krajowego POPON. - Nie mozna wylgczaé
Z niej 0osob z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
gdyz byloby to przejawem dyskryminacji, a w wielu
przypadkach skutkowaloby zaprzestaniem rehabilita-
¢ji 1 poglebieniem sie niepelnosprawnosci. Poza tym
W nowej ustawie powinny znalez¢ sie precyzyjne
zapisy dotyczgce wydawania orzeczen o niepelno-
sprawnosci, gdyz obecny system orzecznictwa

Zmian wymagaja niektore przepisy
bhp. Z ich powodu zatrudnienie
w telepracy jest dla pracodawcow
niemozliwe albo ryzykowne. Telepraca
(...) jest najbardziej niewykorzystana
w Polsce szansg zatrudnienia osob
Z niepelnosprawnoscia.

powoduje chaos i zamieszanie. System wsparcia
zatrudnienia musi by¢ stabilny i przejrzysty,

aby pracodawcy nie byli narazeni na uznaniowos¢
decyzji organow administracji.

Jaroslaw Duda, Pelnomocnik Rzgdu ds. Os6b Niepel-
nosprawnych, przyznaje, ze Biuro Os6b Niepelnospraw-
nych (BON) stoi przed duzym wyzwaniem, jakie zapro-
ponowac zmiany zglaszane przez rozne Srodowiska.

— Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie osobami
niepelnosprawnymi takze zgdajg calkowitego
usuniecia z systemu wspierania oséb z lekkim
stopniem. Ich zdaniem, z tego powodu osoby z na-
prawde powaznymi schorzeniami nie otrzymujg
szansy na aktywizacje zawodowg — mowi Jarostaw
Duda. — Badania i analizy rzeczywiscie pokazujg,
ze lepiej srodki skoncentrowac na wsparcie oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem, gdyz osoby
z lekkim stopniem lepiej radzg sobie na rynku.
Dofinansowanie z SODIR dla oséb z lekkim stopniem

Tworzymy Dostepny Swiat

Garaventa Lift Polska Sp. z 0. o,
50-514 Wroctaw, ul. Miedzyleska 4
www.garaventalift.pl
info@garaventalift. pl

Tel.ffax: +48 71 333 64 54
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niepelnosprawnosci najprawdopodobniej zostanie

zminimalizowane i trwac raczej bedzie przez pewien

okres, a nie jak dotgd od momentu zatrudnienia

az do emerytury. Poza tym organizacje pozarzgdowe

domagajg sie wprowadzenia uslug asystenckich.
Biuro Pelnomocnika musi jednak szybko znalez¢

rozwigzanie innego problemu, tj. wzrastajacej liczby

zatrudnionych ,uciekajgcych” z nizszego stopnia

niepelnosprawnosci do wyzszego. Czg$¢ pracodawcow,

chcac bowiem utrzyma¢ wysoko$¢ dofinansowania

1 status zpch, daje pracownikom ultimatum:

albo ,zalatwig” sobie wyzszy stopien, albo stracg prace.

Niezdolny zdolny do pracy

Najwieksza zmiana, jaka moze pojawi¢ sie w niedalekim
czasie, dotyczy orzecznictwa o niepelnosprawnosci.
Zgodnie z obecnymi zapisami (Ustawa o rehabilitacji
zawodowej I spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepel-
nosprawnych i Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania

0 niepefnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci),

o stopniach niepelnosprawnosci orzekajg powiatowe

1 wojewodzkie zespoly orzekajace. To tzw. orzecznictwo
pozarentowe, w odréznieniu od orzecznictwa rentowe-
go, ktoérym zajmuje sie ZUS. Te dwa orzecznictwa
powodujg jednak czesto konfliktowe sytuacje, a zda-
niem wielu znawcOw sg one niespojne, a w pewnych
aspektach sprzeczne. Skutkuje to rézng ich interpreta-
cja. Zamieszanie, kto i kiedy jest niezdolny do pracy,
jest tego najlepszym przykiadem. Gubig, si¢ w tym

Czesto osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci ze wskazaniem
pracy: ,Nie dotyczy”, automatycznie

ubiegaja sie w ZUS o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

osoby z niepetnosprawnoscig, ktére uwazaja, ze sg
niezdolne do pracy, jesli posiadajg znaczny stopien
niepelnosprawnosci, a nawet umiarkowany, gdy majg,
wskazanie dotyczace zatrudnienia w orzeczeniu: ,,Nie
dotyczy”. Gubig, sie pracodawcy, ktérzy bojg, sie zatrud-
nia¢ osoby uznane przez orzecznictwo za ,niezdolne
do pracy”, bo bedg odpowiedzialni, jesli takiej osobie
cos$ sie w pracy zdarzy. I gubig sie urzednicy, ktérzy
probujg zrozumieé, jak osoba prawnie uznana za
»niezdolng do pracy” moze jednak w zgodzie z prawem
pracowag.
— Wiele osob wcigz nie ma swiadomosci, ze
w tych dwoch systemach orzeka sie wediug
réznych kryteriow — moéwi Grazyna
Wawrzynczyk-Kapinska, naczelny lekarz
ZUS. - W ZUS orzekanie o niezdol-

Podjecie pracy dla coraz wigkszej grupy oséb
z niepetnosprawnoscig staje sie koniecznoscig zyciowg

nosci do pracy skupione jest na ocenie stanu zdro-
wia danej osoby i na jej mozliwosciach zawodowych,
oraz na tym, czy z danym uposledzeniem sprawnosci
organizmu nadal moze wykonywac prace. Osoba
majgca orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci nie moze oczekiwag, ze
ten stopien automatycznie dla niej oznacza niezdol-
nos¢ do pracy i otrzymanie z tego tytutu renty. To
ustala dopiero lekarz orzecznik w ZUS.

Obecnie w Polsce jest 1,1 mln os6b majacych rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, a rocznie przyznawanych
jest 50 tys. nowych takich rent. Czesto osoby z orzeczo-
nym stopniem niepelnosprawnosci ze wskazaniem
pracy: ,,Nie dotyczy” automatycznie ubiegajg sie w ZUS
o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy. ZUS zgodnie
ze swojg definicjg niezdolnosci do pracy — ktéra obejmu-
je stopien i trwatos¢ takiej niezdolnosci, rokowania co
do odzyskania zdolnosci do pracy przez przywrocenie
sprawnosci w wyniku leczenia i rehabilitacji, a takze
mozliwoéci podjecia innej pracy w wyniku przekwalifi-
kowania zawodowego — moze uznag, ze nie ma ona
prawa do renty. Na przykliad dlatego, ze rehabilitacja
albo przekwalifikowanie zawodowe rokuje u tej osoby
odzyskanie zdolnosci do pracy. Zwykle odwotujg, sie
one od decyzji ZUS i wnoszg, sprawe do sgdu, zaskarza-
jac decyzje ZUS jako niezgodng z innymi przepisami.

— To jest fundamentalny problem — méwi poset Sta-
womir Piechota. — Dlatego uporzgdkowanie systemu
orzekania o niepelnosprawnosci to wazny cel, jaki
stawia sobie rzgd, bo jest to kluczowe dla systemu
ich zatrudnienia. Rozwazane sg rézne warianty.

Jednym z nich jest przeniesienie do ZUS dwoch pierw-
szych wskazan orzecznictwa o niepelnosprawnosci,
jakie wydajg powiatowe i wojewddzkie zespoly
ds. orzekania o niepelnosprawnosci. Czyli wskazanie
dotyczace zatrudnienia i szkolenia. Odbyly sie w tej
sprawie w ZUS juz pierwsze rozmowy. Rozwaza sie tez
calkowite przeniesienie orzecznictwa o niepelnospraw-
nosci z tych zespolow, ale z innych powodoéw. Coraz
wiecej instytucji - takze publicznych - szuka
sposobOw na uzyskanie zwolnienia z wplat na PFRON



za niezatrudnianie wymaganych
6 proc. pracownikow z niepeino-
sprawnoscig. Aby ,,powiekszy¢”
te grupe zatrudnionych w swoich
statystykach, zamiast rekrutacji
0s6b z niepelnosprawnoscig,
~Wysylaja’ obecnie pracujacych
po orzeczenia o stopniu niepetno-
Sprawnosci.

— Powiatowe zespoly nie pono-
szg zadnych konsekwencji za to,
ze iles firm uzyskuje latwe
zwolnienie z obowigzku zatrudnia-
nia 0s6b niepetnosprawnych
—dodaje Stawomir Piechota.

- System zaczyna by¢ uzywany

W Sposob absolutnie sprzeczny

z zalozeniami i celami. A to ma
bezposredni wplyw na caly system
wspierania zatrudnienia tej grupy
0s06b. I to nalezy zmienic.

Przeniesienie calego orzecznictwa
o niepelnosprawnosci do ZUS
byloby rewolucyjng zmiang, cho¢
w przeszlosci Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych to orzekanie mial juz
w swoich zadaniach. Czy podejmie
sie tego ponownie - jeszcze
nie wiadomo. ZUS ma jednak
wypracowane standardy orzekania,
ma nowoczesny system informa-
tyczny oraz doswiadczonych
lekarzy. Ma to dawa¢ wiekszg,
gwarancje orzekania na takich
samych zasadach w calym kraju.

Nadchodzi nowe

Coraz wiecej moéwi sie o calkowitej
rezygnagcji z dofinansowywania
wynagrodzen zatrudnianych os6b
z niepelnosprawnoscig, ktore
przekazywane jest pracodawcom.
To rozwigzanie jest realizowane

w Wielkiej Brytanii, a inne

kraje sie do niego przygotowujg.
Jak wyjasnia poset Piechota, czesé
pracodawcow w Polsce z dofinanso-
wania z SODIR uczynilo sprawny
mechanizm finansowania wlasnej
firmy. Srodki te w rzeczywistosci
nie wzmacniajg na rynku pracy
0s6b z niepelnosprawnoscia,.
Najbardziej korzystajg z niego
klienci kupujacy produkty firm

zatrudniajgcych osoby niepeino-
sprawne i sami pracodawcy.

— Najlepiej, by dofinansowanie
trafiato do oséb niepelnospraw-
nych, aby podnosili swoje kwalifi-
kacje, na asystenta i sprzet, ktory
pozwoli im np. dojechaé do pracy,
a nie trafialo na wynagrodzenie,
ktére osoba ta przynosi ze sobg,
do firmy — méwi Stawomir Piecho-
ta. — Chodzi o to, aby pienigdze te
Jjak najbardziej wzmacnialy
ich umiejetnosci, aby stawaly sie
atrakcyjnymi pracownikami
swojej firmy. Teraz osoba niepel-
nosprawna jest atrakcyjna
tylko dlatego, ze ,,przynosi”
dofinansowanie na swoje
wynagrodzenie.

Niewykluczone, ze z pojawieniem
sie nowej ustawy rehabilitacyjnej
PFRON wyznaczy specjalny
program i srodki na zakup sprzetu
dla oso6b podejmujacych prace,
np. nowoczesnego elektrycznego
wozka, protezy, systemu FM,
komputera, itp. Wydaje sie nato-
miast pewne, ze w nowej ustawie
pojawig, sie zapisy o ustugach
asystenckich - postulat ten ma duze
poparcie. Asystenci bedg wspierac
osoby z niepelnosprawnoscig
takze w dotarciu do miejsca pracy,
a potem znéw do domu, jesli dojazd
okaze sie przeszkodg w podjeciu
przez nie lub utrzymaniu
zatrudnienia.

— Ustawa musi wprowadzi¢
nowe rozwigzania wspierajgce
zatrudnienie os6b z niepelno-
sprawnoscig, jesli chcemy,
aby one pracowaly, a nie pozosta-
waly na rencie — méwi Piotr
Pawlowski, prezes Stowarzyszenia
Przyjaciol Integracji. - Aby tak
sie stalo, kluczowe sg rozwigza-
nia, ktére bedg motywowaly
do pracy ludzi gotowych zamienic
rente na prace, lecz bez obawy,
ze jesli zostanie zawieszona,
to bedg mogli powrdcié
do swiadczen w przypadku
utraty pracy. 4

Piotr Stanisfawski

Reklama
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Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kompetencje
pracownikow MSP
kluczem do rozwoju
sektora

Projekt skierowany jest do mikro,
malych i Srednich przedsiebiorstw
z terenu wojewodztwa
mazowieckiego; pracownikow,
czlonkow zarzadu, wiasScicieli.
Szczegblnie zapraszamy
na szkolenia
osoby niepelnosprawne!

Tematyka szkolen:

- Lektorat z jezykow obcych

- Szkolenia podnoszace miekkie
kompetencje biznesowe

- Szkolenia z zakresu podatkow

- Szkolenia z zakresu
prowadzenia ksiegowoSci

- Szkolenie z zakresu
pozyskiwania zewnetrznych
7rodet finansowania, dotacje

- Szkolenia z zakresu zaméwien
publicznych

- Szkolenia z zakresu prawa

- Szkolenia komputerowe
z zakresu obstugi MS Office
i obslugi internetu

Serdecznie zapraszamy
do uczestnictwa
w projekcie!
Trwa rekrutacja
na 2013 rok!

Mazowiecka Izba Rzemiosla
i PrzedsiebiorczoSci
ul. Smocza 27
01-048 Warszawa
tel. (22) 838 32 17 (wew. 115)
mail:szkolenia@mirip.org.pl
www.mirip.org.pl
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POmocy, chce pracowaé¢
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Inalezienie pracy dla wielu oséb z niepetnosprawnosciq
stato sie koniecznosciq. Niskie renty nie pokrywajqg nawet
podstawowych wydatkéw zwiqgzanych z codziennym
zyciem. Coraz wiecej osob szuka zatrudnienia,
ale nie zawsze wykorzystujg wszystkie mozliwosci.

Tekst Piotr Stanistawski llustracje Adriana Herbut

Pani Malgorzata jest jedng z tysiecy os6b poszukuja-
cych pracy, ktéra od kilku lat pozostaje bez zatrudnie-
nia. Jej poszukiwania nie zakonczyly sie sukcesem.
Jest w potréjnie trudnej sytuacji: jako osoba z niepet-
nosprawnoscig, (ze schorzeniem kregostupa), diugo-
trwale bezrobotna, a takze kobieta, ktéra weszla

w wiek 55+. W podobnej bgdz zblizonej sytuacji
znajduje sie wiele 0os6b z niepelnosprawnoscig,.

Chcg pracowaé, szukajg pracy, lecz jej nie znajdujg,.

Jak sobie pomdc i zakonczy¢ poszukiwania sukce-
sem? Zacznijmy od sytuacji pani Malgorzaty:

— Choc¢ jestem po operacji kregostupa i poruszam
sie swobodnie, nie moge dzwigac i pracowac diugo
w jednej pozycji. Do tej pory nie moge znalez¢ pracy
z powodu wieku, dolegliwosci i braku odpowiednich
ofert pracy. Nie mam wlasnych srodkoéw, jestem
uzalezniona od meza, ktory jest tokarzem-frezerem,
i pomocy mojej rodziny. Dochéd netto na jedng osobe
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w naszej rodzinie wynosi 530 zI. Mam wyzsze
wyksztalcenie i 24-letni staz zatrudnienia,

ale od 5 lat jestem bezrobotna po restrukturyzacji
banku, w ktérym pracowalam, i zwolnieniu grupo-
wym. Pracowalam przy kontroli dokumentéw,
kontroli portfela naleznosci, sprawdzaniu wielkosci
przyznanych kontyngentéw eksportowych,

a w banku w rachunkowosci i przy ksiegowaniu
przelewow. Ale wtedy wszystko odbywalo sie recznie,
nie na komputerach. Probowalam starac sie o rente
z racji niepelnosprawnosci, jednak ZUS odmoéwil mi
do niej prawa. W okresie bezrobocia ukonczyltam
szesé kursow o 1gcznej dlugosci 15 miesiecy. Nieste-
ty, nie pomogly znalez¢ pracy, bo pracodawcy
wymagajg gléwnie doswiadczenia. Od rejestracji
Jjako bezrobotna urzgd pracy nie mial dla mnie
zadnych ofert zgodnych z moim wyksztaiceniem,

a dwie oferty uwzgledniajgce ukonczone kursy z gory



wymagaly kilkuletniego doswiadczenia na propono-
wanym stanowisku. Praca jest dla mnie zyciowym
byé¢ albo nie byé, dlatego prosze o porade i pomoc.

UP tylko na poczatek
Pierwszym krokiem, jaki czyni
wiekszo$¢ os6b poszukujgcych

Po6jdz do organizacji
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sytuacji. Znacznie lepiej — po odpowiednio dobranym
kursie - skupi¢ sie na konkretnej umiejetnosci

i kompetencji. Czyli wybraé kurs zawodowy i rozwi-
Jjac dang specjalizacje. Jesli np. kurs ksiegowosci,

to z poznaniem konkretnego
jednego lub dwdéch programow,

a nie tylko kurs ogdlny. Opano-

zajmujacych sie doradz-
twem zawodowym:
www.niepelnosprawni.pl

zatrudnienia, jest rejestracja
w urzedzie pracy. To stuszna
decyzja, bo dzieki temu mogg,

wanie nawet kilku, lecz podsta-
wowych umiejetnosci, czesto dzis
nie wystarcza.

otrzymac pewne zabezpieczenia
w poczgtkowym okresie bezrobo-
cia, a takze mozliwos$¢ odbycia
réznych kursoéw i szkolen.

Nie moze to by¢ jednak jedyny
etap poszukiwan. Urzedy pracy
zatrudniajg doradcow zawodo-
wych, ale obstugujg oni tylu '
klientéw, ze nie sg w stanie po$wieci¢ wiele czasu

jednej osobie. Tracg na tym takze osoby z niepeino-
sprawnoscig, ktére potrzebujg doswiadczonego

doradcy, dobrze znajacego rynek pracy dla tej grupy
0sob, potrafigcego dobra¢ odpowiedni typ szkolenia,
ktore rozwinie kompetencje z uwzglednieniem sytuacji
na rynku, kwalifikacje, umiejetnosci oraz cele, jakie
czlowiek sobie stawia. Krotko méwigc, doradcy, ktory
dobrze pokieruje kandydatem do pracy.

Trafienie na dobrego doradce zawodowego jest
kluczowe. Jego kompetencje, wiedza i do§wiadczenie
W pracy z osobami z niepelnosprawnoscig potrafig
kilkakrotnie zwigkszy¢ szanse na znalezienie zatrud-
nienia. Najwiecej takich fachowcow zatrudniajg,
organizacje pozarzgdowe, prowadzace projekty
aktywizacji zawodowe] osOb z niepelnosprawnoscig.
Osiggajg na tym polu najlepsze wyniki. Dlatego
kolejnym krokiem, jaki powinniSmy zrobi¢ po rejestra-
cji w urzedzie pracy, jest sprawdzenie, czy w okolicy sg
takie organizacje. Skorzystajmy réwniez z interne-
tu, wpisujgc hasto: ,,doradztwo zawodowe
0s6b niepelnosprawnych”
lub ,,projekt aktywizacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych”.

- Co z tego, ze urzgd pracy
wysle kogos na pigty, szosty
czy siédmy kurs, skoro
te wiedze osoba zapomina
w ciggu dwéch miesiecy,
bo nie ma dla niej ofert
pracy - méwi Lukasz
Bednarski, doradca zawodo-
wy w Centrum Integracja
w Warszawie. — Chwytanie
sie kolejnych kursow moze
niczego nie zmieni¢ w naszej

www.fpmiinr.org.pl
www.hejkoniku.org.pl
www.psouu.org.pl
www.far.org.pl
www.pomocmaltanska.pl
www.spoza.org.pl
www.popon.pl

Ta zasada odnosi sie takze
do pracy biurowej. Jak pokazujg
doswiadczenia organizacji poza-
rzgdowych oraz agencji posrednic-
twa pracy, osoby z niepetnospraw-
noscig najczesciej cheialyby pracy
w biurze jako pomoc biurowa.
Niestety, takich ofert jest jak
na lekarstwo. Sg oferty pracy biurowej, lecz dotyczg,
konkretnych stanowisk specjalistycznych, np. spraw
administracyjnych, kadrowych, sprzedazy, ksiegowo-
$ci, informatyki, grafiki itd. Nawet obstuga komputera
na podstawowym poziomie ze znajomoscig Excela,
Office’a 1 wyszukiwaniem informacji w internecie,
oraz obstuga kserokopiarki i drukarki moze
nie wystarczy¢. Znajomos¢ jednego jezyka obcego
znacznie zwieksza szanse, ale najbardziej znajomosé
w jakiej$ dziedzinie i korzystanie z narzedzi do pracy
w stopniu zaawansowanym. Dlatego nastepna rada
brzmi: rébmy szkolenia specjalistyczne lub w stopniu
zaawansowanym.

— Mamy czesto oferty pracy biurowej dla oséb
niepelnosprawnych nawet bez doswiadczenia zawo-
dowego, ale niewiele z nich spelnia oczekiwania
pracodawcow — mowi Patrycja Migzek z agencji
posrednictwa pracy Job Impuls. - Czesto osoby te
majg niskie wyksztalcenie i nie znajg zadnego jezyka,

a oczekujg lekkiej pracy, najchetniej przy obstudze
ksero, odbieraniu faksow, telefonow,
czy noszeniu dokumentoéow. Pracodaw-
¢y oczekujg kwalifikacji i specjali-
zacji w jednej chociaz dziedzi-
nie: ksiegowosci, informatyce,
logistyce, grafice, sprzedazy

czy jakiejkolwiek innej.

Strategia
matych krokéw
Takie kwalifikacje posiada
wiele starszych, wy-
ksztalconych os6b
Z niepelnosprawno-
cig, z doswiadcze-
niem zawodowym,
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ktére weszly w wiek 55+. Ale
z powodu przerwy w zatrudnieniu
majg problemy z pracsg,
w konkretnych programach
komputerowych. Prace
wykonywali recznie, a glow-
nymi narzedziami byly
diugopis i kalkulator. Teraz
nie tylko muszg nauczy¢ sie
obstugi komputera, lecz
przede wszystkim opanowaé
specjalistyczne programy, np.
ksiegowy, finansowy, sprzedazo-
wy, kadrowy czy magazynowy.
Doradcy zawodowi podkreslajg, ze
takie osoby po zakonczonych kursach
powinny jak najszybciej wykorzystaé nabyte
umiejetnosci. Nie jest to proste, bo pracodawcy wolg,
zatrudnia¢ ludzi mtodszych. Dlatego radzg, aby starac
sie o staz lub prace tymczasows, a nawet praktyki
w formie wolontariatu. To moze tez oznaczaé przyjecie
oferty pracy ponizej kwalifikacji, na nizszym stanowi-
sku czy tez z gorszymi warunkami finansowymi, niz te
otrzymywane kiedys. Jesli w poczatkowym okresie
osoby zgodzg, sig¢ na inne formy pracy czy nizsze
zarobki, dadzg, sobie szanse na zdobycie nowych
doswiadczen. A te sg im teraz najbardziej potrzebne.
Takie podejscie powinno zaprocentowaé w przysziosci.
— Osoby 55+ powinny przyjgé inng strategie
powrotu na rynek, niz szukac¢ pracy
i stanowisk, ktore od razu spelnig
ich oczekiwania — mowi Liukasz
Bednarski. - To jest strategia
odbudowywania swojej pozycji. Jej
czescig jest zmniejszenie oczekiwan
w pierwszym okresie powrotu na
rynek pracy. Jesli sprawdzg sie
w nowym miejscu, to majg duze
szanse awansowacé w firmie.
A gdy zmienig firme, bedg juz
posiadaly nowe doswiadczenie po
dlugiej przerwie. Pézniej bedg
mogly zgdaé wiecej. Nie powinny tez bac¢ sie prze-
kwalifikowania, kiedy tam, gdzie mieszkajg, nie ma
ofert dla kandydatow z ich kwalifikacjami. Doradca
zawodowy znajgcy miejscowy rynek pracy poradzi,
co wybragé.

Na wtasng reke

Rejestracja w urzedzie pracy, szkolenia, kursy i spotka-
nia z doradcg zawodowym nhie powinny wykluczaé
poszukiwania pracy na wlasng reke. Dobry doradca
wyjasni, jak najlepiej jej szukac i jakich unikaé¢ btedow.
Dzis gléwnym miejscem poszukiwania jest internet.
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Zajrzyj do agenc;ji
posrednictwa pracy:
www.job-impulse.pl
www.interkadra.pl
www.randstad.pl
www.manpower.pl
www.hays.pl
www.agencjacapital.com
www.grafton.pl
www.pracuj.pl

Firmy na swoich stronach najcze-
$ciej ogtaszajg naboér pracowni-
kow. Szukajmy tez ofert
w komercyjnych agencjach
posrednictwa pracy, ktore
prowadzajg projekty dla
0s0b z niepeinosprawnoscia,
jak np. Job Impuls. Ponadto
jednak na stronach organi-
zacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie posrednic-
twem pracy dla tej grupy.

etat nie jest latwe, dlatego
siegajmy réwniez po oferty w agen-
cjach pracy tymczasowej, jak np.
InterKadra. Jesli sprawdzimy sie — takze
bedgc na stazu - a przetozeni zobaczg, jak wartosciowy-
mi jesteSmy pracownikami, firma moze zaoferowac
prace stalg. Nie sg to rzadkie przypadki.

Jesli szukamy pracy w konkretnych firmach i zamie-
rzamy wysla¢ im swoje CV, a nie mamy pewnosci,
czy zatrudniajg one osoby z niepelnosprawnoscia,
zadzwonmy tam i o to zapytajmy. Ma to znaczenie
zwlaszcza wtedy, kiedy sg watpliwosci, czy wspominaé
w CV o niepelnosprawnosci. Jesli firma zatrudnia takie
osoby, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze obiekt
jest dostosowany, a firma korzysta z dofinansowania
z PFRON do wynagrodzen pracownikow. Poza tym
firma moze by¢ zainteresowana
zatrudnieniem oséb z niepeino-
sprawnoscig, aby zmniejszy¢ wlasne
wplaty na PFRON za niespelnienie
limitu zatrudniania takich osob.
Warto zadzwoni¢ jeszcze z innego
powodu: wtedy, gdy nie mamy
pewnosci, czy nasze kwalifikacje na
stanowisko w firmie, do ktorej
zamierzamy wysta¢ swoje CV, sg
wystarczajace. Zadzwonmy i zapytaj-
my, jakie szkolenia dajg najwieksze
szanse na zatrudnienie na takim
stanowisku, jakie specjalistyczne kursy sg najbardziej
cenione i znajomos¢ jakich programow jest najbardziej
pozadana. To pomoze w przyszlosci lepiej dobraé
odpowiednie kursy i szkolenia i nie marnowag¢ czasu.
Wypytanie o to samo w kilku firmach pozwoli zoriento-
wag sie, co jest cenione na rynku pracy w miejscu
i okolicy zamieszkania.

CV z wyznaniem

Jesli mamy takg mozliwos¢, zanim wyslemy pierwsze
CV, skonsultujmy jego tres¢ z doradcg zawodowym
znajgcym problemy i rynek pracy os6b z niepeino-



sprawnoscig. Wysylanie jednego
CV do wszystkich potencjalnych
firm nie jest wskazane. CV powinno
by¢ dopasowane do konkretnej
firmy, dla ktérej liczg sie inne
kompetencje, i te nalezy
wyeksponowac.

O zainteresowaniach nie piszmy
ogoélnikowo, np. sport, muzyka,
film, ksigzka. Sprecyzujmy je — jesli
sport, to jaka dyscyplina, jesli
literatura - to jaki gatunek, autor
lub krag kulturowy (np. iberyjska),
jesli muzyka to takze jaki gatunek
lub wykonawcy. Wpisywanie
ogoélnikowo wielu zainteresowan
moze zosta¢ odebrane jako oznaka
powierzchownosci, a nie ciekawej
osobowosci. Nie nalezy takze
eksponowaé swojej niepelnospraw-
nosci. Nawet wtedy, gdy CV
wysylamy do firm, ktére zatrudnia-
ja osoby z niepelnosprawnoscig,.
Najwazniejsze sg nasze kompeten-
cje, kwalifikacje oraz motywacje
do podjecia pracy i che¢ rozwoju.
Jesli decydujemy sie na wpisanie
informacji o niepelnosprawnosci,
to tylko w dodatkowych informa-
cjach lub uwagach na samym
koncu CV. Tam takze mozemy
wspomnie¢ o mozliwosci refundacji
swojego wynagrodzenia z PFRON
1 mozliwosci obnizenia przez
pracodawce wysokosci wplat
na Fundusz. Z niepelnosprawnosci
mozna zrobi¢ atut, bo z nig wigzg
sie korzysci finansowe i ulgi
dla pracodawcy, ale nie powinien
by¢ to atut najwazniejszy.

— Mozemy krotko wymienic te
dodatkowe korzysci, jakie praco-
dawca zyska, gdy nas zatrudni
— konczy porade Lukasz Bednarski.
- Jesli mamy np. znaczny stopien
niepelnosprawnosci, to firma
otrzyma refundacje na nasze
wynagrodzenie z Systemu Dofi-
nansowania i Refundacji (SODiR)
w wysokosci 1890 zl. Jesli mamy
umiarkowany stopieni — to 1050 zl1.
Ponadto pracodawca zaplaci mniej
na PFRON - tzw. kary — jesli
nie zatrudnia wystarczajgcej
liczby pracownikow z niepelno-
sprawnoscig. Zatrudnienie jednej
osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci zmniejsza
te wplaty od 1500 zl do nawet
4500 z1, w zaleznosci od tego,
ile firma zatrudnia ludzi
i ile wérdéd nich jest osob z niepel-
noSprawnoscig.

Gdy otrzymamy zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjna,
to niezaleznie od tego, czy napisali-
Smy o swojej niepelnosprawnosci,
czy nie, czy jest ona widoczna,
czy nie, musimy nauczy¢ sie
0 niej mowi¢ tak, aby nie wystra-
szy¢ pracodawcy. Kiedy padnie
takie pytanie lub zdecydujemy sie
0 niej powiedzie¢, musimy zrobi¢
to spokojnie i precyzyjnie.

Organizacje pozarzgdowe
zajmujgce sie posrednictwem pracy
dla 0s6b z niepeinosprawnoscia,
prowadzg specjalne treningi
i symulacje rozmowy kwalifikacyj-
nej. To wazna i bardzo cenna czes¢
ich szkolen. Nie tylko dlatego,
ze uczg odpowiedniej reakeji
na wiele réznych, czasem zaskaku-
jacych pytan. Pozwalajg takze oby¢
sie ze stresem, a dzieki spotkaniom
z psychologiem odbudowaé¢ wiare
w siebie i swoje mozliwosci.

Wiele os6b z niepelnosprawno-
Scig, cho¢ szuka pracy, po doswiad-
czeniach i rozczarowaniach czesto
Jjuz nie wierzy, ze jg znajdzie.

To wida¢ i stycha¢ podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych. U
Piotr Stanistawski

Reklama

B
IKA-R

00-791 Warszawa
ul. Chocimska 13 lok.3

tel. 22 353 98 04

fax 22 353 98 05
kom. 505 906 785, 501 063 248

e-mail: ika-r@ika-r.pl
www.ika-r.pl

www.wozkielektryczne.com.pl

Polecamy Panstwu skutery
oraz wozki sterowane joystickiem.
Realizujemy sprzedaz
elektrycznych wozkow inwalidzkich
w ramach programu
AKTYWNY SAMORZAD.
Oferujemy tez sprzedaz
za gotowke lub na raty.
Gwarantujemy wysokga jakosc,
konkurencyjne ceny, dostawe gratis
oraz serwis w domu KLIENTA.

NOWOSC:
poduszki przeciwodlezynowe
powietrzno-zelowe firmy
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poradnik dla rodzicow

Wybor szkoty

W marcu rozpoczynajq sie zapisy 6- i 7-latkow
do klas pierwszych, a w kwietniuv zgtoszenia
szostoklasistow do gimnazjow. W tym roku po raz ostatni
rodzice mogqg zdecydowaé o tym, czy postaé szesciolatka
do szkoty, czy zatrzymaé go w przedszkolu. Rodzice
dzieci z niepetnosprawnosciqg majg dodatkowy problem:
jaki typ szkoty wybra¢ dla swojego dziecka?

W zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci mozna zdecy-
dowag sie na szkole powszechng,
integracyjng lub specjalng, publicz-
ng lub niepubliczng albo specjalny
- oSrodek szkolno-wychowawczy.
. Decyzja o wyborze placéwki
ksztalcenia jest istotna ze wzgledu
na samopoczucie i rozwaj
dziecka. W przypadku dzieci
z niepelnosprawnoscig,
funkcja wychowawcza
bywa istotniejsza
niz edukacyjna.

%,
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Tekst Adela Prochyra

Dla wielu z nich nawigzanie
kontaktow w grupie réwiesniczej
bedzie cenniejsze dla ogdlnego
rozwoju niz znajomos¢ praw
termodynamiki. Z drugiej strony,
nie mozna umniejsza¢ wagi
sukcesoéw w szkolnej karierze.
Szkota ma obowigzek dostosowaé
metody nauczania do mozliwosci
dziecka, ale je$li mimo to nie bedzie
dawalo sobie rady, taka edukacja
przyniesie stres, a nie rozwo;j.
Ustawodawca zostawil wybor
szkoly rodzicom. Przy wsparciu

poradni, rodzic moze najwlasciwiej
oceni¢, w jakim srodowisku dziecko
bedzie mialo najlepsze warunki
rozwoju i czulo sie bezpieczne.
Niestety, czesto dochodzi

do sytuacji, w ktorej rodzic

zamiast skupi¢ sie na podjeciu

tej decyzji, musi najpierw rozwikla¢
szereg zagadek: do jakiej szkoly
moge posta¢ dziecko? Co mu
przystuguje? Jakie dokumenty sg,
wymagane? Jakie mam prawa?

Czy szkola moze odmowi¢ przyjecia
mojego dziecka?

Fot. Alicja Janiak (2)



WARTO WIEDZIEC

Typy szkot

Istniejg trzy zasadnicze typy szkol:

powszechna — publiczna szkola
przeznaczona, dla dzieci mieszkajg-
cych w jej obwodzie,

integracyjna lub z oddzialami
integracyjnymi - dla uczniéw
pelnosprawnych i z niepetnospraw-
noscig; na 15-20-osobowg, klase
przypada 3-5 dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

specjalna — dla dzieci z niepet-
nosprawnoscig, zatrudnia nauczy-
cieli z kwalifikacjami odpowiednimi
do niepelnosprawnosci uczniéw
1 zapewnia warunki pobytu stosow-
ne do ich niepelnosprawnosci.

Rodzic ma prawo zapisa¢ dziecko

do wybranej przez siebie szkoty,
bez wzgledu na jej typ i rodzaj
niepetnosprawnosci dziecka. Jednak
o przyjeciu do szkoly decyduje
dyrektor. Wedlug Rzecznika
Prasowego Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, dyrektor szkoly
powszechnej ma prawo odmowic
przyjecia dziecka z niepelnospraw-
noscig do swojej placowki. Jest to
uzasadnione tym, ze nie kazda
szkola ogdlnodostepna jest w stanie
zapewni¢ dziecku z niepelnospraw-
noscig odpowiednig opieke i warun-
ki pobytu. Takie sytuacje mogg sie
zdarzy¢ np. wtedy, gdy w orzeczeniu
zalecony jest inny typ szkoty.
Dyrektor, ktéry odmoéwit przyjecia
dziecka, powinien udzieli¢ rodzicom
informacji o najblizszej placoéwce,
ktéra bedzie w stanie zapewnic
odpowiednig opieke. Informacja
o tym, czy szkola ogblnodostepna
ma mozliwos§¢ przyjecia dziecka

z niepelnosprawnoscig, powinna
znalez¢ sie w jej statucie.

Szkola, do ktoérej dziecko zostalo
przyjete, ma obowigzek uwzglednic
i zrealizowa¢ zalecenia wg orzecze-
nia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego. Nie moze tego odmowic,
zaslaniajac sie brakiem specjalistow,
warunkéw lub pieniedzy. Samorzady
dostajg fundusze na kazde dziecko
pobierajace nauke. Kwota jest
odpowiednio wieksza na rzecz dzieci
Z orzeczeniami o niepelnosprawno-
$ci i trafia do gminy lub powiatu,
czyli organu prowadzgcego placow-
ke. Gdy pienigdze nie zostang,
przekazane szkole, mozna zwrocic¢
sie do kuratorium o interwencje.
Pomoc w rozwigzaniu probleméw
na linii: rodzic dziecka z niepeino-

poradnik dla rodzicéw

sprawnoscig — szkola/gmina/
kuratorium/ itp. mozna uzyskaé
na portalu wszystkojasne.pl.

Warto pamietac, ze rodzic dziecka
z niepelnosprawnoscig ma takie
prawa i obowigzki, jak inni rodzice.
Nalezg do nich przede wszystkim
zgloszenie dziecka do szkoly,
zapewnienie mu mozliwosci regular-
nego uczeszcezania na zajecia
i warunkéw do przygotowania sie
do nich. Jezeli zdecyduje sie zapisac¢
dziecko do szkoly poza rejonem
zamieszkania, powinien poinformo-
wag o tym szkole rejonowg. Rodzic
nie ma obowigzku wyreczaé placow-
ki w opiece nad dzieckiem, towarzy-
szy¢ mu w szkole (np. przy przebie-
raniu sie na w-f) ani podczas
wycieczek.

@ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Rodzic ucznia z niepetnosprawnoscig powinien skierowac pierwsze kroki
do rejonowej poradni pedagogiczno-psychologicznej. W przypadku zaburzen

wzroku, stuchu oraz autyzmu i zaburzen pokrewnych powinny to by¢ specjalistycz-
ne poradnie wyznaczone przez kuratorium (nie jest potrzebne skierowanie).
Poradnie wydajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdre nalezy ztozyc
w-wybranej szkole. Ksztatcenie specjalne moze odbywac sie w szkole
kazdego typu i jest organizowane dla dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscig. Moga je otrzymac dzieci:

niestyszace lub stabostyszace

niewidome lub stabowidzace
sprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg
lekkim, umiarkowanym lub znacznym

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

z niepetno-

z upoSledzeniem umystowym w stopniu

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
niedostosowane spotecznie

lub zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

W orzeczeniu jest informacja o zalecanym typie placowki, ale osta-
teczna decyzja o wyborze szkoty nalezy do rodzicow. Dokument jest
wydawany na prosbe rodzicéw, na jeden okres edukacyjny, tj. dla klas I-III, IV-VI
i dalej na czas gimnazjum. Jezeli zachodzi taka potrzeba, badanie mozna powto-
rzy¢ i — ewentualnie — zmienic tres¢ orzeczenia. W ciggu 14 dni od wystawienia
rodzic ma prawo odwotac sie od decyzji poradni do kuratorium o$wiaty.

Dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg

Dzieci niepelnosprawne ruchowo
powinny mie¢ zapewnione odpo-
wiednie warunki architektoniczne,
tj. podjazdy, windy, przystosowane
toalety. Jezeli dziecko spelnia norme
intelektualng, nie ma potrzeby
kierowania go do szkoly specjalnej.

Wtedy dobrym wyjsciem jest wybor
szkoly integracyjnej, w ktorej

w jednej klasie uczg, sie dzieci
pelnosprawne i z niepelnosprawno-
Scig. Program nauczania jest w nich
taki jak w szkolach powszechnych.
Klasy dobierane sg tak, aby znalazly
sie w nich dzieci z réznymi schorze-
niami. Klasg zajmuje sie dwoch
opiekunéw: nauczyciel i pedagog
wspomagajacy, ktérego zadaniem
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poradnik dla rodzicéw

jest dostosowanie metody nauczania
do potrzeb i mozliwosci dzieci
Z niepelnosprawnoscis,

Dziecko z niepelnosprawnoscia,
ruchowg mozna takze zapisac
do szkoly powszechnej. Jezeli jest
to szkola rejonowa (do ktoérej
dziecko jest przypisane wediug
miejsca zamieszkania), a w orzecze-
niu nie ma przeciwwskazan
do podjecia w niej nauki, dyrektor
ma obowigzek przyjgé¢ dziecko
i zapewni¢ mu odpowiednig opieke,
czyli nauczyciela przygotowanego
do pracy z takim uczniem, oraz
dopilnowag¢, aby zalecenia z orze-
czenia zostaly zrealizowane.

&)

~~ Edukacja wiaczajaca jest trzecim,
obok segregacyjnego i integracyjnego,
typem edukacji wystepujacym w Polsce.
Podobnie jak idea edukacji integracyjnej,
zakfada, ze dzieci z niepetnosprawnoscia
i zdrowe uczg sie razem. W edukacji
wigczajgcej najwiekszy nacisk kfadzie sie
na to, aby dziecko z niepetnosprawnoscia
czuto sie petnoprawnym cztonkiem
szkolnej i klasowej spotecznosci.
Odpowiedzialny za dziecko jest nauczy-
ciel prowadzacy. Wedtug zatozen, liczba
dzieci z niepetnosprawnoscig powinna
odpowiadac liczbie oséb niepetnospraw-
nych w spoteczenstwie, czyli 1-2 dzieci
w-30-osobowej klasie. Edukacja-powinna
zaczynac sie na etapie przedszkolnym.
Wsrdd zalet wymienia sie m.in. stworze-
nie dzieciom lepszych warunkéw rozwoju
i zycia w nieizolowanym $rodowisku oraz
lepszy dostep do edukagiji i kultury. Wada
jest to, ze opiera sie czesto na fikcyjnych
zatozeniach odnosnie do przygotowania
budynkdw i nauczycieli. Do tego docho-
dzi brak materiatow np. dla dzieci
niedowidzacych i sprzeciw czesci
rodzicdw dzieci petnosprawnych
przed zanizeniem poziomu nauczania.
Edukacja wtaczajaca jest realizowana
m.in. w SP-im. Stanistawa Moniuszki
w tajskach i kilku gimnazjach
we Wroctawiu. Jest bardziej popularna
na Zachodzie niz w Polsce.
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Edukacja wtaczajgca

Dzieci z niepetnosprawnoscig umystowa

Dzieci z niepelnosprawnoscia,
umyslowg w stopniu lekkim czesto
kierowane sg do szko! integracyj-
nych. Psycholog jednej z warszaw-
skich poradni (zastrzegajacy
anonimowo$¢) moéwi, ze integracja
nie jest dla dzieci z uposledzeniem
umyslowym. Takie stanowisko
zajmuje tez Stowarzyszenie Rodzin
i Opiekunéw Os6b z Zespolem
Downa Bardziej Kochani. Psycholog
przytacza przyklady z wiasnej
praktyki, kiedy niepetnosprawni
umyslowo uczniowie szkoél integra-
cyjnych wystawiani byli na poSmie-
wisko i podpuszczani przez kolegow.
Ich integracja polegala na petnieniu
roli klasowego blazna i konczyla sie
wyksztalceniem zachowan agresyw-
nych. Dopiero w szkolach specjal-
nych udawalo sie im zintegrowaé

Dzieci z innymi niepetnosprawnosciami

Dzieci niewidome i gtuchonieme
mogsg, potrzebowac specjalistycznego
sprzetu. Czy jest sens w posytaniu
ich do szkdt innych niz osrodki
specjalne? Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych i Stabowi-
dzacych w Krakowie mgr Barbara
Planta moéwi, ze w szkotach maso-
wych i integracyjnych majg szanse
funkcjonowa¢ dzieci tylko z jedng,
niepelnosprawnoscig, np. wadg,
wzroku. Dodatkowo powinny mie¢
wysokie mozliwosci intelektualne

i rodzicow, ktorzy potrafig zapewnié
im odpowiednig opieke. Obecne
wymogi wobec nauczycieli zmuszajg,
ich do ciggtego doksztalcania sie.

W zwigzku z tym cze$¢ oséb decydu-
je sie na kursy tyflopedagogiczne

i zdarza sie, ze w szkole powszechnej
nauczyciele mogg uczy¢ niewidome
dziecko brajlem. Niestety, jak méwi
pani dyrektor, integracja nie spraw-
dza sie w przypadku 90 proc. dzieci
niewidzacych. Czesto w szkotach
doswiadczajg one dyskryminacji po-
zytywnej, tzn. dostajg bardzo dobre

z roéwiesnikami, a poziom i metody
nauczania okazaly sie dopasowane
do ich mozliwosci. ,,Szkola specjalna
to specjalna kadra i specjalne mate-
rialy, a nie dzieci specjalne!” - méwi
psycholog. Nie oznacza to, ze takie
dzieci nie odnajdg, sie w szkole
integracyjnej. Najlepszg wskazowks
bedzie wlasna, realna ocena rodzica.
Szkoly specjalne sg, z zalozenia,
dobrze dostosowane do przyjecia
takich uczniéw. Majg malo liczne
klasy i profesjonalng kadre.
Zgodnie z ustawg, dziecko moze
przebywac¢ w takiej podstawoéwce
do 18. r.z. (z mozliwoscig, przediuze-
nia) ido 21. r.z. w gimnazjum (jw.).
Dzieci gteboko uposledzone
intelektualnie trafiajg do zespoltow
rewalidacyjno-wychowawczych
(do 25. r.z.).

oceny za nikle (lub
zadne) postepy w nauce.
Dopiero w osrodku
okazuje sie jak wielkie
sg braki, takze w samo-
dzielnej egzystencji.

Z kolei wicedyrektor warszaw-
skiej SP nr 32 z Oddzialami Inte-
gracyjnymi Malgorzata Gondek,
zwolenniczka integracji, uwaza,
ze wszystkie dzieci korzystajg,
na wspolnej edukacji. Jej istotnym
elementem jest ,,zdrowy trzon”,
czyli przewazajaca liczebnie grupa
dzieci pelnosprawnych, od ktérych
dzieci niepelnosprawne mogg si¢
uczy¢. Zaznacza jednak, ze integra-
cja malych dzieci jest latwiejsza niz
starszych. Kilkulatki w naturalny
sposéb przyjmujg réoznice w wyglag-
dzie czy zachowaniu rowiesnikéow.

Rodzice dzieci autystycznych cze-
sto upatrujg szansy na lepsze fun-
kcjonowanie swoich pociech w szkol-
nictwie integracyjnym. Radostaw
Pawlowski z Rychwala, tata 16-let-
niego Adama z autyzmem, mowi:
»Szkoly specjalne to getto! Uczesz-
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czanie dzieci chorych do klasy [ze
zdrowymi] to priorytet, bo chorzy
uczg sie od zdrowych. Jedni muszg
sie uczy¢ drugich. Integracja to
Swiatlo w tunelu dla niepetnospraw-
nych!”. Psycholog z poradni pedago-

@ Jak otworzy¢ oddz. integracyjny w szkole ogélnodostepnej

giczno-psychologicznej pokreslita, ze
wlasnie autystycy i dzieci z zespolem
Aspergera majg szanse skorzystac

Z nauczania integracyjnego.

Po czym dodata: ,ale wszystko zalezy
od konkretnego przypadku”.

Wymaga to przede wszystkim wspdtpracy rodzicéw z dyrekcjg, a takze
spetnienia pewnych warunkéw ze strony placowki. Warto pamietac, ze rzadko
ktéra szkofa integracyjna jest przygotowana na przyjecie dzieci z kazdym rodzajem
niepetnosprawnosci. Zazwyczaj ,specjalizujg sie” w kilku schorzeniach. Informacje
dotyczace lokalnego zapotrzebowania mozna uzyskac¢ w rejonowej poradni pedago-
giczno-psychologicznej, a ze szczegdtami zapoznac sie w kuratorium, urzedzie gminy
lub Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES (www.spes.org.pl).

A co na wsi?

Oferta edukacyjna w matych
miejscowosciach jest znacznie
ograniczona. To gléwnie z malych
miejscowosci docierajg do nas
informacje o odmowie utworzenia
klasy integracyjnej w jakiej$ szkole
czy odsytaniu dzieci do szkoty
specjalnej przez dyrektora. Agniesz-
ka Dudzinska, analityk polityki
o$wiatowej, twierdzi, ze ,,0 wyborze
szkoly dla dziecka niepelnosprawne-
go decyduje organizacja edukacji
na danym terenie”.

Jezeli szkola rejonowa nie jest
przygotowana do przyjecia dziecka
z niepelnosprawnoscig, lub rodzice
decydujg sie zapisac je do oSrodka
oddalonego od miejsca zamieszka-
nia, najbardziej palgcg kwestig staje
sie dow0z do szkoly. Niezaleznie
od odlegliosci, gmina ma obowigzek
zapewni¢ dziecku z niepeino-
sprawnoscig, bezplatny transport
i opieke podczas przejazdu
do najblizszej szkoly, ktéra moze
zrealizowac ksztalcenie w wybranej
przez rodzicéw formie.

Dzieci i mlodziez z upoS§ledzeniem
lub niepelnosprawnos$ciami sprze-
zonymi, ktére uczeszczajg
do specjalnego osrodka opiekun-
czo-wychowawczego, majg zagwa-
rantowany bezptatny transport
do ukonczenia nauki, ale nie dluzej

Fot. Tomasz Przybyszewski,
Alicja Janiak

niz do 25. r.z.
Transport moze by¢
realizowany przez
gmine lub bezposred-
nio przez szkole.

Nie sg wymagane
dodatkowe dokumen-
ty. Rodzic powinien
odpowiednio wczes-
niej przediozy¢

w szkole orzeczenie
0 niepelnosprawnosci
dziecka i orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Termin sktadania dokumentéw
powinna wyznaczy¢ szkota. Zdarza
sie, ze rodzice sami wolg wozi¢
dziecko. Wtedy na zasadzie umowy
z wojtem lub burmistrzem zwraca-
ne sg koszty przejazdow dziecka

i jego opiekuna. O rodzaju doku-
mentow, ktoére nalezy zlozy¢é w celu
otrzymania zwrotu wydatkow,
informuje szkota.

poradnik dla rodzicéw

W miescie

Rodzice z miast sg w zdecydowanie
lepszej sytuacji niz ze wsi. Oprocz
szkoly rejonowej majg do wyboru
szereg szkol, wsrod ktérych mogg,
znalez¢ odpowiednig. W miescie to
rodzice sg decydentami. Jezeli
szkota nie spelnia oczekiwan rodzica
lub dziecko nie czuje sie w niej
dobrze, bez problemu mozna
przeniesc je gdzie indziej. Nauczy-
cielka z gimnazjum nr 116 w War-
szawie mowi: ,Rodzice sg dzi$ tacy
Swiadomi, ze p6jdg do Pana Boga,
jesli ich dziecku bedzie sie dziala
krzywda. Nie chodzg,
juz do dyrektora,
tylko do ministra

i TVN-u”. Zapewnia
tez: ,JesteSmy
przyjazng, szkotls,
Nie ma mowy, zeby
takiemu dziecku
odméwié [przyjecia)”,
po czym dodaje,

ze w Warszawie

we wszystkich
szkolach sytuacja
jest poréwnywalna.

—

Podsumowanie

Decyzja o wyborze szkoly bedzie

dla czesci rodzicow trudna,

a dla wszystkich jest rownie istotna.

Dobrze jest pamietaé, ze najwazniej-

sze jest w tej sytuacji dziecko.

Jakgkolwiek decyzje podejmg

rodzice, musi ona mie¢ na wzgledzie

przede wszystkim jego dobro. U
Adela Prochyra

@ Przydatne adresy

Aktualne wykazy szkét mozna znalez¢ na stronach kuratorium, np. warszaw-
skiego: www.kuratorium.waw.pl.

Wykaz poradni-pedagogiczno-psychologicznych-mozna znalez¢é na stronach
kuratoriéw, poszczegolnych oddziatdw NFZ i stronach miasta lub gminy
lub np. na: www.dziecko.wieszjak.pl/slownik/212382,Lista-Poradni-
PsychologicznoPedagogicznych.html.
Informator dla rodzicdw, dotyczacy ksztatcenia specjalnego — www.wszystko-
jasne.waw.pl/informator-dla-rodzicow.
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poradnik dla funkcjonariuszy

ie wiesz?

Funkcjonariusze stuzb mundurowych i porzadkowych
spotykajg osoby z niepetnosprawnosciq zazwyczaj
podczas rutynowych obowigzkow,

ale tez jako popetniajgcych wykroczenia.
| nierzadko btednie oceniajq ich status
albo nie wiedzq, jak sie wobec nich zachowacd.

Tekst Tomasz Przybyszewski, Piotr Stanistawski Zdjecia Piotr Stanistawski

Jakie sg rodzaje niepetnosprawnosci?

Z niepelnosprawnoscig mozna sie

urodzi¢, ale tez niepelnosprawnosc¢
moze by¢ nabyta w wyniku choroby

lub wypadku. Udogodnienia

dla tej grupy ludzi oznacza sie

w miejscach publicznych najcze-

Sciej symbolem postaci na wozku.
Ludzie z niepelnosprawnoscig

to jednak nie tylko ,wézkowicze”.

Mogg, to by¢ takze osoby niewido-

me, niestyszace, z niepelnospraw-
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noscig intelektualng albo zaburze-
niami psychicznymi.
Niepelnosprawnos¢ moze by¢
niewidoczna — mogg, jg powodowagé
choroby serca bgdz ukiadu odde-
chowego. Dlatego dziwne zachowa-
nie nie musi oznaczaé¢ upojenia
alkoholowego, lecz np. chorobe

T E

Parkinsona czy skutek

udaru. Podobnie omdle-

nie nie musi §wiadczy¢

0 naduzyciu alkoholu,

lecz moze sie zdarzy¢

np. z powodu cukrzycy.
Warto pamietac,

ze sytuacja kazdej osoby

z niepelnosprawnoscig jest

inna. Cho¢ dwie z nich np.

poruszajg, sie na wozkach, to

kazda moze mie¢ inne potrze-

by i mozliwosci ruchowe.
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Po skoku na gtéwke

Przemek Wieckowski
ma 27 lat. Od dziesieciu lat porusza
sie na wozku inwalidzkim. Skoczyt
w niedozwolonym miejscu kapieliska
z drzewa na gtdwke i ztamat krego-
stup. Cztery lata zajeta mu trudna
rehabilitacja, po ktérej — dzieki
wsparciu rodzicéw — byt w stanie
poruszac¢ swoim wadzkiem. Wieczoro-
wo skonczyt szkote Srednig
o profilu informatycznym, a potem
znalazt prace w biurze jako informa-
tyk. Nie lubi, gdy przesadnie ulgowo
sie go traktuje, chce by¢ samodzielny,
a z pomocy innych korzysta tylko
wtedy, kiedy jest niezbedna.

W wyniku choroby

Marta Andrych skonczyta
studia weterynaryjne. Marzyta o pracy
ze zwierzetami i takg podjeta.
Cztery lata po $lubie pojawit sie u niej
niewfad prawej reki, a potem powieki.
Dopiero trzeci lekarz zdiagnozowat
stwardnienie rozsiane, chorobe uszka-
odzajaca ukfad nerwowy. Od roku ma
trudnosci w poruszaniu sie, coraz
czestsze przykurcze i béle w roznych
czesciach ciata. Wsparciem jest dla
niej maz, z ktérym co dzien ¢wiczy.
Z pracy na razie nie rezygnuje, cho¢
w drodze coraz czesciej potrzebuje
pomocy. Prosi o nig przechodnidw,
czasem straz miejska lub policjanta.

Czym niepetnosprawnosc rozni sie od choroby?

Chorobe mozna wyleczy¢, a niepelnosprawnos¢ jest zazwyczaj stanem
trwalym (jak np. utrata wzroku, zespét Downa itp.). Rehabilitacja

oraz odpowiedni sprzet mogg pomoc usprawni¢ organizm, by mozliwie
dobrze funkcjonowal mimo niepelnosprawnosci. Oczywiscie

do niepelnosprawnosci moze doprowadzi¢ choroba, a ponadto wiele
rozmaitych schorzen powoduje czasowg utrate sprawnosci.

W jaki sposéb osoba z niepetnosprawnoscia

porusza sie w przestrzeni publicznej?

Osoby z niepelnosprawnoscig ruchows, mogg, poruszac sie

np. wozkiem recznym lub elektrycznym, skuterem inwalidz-
kim, o kuli lub przy chodziku. Osobom bez konczyn pomaga-
ja coraz bardziej funkcjonalne protezy. Osoby niewidome lub
niedowidzgce poruszajg sie z pomocs, bialej laski lub psa przewodnika.

Jak radzg sobie kierowcy z niepetnosprawnoscia?

W zaleznosci od niepelnosprawnosci majg dostosowane
samochody: czasem automatyczng skrzynie biegéw albo
specjalistyczne oprzyrzgdowanie. Osoby z niepelnospraw-
noscig tez popetniajg wykroczenia i nie powinny unikng¢
mandatu. Nalezy jednak pamietac¢, ze niepelnosprawnosc
moze (ale nie musi!) powodowag, ze kto§ bedzie poruszatl sie
samochodem wolniej. Czasem okazuje sie, ze zatrzymany
kierowca ma sprawne jedynie rece albo prowadzi samoch6d nogami.

Przepisy ruchu drogowego dotyczg wszystkich kierowcow, ale dzieki
karcie parkingowej osobom z niepelnosprawnoscig wolno nieco wiecej
(i jako kierowcom, i jako pasazerom). Przy zachowaniu ostroznosci
mogg nie stosowaé sie np. do zakazu wjazdu czy zakazu postoju.

poradnik dla funkcjonariuszy

Po wypadku

Samochdd wyjezdzajacy
z bocznej drogi uderzyt w bok auta,
doktadnie w miejsce, gdzie siedziat
Tomek jako pasazer. Drzwi wgniotty
sie w jego noge tak mocno, ze
lekarze w szpitalu nie byli w stanie jej
uratowa¢. Amputowali jg tuz przy
udzie. Dwa lata zajeto mu pozbieranie
sie psychiczne. Zrobit kurs kompute-
rowy, zaczat gra¢ w koszykowke
na wdzkach w klubie ,Start”, wynajat
mieszkanie. Podjat tez prace jako
sprzedawca w saloniku prasowym.
Dzieki pomocy jednej z firm ortope-
dycznych ma nowoczesng proteze.
Odtad nikt juz sie za nim nie oglada.

Jak wazne s3 , koperty”

Pamietaj, ze tzw. koperty sg przeznaczo-
ne dla osob z niepetnosprawnoscia, ktore

majg karte parkingowa. Samochdd
moze byc¢ dla nich jedynym sposo-
bem na sprawne poruszanie sie.
By nie musiaty pokonywac¢ duzych
odlegtosci, ,koperty” s3 umieszczo-
ne blisko wejs¢ do budynkdw.

Sa szersze niz inne miejsca parkin-

&

gowe, gdyz osoby z niepetnosprawnoscig

moga potrzebowac wiecej miejsca przy
wsiadaniu do auta i wysiadaniu z niego
(gdy np. wystawiajg przez drzwi wdzek
i na niego sie przesiadaja). ,Koperty”

sg bardzo wazne dla kierowcéw z niepet-

nosprawnoscig, dlatego nie toleruj, gdy
zajmuje je kto$ nieuprawniony — nawet
ich czes¢ lub ,na chwilke”,

Jak mowic?

Unikaj przestarzatych lub nacechowa-
nych negatywnie okreslen,

jak:  kaleka”, ,inwalida”, ,Slepy”,
Jdiota”, ,wariat” czy ,sprawny

inaczej”. Najlepiej méwic: ,,osoba

4

z niepetnosprawnoscig”, ,,osoba niepetno-

sprawna”, ,,osoba niewidoma”, ,,0soba
z niepetnosprawnoscig intelektualng”

czy ,,0soba z zaburzeniami psychicznymi”.
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poradnik dla funkcjonariuszy

Z epilepsja

Na gtowie Krzysztofa widac
wiele blizn. To po upadkach i uderze-
niach. Krzysztof choruje na padaczke
i czesto ma ataki, takze te najciezsze,
Z utratg $wiadomosci. Przez chorobe
nie moze znalez¢ pracy, raz stracit jg
po pierwszym ataku. Jest po piecdzie-
sigtce. Wiekszos¢ atakow przechodzi
w domu, ale zdarzajq sie tez na ulicy.
Nierzadko ludzie biorg go wtedy za
nietrzezwego. To najbardziej boli, ale
nie moze zy¢ zamkniety w domu. Woli
ponosic ryzyko, ale czu¢, ze zyje.

Bez wzroku

Pani Anna ma 39 lat, nie wi-
dzi od urodzenia. Rodzice nauczyli ja
samodzielnosci, aby mogta zy¢ jak inni.
Umie poruszac sie w przestrzeni publi-
cznej duzego miasta. Dzi$ mieszka
w Warszawie, ktdra nie jest wolna od
barier, a najwiecej jest ich na chodni-
kach zastawianych samochodami, tabli-
cami reklamowymi, kwietnikami, kosza-
mi, stupami, @ nawet miejskimi infor-
matorami. Wg pani Anny najlepszym
sposobem pomocy osobie niewidomej
na ulicy jest zapytanie, jak pomdc.

Od urodzenia
Justyna Kozdryk ma
tylko 116 cm wzrostu, cho¢ w rodzi-
nie wszyscy sg wysocy. Nie przeszko-
dzito jej to skonczy¢ studiow w Wyz-
szej Szkole Pedagogiki Specjalnej,
podjac pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy, a nastepnie w policji jako
pracownik cywilny w sekgcji ds. infor-
" matyki ruchu drogowego. Od lat
\ podnosi ciezary (wyciskanie na tawce)
i ma sukcesy, zdobyta m.in. srebrne
medale na paraolimpiadzie
w Pekinie i mistrzostwach
S . . Swiata w Pusan. Zaakcepto-
%\ wata swa hiepetnospraw-
7. - nod¢itego wymaga

a‘“,\ ~ od innych.
‘? %,

Jak rozmawiac z osob3 z niepetnosprawnoscia?

W taki sam sposoéb jak z innymi ludZzmi. Oczywiscie zwracaj sie
bezposrednio do osoby z niepelnosprawnoscia, a nie do towarzyszg-
cej jej czy do ttumacza jezyka migowego. Niektore osoby z niepet-
nosprawnoscig mowig niewyraznie. Jesli nie rozumiesz, popros

')

0 powtoérzenie, a w ostatecznosci — napisanie stow. W przypadku oséb
nieslyszacych najpierw zorientuj sie, jaki preferujg sposéb komunikacji.
Niektore potrafig czytaé¢ z ruchu ust. Wéwczas méw do nich w natural-

nym tempie, bezposrednio, nie zakrywaj ust i nie krzycz. Moze by¢

konieczne zapisywanie komunikatéw na kartce albo obecno$¢ ttumacza
jezyka migowego. Zawsze uzywaj stow i zwrotow, ktére funkcjonujg,

w codziennym kontakcie — ale tez nie boj sie powiedzie¢ osobie niewido-
mej: ,,do widzenia”, a osobie na wozku: ,,prosze przej§¢ do pokoju obok”.

Jak zachowywac sie w bezposrednim kontakcie?

Tak samo swobodnie jak w relacjach z innymi ludzmi. Witajgc sie
z 0sobg, ktéra ma np. amputowang prawg reke, Smialo uscisnij
jej drugg,. Witajac sie z osobg niewidomg, dotknij jg lekko

w ramie i przedstaw sie. Jesli chcesz uscisng¢ jej reke, powiedz

o tym. Nie st6j nad glowg osoby siedzgcej na wozku — cofnij sie

dwa kroki lub usigdz. Badz cierpliwy i wyrozumialy — niektére osoby
z niepelnosprawnoscig potrzebujg wiecej czasu, aby co$ zrobi¢. Pamie-
taj, ze wozek, kule czy biala laska nalezg do sfery osobistej. Nie nalezy

ich dotyka¢ bez pozwolenia wiasciciela.

Jak pomagac¢ osobom z niepetnosprawnoscia?

Nie decyduj za innych. To, ze kto$ jest osobg z niepelnosprawno-
Scig, nie oznacza, ze potrzebuje pomocy. Mozna zaproponowac
ja wowecezas, gdy wydaje sie, ze czlowiek jej potrzebuje,

np. przy przejsciu dla pieszych lub na przystanku. Zawsze
jednak trzeba zapyta¢, czy mozna pomoéc i w jaki sposoéb.

To zaden wstyd nie wiedzie¢, co robi¢. Na pewno jednak nie nalezy

pomagag na site lub wbhrew woli.

Osobie niewidomej mozna poda¢ ramie i i§¢ p6t kroku przed nia,

opisujgc przeszkody na drodze. Niewiele jej dadzg wskazowki w rodzaju:
»prosze iS¢ tam” albo ,,idziemy w te strone”. Trzeba méwié tak, by mogia
to sobie wyobrazié, np. ,w lewo”, , pierwsza, przecznica w prawo” itd.

Pies przewodnik

Pies przewodnik to pomocnik osoby niewidomej. Pies asystujacy
moze tez pomagac innym osobom z niepetnosprawnoscia, np.
ruchowa. To sg psy pracujace, dlatego, gdy sa ,,na stuzbie”,

nie wolno ich gtaskac¢ ani w inny sposdb rozpraszac. Oczywiscie nie kazdy
towarzyszacy czworondg jest psem asystujgcym. One sg specjalnie wyszko-

lone i oznaczone. Z tego wzgledu maja prawo wstepu z wiascicielem

do budynkow uzytecznosci publicznej, jak: urzedy, sady, przychodnie, szkoty,
restauracje, sklepy itd., a takze autobusy, tramwaje czy samoloty. Wyjatkiem

sg obiekty sakralne. O

Opracowanie: T. Przyhyszewski, P Stanisfawski
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ze Swiata

Intensywna terapia dla dzieci z autyzmem . : Niewidoma nastolatka
Program daje nadzieje na poprawe relacji spotecznych dobrze funkcjonu- @ - walczy z Putinem

: jacym dzieciom z zespotem Aspergera i z wysokofunkcjonujgcym auty- : : Niewidoma uczennica z Rostowa
zmem. Marcus L. Thomeer i Christopher Lopata, ze wspdtpracownikami * . nad Donem (Rosja) Natasza Pisarenko
z Institute for Autism Research w Canisius College (USA), opracowali © : zamieécita na swoim blogu list otwarty
harmonogram zaje¢ na piec tygodni. Przez pie¢ dni w tygodniu dzieci . ¢ do prezydenta Wiadimira Putina. Smia-
rozwijaty umiejetnosci spoteczne i jezykowe, uczyly sie rozpoznawac - o krytykuje w nim zakaz adopciji
emocje i poszerzaly zainteresowania (wykraczanie poza ulubione tematy). :  : rosyjskich dzieci przez Amerykandw,
Réwnolegle trwaty warsztaty dla rodzicow. Dzieci zaczety lepiej radzic ¢ o ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2013 r.
sobie w sytuacjach spotecznych. Zaobserwowano tez mniejsze nasilenie © : Natasza podkre$la, ze w domach
autyzmu. Trzy miesigce po terapii efekt wcigz sie utrzymywat. (PAP) . . dziecka znajduja sie takze dzieci

niepetnosprawne, ktére rzadko sg

- adoptowane przez jej rodakdw,

............................................................ : . poniewaz nie moga oni liczy¢

. ' - na pomoc ze strony rosyjskiej medycy-
ny. Dziewczynka wie, co mowi,
bo sama miata z nig do czynienia.
Ojciec dziewczyny kilka dni po jej

. urodzeniu zorientowat sie, ze dziecko

- jest niewidome. Rosyjskim lekarzom
zajeto to trzy miesiagce, a diagnoza

Nowe rece dla zotnierza

Amerykanski zotnierz po amputacji czterech konczyn,
przeszedt udany przeszczep rak. 26-letni sierzant Brendan
Marrocco zostat ranny w 2009 r. w Iraku od wybuchu
przydroznej bomby. Pogodzony z utratg ndg, nie mogt
zaakceptowac braku rgk. W grudniu 2012 r. sierzant poddat sie

operadji w szpitalu John’s Hopkins w Baltimore. Andrew Lee — szef wskazywata na nieuleczalng chorobe
zespotu chirurgdw — zapewnia, ze operacja sie udata. Za rok okaze sie, * ' o niejasnym podtozu. Tymczasem
w jakim zakresie pacjent bedzie uzywat nowych koriczyn. (bbc.co.uk, gazeta.pl) :  : |ekarze niemieccy postawili wtasciwa

diagnoze, a specjalisci amerykanscy
S - oferujg dziewczynie leczenie dajace
: .................................... . : : nadzieje na przywrécenie WZI‘OkU.

Pistorius oskarzony s - (nydailynews.com, onet.pl) :
Potudniowoafrykariski lekkoatleta ]
Oscar Pistorius dotychczas znany byt - -

z tego, ze jako pierwszy cztowiek

po amputacji nég wystapit w igrzy-

skach olimpijskich (w Londynie

i Peklnle, gdZIe ryWa“ZOWa* z pe*nO' ] . ? R L R
sprawnymi zawodnikami) i wielokrot- - " . Ciecia na Wyspach
nie zdobywat mistrzostwa para- : ...\ W Wielkiej Brytanii od kwietnia
olimpijskie. ~ ] . © br. zmieniaja sie zasady przyzna-
15 lutego br. Pistorius stanat przed 3 : ! wania zasitkéw osobom z niepet-
sgdem w Pretorii oskarzony o zabicie R R te..0 © nosprawnoscia. Dotychczasowy
swojej dziewczyny, 30-letniej modelki - * dodatek na 2ycie (ang. Disability
Reevy_ Steenkamp. Prokuratura : . ! Living Allowance) zastapiony
oskarza go o morderstwo ] : : zostanie tzw. osobistg wptata
: z premedytacja. (ap, PAP) 5 : ! na niezalezno$¢ (Personal
...................................... : Independence Payment). Decyzja
: . budzi sprzeciw $rodowiska
......................................................................... : . ghownie ze wzgledu na zasade,
Elektroniczny terapeuta ©: ktéra méwi, ze jedno $wiadcze-
Aby przywrdci¢ sprawno$¢ osobom po udarze, potrzeba systematycznych ] - nie nie zostanie automatycznie
dtugotrwatych ¢wiczen. Specjalisci z Glasgow School of Art (na zdj.) i University - - zastgpione drugim, ale zaintere-
€ of Strathclyde testujg swoj wynalazek, ktory wykorzystuje czujniki reagujace y : sowani bedg musieli wystgpic
§ na ruch, aby wskaza¢ pacjentom, czy wiasciwie wykonujg ¢wiczenia. ] - 0 przyznanie PIP. Ich wnioski
a Na konczynach mocowane sg w odpowiednich miejscach odblaskowe piteczki- - beda rozpatrywane indywidual-
_§’ -znaczniki, co pozwala kamerom analizowac obraz i sygnalizowac¢ na monitorze, . nie, co oznacza, ze nie wszystkim
N prawidtowe wykonywanie ¢wiczenia (kolor . y ] - $wiadczenie zostanie przyznane.
é zielony) czy nieprawidtowe (czerwony). - . : Rzad tlumaczy, ze ciecie $wiad-
3 Z rehabilitacji skorzystato 30 brytyjskich i - i : . czen dla jednych beneficjentow
3 pacjentow. Jesli metoda zostataby wprowa- |- . il = - ma pomdc w rozdysponowaniu
3 dzona jako standard, rehabilitacja mogtaby = P ; am : Srodkéw wsérdd osob bardziej
f przebiega¢ w domu. (PAP) | P o il | - potrzebujacych. (ap)
O
w

Opracowanie Adela Prochyra.
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SAMO ZYCIE
bez uprzedzen

Daleko od Szwec]

Sa dwie Aldony. Pierwsza, wirtualna, krgzy w internecie
w postaci fotograméw z gatunku body art.
Niektorzy wzruszajg ramionami: jednodniowe sensacje.
Jeden z prekursoréw body art dat sie zamrozié
na smier¢, inny pozwolit, zeby postrzelono go w ramie
z prawdziwej broni. Ale jest w tym cos$ wiecej: dziatanie
na podswiadomosé. Zdjecia Aldony, dziwne
i wieloznaczne, zapadajg w pamieé¢ z podobng sitg
jak malarstwo Salvadora Dali.

Tekst Maciej Piotrowski

Druga Aldona, ta z realu, mieszka w Katowicach, jezdzi
na wozku, studiuje dziennikarstwo i pracuje w firmie
sprzedajgcej oprogramowanie do sklepéw interneto-
wych. Oprocz tego ma chlopaka Krystiana, trzy razy
dziennie przyjmuje zastrzyki z silnym lekiem przeciw-
boélowym i niecierpliwie czeka na odkrycie w medycy-
nie, ktére uwolni jg od choroby L-C. Nieznany to skr6t?
Aldona tez go nie znala do 16. roku zycia...

Moje ciato nie jest klatka
W 2011 roku fotografka z Krakowa, Katarzyna Wid-
manska, wymyslita niezwykly kadr. Aldona stoi
na swojej jednej nodze i patrzy prosto w oczy. Jest
w surrealistycznym kostiumie, §cisle dopasowanym
do figury i przypominajgcym skorupe z6twia (fot.
na stronie obok). Do ramion ma przymocowang,
misterng konstrukcje z cienkich drutéw i sprezynek.
W poprzek kadru biegnie napis: ,,My body is not
a cage”. Aldona wyglada jak skrzyzowanie czlowieka
z uszkodzong mechaniczng zabawkg. Im dluzej patrzy
sie na zdjecie, tym wieksze ktopoty z jego interpretacjg.
— My, niepelnosprawni — ttumaczy modelka — mamy
w glowach mniej wiecej to samo co wszyscy, tylko
inaczej wyglgdamy. To nie nasza wina, nie musimy
przepraszac za wyglgd. Nie powinnisSmy dac sie
zamykac w czterech Scianach. Albo w takich dziwnych
skorupach-pulapkach jak ta na zdjeciu. Bo to jak
zgoda na mniejsze prawo do zycia niz tzw. peino-
sprawnych.
W Polsce malo kto wie, ze zdjecia Aldony sg oglagdane
na calym Swiecie. We wrze$niu 2012 roku w szwedzkim
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Malmd, podczas I zjazdu EDRIC (European Dysmelia
Reference Information Center), wital gosci plakat
ze zdjeciem Aldony (fot. Izabeli Habur z Rybnika),
obslugujacej swym krotkim ramieniem komputer.

A jedna z prelegentek, angielska dziennikarka Charlot-
te Fielder, ilustrowala portretem Aldony swdj referat
poswiecony zagrozeniom zwigzanym z korzystaniem

Z internetu przez osoby niepelnosprawne.

Natomiast zdjecie wykonane przez Anne Bodnar
z Cieszyna (fot. na stronie obok) zdobyto w Londynie
I nagrode w konkursie fotografii portretowej.

— Nas to moze dziwi¢ — ttumaczy Aldona - ale tam
Jjest duze zapotrzebowanie na takie fotografie. Dziala
wiele prywatnych osrodkow rehabilitacyjnych, sg
sklepy z odziezg dla 0osob niepeinosprawnych i biura
turystyczne, ktére organizujg dla nich wczasy
i wycieczki. Prawdopodobnie w wielu miejscach
wisi na Scianie moj wizerunek. Ludzie patrzg
i usmiechajg sie tak jak ja do nich.

A usmiech Aldony jest urzekajacy.

Jaki zostanie slad
Jesienig 2012 roku Olek Klepacz (dawny
frontman Formacji Niezywych Schabuff) nakre-
cil teledysk ,Madame Depresjg’. Mozna go
zobaczy¢ na YouTube. Teledysk nakrecono
we wroclawskiej galerii plastycznej, przerobio-
nej na surrealistyczne wnetrze. Realizatorka
Magdalena Lewicka przewidziala w scenariuszu
role dla Aldony. ,Kocham jg, Madame Depre-
sjg...” Spiewa Klepacz, a kamera pokazuje dziwne
postacie: kobiete z czarng opaskg na oku, sitacza
pokrytego tatuazami, seksowng blondynke
z kartowatym mezczyzng. Co kilkanascie sekund
jak refren pojawia sie twarz pieknej, tajemniczo
uémiechnietej kobiety. Czyjes dlonie ukiadajg w kunsz-
towne loki jej dlugie miedziane wlosy. Na koniec
piosenki fryzura jest gotowa, a fryzjer zdejmuje
narzute. Wylania sie Aldona na wysokim krzeSle,
w zwiewnej amarantowej sukni bez rekawow. Moze
to dla niej jest ten song o depresji?

Aldona uwaza wystep w tym teledysku za jedno
ze swych najwiekszych osiggnieé¢ jako fotomodelka.

— Marzy mi sie - mOwi — zawisngé jak Monika
Kuszytiska na billboardach w duzych miastach
albo wystgpi¢ w reklamie spolecznej w telewizji.

Ma dopiero 21 lat, ale pamieta, ze uroda przemija.
Nikt nie wie, ile mu dano czasu, by pozostawi¢
po sobie jaki$ §lad. A tym bardziej, jesli musi zy¢
z chorobg Le$niowskiego-Crohna, ktéra daje zle
rokowania... Aldona Spieszy sie, aktywnie szuka
propozycji. Pisze do fotograféw, proponuje wspolprace
w agencjach, rozsyla po swiecie portfolio. Otrzymuje
propozycje pozowania do aktow, ale ich nie akceptuje.

Fot. Katarzyna Niwinska

Fot. Katarzyna Widmanska, Katarzyna Konieczka

Choroba Lesniowskiego-Crohna

Jest to przewlekly, nieswoisty proces zapalny Sciany :
przewodu pokarmowego. Gtéwne objawy bardzo 7
utrudniajg normalne funkcjonowanie (przewlekte
biegunki, bdle brzucha, niedroznos¢ jelit, wynisz-
czenie orgnizmu, ostabienie i meczliwos¢).
Etiologia tego schorzenia nie jest znana

i nieznana jest rowniez skuteczna metoda
wyleczenia. (Wiecej: www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/23612)



SAMO ZYCIE
bez uprzedzen

— To byloby chore - méwi. — Jak cyrk. Na tej
zasadzie kiedys pokazywano na jarmarkach ludzi
bez rak czy nég, aby przynosili dochdod.

Dwa lata temu Aldona dostala zaproszenie
do Rozmoéw w toku Ewy Drzyzgi. W podréz do Krako-
wa wybrala sie z Krystianem. Bylo super,
TVN dal samochdd stuzbowy w obie
strony. Oprécz Aldony w programie
wystgpilo kilka niepelnosprawnych
dziewczat, w tym Malgosia bez ragk i nog.

Na poczatku rozmowy Aldona wykonala
swoj popisowy ,,numer”: podniosia sie
z krzesta na widowni i na jednej nodze
doskakala kilka krokow do krzesta na
podium. Ewa Drzyzga pytala, jak Aldona
sobie radzi z niepelnosprawnoscis,

w jakich okolicznosciach poznala Krystia-
na, jakie ma plany na przysziosc¢. Trwalo
to z dziesie¢ minut. Po rozmowie Aldona
doskakala do krzesta. Wszystko bytoby dobrze, gdyby
Krystianowi pozwolono wej$¢ na widownie. Mogt
obejrze¢ program tylko na monitorze w poczekalni...

W drodze powrotnej Aldona i Krystian dyskutowali,
czy udzial w tego typu programach ma sens. Wediug
Aldony tak, bo dzigki temu miliony widzo6w mogg, sie
przekonag, iz ludzie niepelnosprawni sg tacy jak
wszyscy, tylko majg wiecej probleméw zyciowych.

— Ale poza tym, gdy Malgosia méwi w reklamie
spolecznej TVN, ze ,,warto pomagacé”, ma to juz inng
wymowe, niz gdyby to méwila przypadkowa dziewczy-
na z ulicy — uwaza Aldona.

Fot. Izabela Habur

Ktopoty z ciatem

Aldona wie, z jaks silg przycigga spojrzenia. Chciataby,

aby matki ttlumaczyly dzieciom, ze ludzie bez rak i noég

istniejg i ze moze sie to przydarzy¢ na przyktad z powo-

—
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du choroby czy wypadku. I ze nie jest to kara
za grzechy ani nie zaraza.

Aldona przyszla na swiat 6 grudnia 1991 roku.
Jej mama po badaniu USG w przychodni uslyszala:

- To jest dziewczynka, i wszystko w porzgdku.

A przeciez nie bylo w porzgdku.

Tym wiekszy byt szok po porodzie.
Mama Aldony przez kilka miesiecy
nie przemogta sie, by wzigé¢ na rece
znieksztalcone ciatko. I wtedy Aldonks,
zaopiekowala sie fundacja Hand in Hand
z Luksemburga. I trwa to do dzis.

Pani Iza Plewifiska z powodu niepeino-
sprawnosci corki nie podjeta pracy.

— Aldonka sama sie nie umyje,
nie ubierze, nie przygotuje jedzenia —
ttumaczy. — Jestem przy niej calg dobe.
Kiedy wychodzimy, ktos musi pchac¢
wozek. Nawet w elektrycznym nie
moglaby poruszac sie samodzielnie po Katowicach.

Cztery lata temu, pod koniec liceum, klasa Aldony
pojechala do Szwecji w ramach tzw. wymiany. Kilka
dni spedzili w Sztokholmie. Aldona byta oczarowana
miastem: jej wozek wjezdzal do kazdego pojazdu,
miescil si¢ w kazdych drzwiach, pasowat do kazdej
windy. Gdyby miala wyemigrowa¢ z Polski, to tylko
do Szwecji. Ale nie wyemigruje.

Jako dziecko byla bardzo ruchliwa. Skakala na jednej
nodze po calym mieszkaniu. Byla tak elastyczna,
ze drapala sie pietg po plecach. Wciskala sie miedzy
dzieci w piaskownicy i chwytala stopg zabawki. Oczywi-
Scie, byly trudnosci z przyjeciem do przedszkola,
ale mama skladala odwolania. Uczyla tez Aldonke, by
sama jadla, przyciskajgc ramieniem tyzke do policzka.

Do 10. roku zycia dziewczynka malowala i pisata
stopg. Teraz, gdy pisze, woli trzymac¢ dlugopis w ustach,

L

TNEWER

ZDANIEM FOTOGRAFA | WEASCICIELA AGENCJI MODELEK...

Irek Kamieniak, fotograf prowadzacy
agencje modelek Orange Models:

Pani Aldona jest piekng kobietg! Jesli pozowanie

i udziat w sesjach fotograficznych sprawia jej
przyjemnos$¢ — powinna to robi¢. Na pewno daje
jej to duzo radosci, ale jeszcze wazniejsze jest to,
ze czuje sie speiniona. Ze tez moze pozowac jako
modelka. Wydaje mi sie jednak, ze zaistnienie

w $wiecie mody bedzie dla niej trudne. To specyficzne
$rodowisko, w ktorym liczg sie wymiary: wzrost, obwody
w biodrach, talii itd. Niemniej w pojedynczych projektach
widze dla niej miejsce. Z catg pewnoscig w reklamie
spotecznej. Tu jest najwieksze pole do popisu. I jako
fotograf, i jako prowadzacy agencje modelek uwazam,
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Ze istnieje zapotrzebowanie na tego rodzaju
zdjecia. Od wielu lat jestem zaprzyjazniony

z Fundacja Spetnionych Marzen, dziatajaca

na rzecz dzieci z chorobami nowotworowymi.
Fotografowatem nie tylko dzieci, robitem tez sesje
modowe pieknym, chorym dziewczynom, ktére
pragnely przezy¢ taka przygode. Przyznaje,

Ze na poczatku byto mi bardzo trudno,

ale $wiadomo$¢, ze spetniam najwieksze zyciowe marze-
nia, sprawita, ze szybko wyzbytem sie oporow.

W naszej agencji nie mamy niepetnosprawnych modelek.
Zastanawiam sie, czy nie bytoby dobrym rozwigzaniem
stworzenie odrebnej agencji z modelkami z niepetno-
Sprawnoscia...

Fot. Irek Kamieniak, oprac. Alina Ert-Eberdt



aby oszczedzac staw biodrowy. Zresztg pisze glownie

na laptopie, ktéry w zeszlym roku kupila za wlasne

pienigdze i ktéry ogromnie pomaga jej na studiach.

Gdyby mogta, wprowadzitaby obowigzkowe i bezplatne

kursy obstugi komputera dla os6b niepelnosprawnych.
— Dla nas — méwi — internet to okno na swiat.

Moze to mitos¢?

Krystian mieszka w Opolu, rozwozi paczki w firmie
kurierskiej DPD i jest kilka miesiecy starszy od Aldony.
Znajg sie od 7 wrzesnia 2009 roku, kiedy wymienili
pierwsze posty na portalu Sympatia.pl.

Aldona buszuje po internecie. Juz jako nastolatka
korespondowala z wieloma znajomymi z sieci.

— Bylam strasznie kochliwa — opowiada. — Jak ktos
mi sie spodobal, choéby na podstawie zdjecia, moglam
o nim mysleé od rana do wieczora. Wigekszosé znajo-
mych z sieci przestawala si¢ odzywac, gdy dowiadywa-
1i sie, ze jestem niepelnosprawna. To bolalo. Poplaki-
walam do poduszki. Ale nauka nie zostawiala mi czasu
na roztkliwianie sie. Nauczyciele traktowali mnie
bez taryfy ulgowej i jestem im za to bardzo wdzieczna.

Aldona pamieta dzien, gdy w jej korespondencji
pojawit sie wpis od Krystiana. Na poczgtku byto jak
zwykle: gdzie mieszkasz, co robisz, ile masz lat? Po paru
godzinach Aldona napisala, ze jest niepelnosprawna.

I dotgezyta swoje zdjecie. Krystian natychmiast odpisat:
,»T0 ja bede biegal po bulki”.

— To bylo wspaniale — wspomina Aldona. — Od razu
pomyslatam, ze miedzy nami moze by¢ cos wiecej.
Krystian nie zasypywal mnie pytaniami jak inni.

Bo ludzie potrafig wciskaé sie w Zycie prywatne
i az wstyd powtarzac, o co najczesciej pytajg. Krystian
czekal, az nabiore ochoty do zwierzen.

Od pojawienia sie Krystiana w zyciu Aldony zaczal sie
okres podrozy. Uwielbia wszelkie wyjazdy, ale bez
pomocy nie wsigdzie nawet do autobusu. Co pare
tygodni wyjezdza z Krystianem na sesje fotograficzne.

— Kilka lat temu wyjechalam z mamg do Pragi
czeskiej na koncert ukochanej Christiny Aguilery.

To byla latwa podroéz, bo bez przesiadek — wspomina.

— Dzieki Krystianowi bylam juz trzy razy na Wood-
stocku. Krystian jest szczuply, ale bardzo silny.

Gdy mamy wsigs¢é do pociggu, po prostu bierze mnie
na rece. Wozek po zlozeniu zabiera maio miejsca,
kiopoty sg tylko z dotarciem do toalety. I podréozujemy
po Polsce, a mama w tym czasie odpoczywa w domu.

Gdy Krystian przedstawil Aldone rodzicom, nie
wierzyli w trwalos¢ ich zwigzku. Radzili, aby zrezygno-
wala z Krystiana, poniewaz mial mnostwo sympatii
i z zadng dlugo nie wytrzymal. A tu prosze — mija juz
czwarty rok wspoélnego zycia. Krystian przyjezdza do
Katowic niemal w kazdy weekend i zostaje do ponie-
dzialku. W tym czasie mama Izy moze gdzie§ wyjsc.
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Aldona byfa
bohaterka wielu sesji
u kilku fotograféw.
Marzy jednak

o firmowaniu

swoim ciafem

i twarzg
telewizyjnej
kampanii
spoteczne;.

Fot. Weronika Kosinska

Fot. Robert Zielinski



SAMO ZYCIE
bez uprzedzen

Aldona czesto sie zastanawia, jak bedzie wyglgdalo jej
zycie. Nawet jesli zalozy rodzine, bedzie musiala mie¢
w poblizu mame, gdy mgz wyjdzie do pracy na wiele
godzin. A dzieci? Aldona bardzo chcialaby zosta¢ mamag,
ale czy z chorobg, L-C bedzie to mozliwe? Rozwazala
nawet adopcje, ale obawia sie, czy ma na to szanse
ze swg, niepelnosprawnoscia?
Wedlug Aldony, w Polsce osoby
niepelnosprawne sg skazane
na pomoc rodziny i najblizszych.

— Poki jest mama - mOwi Aldona
— to dobrze, a kiedy bedzie juz
zmeczona, licze na partnera. I mam
nadzieje, ze bedzie to Krystian.

Ale jezeli kiedys on powie, ze
inaczej sobie to wyobrazal? W wieku
21 lat wiele moze sie zmienic...

[ Cleld
z wideoklipu
»,Madame

Depresjg”

Innego zycia nie bedzie

Aldona ma wiele planéw. Najpierw chce ukonczy¢ studia
(zaoczne, platne i bez taryfy ulgowej). Jest przekonana,
ze dzieki internetowi bedzie dziennikarks, niemal nie
odchodzgc od komputera. Po drugie - chce rozwija¢
niedawno zalozony sklepik internetowy z kosmetykami.
Po trzecie - zdoby¢ prawo jazdy. Zalozenie rodziny

- to cel czwarty, a pigty — wyjazd za granice na wczasy,
najlepiej nad Morze Srodziemne.

- Innego zycia nie bedzie - méwi Aldona. — Jesli
ktos uwaza, ze nie uda mi sie tego zrealizowag,
odpowiadam, ze oprocz Krystiana nikt nie wierzyl
w mojg kariere modelki.

— Uniwersytet S]@ski Jjest stosunkowo niedaleko
od naszego osiedla — opowiada Iza Plewinska — wiec
przy ladnej pogodzie pcham wozek z Aldonkg na teren
uczelni. Zajmuje to okolo 20 minut. Przy zlej pogodzie

#_g\?_

podwoze Aldonke samochodem. Czekam albo wracam
do domu, by nie traci¢ czasu.

Budynki uczelni pochodzg z lat 70. XX wieku.

— Szczerze méwige — moéwi Aldona - zaprojektowal je
ktos, kto chyba nigdy nie widzial wozka. Zeby z pozio-
mu chodnika wejsé do naszego Instytutu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa,
trzeba pokonaé dziewieé schodéw.
Platforme obstuguje ochroniarz.
Wjezdza ona 3 minuty. Kilka
metréw za platformg sg kolejne
trzy schodki i nastepna platforma.
Po okolo 10 minutach jestem
na parterze. I albo jade windg na
zajecia, albo dostaje sie na polpie-
tro do sekretariatu i gabinetow
wykladoweow. Kolejnych dziewieé
schodow pokonuje dzieki nastepnej platformie i temu
panu. Po zatatwieniu sprawy musze znowu skorzystac¢
z platformy i oboje — ja i ochroniarz — tracimy kolejne
3 minuty. Tyle ze jemu przynajmniej za to placg!

Winda jest jedna i czeka si¢ na nig Srednio 5 minut.
Gdy jest zepsuta — a zdarza sie to czesto — mama
wcigga corke wraz z wozkiem po schodach. Ma juz
nadwerezony kregostup. Niestety, malo kto proponuje
pomoc. Moze dlatego, ze studenci stabo sie znajg,...

— Po wyjsciu z windy mam trzy schodki. Obok jest
kolejna platforma, wiec pan ochroniarz znéw ma
zajecie. Ile pieniedzy wydala uczelnia, zeby zainstalo-
wac te wszystkie platformy! Czy nie byloby prosciej
dobudowaé¢ male rampy wjazdowe dla wozkéw? Moze
obeszioby sie nawet bez betonu, bo wystarczy pochyl-
nia z blachy i kgtownika... — wylicza Aldona i wzdycha.
- Jakze daleko nam do Szwecji. 1

Maciej Piotrowski

ZDANIEM MODELKI...

Patrycja K/Orange Models
1. Czy znajac blaski i cienie zawodu modelki,

wyobraza sobie Pani w nim dziewczyne o silnym charakte-

rze, fadnej twarzy, ale z widoczng

niepetnosprawnos$cia?

Znajac prace modelki od tzw. podszewki,

trudno jest mi sobie wyobrazi¢ w tym

$rodowisku osobe z widoczng niepetno-

sprawnoscig. Wbrew pozorom to dos¢

brutalny zawdd. Modelki

od najmtodszych lat sg poddawane

ocenie. Nie ma tu miejsca na skruputy,

a konkurencja jest niewyobrazalna.

Nawet zdrowym i — pozornie — psychicz-

nie silnym osobom wykonujacym ten
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zawod, bywa trudno. Osoba niepetnosprawna w zauwazal-
ny sposéb miataby — w mojej opinii — znacznie trudniej.

2. Co przemawia za, a co przeciw?
Argumenty ,przeciw” podatam wyzej.
A ,za"? Nikt nie lubi czu¢ sie odrzucony.
Na szanse zastuguje kazdy. Ktora kobieta
nie chciataby cho¢ raz poczu¢ sie pieknie
przed obiektywem czy na wybiegu?

3. Czy zetknela sie Pani kiedy$ z model-
ka z niepetnosprawnos$cia?
Do tej pory — nie. Mysle, ze $wiadczy
to o tym, jak zamkniete jest nasze
$rodowisko. Niestety, to krzywdzace,
ale niepetnosprawnos¢ nie kojarzy sie
powszechnie z atrakcyjnoscia.

Fot. Irek Kamieniak, oprac. Alina Ert-Eberdt



Fot. Archiwum llustracja Ireneusz Betlewicz

Piorem poety

Podroz Ru wiosnie

Tak, bo imie to tak niedookreslone i tak wiele niesie
znaczen, ze i powies¢ o nim niejednokrotnie prébowano
napisac.

A ja chcialbym mozliwie krétko, az wchlania¢ jg
pierwszym wiosennym wiatrem, aby powypluwaé¢ zwagt-
pienia zimowego marazmu, uczy-
ni¢ chcie¢ krok dtuzszy, dzien wid-
niejszy, a oczy glodne pomystu na
jutro rozswietli¢ $wiattem wiosny
ogromu poznawania. Zatem sza-
lem marzen odsloniete gardio owi-
jam i wychodze tam, gdzie trawa
sie zieleni¢ zaczyna, gdzie ptak
wedrowny gniazdo budowaé za-
czyna, bo wiosna, a jej imie to...
zycie, ktore konca nie ma. Ona jak
morska fala, jak wiatr powraca, by
ziemie ziarnem obsiewac.

Ku czemu droga ziemska nas prowadzi, kogo nam za-
pytac? Dlugie wieczory zimowe przedumalem oplatany
zimng pajeczyng zwagtpienia i dziesigtkiem nieprzespa-
nych nocy dreptalem w miejscu, szukajgc litery dla czio-
wieczego zycia imienia. Dlugo je opisac¢, a moze szeptem
jeno wymawia¢? Co w nim znajdowac, a czego sie wsty-
dzi¢, gdy mowi¢ o tym nieje-
den czlowiek zaczyna?

Tak wiele sie dzieje za oplot-
kami kraju mojego, a i w nim
nie brakuje i dobra, i czynu
zwyczajnie wstydliwego. Pa-
trze w oko wszechobecnego
telewizora, gazety wertuje,
a internet jak ocean burzliwy
faluje. Nagrody i kary, zbrod-
nie dla chwaly i... czlowiek
duzy i tak maly czesto.

W przedwiosennym rozgwa-
rze nadziei staje jak ten po-
dréznik, ktéremu nagle bagaz
stal sie zbyt ciezki. Rozgladam
sie na boki, patrze wzrokiem

Ireneusz Betlewicz
autor, malarz

i poeta, nalezy

do Zwigzku
Literatéw Polskich

SRads wiosennosci
napierajq, tadniejgq
nagosci drzew, a sennosci
mroznych poranRow
Swiatlem niepisanego
prawa ustepujq tej,

CO potocznie nadziejg
sie nazywa.

pogubionym, bo i stycha¢ gwizd zblizajgcego sie pocig-
gu i cigzar u stop podbiec do niego nie pozwala. Wtem,
mgielnos$ci w oczach ustepuja, widze porecz, moze ra-
mie, ktérego sie chwytam usilnie, i ide, nie baczac, czy
méj bagaz nie zginie. Ufno$ci haust powietrza ptuca
mi wypelnia, wiosennieje w sercu
i glowie. Nowg podr6z z wiosng
bede zaczynal z jej nadziei imie-
niem tajemniczym i... niech tak
bedzie, bo po co wszystko mi wie-
dzie¢, gdy wlosy juz cieply wiatr
rozczesuje, a blade policzki mlode
przedwiosenne stonice barwi ru-
miencem.

Nie pean o wio$nie naszla napi-
sa¢ mi z - wiosny — potrzeba, i nie
dlatego, ze wlos siwieje, a oddech
czesto zawodzi. Nie, ja odruchem
zycia zaznanego uwierzy¢ bardziej pragne w mlodosé
wieczornej nadziei i w poranka brzask ozywczy. Chce
wierzy¢ temu, co daje ufny uSmiech bezbronnym dzie-
ciom, bardziej niz paktom, ukiadom, partiom i koniunk-
turalnym sojuszom doczesnym - przyjazniom w aurze
jedynej europejskiej waluty.
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SAMO ZYCIE
prosto z mostu

NiechecC do pracy

Zniechecamy pracodawcéw wydumanymi roszczeniami
badz brakiem odpowiedzialnosci. Mamy wtedy tani
argument na to, ze nas nie lubiq i nie majg pracy!
Paradoksalnie, sami siebie dyskryminujemy.

Tekst Janka Graban

W kontekscie Europejskiego Roku Obywateli

takie odkrycie jest bolesne. Im bardziej nie chcemy
pracowac, tym bardziej to ukrywamy — nieudolnie,
Zenujgco, Smiesznie i strasznie. A przeciez poza
rodzing i kregiem znajomych poprzez prace bierzemy
najwiekszy udzial w zyciu wspoélnoty. Natomiast

z niechecig do pracy schodzimy do mentalnego
podziemia. Dobre i to, ze sie tego wstydzimy.

Jak dziecko
Oto pierwszy przyklad manipulacji i zaklamania.
Pan Artur G. (lat 28) z miasteczka 50 km od Kielc,
z MPD, pobierajgcy rente socjalng, napisal z rozbrajajg-
cg, szczeroscig, mlodzienczej natury, cho¢ kamuflaz
wida¢ z daleka: ,W zasadzie nie ma zadnych perspektyw
na prace lub jakikolwiek rozwdj. O Integracji styszatem
juz wczesniej z mediow, ale dopiero za namowg, bratowej
mieszkajgcej w Warszawie postanowilem
do was napisag, abysScie pomogli w pozyskaniu elek-
trycznego wozka, ktory jest formg, skutera...”.

Okazalo sie jednak, ze 6w mlodzieniec porusza sie
samodzielnie, ale wozek utatwilby mu pokonywanie
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odleglosci miedzy miejscem zamieszkania a stadning
koni, oddalong od miejsca zamieszkania o 4 km.

W dojazdach pomagajg mu rodzice majgcy samochod,
ale nie mogg tego robi¢ na kazde zawolanie.

Wiec pomystowy Artur zlozyt wniosek do PFRON

o dofinansowanie, cho¢ warunkiem byto posiadanie
zatrudnienia lub realne widoki na nie. W zwigzku

z tym, ze ten warunek nie byl - i w najblizszym
czasie nie mial by¢ — spelniony, wniosek zostal odrzu-
cony. Za namowg, rodziny przekonanej o tym,

ze Artur nie moze pracowag, napisal e-mail

do redakgcji.

LPraktycznie utrzymujg mnie rodzice — wyznal pan
Artur - bo ze swoich dochodéw niewiele moge zrobic.
Raczej nie lubig prosi¢ nikogo o pomoc i by¢ zalez-
nym...”. Widzicie? To jest mistrzostwo §wiata w zakla-
maniu! List opublikowaliémy w magazynie , Integra-
cja” raczej ku przestrodze. Reakcjg na niego byt
telefon pracodawcy z prosbg o kontakt telefoniczny
do czytelnika. Powiedzial, ze ma dla niego konkretng
oferte pracy. Jaki byt final calej sprawy?

Chyba nie musze dopisywac...



Bez przebaczenia
Chlopakowi wychowanemu pod kloszem mozna,
by jeszcze odpusci¢. Moje obawy wzbudza przy okazji
to, ze kiedy rodzicOw zabraknie, on sobie nie poradzi,
jesli nie zacznie dba¢ o swojg samodzielnos¢.
Natomiast mlody, wyksztalcony mezczyzna
az prosi sie o reprymende. Pan Waldemar P. (1at 35)
z Bydgoszczy od roku ma orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci, ale od dziecka choruje
na astme oskrzelows,.
~W zwigzku z chorobg, chcialbym kupi¢ auto osobowe
lub male dostawcze, ktére pomogtoby mi w zyciu
i podjeciu pracy — wlasnej dzialalnosci gospodarczej
w zakresie transportu oséb — napisal. - Obecnie jestem
bez pracy. Mam wyzsze wyksztalcenie administracyjne,
ale chcialbym ukonczy¢ kursy zmieniajgce profil
zawodowy np. kurs fryzjerski, bhp lub spedycyjny...”.
W mejlu prosil tez o informacje na temat rodzaju
pomocy, na jakg moze liczy¢ przy zakupie auta i ukon-
czeniu kursu, ale gléwnie interesuje go wysokos¢
dofinansowania. Prosil tez — co najbardziej mnie
zdumialo - i przeczulilo - o wskazanie osoby
lub instytucji, w ktorej moglby zalatwi¢ wszelkie
formalnosci. Przypominam, ze pan ukonczy! studia
administracyjne i ma dostep do internetu!
Pamietam bardzo wzruszajacy, dlugi list naszej
Czytelniczki pani Zofii R. z woj. mazowieckiego,
z uszkodzonym powaznie stuchem (dzis$ ma lat 55),
w ktérym wspominala, jak po maturze bez zawodu
1 pojecia o pracy szukala jej, a nie miala nawet kogo
zapyta¢. W urzedzie powtarzano jej, ze pracy brak,
a byto to w czasie, kiedy praca byla dla wszystkich.
Wiec chodzila dzienn w dzien po zakladach w swoim
miasteczku z karteczks, ze prosi o zatrudnienie.

Tylko co czwarta osoba
z niepetnosprawnoscig pracuje

W Polsce jest blisko 3,4 min 0séb z niepetnosprawnoscia,

w tym 2,1 min w wieku produkcyjnym. Sposrdd nich pracuje

zaledwie 465 tys. (27,3%) — wynika z danych GUS

za III kwartat 2011 roku. Choc z kazdym rokiem wskaznik

ten sie poprawia, to wcigz daleko nam do innych krajow Unii

Europejskiej, gdzie zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscia

wynosi okoto 50 proc. Dlaczego tak sie dzieje? (...)

Istnieje szereg barier, ktdre niekorzystnie wptywajg na liczbe

pracujgcych osdb niepetnosprawnych. Wiekszo$¢ ma

charakter systemowy. Przykladem moze by¢ nigjasnosé¢

i zmienno$¢ przepisdw prawa, czy nieefektywny i nieade-

kwatny system ksztatcenia. Z drugiej strony mamy jednak

do czynienia z barierami o charakterze jednostkowym, takimi

jak np. postawa wobec pracy czy stereotypowe myslenie.
Zradfo: A. Kofodziejska (fragm.), bezrobocie.org.pl, 03.2012
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O pracy na WWW

« fundacja.blogspot.com e blog.ifirma.pl/2012/09/zmiany-
dotyczace-zatrudniania-osob-niepelnosprawnych e pracana-
rencie.blox.pl/tagi_b/374708/praca-niepelnosprawnych.html
¢ eudajmonia.pl/projekty/aktualne/zatrudnienie-wspomagane
¢ www.niepelnosprawni.gov.pl/zatrudnienie-osob-niepelno-
sprawn ¢ www.se.pl/super-biznes/finanse-twojej-firmy/
korzysci-z-zatrudnienia-osoby-niepenosprawnej_256772.html
e www.zpchr.info/?url=praca_dla_niepelnosprawnych

« www.fundacjaavalon.pl/info_o_fundacji/wokol_niepelno-
sprawnosci/wlasna_firma_osoby_niepelnosprawnej_srodki-
_z_pfron_na_uruchomienie_dzialalnosci_gospodarczej.html
* www.bezbarier.pl/on.php

I te prace, bardzo skromng, w trzecim miesigcu swoich
peregrynacji wychodzita.
Panie Waldku, czy nie jest Panu wstyd? — zapytam.

Jak premier Cameron
— Takich historii mozna opowiadac¢ wiele, niczym

anegdoty — wyznaje Agata Karcut, doradca zawodowy

w Centrum Integracja w Zielonej Gorze. - Mamy

czesto do czynienia z beneficjentami, ktorzy teore-

tycznie chcg pracowac, a w praktyce okazuje sie,

ze pomimo wielu naszych staran z btahych powodow
odrzucayjg oferty.

Jest to dziecinne, kiedy nagle beneficjent przestaje
odbiera¢ telefony. Mial zadzwoni¢ za dwa dni,

a oddzwania z tygodniowym op6znieniem. Albo
nie idzie na umoéwione spotkanie z pracodawcg,
lub sie spdznia, bo... autobus sie po drodze zepsul.

- Zdarzylo sie nam kiedys — dopowiada pani Agata
- ze kandydat na stale zatrudnienie po kilku dniach
pracy ,rozchorowal sie”. Po ustaleniu okolicznosci
okazalo sie, ze zjadl nieswieze Sledzie i rozbolat go
zolgdek. Inny beneficjent zapomnial zawiadomic
pracodawce o tym, ze jest chory. Lezal sobie w domu,
nie zglaszajgc nigdzie, ze nie moze przyjsé do pracy!

Wiele os6b z niepelnosprawnoscig, ktore piszg
do ,Integracji” czy przychodzg do Centréw Integracja
na rozmowe z doradcg ds. zatrudnienia, twierdzi
np. ze od 10 lat szukajg bezskutecznie pracy, a znajdu-
ja jedynie w gazecie ogloszenia typu: ,Praca od zaraz,
wysokie zarobki do 3 tys. euro”.

— MieliSmy panig, ktéra chcialaby pracowac, -
ale w godzinach rannych, najlepiej w biurze, mie¢
prace bez stresu i tak, by mogla czasem wysko-
czy¢ na godzine, by zalatwié swoje sprawy.

Ta pani robila wszystko, aby pracy nie
podjgé, choé¢ probowalismy réznych
sposobow konkretnej aktywizacji
— dodaje nasza specjalistka.
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Czym jest praca?

Praca jest marzeniem tych, ktorzy jej nie majg i czesto

przeklenstwem tych, ktorzy jg maja (...) Jest jakas$ niewdziecz-

ng koniecznoscia. Zresztg tak tez jest okreslana w Biblii:

po wygnaniu cztowieka z raju Bég zapowiada mu,

ze odtad bedzie pracowat w pocie czofa, co w istocie brzmi

jak przeklenstwo. Nasze podejscie do pracy zasadza sie

na zatozeniu, ze praca jest swoistym przymusem, dzieki

ktéremu uzyskujemy pienigdze, nastepnie przeznaczane

na konsumpcje. W tym zatozeniu wystepuje wyrazny podziat

na to, co nieprzyjemne (praca) i co przyjemne (konsumpcja).

W ten oto sposdb przez wiekszg czes¢ naszego zycia czujemy

sie jak w kieracie (...).

Potrzebujemy zmiany Swiadomosci, by pracowac¢ w sposéb

zdrowy, ale tez potrzebujemy rzeczywistych zmian w syste-

mie ekonomicznym, a nawet szerzej — w catej kulturze,

by praca byta tym, co daje satysfakcje, poczucie spetnienia

i pozwala na realizowanie wtasnego tworczego potencjatu.
Zradto: Ryszard Kulik (fragm.), ,,Dzikie zycie” nr 5/ 2006

Od kwietnia 2013 r. ma dziata¢ w Wielkiej Brytanii
nowy system wsparcia finansowego oséb z niepeino-
sprawnoscig. Mam nadzieje, ze brytyjski rzad
nie ustgpi przed falg krytyki i ,,zmusi” wiele os6b
z niepelnosprawnoscig do podejmowania pracy. Wediug
zasady: jesli mozesz pracowag, to nie wyciggaj reki po
zasilki, ktore sg bardziej potrzebne innym. Sceptyczny
wobec nowego systemu dziennik ,The Guardian”
przywolal slowa premiera Davida Camerona, ktory
podczas dyskusji o zmianach, jakie zaszly od zakoncze-
nia paraolimpiady 2012, opowiedzial o niezyjacym juz
synu, ktory cierpial na dziecigce porazenie mézgowe.
Kiedy premier wychodzil z Ivanem na ulice, miatl
wrazenie, ze ,niektérzy ludzie widzieli tylko wozek,
nie chiopca. Dzi§ wiecej 0oséb zobaczy chlopca,
nie wozek” — zapewnil premier Cameron.

Kiedy polski premier powie nam: ,,Dos¢ zerowania
na mizernym budzecie panstwa?”.

Fatszywa rownowaga
Ponizszy przyktad sklonil mnie do przywolania go

z racji swej wyrachowanej manipulacji. Prawnik
wspoOlpracujgca z Integracjg, (osoba z niepelnosprawno-
Scig), chege udzieli¢ kompetentnej porady prawnej,

w mejlach, uscislala z autorks, listu kolejne fakty,
lecz odpowiedzi przeczyly sobie nawzajem. Jasne
byto tylko to, ze pani Kasia z woj. Slagskiego jest
od urodzenia 0sobg, z niepelnosprawnoscia
oraz absolwentks Wydzialu Nauk Spotecz-
nych na Uniwersytecie Wroctawskim
i,,dzieki pomocy doradcow zawodowych
Integracji dostalam mozliwosé odbycia
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najpierw praktyki, a potem stazu w Polskim Radiu S.A.
a konkretnie w Informacyjnej Agencji Radiowej. Bylam
bardzo zadowolona z pracy, gdzie spotkalam sie

z zyczliwoscig i otrzymywalam same pochwaly.

Tak bylo, az nadszed? feralny dzien...”. I na tym sie
konczy przejrzystos¢ opisywanego problemu. Wszyst-
ko, co jest napisane dalej, jest do wyjasnienia, sprecy-
zowania, dopytania i rozdzielania prawdy od mistyfika-
cji. Tym nie bedziemy sie juz zajmowaé. Zwracam
jednak uwage, ze osoba z wyzszym wyksztalceniem
zamiast lekarzowi i pracodawcy udzieli¢ pelnych
informacji o swoim stanie zdrowia, pisze w kryzysowej
dla siebie sytuacji do warszawskiej redakcji, ktora

nic nie moze sprawdzi¢ i prawdopodobnie nie dojdzie
do sedna prawdy.

Tak trudno publicznie rozmawia¢ o obowigzku
wobec spoleczenistwa, bo nie jesteSmy ciggle partnera-
mi. Jeszcze raz przywolam pytania i brutalne odpowie-
dzi, jakie w 2010 r. postawil ludziom niewidomy
Jacek Zadrozny na swoim blogu www.zadzior.
wordpress.com. Kierowal je do os6b z niepelnospraw-
noscig, takze do siebie i pracodawcow w naszym kraju.
Dlaczego mamy mie¢ tak duze przywileje i uprawnie-
nia? Dlaczego pracowa¢ mniej i na specjalnych warun-
kach, jezeli nie kazdy z nas musi mie¢ specjalne
warunki? Co legitymizuje nasze pasozytnictwo?

Czekam, kiedy ktos wreszcie powie: basta!

Prawda jest jeszcze gorsza. Zgadzam sie z odwaznym
autorem, ze postawa ,roszczeniowa jest elementem
rownowagi spoleczne;j” i jeszcze wiele wody upltynie we
wszystkich rzekach swiata, zanim sami dostrzezemy to
poczucie winy i wynikajgce z niego zerowanie naszego
Srodowiska i zaczniemy bez laski pracowac na chleb
tak, jak potrafimy i mozemy.

Bez pracy nie ma kotaczy
Z premedytacjg cytuje starg przypowies¢, aby dotarta
do umysléw i serc. Niechaj obudzi, kogo trzeba.

Hyakujo, chinski mistrz zen, mial zwyczaj pracowacé
ze swoimi uczniami — nawet kiedy ukonczyt juz
osiemdziesigt lat — przycinajac ogrody, sprzatajgc
teren i pielegnujac drzewa. Uczniom byto przykro,
ze ich nauczyciel tak ciezko pracuje, ale wiedzieli,
ze nie postucha ich rad, i nie zechce przestac, wiec
schowali mu narzedzia. Tego dnia mistrz nie jadl.
Nastepnego dnia réwniez, kolejnego takze.
»Moze jest zly, ze schowaliSmy mu narzedzia
— mys$leli uczniowie. — Lepiej zanieSmy je tam,
gdzie byly”.
W dniu, w ktérym to zrobili, nauczyciel
pracowal i jadl tak samo jak dawniej.
Wieczorem pouczyt ich:
- Nie pracujesz, nie jesz.

Janka Graban
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PELNOSPRAWNA FIRMA

Jeste$ osoba niepetnosprawng?
Mieszkasz na terenie wojewddztwa mazowieckiego?
Masz pomyst na wtasng firme?

Wei udziat w projekcie, a zyskasz:
do 40 tysiecy ztotych

bezzwrotnej dotacji na start

stypendium 1200 zi
miesiecznie, nawet przez rok

srednio 100 godzin wsparcia
szkoleniowo-doradczego

Warunki uczestnictwa w projekcie:

pelnoletnie osoby niepeinosprawne
zamieszkatle na terenie wojewddztwa
mazowieckiego,

nieprowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie

do projektu

predyspozycja | wiedza niezbedna
do prowadzenia dziatan zwigzanych
t wybrang przez siebie branig

L ]
Bnosprawna EI’T‘IJ@

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Plac Konstytucji 54, 00-657 Warszawa i
mail: pelnosprawnalirma@fin.org.pl

tel. 22 400 50 73

tel. kom. 665 BE3 603

www.facebook.com/FIRR1
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a urzedzie

Na zdjeciu: Aleksander Janiak

Jak znalez¢ prace w instytucjach publicznych?
Czy warto sie o nig starac¢? Zapytalismy
o to urzednikow z niepetnosprawnosciaq,
ktorych droga do zatrudnienia moze by¢ inspiracjq.

Tekst Tomasz Przybyszewski

Matlo kto sposrod dzialajgcych w stolicy (i nie tylko)

na rzecz osob z niepelnosprawnoscig nie zna Malgorza-
ty Radziszewskiej. To urodzona spoteczniczka. Jeszcze
w rodzinnej Nidzicy wspoltworzyla swietlice dla dzieci

z trudnych Srodowisk. Prowadzi Stowarzyszenie Kobiet
Niepetnosprawnych ,One”, niedawno zostala nomino-
wana do spolecznego zespolu ekspertéw przy Rzeczniku
Praw Obywatelskich. Od ponad 17 lat pracuje w centrali
PFRON w Warszawie, obecnie jako gléwny specjalista

w Wydziale Programowania i Realizacji Zadan.

Nie widziala swojej przysztosci zawodowej w Nidzicy,
dlatego po studium informatycznym w podwarszaw-
skim Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji podjeta ryzyko
zycia na wlasny rachunek w Warszawie. Nadarzyla sie
wyjatkowa okoliczno$é — w PFRON chciano zatrudnié
kilka os6b z niepetnosprawnoscia. Przez kilkanascie lat
przebyla tam droge od referenta do eksperta, w réznych
wydzialach. Opracowywala informatory, artykuly,
prowadzila konkursy, oceniala projekty itp. Obecnie ma
przymusows, przerwe, po operacji jest na §wiadczeniu
rehabilitacyjnym, ale pracy w Funduszu bardzo jej
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brakuje. Jest zgodna z jej zainteresowaniami,

czyli polityks spoleczng. Do tego moze liczy¢ na dowoz
do biura, co w polskim klimacie ma znaczenie. Lubi tez
bezposrednie kontakty z klientami.

— Osoba, ktora przychodzi do PFRON, oczekuje
wskazania drogi wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej
—moéwi. — Trzeba mieé¢ orientacje w dzialaniach
réznych instytucji, wiedzie¢, dokgd czlowieka
skierowaé. Czesto osoby niepelnosprawne odsylane
sg od instytucji do instytucji. Zdarzalo sie, ze ktos
ze Szczecina przyjechal do nas, bo otrzymat informa-
cje, ze w centrali w Warszawie cos ,,zalatwi”.

Oczywiscie, nie nalezy mysle¢, ze pracujgc w PFRON
mozna sobie co$ ,zalatwi¢”. Malgorzata Radziszewska
z jego wsparcia korzystala, zanim znalazla tu prace.
Teraz nawet jej stowarzyszenie nie staje do konkurséow
Funduszu. Innym natomiast pomaga, ile jest w stanie.

— Nasi klienci potrzebujg jasnego i prostego
komunikatu, podkreslajg: wreszcie ktos nam wszyst-
ko wytlumaczyl - zaznacza. — Z jednej strony to mile,
a z drugiej — w urzedzie tak powinno byc¢.

Fot. Tomasz Przybyszewski (2)



Katarzyna Duniec ma poc
i moze im

Malgorzata Radziszewska porusza sie¢ na wozku.
Wiele rzeczy ,,prze¢wiczyla” na wlasnej skorze, jednak
swojg, pracg chce ludziom co$ przekazac:

— Przychodzi ktos i mowi: ,Wie pani, jestem osobg
niepelnosprawng, mam w orzeczeniu zadna praca’.
Ja na to: ,,Prosze popatrze¢ na mnie, mam podobne
orzeczenie, a pracuje juz tyle lat”. Najdziwniejszy
bywa wowczas komentarz takiej osoby, ktéra samo-
dzielnie sie poruszajgc, mowi: ,,No tak, ale pani to co
innego”... Trudno zrozumie¢ latwos¢ rezygnowania
z normalnego zycia, bo praca jest jednym z podsta-
wowych praw i obowigzkéw kazdego, bez wzgledu na
to, czy jest sprawny bardziej, czy mniej. Mam jednak
tez swiadomos¢, ze praca jest deficytowym towarem,
zwlaszcza dla 0sob z niepelnosprawnosciami...

Nie bac sie zmiany

Prace mozna znalez¢ i utrzymag, co udowadnia Katarzy-
na Duniec. Zaraz po studiach w Akademii Pedagogiki
Specjalnej i na Uniwersytecie Warszawskim, wystala

ze 300 CV do réznych instytucji. Przez wiele miesiecy
nikt sie nie odzywal, ale w konicu zaproszono jg

na rozmowe kwalifikacyjng do Urzedu m.st. Warszawy.
To byto dziewie¢ lat temu. Zdecydowala sie na te prace,
cho¢ zawsze chciala pracowa¢ z dzie¢mi.

— Byla to propozycja pozwalajgca wykorzystac¢
wiedze ze studiéw i robi¢ to, co mnie interesowalo
—zaznacza. - Poza tym przez rok, kiedy nie moglam
nic znalez¢, pracowalam jako opiekunka do dziecka
i miafam wrazenie, ze mimo dwdch fakultetow,

i to z wysokimi ocenami, nikomu nie jestem potrzeb-
na jako wykwalifikowany pracownik.

W Urzedzie Miasta zaczynala jako podinspektor,
obecnie jest gléwnym specjalistg w Wydziale ds. Os6b
Niepetnosprawnych Biura Pomocy i Projektéw Spolecz-
nych, zdgzyta tez ukonczy¢ trzy typy studiéw podyplo-
mowych. Od poczgtku zajmowala sie sprawami oséb
z niepelnosprawnoscig - zaréwno indywidualnymi,
Jucie, 7 jest potrzebna ludzom
pOMAC. Dobrze ich rozumie.

SAMO ZYCIE
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jak 1 wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
Ma poczucie, ze moze poméc ludziom. Dobrze ich
rozumie. Jest po MPD, cho¢, procz precyzyjnych
czynnosci, nie jest jej potrzebna pomoc innych.

— Mam tez sporg wade sluchu - przyznaje. — Dzieki
temu latwiej mi zrozumie¢ zglaszajgce sie do Biura
osoby nieslyszgce.

Niewatpliwg zaletg, pracy w urzedzie jest — wg pani
Katarzyny - przestrzeganie praw os6b z niepelnospraw-
noscig: od warunkéw pracy, przez jej godziny, po urlopy.

Aleksander o swoich ograniczeniach
informowatl w liscie motywacyjnym
do BRPO. Dostosowano mu miejsce

pracy: pracuje w pokoju na parterze,

a do laptopa ma specjalny stot.

Dzigki temu ma czas dla siebie: silownie, gimnastyke,
teatr i opere, a przede wszystkim - dla synka Marcina.

Oferty pracy sg

W Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich (BRPO)
pracuje Aleksander Janiak (fot. na s. 36). Od czerwca
2011 r. jest referentem prawnym. Zajmuje sig¢ wstepng,
oceng wnioskow. Wygral w konkursie, w ktérym
szukano prawnika z niepelnosprawnoscig. Jest absol-
wentem Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa im. Lazarskie-
go w Warszawie. Mial pozwolenie na nagrywanie
wykladow, egzaminy zdawal ustnie — w wyniku rdzenio-
wego zaniku miesni porusza sig¢ na wozku elektrycznym
i jest w stanie unie$¢ jedng reke. Na te chorobe nie ma
leku, jednak dzigki rehabilitacji mozna dozy¢ pdznej
starosci, ale potrzebna jest pomoc w codziennym zyciu.

— Oferty pracy sg, tylko brakuje niepelnospraw-
nych, ktorzy by spelniali kryteria — uwaza Aleksander
Janiak. - Czesto sg tez problemy z barierami archi-
tektonicznymi i dostepem do edukacji. Jestem
oredownikiem asystentéw osobistych. — dodaje.

— Dzieki ich wsparciu wielu niepelnosprawnych
inaczej by planowalo swoje zycie. Zaczeliby mysleé,
Ze mogg zy¢ bez opiekunéw — najczesciej rodzicow.

Aleksander Janiak ma w pracy asystentke.

— Chodzi m.in. o toalete — kontynuuje prawnik. —
Uwazam, ze osoby niepelnosprawne nie powinny sie
wstydzi¢ mowic¢ o takich sprawach. Pomoc w toale-
cie, w przypadku mezczyzn, tylko z kaczkg, to nic
skomplikowanego. Mozemy mowic, ze mamy swg
godnos¢. Ale godnie zy¢ to tez, méwigc wprost,
nie mie¢ mokrych spodni. Trzeba przetamac wstyd.

Nie mial z tym nigdy problemu. W szkole i na stu-
diach mégt liczy¢ na kolegdéw i kolezanki. Umial
rozmawiac o chorobie, o tym, czego nie jest w stanie
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zrobié¢. O swoich ograniczeniach Aleksander Janiak
informowatl tez w licie motywacyjnym do BRPO.
Szczegoly ustalil z kadrows. Dostosowano dla niego
miejsce pracy. Pracuje w pokoju na parterze,
a do laptopa ma specjalny stét. Konsultacje prowadzi
przez telefon lub osobiscie. Jest na pelnym etacie
- w biurze 3—4 dni w tygodniu, poza tym pracuje
w domu. Woli prace w biurze, gdzie budzi coraz
mniejsze zaskoczenie jako prawnik na wézku.

— Fajny bedzie moment, kiedy to przestanie
zaskakiwaé — mowi — a zaskoczeniem stanie sie to,
Ze masz mozliwosci, a z nich nie korzystasz.

Administracja daje stabilizacje
Z administracjg publiczng swojg przyszios¢ wigze tez
Tomasz Borowczyk. Zdecydowal sie na etat w Sgdzie
Okregowym w Gdansku - na razie ma umowe na
zastepstwo nieobecnego pracownika. Tomasz Borow-
czyk ukonczyt studia z zakresu administracji, jest tez
na ostatnim roku prawa. Pracowal w malej firmie,
dzieki czemu wie, ze nie nadaje sie do sprzedazy uslug.
— Administracja daje stabilizacje, ktéra w mojej
sytuacji jest potrzebna — zaznacza. — Instytucja
publiczna jest miejscem, w ktorym pracownik
z niepeinosprawnoscig moze sie rozwija¢ zawodowo.
Zapewnia nadal wyzszg stabilizacje zatrudnienia
i niewielkie, ale zawsze wsparcie socjalne.

Daniel Florek nie byl w stanie
wysiedzie¢ w domu. Taki ma charakter.
Dzieki temu moze powiedziec,

Ze jest gruntownie wyksztatcony.

Dostosowaniem jego miejsca pracy do dysfunkeji
wzroku jest monitor o ponadstandardowej przekatne;j.
Jak znalazt te posade?
— Co jakis czas na stronie BIP poszczegolnych
instytucji oglaszane sg konkursy na etaty — mowi.
— Na jedno z ogloszen zdecydowalem sie odpowie-
dzieé. W toku konkursu zdobylem liczbe punktow
plasujgcg mnie tuz pod progiem, jednak po okolo
trzech tygodniach zatelefonowala do mnie pani
z kadr z propozycjg podjecia pracy na zastepstwo.
. W konkursach na okolo pie¢ stanowisk bierze
. z reguly udzial 40-50 0sob.
Tomasz trafit w dobre miejsce. Nie mial zadnych
probleméw z akceptacjg, ze strony zespotu.

* . Urlop na zawodach
%O“ . Z akceptacjg ze strony kolegow i przetozo-
_ . nych nie ma probleméw Justyna Koz-

dryk. Jest inspektorem ds. informaty-

Mafgorzata Radziszewska

28 PO to jest urzednikiem b(w >ro0ku) podkredla

Y stuzy¢ ludziom

ki w Wydziale Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej
Policji w Gréjcu. Wprowadza do systemu komputerowe-
go dane zwigzane z wykroczeniami kierowcow. W
Komendzie jest zatrudniona od 2004 r., najpierw — w
sekcji dochodzeniowo-§ledczej. Policja przyjmowata
wtedy do pracy osoby z niepelnosprawnoscig, korzysta-
jac z programu PFRON. Program sie skonczyt, a
Justyna Kozdryk juz w Komendzie zostala.

Jest pracownikiem cywilnym (w ramach Korpusu
Stuzby Cywilnej), nie nosi munduru. Nieraz juz ttuma-
czyla, ze nie moze liczy¢ na emeryture po 15 latach
pracy. Jest osobg niskiego wzrostu, dlatego, ze wzgledu
na orzeczenie o niepelnosprawnosci, pracuje 7 godzin
dziennie. Dostosowanie Komendy polegalo tylko na
zainstalowaniu nieco nizej dzwonka przy wejsciu
do budynku. W pracy nie moze liczy¢ na taryfe ulgows.

— Musze i$¢ do przodu i dzwigaé te ciezary — mowi.

Akurat z dzwiganiem Justyna Kozdryk nie ma
problemow. Jest srebrng medalistkg Igrzysk Paraolim-
pijskich w Pekinie w 2008 r. w wyciskaniu sztangi.

Z powodzeniem rywalizuje takze w zawodach os6b
pelnosprawnych. Na zgrupowania i zawody sportowe
przeznacza caly swoj urlop.

— To nie jest dodatkowy urlop ani tez komendant
nie daje mi dodatkowych dni - ttumaczy. - Mam
36 dni swojego urlopu, ktéry wykorzystuje wlasnie
na wyjazdy sportowe.

W zwigzku z tym ostatnio na urlopie wypoczynkowym
byta 13 lat temu. Nie narzeka jednak. Podkresla, ze taki
jest jej wybor. Wprawdzie Justyna Kozdryk nie pobiera
renty, ale jako sportowiec mogtaby nie pracowac.
Przyznaje jednak, ze rozsadek nie pozwala jej
na rzucenie pracy. Kariera sportowa bywa krucha,

a Srodki do zycia trzeba mie¢.

— Sport sportem, ale wielu ludzi bym nie poznala,

gdybym nie pracowala — podkresla.

Siedzenie w domu zte dla psychiki
Podobnego zdania jest Monika Piekawa. Nie boi sie
wyzwan. Z wyksztalcenia jest ekonomistg i informaty-

Fot. Piotr Stanistawski, archiwum Daniela Florka



kiem. Jeszcze w trakcie nauki, jako osoba z niepeino-
sprawnoscig narzgdu ruchu, zaczeta pracowa¢ w zakta-
dzie pracy chronionej, gdzie zajmowala sie kontrolg,
jakosci. Po pieciu latach znalazla zatrudnienie w biurze
innego zpch. Po kolejnych pieciu latach i urodzeniu
dziecka zostala asystentks wiasciciela firmy.

— Po kilku latach zaczelam szuka¢ bardziej kre-
atywnej pracy i znalazlam ciekawe ogloszenie
w gazecie: studio filmowe szukalo oséb niepelno-
sprawnych na montazystoéw — wspomina Monika
Pienkawa. — Zapewniali szkolenie w tym zakresie,
wiec poszlam. Praca byla fantastyczna.

Niestety, po paru latach studio rozwigzano, ale jg,
poproszono, by zostala kierowniczkg sklepu interneto-
wego. Jej pasjg jest jednak fotografia i obrébka zdjec.
Dlatego, gdy przez rok nie mogta znalez¢ pracy, brala
udzial w szkoleniach oferowanych przez organizacje
pozarzgdowe. Skorzystala m.in. z propozycji Centrum
Integracja i po kilku miesigcach zostala fotografem.

Dzigki Integracji we wrzesniu 2012 r. Monika
Pienkawa zostala wolontariuszks w Biurze Pelnomocni-
ka Rzadu ds. Rownego Traktowania, od pazdziernika
przerodzilo sie to w staz, ktory trwal do stycznia 2013 r.
Bardzo jej sie ta praca podobala. Ciggle cos sie tam
dzialo, a tematy i spotkania z ludzmi pozwolily jej
poszerza¢ wiedze. Miala tez swiadomosé¢, ze stuzy
spoleczenstwu. Przyznaje, ze po stazu stala sie bardziej
pewna siebie. To wazne na rynku pracy, szczegoOlnie
ze Monika Pienkawa nigdy nie pobierala renty.

— Nawet gdybym jg miala, to nie wyobrazam sobie
siedzenia w domu, bez rozwijania sie, sprawdzania
swoich mozliwosci, poznawania ludzi — przyznaje.

— Po urodzeniu dziecka i dlugim przebywaniu
w domu, potwornie batam sie kontaktow z ludzmi.

Otwartosc¢ i komunikatywnos¢
W domu nie bytby w stanie wysiedzie¢ takze Daniel
Florek. Taki juz ma charakter. Dzieki temu moze powie-

Daniela Florka, zdobycie dobrej pracy to kwestia

tu @, 2
s genia do ludzi i $wiata

nastawi
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dzie¢, ze jest gruntownie wyksztalcony. Nie zatrzymala
go nawet choroba nowotworowa. Guz byl na szczeScie
niezlo$liwy, jednak tak umiejscowiony na biodrze, ze

w listopadzie 2010 r. potrzebna byla powazna operacja

1 25-centymetrowe ciecie, wigcznie z nacieciem otrzew-
nej. To dlatego do dzis czasem boli go brzuch, czasem
noga cierpnie, ale chodzi samodzielnie. Juz w lutym
2011 r. Daniel Florek zjawil sie w Centrum Integracja

w Krakowie. Tam, po diagnozie mozliwosci i ograniczen,
skorzystaniu z doradztwa zawodowego i konsultacji le-
karza medycyny pracy, skierowano go na staz do Izby
Celnej w Krakowie, gdzie byl juz stazysta, ale staz przer-
wala choroba. Wkrétce w konkursie na stanowisko
miodszego dokumentalisty w Archiwum Narodowym

w Krakowie, w ramach Korpusu Stuzby Cywilnej, najle-
piej napisal test, pokonujgc 670 (!) oséb. Przeszed? tez
rozmowe kwalifikacyjng, cho¢ jego znaczny stopien nie-
pelnosprawnosci (orzeczenie do 2015 r.) budzil obawy.

— Podczas rozmowy kwalifikacyjnej osoba z kadr
podala w wgtpliwosé to, czy bede mégt wejs¢ z pudet-
kiem z aktami na majgcg metr czy poltora drabinke
—wspomina Daniel Florek. - Powiedzialem, Ze nie
mam z tym problemow, uwierzyli mi na stowo
i dzisiaj sg bardzo zadowoleni z tego wyboru.

Juz po 2,5 miesigca stwierdzono, ze nowy pracownik
ma duzy potencjal i awansowano go do dzialu IT, jako
ze ma wyksztalcenie informatyczne. Obecnie Daniel
Florek jest koordynatorem ds. digitalizacji zasobow
archiwalnych. Miejsce pracy ma siedzgce, dostosowania
nie byty potrzebne.

— Wielu znajomych twierdzi, ze to zastuga tego,

Ze jestem osobg otwartg, komunikatywng i zyczliwg,
— podkresla. - Staram sie, jesli moge, pomagag.

Daniel Florek ceni prace, jakg zdobyl. Mozna powie-

dzie¢, ze nig zyje.

Wystarczy chciec

— Praca daje nie tylko wynagrodzenie, ale r6wniez
poczucie przynaleznosci do grupy, akceptacje — doda-
je Tomasz Borowczyk.

Zdaniem Aleksandra Janiaka wyjScie do ludzi zmusza
do zmian. Jego zdaniem wystarczy chcie¢.

— Zachecam do aktywnosci zawodowej. Do eduka-
¢ji, a potem szukania pracy. Choéby to mialo trwaé
nawet Kilka lat, to warto.

Malgorzata Radziszewska dzieki temu, ze ponad
17 lat temu rzucila sie na gleboks wode, mogta rozwijaé
swoje zainteresowania i skonczy¢ studia. Jej zdaniem
warto dziala¢ na wielu polach i korzystac z zyciowych
okagzji, bo z reguly sie nie powtarzajg.

— Kazdy ma swojg droge — podkresla. — Albo podej-
mie ryzyko i cigzkg prace, albo bedzie siedzial
i tylko marzyt. U

Tomasz Przyhyszewski
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rzypadki

gti:ipochond ryka

Ina ich literatura i prawie kazdy z nas. Strzygqg uszami
podczas kazdej rozmowy o schorzeniach,
decydujq sie leczy¢ swoimi sposobami, majqg gotowe
recepty na mnéstwo dolegliwosci i bogate
doswiadczenia w walce z nimi. Czy naprawde sq chorzy?

Tekst Adela Prochyra

Przypadek pierwszy: Jest czwarta nad ranem,
mloda dziewczyna lezy w 16zku i co chwile lekko
porusza lewg, rekg. Z przerazenia tej nocy juz
nie zasnie. Jej reka lekko dretwieje, ale dziewczyna
jest przekonana, ze to poczatek postepujacego parali-
zu. Wyobraza sobie serie badan, ktore bedzie musiala
przejs¢, diagnoze i wreszcie dlugotrwalg wyczerpujg-
cg rehabilitacje, ktora najpewniej nie przyniesie
poprawy. Rano dziewczyna jest tak zmeczona,
a jej miesnie napiete z nerwow, ze reka sztywnieje
jeszcze bardziej. W skupieniu analizuje kazde, naj-
mniejsze drgnienie reki, a takze pozostalych konczyn
w obawie, ze paraliz blyskawicznie obejmie cale cialo.
Nie idzie do lekarza, bo boi sie diagnozy, po kilku
dniach sama zaczyna szuka¢ informacji w internecie.
Historie opisane na forach wpedzajg ja, w jeszcze
wiekszg panike. Po jakim$ czasie objawy ustepujs...
do nastepnego razu.

Przypadek drugi: Trzydziestoparoletnia kobieta
na popularnym forum internetowym szuka porady
W sprawie swojego meza, ktory gdy dowiedzial sie
o Smierci dalekiego znajomego, wkrotce sam zaczyna
odczuwacé dolegliwosci — bole brzucha, skurcze, ma
biegunke. Natychmiast diagnozuje sobie raka

zolgdka i zegna sie z rodzing, przewidujac

“. rychlg smierc.

Przypadek trzeci: Kobieta w sile

05 -

"?\ mies$ni. Umawia sie na wizyte u kar-

.. wieku skarzy sie na béle gtowy i skurcze

diologa i wykonuje serie szczegélowych badan. Wyniki
sg w normie, ale to jej nie wystarcza. Nie wierzy
lekarzowi, stawia wlasne diagnozy, wypytuje o nietypo-
we przypadki. Postanawia powtorzy¢ badania w pry-
watnym laboratorium. Wyniki sg identyczne, wiec
szuka dalej. Idzie do neurologa, ortopedy i endokryno-
loga. Koszty badan i kuracji, ktére sama sobie narzuci-
ta, zaczynajg przekracza¢ potowe jej pens;ji.

Chorzy z urojenia

Ludzie przedstawieni powyzej to hipochondrycy,
ogarnieci obsesjg na punkcie trawigcej ich choroby.
Wydajg majgtek na lekarzy i kuracje, godzinami
rozpatrujg mozliwe przypadlosci, wnikliwie obserwujg,
funkcjonowanie swojego organizmu. Sg tylez Smieszni,
co irytujacy, jak stworzony przez Moliera Argan,
tytulowy Chory z urojenia lub Eva, zona Adama

— posta¢ z popularnego niegdy$ serialu Przystanek
Alaska. Hipochondrycy bywajg bardzo trudni

we wspolzyciu, ale najbardziej wyczerpujgcy sg sami
dla siebie. Przede wszystkim dlatego, ze dolegliwosci,
ktore odczuwajg, sg jak najbardziej realne, mimo

ze rzadko stoi za nimi prawdziwa (fizyczna) choroba.
Podczas bezsennej nocy lub pozegnania z najblizszymi
nie myslg rozsadnie - ze przyczyng dretwienia reki jest
prawdopodobnie niewygodny materac, ze biegunka
rzadko prowadzi do §mierci, ze b6l glowy i skurcze
biorg sie na przykiad z nerwoéw. Oprocz przekonania

o wyniszczajacej ich chorobie majg jeszcze bardzo

Fot. Sanja Gjenero (2) / www.sxc.hu
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wnikliwy wglagd we wlasne cialo. Powoduje to, ze
kazde, nawet najbardziej banalne doznania interpretu-
ja jako anomalie i objawy choréb oraz odczuwajg, rze-
czywiste ich symptomy. W ten sposob kolo sie zamyka.

Najczesciej jedyng chorobg, z ktérg powinni sie zmie-
rzy¢, jest nerwica hipochondryczna.

Hipochondria — jak to dziata?

Aby pomoéc osobie cierpigcej na nerwice hipochon-
dryczng, warto pozna¢ mechanizm jej dzialania.
Powiedzmy sobie jasno: hipochondria to choroba.
Trudno$¢ zwigzana z jej diagnozowaniem polega

na tym, ze daje objawy somatyczne, czyli cielesne,
podczas gdy w rzeczywistosci leczenia wymaga
psychika. Chory odczuwa rézne dolegliwosci, jednak
nie majg one podstaw medycznych. Mogg go bole¢
miesnie, glowa, brzuch, a nawet serce, moze odczu-
wac dretwienia, napiecia, bole wedrujace z jednej
czesci ciata do drugiej lub nastepujgce bezposrednio

Hipochondrycy wydaja majatek
na lekarzy i kuracje, godzinami
rozpatruja mozliwe przypadtosci,
wnikliwie obserwuja funkcjonowanie
swojego organizmu.

po sobie. W takiej sytuacji hipochondryk tym inten-
sywniej koncentruje sie na wlasnym ciele, ktore staje
si¢ dla niego zroédiem przykrych doznan.

U podstaw hipochondrii stoi pewien podstepny
mechanizm: zaburzona psychika wysyta sygnaly
alarmowe za pomocg przypadlosci cielesnych, np. bolu.
Ten za$ w hierarchii przezy¢ psychicznych plasuje
sie na jednym z najwyzszych miejsc. Oznacza to, ze jest
on w stanie zdominowac¢ i1 wyprze¢ ze swiadomosci
cierpigcego bardzo wiele innych odczué. Tylko nielicz-
ne, bardzo silne impulsy, jak np. bezposrednie zagroze-
nie zycia, duze podniecenie seksualne, sg w stanie
przebic sie przez bol po to, by do swiadomosci cziowie-
ka dotarty inne bodzce. Jezeli nic takiego sie nie
dzieje, hipochondryk kieruje swojg uwage od zdarzen
zewnetrznych do wnetrza swojego organizmu.

W normalnej sytuacji ludzie nie sg $wiadomi proce-
sow fizjologicznych, ktére zachodzg w ich ciele — wie-
dzg, ze te procesy sie toczg, ale nie skupiajg sie na nich.
Trawienie, owulacja, przeptyw krwi itd. odbywa-
ja sie bez naszego udziatu. W psychice hipochondryka
dochodzi do pewnego przesuniecia. Znany jest fakt, ze
béle nasilajg, sie w nocy — wtedy bowiem trafia do nas
mniej bodzcow, ktére moglyby odwroci¢ uwage.
Podobnie jest u hipochondryka. Jezeli liczba sygnaléow
z zewnatrz sie zmniejsza lub tworzy sie pewna zyciowa

problemy na co dzien

pustka, w ktorej nie mozna aktywnie podejmowac decy-
zji, uwaga hipochondryka przenosi si¢ do wnetrza
wlasnej osoby. I odwrotnie: latwo zapomnie¢ o bolu
brzucha podczas wciggajacego filmu lub kiedy wokot
duzo sie dzieje. Hipochondrycy sami czesto przyznaja,
ze kiedy ,majg sie czym zajg¢”, objawy ustepujg. Nasza
psychika nie jest przygotowana na takg ciggls intro-
spekcje. Nerwica hipochondryczna jest wiec stanem
wyjatkowym, w ktérym organizm nie potrafi sobie
poradzi¢ z funkcjami wegetatywnymi (sen, odzywianie,
prokreacja) i wola o pomoc. Do §wiadomosci zaczynajg
dochodzi¢ sygnaly z wewngtrz, uwaga kierowana jest
na potrzeby ciala i taka osoba wycofuje sie z aktywnosci
w Swiecie zewnetrznym.

Pozycja chorego jest w pewien sposéb korzystna.
W ramach rekompensaty za cierpienia otrzymuje on
status chorego, ktory zwalnia go z licznych spotecz-
nych obowigzkéw i w pewien sposéb cofa do dziecin-
stwa. Najblizsze otoczenie otacza go wowczas troskli-
wg, opiekg i oszczedza codziennych trosk. Dramat
hipochondryka polega na tym, ze predzej czy pozniej
zostaje posgdzony o bezpodstawne zajecie tej komfor-
towej pozycji (np. uskarza sie na liczne dolegliwosci,
ktoére nie znajdujg potwierdzenia w wynikach badan
medycznych), co moze budzi¢ wrogos¢ lub pogarde
otoczenia. Istota hipochondrii polega jednak na tym,
ze osoba z takim zaburzeniem nie robi niczego

Istota problemu

Hipochondria — przesadne, nieuzasadnione zainteresowanie
stanem zdrowia i troska o nie; czesto wigze sie z obawg
stwierdzenia powaznej choroby lub nawet z urojeniowym
przekonaniem o jej istnieniu (urojenia hipochondryczne).
Nieurojeniowe formy hipochondrii sg typowe dla zaburzen

nerwicowych. Hipochondria urojeniowa jest czesta w gtebokiej

depres;ji, zwtaszcza endogennej (czyli spowodowanej
niesprecyzowanymi zaburzeniami funkcjonowania
ludzkiego mdzgu).

Zrodto: Mafta encyklopedia medycyny, PWN, Warszawa 1999
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problemy na co dzien

z wyrachowania. Nie mysli

o potencjalnych korzysciach,
poniewaz jest zbyt skoncentro-
wana na odczuwanych dolegliwo-
$ciach i wlasnym stanie zdrowia,
ktérym sie bardzo martwi.

Diagnoza i leczenie
Co do diagnozy, istnieje kilka
tzw. objawow osiowych
dla wszystkich nerwic. Zalicza
sie do nich lek i zaburzenia
wegetatywne, czyli zaburzenia
snu, odzywania, seksualne,
a takze egocentryzm. Jest to
cecha wystepujgca u kazdego
czlowieka, jednak u neurotykéw wyraznie zaostrzona.
Legendarny polski psychiatra Antoni Kepiniski bardzo
obrazowo opisal te sytuacje: ,,Rozmawiajgc z chorym
na nerwice, odnosi sie wrazenie, ze jest on zamkniety
w kokonie uprzedzonych przez siebie cierpien, konflik-
toéw, urazéw. Nie moze sie z niego wydostac, a Swiat
otaczajacy nie dochodzi do niego bezposrednio,
ale poprzez sklebione nici jego urazowych nastawien”
(Psychopatologia nerwic 1986, s. 166). U hipochon-
dryka mozna takze dostrzec elementy innych nerwic:
depresji, nerwicy natrectw, histerii, neurastenii.
Jednak przewazajace objawy nerwicy hipochondrycz-
nej powinny dotyczy¢ nadmiernej koncentracji
na wlasnych dolegliwosciach, za ktérymi nie sto-
ja przyczyny medyczne, a lek dotyczy przede wszyst-
kim stanu wlasnego zdrowia.

Diagnoza nerwicy hipochondrycznej jest bardzo
trudna i zazwyczaj diugotrwata. Gi6wng, przeszko-
de moze stanowi¢ sam zainteresowany, ktéry zwyczajnie

Bardzo istotne jest, aby przez
rozpoczeciem wlasciwego leczenia
najpierw wykluczy¢ choroby fizyczne,
na ktore mogtyby wskazywac objawy,
na ktore uskarza sie hipochondryk.

nie uwierzy lekarzowi i bedzie upieral sie, ze nie ma
problemoéw psychicznych, poniewaz boli go glowa,
brzuch, kosci etc., czyli podwazal diagnoze. Czesto
miedzy nim a lekarzem tworzy sie typowe hipochon-
dryczne btedne kolo: lekarz jest zniechecony brakiem
postepow leczenia lub, czesciej, brakiem jakiegokolwiek
rozpoznania (liczne badania nie wykazujg zadnej
choroby). Chory z kolei czuje sie pokrzywdzony i niezro-
zumiany, traci zaufanie do lekarza, poniewaz ma
wrazenie, ze ten lekcewazy jego dolegliwosci,
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ktére w efekcie nasilajg, sie.
Bardzo istotne jest, aby przed
rozpoczeciem wlasciwego
leczenia najpierw wykluczy¢ cho-
roby fizyczne, na ktére moglyby
wskazywag¢ objawy, na ktore
uskarza si¢ hipochondryk. Przede
wszystkim po to, aby nie prze-
oczy¢ powaznej choroby fizykal-
nej, ale takze po to, aby pacjent
poczul sie nalezycie potraktowa-
ny i zaufal lekarzowi.

Kluczem do leczenia hipochon-
drii jest przyznanie sie¢ osoby
z zaburzeniem przed sobg,
samym do psychicznego charak-
teru choroby. Wiasciwe leczenie polega przede wszyst-
kim na odbyciu psychoterapii, podczas ktérej mozna
ustali¢ przyczyny zaburzenia. Dodatkowo terapia moze
by¢ wspomagana lekami przepisanymi przez psychia-
tre, np. antydepresantami. Jednak kluczowa jest
rozmowa ze specjalistg, podczas ktorej trzeba zrozu-
mie¢, co lezy u podloza zaburzenia.

Hipochondrykom czesto zarzuca sie, ze ,,ucieka-
ja w chorobe” przed problemami. W trakcie terapii
moze sie okazaé, ze przyczyny ich nerwicy sg zgola
niecodzienne. Oczywiscie moze za nig, sta¢ deficyt uwagi
najblizszych, poczucie pustki czy codziennej nudy,
ale rownie dobrze moze to by¢ zaburzenie tozsamosci
seksualnej, powazne zachwianie obrazu wiasnego ciala
w sensie pozytywnym bgdz negatywnym lub podswiado-
ma kara, ktorg czlowiek naklada na siebie za jakiS$ czyn,
ktorego sig wstydzi (np. zdradeg). Przyczyn moze by¢
wiecej niz jedna. Dopiero uporanie sie z wlasciwym
problemem rozwiewa objawy hipochondryczne.

Na co dzien hipochondrykom nalezy okaza¢ duzo
cierpliwosci. Najblizsi nie powinni podwazaé¢
ich odczu¢ odnosnie do dolegliwosci, ale tez, dla dobra
wlasnego i osoby chorej, nie powinni si¢ na nich
skupiac¢. Nalezy spokojnie wystucha¢ tego, co martwi
hipochondryka, po czym przej$¢ nad tym do porzgdku
dziennego. Cenne bedzie okazanie mu uwagi i empatii
zwlaszcza na plaszczyznie pozachorobowej, tak aby
dostarcza¢ mu jak najmniej okazji do czynienia
choroby ,tematem zastepczym”. Jednak najlepsze,
co mozna zrobi¢ dla takiej osoby (a w perspektywie
takze dla siebie badz rodziny), to przekonac¢ go
do terapii i wspiera¢ podczas jej trwania. Pomocne
moze by¢ takze wyszukanie odpowiedniego specjalisty,
a nawet umowienie wizyty. Nieleczona nerwica
hipochondryczna nie doprowadzi do powazniejszych
zaburzen psychicznych (chociaz czesto wspotwystepuje
z innymi nerwicami), ale moze uprzykrzy¢ zycie.
Adela Prochyra

Fot. Kriss Szkurlatowski / www.sxc.hu



Wsparcie dla oséb z SM
Ruszyt program ,Wsparcie oséb
ze stwardnieniem rozsianym, w tym
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
na rynku pracy”. Jest przeznaczony dla
niepracujacych, ktdrzy chorujg na SM,
w szczegolnosci z woj. matopolskiego
i Slgskiego w wieku 15-59 (kobiety)
i 15-64 (mezczyzni). Kandydaci powin-
ni mie¢ orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci lub réwnowazne. W ra-
mach projektu prowadzone bedzie
poradnictwo zawodowe, psychologicz-
ne i konsultacje specjalistyczne.
Udzielaniem szczeg6towych informacji
oraz rekrutacjg zajmujg sie regionalne
oddziaty PTSR (lista na stronie WWW).
Wiecej: www.ptsr.org.pl

Pomoc w zatozeniu firmy
Do 15 marca br. mozna zgtaszaé
udziat w projekcie ,Wiasna firma
— bez barier”. Jest adresowany
do niepetnosprawnych mieszkancow
wybranych powiatéw woj. wielkopol-
skiego, ktdrzy sg zarejestrowani
jako bezrobotni i chcieliby uruchomic
dziatalnos¢ gospodarczg. Zostanie
przyjetych 40 osob. Komisja wybierze
26 najlepszych biznesplandw,
ktdrych autorzy otrzymaja bezzwrotne
wsparcie finansowe w wysokosci
do 40 tys. zt oraz 1,5 tys. zt miesiecz-
nie przez pét roku. Uczestnicy
programu zostang objeci wsparciem
w postaci szkolen i doradztwa.
Wiecej: www.firmabezbarier.com.pl
lub tel.: 62 767 89 09, 882 442 616

Integracyjne

Szkotki Pitkarskie

We Wroctawiu i Krakowie wystartowa-
ty Integracyjne Szkoétki Pitkarskie

pod patronatem Reprezentacji Polski
w Pitce Noznej. Mozna zapisywac
dzieci petnosprawne i niepetnospraw-
ne intelektualnie lub ruchowo w wieku
9-13 lat (Wroctaw) lub 5-10 lat
(Krakéw). Cwiczenia prowadza
doswiadczeni instruktorzy; dostosowu-
jac je do poziomu sprawnosci dzieci

i rodzaju ich niepetnosprawnosci.
Zajecia we Wroctawiu odbywaija sie

w czwartki w godz. 19.00-19.55

w SP nr 73 przy ul. Glinianej 30.
W Krakowie — w $rody w godz. 18-19
w SP nr 68 przy ul. Porzeczkowej 3.
Organizatorem przedsiewzigcia jest
Klub Myszki Norki dziatajacy w ramach
Fundacji Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg”.
Zajecia sa bezptatne!
Zapisy do grupy wroctawskiej przyjmo-
wane sg tel.: 22 890 20 77
lub mejlowo: e.letyta@dzieciom.pl.
Zapisy do grupy krakowskiej:
e-mail: l.duryan@dzieciom.pl
lub pod nr. tel.: 513 419 368.

Wiecej: www.myszkanorka.pl

10. Konferencja Mtodych
Biomechanikow
10-12 maja br. w Ustroniu odbedzie
sie X Konferencja Naukowa ,Majéwka
Mtodych Biomechanikow”
im. prof. Dagmary Tejszerskiej.
Organizowana jest dla naukowcdw,
doktorantéw i studentéw specjalnosci
zwigzanych z inzynierig biomedyczng,
w szczegolnosci z biomechanika.
W jej trakcie odbedzie sie specjalna
sesja naukowa pt. ,Inzynieria biome-
dyczna w zyciu i sporcie 0sdb niepet-
nosprawnych”.

Wiecej: www.kms.polsl.pl/majowka

Pompy insulinowe

dla ciezarnych w Olsztynie
Pacjentki chore na cukrzyce moga
bezptatnie wypozyczy¢ nowoczesne
pompy insulinowe ze szpitala woje-
wodzkiego w Olsztynie. Panie planuja-
ce cigze bedg musiaty zaptaci¢

za strzykawki i baterie (ok. 300 zt
miesiecznie), ciezarnym optaci je NFZ.
Nowoczesne modele pomp mierza
cukier, pokazujac tendencje zmian
poziomu glukozy i zapewniaja
precyzyjne dawkowanie insuliny.
Pompy zostaty zakupione przez WOSP,
a program ich wypozyczania ciezar-
nym dziata pod patronatem Polskiego
Towarzystwa Diabetologicznego.

Krakowskie ,,0gnisko”
aktywizuje zawodowo
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin

i Przyjaciot ,,Ognisko” zaprasza

SAMO ZYCIE
rozmaitosci

do udziatu w projektach ,Krakowski
Osrodek Aktywizacji Zawodowej”
oraz ,,Powiatowy Osrodek Aktywizacji
Zawodowej”, skierowanych
do dorostych niepracujgcych osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng
i psychiczna, mieszkajacych
na terenie Krakowa lub powiatu
krakowskiego. Uczestnicy mogg liczy¢
na indywidualne i grupowe poradnic-
two psychologiczne, doradztwo
zawodowe, podjecie stazu, szkolenia,
subsydiowanego zatrudnienia i zatrud-
nienia wspieranego przy wsparciu
trenera pracy. Nabor uczestnikow jest
ciggty. Projekty koncza sie w czerwcu
2015 .

Wiecej: www.ognisko.org.pl

Wystawa w galerii ,,W petni
zaradni” w Nowym Saczu
Stowarzyszenie ,,Nasza Galeria”

— ogodlnopolska galeria tworcow

Z niepetnosprawnoscig — zaprasza

na wystawe ,W petni zaradni”, ktorg
mozna ogladac¢ do 10 marca w Galerii
Ratuszowa w Miasteczku Galicyjskim
w Nowym Sgczu. Wystawa ,W petni
zaradni” prezentuje wybrane dzieta
artystow zrzeszonych w Stowarzysze-
niu ,Nasza Galeria” — ogdlnopolskiej
galerii tworcdw niepetnosprawnych

z siedzibg w todzi.

Bezptatne szkolenia w todzi
Fundacja RAZEM organizuje bezptatne
szkolenia: ,Specjalista sprzedazy
produktéw finansowych i ubezpiecze-
niowych”. Projekt ma na celu przygo-
towanie uczestnikéw do zdobycia
umiejetnosci wykonywania pracy
zwigzanej ze sprzedazg produktow
finansowych i ubezpieczeniowych.
Jest przeznaczony dla niepracujgcych
0s6b majacych orzeczenie o niepetno-
sprawnosci zamieszkujgcych
w woj. t6dzkim, posiadajgcych
co najmniej $rednie wyksztatcenie.
Uczestnicy otrzymaja stypendium
i zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie.
Wiecej: Fundacja RAZEM, todz
ul. 6 Sierpnia 5/2 tel.: 692 711 467,
e-mail: agnieszka@
fundacjarazem.g.pl
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samodzielnyc

raj ludzi

Kiedy przyjechatam do Holandii po raz pierwszy, odniostam
wrazenie, ze jest to kraj ludzi niepetnosprawnych. Osoby
na woézkach inwalidzkich byly dostownie wszedzie: na ulicach,
w sklepach, obiektach publicznych, na stadionach sportowych
i imprezach kulturalnych.

Tekst Nina Jansen

Po kilku latach zycia w Holandii wiem, dlaczego tak
jest. Tutaj nie ma architektonicznych barier. Ludzie

z niepelnosprawnos$ciami majg szanse wydostania sie
ze swoich mieszkan. Nie jest zadnym problemem
wjecha¢ wozkiem czy specjalnym skuterkiem do kina,
sklepu czy na stadion. Wszelkie obiekty publiczne sg
bowiem $wietnie dostosowane do ich potrzeb.

Niepelnosprawnos¢ w jakims stopniu jest osobistg,
tragedig, jednak mimo niej ludzie chcg by¢ aktywni.
Majac pelng swiadomos¢ swoich praw, oczekujg
bezpiecznego, w miare niezaleznego zycia, edukacji
i pracy oraz umozliwienia im pelnego udzialu w zyciu
spotecznym i politycznym.

Codzienne zycie ludzi niepelnosprawnych na pewno
latwe nie jest, nie powinno wiec stawac sie jeszcze
trudniejsze z chwilg pojawienia sie dodatkowych
problemow.

Mamy za Sciang sgsiada, ktéry po wypadku
samochodowym musial usig$¢ na wozku

inwalidzkim i pewnie pozostanie na nim

do konca zycia. Konieczna byta wiec

przebudowa jego domu: dostosowanie kuchni i tazienki
i instalacja windy. Ekipa remontowa dokonala przebu-
dowy w kilka dni, a nasz sgsiad otrzymal z gminy
prawie peten zwrot poniesionych kosztéw remontu.

Przyjazny transport
Ludzie z uszkodzonym kregostupem narazeni sg

na wiele dolegliwosci, a zle dopasowany wozek inwa-
lidzki tylko je poglebia. W Holandii wézki inwalidzkie
wykonuje sie z bardzo dobrych materialéw i sg dobiera-
ne indywidualnie dla kazdej potrzebujgcej osoby.

Lekcje tolerancji i wyrownywania szans Holandia juz
przerobila. Potwierdzeniem tego jest m.in. ambitny
plan wdrazany w calym kraju: przyjeto, ze transport
kolejowy i autobusowy ma by¢ w pelni dostepny
dla ludzi poruszajacych si¢ na wozkach. Wzieto
pod uwage dworce, perony, przystanki autobusowe,
jak tez kasy oraz automaty biletowe. Obechie e |
wiekszosé przystankéw ma windy - S
przeznaczone dla osob z niepetnospraw- (© 4
noscig ruchows, :

Fot. Herman Brinkman, Jenny Rollo, Sachin Ghodke

/ www.sxc.hu




Okazuje sie rowniez, ze Holendrzy sg liderami
w udostepnieniu srodkéw transportu dla os6b
na wozkach. Z mys$lg o nich stworzono samochodzik
~Canta”. Pierwszg jego konstrukcje wykonano
w 1979 roku i w niedlugim czasie na holenderskim
rynku pojawil sie pierwszy model tego samochodu.
Kolejna modyfikacja pozwalala na kierowanie samo-
chodem bezposrednio z wbzka, az wreszcie skonstru-
owano wersje z silnikiem elektrycznym.

W calej Holandii jezdzi ich okolo 3 tys. Holendrzy
pozwalajg tym samochodem poruszaé sie niemal
wszedzie, wylgcezajgce jedynie drogi szybkiego ruchu
i autostrady. Mozna go zaparkowa¢ w dowolnym
miejscu, co pozwala na dotarcie praktycznie wszedzie.
Samochodzik jest niewielki, ma ograniczong predkosé
i jest dostosowany do specyficznych wymagan kierow-
cy. Poruszanie sie¢ nim nie wymaga prawa jazdy.

Przy zakupie tego samochodu osoby niepeinosprawne
dostajg dofinansowanie z budzetu panstwa.

Pracai sport

W Holandii osoby niepelnosprawne majg pierwszen-
stwo, jesli chodzi o prace wykonywang w domu.

O ile ta forma zatrudnienia jest niewgtpliwie bardzo
dla nich dogodna, to jednak pozbawia mozliwosci
kontaktu z innymi pracownikami, uniemozliwiajgc
tym samym prace w zespole. Szukajg wiec zatrudnie-
nia na otwartym rynku pracy. A ze sg to pracownicy
bardzo wartosciowi i niejednokrotnie bardziej lojalni
i oddani pracy niz inni, coraz czesciej te prace znajdu-
ja. Majg te same prawa co inni obywatele, ale aby
mogli w pelni z nich skorzysta¢, muszg mie¢ pewne
prawa specjalne. W Holandii zatrudnia sie osoby
niepelnosprawne w otwartych zakiadach pracy

z tzw. osobistym asystentem zawodowym.

Jego zadaniem jest udzielanie pomocy pracownikowi
niepelnosprawnemu w przystosowaniu sie do zadan
zawodowych, jak i spolecznego srodowiska pracy.

W miare usamodzielnienia sie pracownika pomoc
jest stopniowo redukowana, az do calkowitego
zaprzestania.

Z drugiej strony, zatrudnia sie specjalistow, ktérzy
pomagajg pracodawcom zaprojektowaé i zmodyfikowaé
stanowiska pracy zgodnie z potrzebami oséb niepeino-
sprawnych. Ta forma pomocy zyskuje coraz wiecej
zwolennikéw i rozwija sie w szybkim tempie.

Taniec na wdzkach
Sport oraz wszelka aktywnos§¢ ruchowa jest bardzo
istotnym elementem zycia 0os6b niepelnosprawnych.

~ Oprocz koszykowki, siatkowki, ptywania

" é’ W ‘,.{?! s czy lekkoatletyki popularng formg aktyw-
\_\_:‘ .E"v

Nowy dworzec Bijmer w Amsterdamie

ZYJMY LEPIE)
korespondencja z Holandii

nosci ruchowej jest taniec towarzyski na wozkach
inwalidzkich.

25 lat temu odbyly sie w Holandii pierwsze zawody
taneczne dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.
Z kazdym rokiem rozwdj i usportowienie tej formy
tanecznej nabiera ogromnego przyspieszenia.
Co roku w holenderskim miescie Boxmeer odbywajg
sie zawody w ramach Pucharu Swiata. Przed mistrzo-
stwami holenderska telewizja publiczna podaje
komunikaty o majgcych sie odby¢ zawodach, przycig-
gajac tym wielu kibicéw. Wraz z grupg, znajomych
wybralam sie kiedy$ na te zawody. Wrazenie byto
niesamowite, nigdy go nie zapomne.

Zycie erotyczne
Ludzie na wozkach inwalidzkich czesto wydajg, sie
aseksualni. Tymczasem urazy kregostupa lub nég
nie powoduja, ze zapominajg o potrzebie milosci
i bliskosci. Jesli osoba niepelnosprawna pozostaje dalej
w zwigzku, nie ma z tym wiekszego problemu. Pojawia
sie on wowczas, gdy zostaje sama. O ile ludzie niewido-
mi czy nieslyszacy majg wieksze szanse na zycie
uczuciowe i erotyczne, to w szczegoélnie trudnej sytuacji
pozostajg osoby na wozkach.

W zwigzku z powyzszg sytuacja stworzono w Holan-
dii ,instytucje” kobiet i mezczyzn (w zaleznosci
od orientacji seksualnej osoby chorej), ktére Swiadczg
uslugi seksualne dla 0s6b niepelnosprawnych. Uznano
bowiem, ze jest to rodzaj rehabilitacji i naleznos¢
za te ustugi pokrywana jest w ramach §wiadczen
rehabilitacyjnych.

W Holandii ludzie niepelnosprawni absolutnie
nie odczuwajg izolacji od spoleczenstwa, a ich utom-
nos$¢ przyjmuje sie tu zupelnie naturalnie. Kazdy
bardzo chetnie im pomaga. Istnieje tez rzesza wykwali-
fikowanych wolontariuszy, ludzi o wielkich sercach,
ktoérzy gotowi sg pom6c osobom niepelnosprawnym,
a takze ich rodzinom. U
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e-Porady prawne,

czyli pomoz sobie sam

Po pomoc prawnika siegamy rzadko. Czesciej
positkujemy sie internetem. Co zrobi¢, by sie¢ nam
pomogta? Trzeba utozy¢ plan dziatania i nie ba¢ sie

zadawac¢ pytan. Okazuje sie, ze proste sprawy mozna
rozwiqzaé, nie ruszajgc sie z domu i nie przeptacajqc.

Tekst Art

Wedlug najrézniejszych statystyk Polacy bardzo
rzadko korzystajg z porad prawnikéw. Wynika to
z roznych powodoéw. Pierwszym jest oczywiscie bariera
finansowa. Nie zarabiamy zbyt duzo, a porady prawne
generalnie nie nalezg do ustug tanich, cho¢ z drugiej
strony, porady via sie¢ czesto sg tansze niz tradycyjne.
Drugim powodem jest stosunkowo niska kultura
prawna — po prostu nie jesteSmy przyzwyczajeni
do korzystania z ustug prawnikéw. Tego typu ustugi
postrzegamy niemal jako ostatecznosc.

Jednak nawet wtedy, gdy finanse pozwalajg
na komfort wynajecia prawnika, warto samemu
postara¢ sie zglebi¢ temat, chocby po to, by zoriento-
wagé sie w trudnosciach, na jakie mozna natrafié,
i ustali¢, w ktoérg, strone podagzac.

Musimy pamieta¢ jednak o jednej rzeczy. Tak jak
sami nie leczymy sie, korzystajgc z informacji zdoby-
tych w internecie, tak tez nie rozwigzujemy swoich
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bardzo skomplikowanych spraw prawnych, opierajac
sie tylko na wiedzy, ktorg wyczytaliSmy.

O co chcesz zapytad

Eksperci z przekgsem nazywajg wyszukiwarke Google
~panem mecenasem Google”. Polacy szukajg porad
poprzez wyszukiwarki - zadajemy sporo pytan natury
prawnej. Google oczywiScie znajduje podpowiedzi.

I wiaénie od tak prostej czynnosci powinnismy zaczgc.

Wejscie od razu na specjalistyczne forum i zadanie
pytania ekspertowi czy uczestnikom czesto konczy sie
zignorowaniem. Chodzi bowiem o to, by nie zadawa¢
tego samego pytania co 250 poprzednikow

lub nie pytaé o rzeczy naprawde banalne. Zasada jest
prosta: najpierw staramy sie sami ustali¢, jakie mamy
problemy i mozliwos$ci ich rozwigzania. Docieramy

do dokumentéw, rozporzgdzen, rozstrzygnie¢ w podob-
nych sprawach itd. Nastepnie czytamy fora dyskusyjne

Fot. Stephen Stacey / ww.sxc.hu



i staramy sie wytapa¢ sprawy podobne do naszej.
Na tym etapie powinniSmy mie¢ juz z tylu glowy
jakies pytania i watpliwosci. Najwygodnie]j bedzie,
jesli je gdzies na kartce spiszemy, uporzgdkujemy
i nastepnie - jesli nadal nie znajdujemy odpowiedzi
- zadamy pytanie na forum.

Dlaczego nie odwroci¢ kolejnosci i nie zaczg¢
zadawac pytan na poczatku? Wiasnie dlatego,
ze nie bedziemy w stanie zada¢ wtasciwych pytan,
a odpowiedzi mogg by¢ po prostu bardzo ogdlne
lub zupelnie niezrozumiale.

Przeszukuj z gtowa

Zacznijmy wiec od przeczytania dokumentéw, ktore
odnoszg sie do naszej sprawy. Oczywiscie wszystko
zalezy od tego, jakich dokumentéw potrzebujemy.
Najwazniejsze, czyli ustawy, znajdziemy na stronach
Sejmu: www.sejm.gov.pl oraz: isap.sejm.gov.pl,
rozporzgdzenia za$ na witrynach poszczegoélnych
ministerstw. Dokumentéw nizszych rangg szukamy
na stronach konkretnych instytucji, na przykiad
PFRON: www.pfron.org.pl lub ZUS:
www.zus.pl. Zazwyczaj na tego typu stro-
nach znajdziemy takze podpowiedzi w formie
»hajczesciej zadawanych pytan”, a czasem
nawet dodatkowe wyjasnienia — ten etap pracy
jest dos¢ prosty, ale czasochionny.

Gdy juz z grubsza wiemy, co w trawie piszczy,
wchodzimy na fora dyskusyjne. Korzystanie z list
dyskusyjnych zawsze zaczynamy od ich przejrze-
nia, a nie zadawania pytan. W ten sposéb mozemy
dos¢ szybko wychwyci¢ sprawe podobng do naszej
i by¢ moze od razu mie¢ odpowiedzi na swoje pytania.
Jesli nie znajdujemy tematu, ktéry nas interesuje,
to oczywiscie zadajemy pytanie. Najlepiej jesli w kilku
zdaniach wyjasnimy tez tto naszej sprawy, bez nad-
miernego rozpisywania sie, tylko najwazniejsze fakty.
Warto odwiedzi¢ kilka list dyskusyjnych - prawnych,
branzowych, tematycznych. Dzigki temu otrzymamy
znacznie wiecej informacji.

Przykladem strony z poradami prawnymi jest serwis:
forumprawne.org. Czytelne, proste rozlozenie
tematow pozwala btyskawicznie zorientowac sie
w tematyce poszczegdélnych ,,dzialéw”. Na przyklad

Gdzie szuka¢ pomocy?

www.forumprawne.net — forum dyskusyjne
prawo.wieszjak.pl/forum

proste porady typu pytanie — odpowiedz
twojeporady.onet.pl

omoéwienia najrézniejszych dziatan prawnych
www.abc.com.pl

omoéwienia i akty prawne
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»Prawo pracy” ma ponad 43 tys. watkéw i niemal

200 tys. wypowiedzi. Warte polecenia jest forum
prawne: prawne.org - dobrze zorganizowane i czytel-
ne. Wymaga jednak zalozenia darmowego konta.

Porady on line

Niektore z forow sg powigzane z witrynami na przy-
klad prawnymi: e-prawnik.pl/forum oraz:
www.eporady24.pl. Tego typu strony maja, te
dodatkowg wartos¢, ze prowadzg je zazwyczaj specjali-
Sci (w tym przypadku kancelarie prawne lub zespoly
prawnikéw). Oprécz zadawania pytan na forum mozna
tez zapozna¢ sie z informacjami prawnymi na samej
stronie. Na takich witrynach zdarza sie, ze wymogiem
wobec czytelnikOw jest obowigzek zalogowania sie po
wczesniejszym zalozeniu darmowego konta.

Niektoére kancelarie prawne obecne w internecie dajg,
mozliwo$¢ odplatnego skorzystania z porady on line. To
bardzo duze ulatwienie dla os6b, ktére majg na przykitad
trudnosci z poruszaniem sie. Przy takich witrynach
dobrze jest zwrdci¢ najpierw uwage na wiarygodnosé
— sprawdzi¢ samg witryne, co sie na niej dzieje, czy sg
aktualne wypowiedzi, komentarze, opinie prawnikéw.
Trzeba tez zwroci¢ uwage na samg, kancelarie — gdzie
miesci sie jej siedziba i kto tam pracuje.

Zazwyczaj na poczgtku zostaniemy poproszeni
o zalozenie konta, nastepnie o zdefiniowanie

pytania, przy czym najpierw otrzymamy

informacje o odplatnosci za konkretng ustuge.
Jesli zgodzimy sie z wyceng, przelewamy
cdpowiednig sume i czekamy na odpowiedz. Czas
oczekiwania jest zazwyczaj krotki 1-3 dni - trzeba to
sprawdzi¢ na stronie lub w regulaminie. Jesli jesteSmy
zadowoleni z poziomu i ceny uslugi, tg samg drogg mo-
zemy powierzy¢ tej kancelarii kolejne dziatania np.
przygotowanie pisma do sgdu czy urzedu.

Strony z informacjami
Niektore serwisy podajg informacje prawne troche
,»przy okazji”, s3 one umieszczane obok innych wiado-
mosci. Przykladem jest strona prawo.money.pl/
porady-prawne/porady. Serwis jest skierowany
gléwnie do biznesu, ale jest tam mnéstwo wiadomosci,
ktére zwykiemu Kowalskiemu takze mogg sie przydac.
Bardzo dobre omowienia przepisOw i casusow
prawnych ma serwis gazety ,Rzeczpospolita”:
prawo.rp.pl. Jest odplatny, ale dysponuje ogromng, -
liczbg, tekstow wyjasniajgcych rézne sytuacje prawne.
Osoby prowadzace jednoosobowe firmy powinny
zagladaé¢ do publikacji na stronach wydawnictwa
Infor: wwwi.infor.pl, Sg one bardziej publicy-
styczne, ale pokazujg klimat i kierunki,
w jakich idg rézne, dotyczgce m.in.
przedsigbiorcow sprawy. U
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Opracowanie Janka Graban
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Przeglad prasy nie tylko ngo

,Kronika Mazowiecka” nr 11i12/2012

Pismo Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego. Polecamy
relacje z XXI sesji, na ktorej debatowano nad budzetem
mozliwosci, a nie potrzeb 2013 roku. Felieton Adama Struzika,
marszatka wojewddztwa, zmusza do weryfikacji spotecznych
postaw wobec marnowania zywnosci. Odnosi sie do ogdino-
polskich akgcji przedswigtecznych, ale tez samorzadowej:
,Robiagc zakupy, pomy3l o innych. Wspierajmy Banki Zywno-
$ci”. Czytamy w nim m.in.: ,Jak wskazujg badania, w Polsce
blisko 6 proc. spoteczenstwa zyje w ubdstwie. Co wiecej,

na takie warunki skazanych jest ponad 20 proc. najmtodszych
mieszkancow i to jeden z najbardziej alarmujgcych wynikdw
w UE. Gdy dodamy do tego, ze jako nardd rocznie marnujemy
9 min ton zywnosci, otrzymamy bilans, ktory powinien sktoni¢
do refleksji nad nawykami”. Wiecej: Wydziat Komunikacji
Zewnetrznej, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa,
www.mazovia.pl/wydawnictwa/kronika-mazowiecka

»Sekrety ZAR-u” nr 3-4/2012

Jedno z nielicznych pism zajmujacych sie twdrczoscig pisarska
naszego $rodowiska, kwartalnik kulturalny Klubu Tworczosci
LZar" przy okregu mazowieckiego PZN. Redaktor naczelng jest
poetka i pisarka Iwona Zielinska-Zamora, z wyksztatcenia
historyk, ktdra musiata porzuci¢ prace nauczyciela ze wzgle-
dow zdrowotnych, ale zaczeta aktywnie dziata¢ na rzecz
tworczosci pisarskiej. Polecany numer wydany zostat dzieki
wsparciu Stowarzyszenia Autorow ZAIKS i poswiecony jest
podsumowaniu XII edycji Mazowieckiego Konkursu Matej
Formy Literackiej. Podwdjng laureatkg w dziedzinie prozy

i poezji zostata Maria Zborowska (rocznik 1948) z Gostynia
WIkp. Po 20 latach pracy w osrodku kultury przekwalifikowata
sie, aby pracowac z osobami z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng. Gratulujemy Pani Marii oraz wszystkim laureatom!
Wiecej: Okreg Mazowiecki PZN, ul. Jasna 22, 00-054
Warszawa, tel.: 22 827 21 30, kom. 504 784 316 (redaktor
naczelna), e-mail: sekretyzaru@pzn-mazowsze.org.pl

»ATEST” numery: 10/12,11/12i1/13
Ogdlnopolskie czasopismo ukazujgce sie od 1947 r., obecnie
w nakfadzie 7 tys., ktérego naczelng jest Zofia Lejko. Mie-
siecznik kierowany do specjalistow bhp, pracodawcéw i oséb
zainteresowanych doskonaleniem warunkéw pracy. ,Pomaga-
my pracodawcom i pracownikom stuzby bhp w rozwigzywaniu
problemdw z zakresu bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy.
Zamieszczamy omowienia przepisow i ich wykazy, porady
prawne, informacje o nowosciach technicznych, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego dotyczace prawa pracy” — czytamy

na portalu redakgcji. Nie musimy przekonywaé, jakg wartos¢
tytut ma takze dla rynku pracy oséb z niepetnosprawnoscia.
Polecamy cykle po$wiecone réznym aspektom zatrudnienia,
np. ,Przedsiebiorca przyjazny osobom z niepetnosprawnoscia-
mi"” temat zaczety w nr. 10/12 ,,Osoby niepetnosprawne w Pol-
sce”, kontynuowany w nr. 1/13. Wiecej: ul. Stawkowska 17,
31-016 Krakow, tel.: 12 432 04 00, www.atest.com.pl

2013

Publikacje

Obrona aktywna

Z inicjatywy Petnomocnika
Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych wydano
publikacje omawiajaca
podstawowe aspekty
dyskryminagji, z jakimi
spotykaja sie obywatele
Poznania. Odpowiada m.in.
na pytania: czym jest dyskryminacja,
jak sie przed nig bronic i jak przeciw-
dziata¢ na co dzien. Zawiera spis
aktow prawnych i pomocne strony
internetowe. Jest to kompendium wie-
dzy nie tylko dla 0séb z niepetno-
sprawnoscia (i nie tylko z jednego
miasta). Poradnik moze by¢ wspar-
ciem dla oséb, ktére chcg wyrazi¢
sprzeciw wobec nieréwnego traktowa-
nia. To dobry wzdr dla samorzadow!
Autor, aplikant adwokacki, i wiodarze
miasta majg nadzieje, ze publikacja
bedzie zaczynem owocnej debaty

dot. przeciwdziatania dyskryminagji.
Marian J. Suchanowski, Poznariski
poradnik antydyskryminacyjny

dla niepetnosprawnych i ich rodzin,
Wydawnictwo Miejskie Posnania,
Poznan 2012

Urzad dostepny

Publikacja jest poktosiem ubiegtorocz-
nej kampanii informacyjno-promocyj-
nej ,,Dostepny urzad”, w ramach
ktérej przeszkolono ponad

50 urzednikéw warszawskich dzielnic
i gmin powiatu stotecznego.

,Osoby z niepetnosprawno-

$cig intelektualng nie korzy-

stajg z wielu praw, poniewaz -~
nie wiedzg, jak to zrobic.
Korzystanie ze swoich praw
to np. zatatwianie samemu
réznych spraw w urzedzie...”
— czytamy m.in. w stowie
wstepnym. Publikacja
skierowana jest do 0sdb z niepetno-
sprawnoscig najmniej ,,oswojong”,

ich rodzin i opiekunéw. Do broszury
dotgczona jest ptyta CD z materiatami
promocyjnymi kampanii m.in. film
instruktazowy dla pracownikow
instytucji, aby poznali metody obstugi
klienta z takg niepetnosprawnoscia.
Monika Zima-Parjaszewska, Przewod-
nik po urzedzie dostepnym dla osob
Z niepefnosprawnoscia intelektuaing,
Wyd. PSOUU, Warszawa 2012

o
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War'to przeczytaé Pytania o zaka

Osoba niepetnosprawna w spotecznosci akademickiej,
red. Helena Ochonczenko, Maria Agnieszka Paszkowicz,
Wyd. Impuls, Krakdw 2005

B ——T O szu kar_\iu Jacy sa studenci z niepetnosprawnoscia? Co ich charakteryzuje ey
bt p Barbara Neil, i wyrdznia? Uczg sie chetniej czy lepiej? Jak sie odnajdujg w roli Os
: £ Dtugo i szczesliwie, studentéw? Na ile integrujg sie z grupg rowiesnicza? Jakie majq T 50 ”,”"‘ _
: L L AR . NIEPELNOSPRANA
Wydawnictwo aspiracje zyciowe, jakimi wartosciami kierujg sie w zyciu? i
Proszynski i S-ka, Jaki majg stosunek do uczelni i innych studentéw? A takze jak AKADEMICKIE]
z Warszawa postrzega ich brac studencka osdb petnosprawnych? Na takie -
~ Hugo Powies¢ o dorasta- i szereg podobnych pytan odpowiada monografia $rodowiska
m:r:f.":illl'ﬂ' niu do mitosci, studentow z niepetnosprawnoscig Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Dziataniami
poruszajaca badawczymi objeto 71 studentdéw. Wnioski sg ciekawe i obiecujace.
i zmuszajgca

do zastanowienia sie
nad przekonaniami, jakie hodujemy

przez lata. Opisy splatanych loséw Dziecko w chorobie e e T
szesciu 0sob, pieciorga dorostych Beata Ziotkowska, Dziecko chore w domu, w szkole i u lekarza, e

i niewidomego chfopca, oczekujgcych Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010 i‘;:lf:’u‘:_‘_l";:kw
mitosci. Kazdy z bohateréw szuka Ksigzka dla rodzicow i opiekundw dziecka z przewlektg choroba. Py ipeady

po swojemu, tak jak potrafi, wielkiej Niepetnosprawnos¢ to nie choroba, ale jej przejawy bardzo P p—
akceptadji i szczescia. Wszyscy czesto wymagajg postepowania tak jak przy chorobach. Szcze- ]
jednak dzwigaja wiasny bagaz gdlnie wobec dzieci potrzeba madrej empatii, zrozumienia Gt g
przezy¢ i doswiadczen, odmienny, i zapoznania sie z rzetelng wiedzg specjalistow. Dziecko y
ale jednakowo trudny. Kazdego zycie Z niepetnosprawnoscig moze sie réwniez w petni rozwijac,

stawia ich przed niefatwymi wybora- jesli tylko zapewni mu sie optymalne warunki i wsparcie.

mi. Autorka ur. w 1969 r. pochodzi Tematem przewodnim ksigzki sg problemy psychologiczno-spoteczne

z Colorado Springs, wydata juz ponad — jak informuje wydawca — zwigzane z doswiadczaniem przez dziecko réznych

40 powiesci. Jest lubiana przez aspektdw choroby przewlektej. Autorka opisuje przezycia chorych dzieci

czytelniczki w wielu krajach i docenia- i ich opiekundw a takze podaije istotne informacje dotyczace praw

na przez kapituty nagrdd literackich. oraz instytucji, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc.

Rymowane gotowanie
Zbigniew Kacprowicz, Wierszem
gotowane, oprac. graficzne
Agata Fuks, Oficyna Wydawnicza
IMPULS, Krakdw, 2004

Bardzo praktyczny poradnik,
ktéry oswaja z prostymi smakami
i uczy mtodsze i starsze dzieci
przygotowywac proste dania.
Niekonwencjonalna ksigzka kuchar-
ska zostata atrakcyjnie wydana,
ciekawie ilustrowana z rymowanymi
opisami. Wydawca zapewnia,

ze nie ma w niej wymysinych,
egzotycznych czy orientalnych dan,
bo i cel miat zgota odmienny

— uczynienia jej bodzcem do kuchar-
skiej aktywnosci od najmtodszych lat.
Rodzice i nauczyciele beda mile
zaskoczeni inwencjg twdrczg

i pomystowoscig autora.

wpotykans
Plackl shemnles tame

L5 g enmiatin,
— 215 dlag grube) oty |

Uwaga!

Dla 8 osob, ktore 28 marca 2013 roku o godz. 10.00 zadzwonia
pod nr tel. kom.: 505 602 566, mamy w prezencie ksigzki ufundowane
przez prezentowane na tej stronie wydawnictwa.
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Czytelnicy pytaja !

CENTRUM INTEGRACJA prawnik w redakcji

Kiedy mozna
pracowac wiecej
Zostatem zatrudniony
w call center znanej firmy.
\ Wybratem 10-godzinny
tryb pracy i zgodnie z grafikiem
wysztoby mi 160 godzin w miesig-
cu. Mam umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci i zgodnie
Z prawem nie moge pracowac
wiecej niz 8 godzin dziennie,
czyli 40 godzin tygodniowo.
Styszatem, ze powinienem zgtosi¢
sie do lekarza medycyny pracy,
ktéry wystawi mi zaSwiadczenie
0 mozliwosci pracowania
przez 10 godzin dziennie.
Jakie mam mozliwosci?
Henryk G. z woj. mazowieckiego

Od ubieglego roku, jesli chodzi

0 czas pracy, obowigzuje zasada

ze dla pracownikéw z umiarkowa-
nym i znacznym stopniem niepeino-
sprawnosci normg staje sie 8-go-
dzinny czas pracy. Skrocony czas

(7-godzinny, ktory obowigzywal do

1 stycznia 2012 r.) jest dla tych, kto-

rzy uzyskajg stosowne zaswiadcze-

nie lekarskie (patrz nizej).

Art. 15. 1. Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepelnosprawnych
moéwi: ,Czas pracy osoby niepeino-
sprawnej nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo.

2. Czas pracy osoby niepelnospraw-
nej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepel-
nosprawnosci nie moze przekra-
cza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz prze-
prowadzajgcy badania profilak-
tyczne pracownikéw, lub w razie
jego braku lekarz sprawujacy
opieke nad osobg, niepetnospraw-
ng, wyda w odniesieniu do tej

INTEGRACJA 1 (118) - 2013

Na Panstwa listy odpowiada
ANITA SIEMASZKO,
prawnik.

Listy prosimy kierowac

na adres:

Szukamy pracy i ja znajdujemy — to dobrze.
Nie zawsze jednak wykorzystujemy wszystkie swoje
mozliwosci, przywileje i ulgi. A to biad.

osoby zaswiadczenie o celowosci

stosowania skréconej normy cza-

su pracy.

2a. Normy czasu pracy, o ktorych
mowa w ust. 2, stosuje sie od dnia
przedstawienia pracodawcy za-

Swiadczenia o celowosci stosowa-

nia skréconej normy czasu pracy.
3. Osoba niepelnosprawna nie moze

by¢ zatrudniona w porze nocnej

i w godzinach nadliczbowych.

4. Koszty badan, o ktérych mowa

w ust. 2, ponosi pracodawca’.

Co jednak z pracownikami taki-
mi jak Pan, ktorzy chcg pracowac
diuzej?

Mogg skorzystac¢ z mozliwosci jaka,
daje im art. 16 Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepelnosprawnych:

»Art. 16. 1. Przepis6w art. 15 nie
stosuje sie:

1) do os6b zatrudnionych przy pil-
nowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnio-
nej, lekarz przeprowadzajgcy ba-
dania profilaktyczne pracowni-
kéw, lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tg osobg,
wyrazi na to zgode.

2. Koszty badan, o ktérych mowa

w ust. 1 p. 2, ponosi pracodawca’.

W zwigzku z tym powinien Pan
uzyska¢ od lekarza przeprowadzajg-
cego badania profilaktyczne pra-
cownikow, lub w razie jego braku od
lekarza sprawujgcego opieke nad
Panem, zas§wiadczenie, ze moze Pan
pracowa¢ W WyZszym wymiarze
CZasoOwym.

Prawa pracodawcy
Jestem osobg niepetno-
\ sprawng, kobietg
po piecdziesigtce. Pot
roku temu zostatam pracodawca.
Miatam do wyboru: straci¢ prace
lub ,p6j$¢ na swoje”. Udato sie.
Zatrudniam teraz 15 kobiet,
w tym jedng z niepetno-
sprawnoscia.
Znajduje wytacznie informacje
o prawach niepetnosprawnych
pracownikdw i obowigzkach
pracodawcow wobec nich.
Gdzie mam szukac informagji
i pomocy dla siebie,
bo jestem pracujgcym dyrekto-
rem i wtascicielem firmy?
Teresa M. z woj. wielkopolskiego

Rzadko zdarza sie sytuacja, ze
niepelnosprawny jest pracodaw-
cg, czesciej jest pracownikiem.
Sporo os6b niepelnosprawnych za-
ktada firmy, cho¢ najczesciej zatrud-
niajg tylko siebie. Panstwo, chcac
zacheci¢ do zatrudniania os6b nie-
pelnosprawnych, stosuje wobec pra-
codawcow zachety — najczestszymi
sg dofinansowania wynagrodzen.
Ale istnieje takze wsparcie dla
przedsiebiorczych os6b z niepelno-
sprawnoscig. Najwiecej informacji
na ten temat znajdzie Pani w Usta-
wie o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
pelnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 776)
tekst jednolity z dnia 18 stycznia
2008 r. (Dz.U. Nr 14, poz. 92).

e-mail: redakcja@integracja.org



I Refundacja sktadek ZUS

Duzg pomocsy, jest refundacja skia-
dek ZUS. W przypadku przedsigebior-
cow przystuguje w wysokosci:

100 proc. kwoty obowigzkowych
skladek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe - w przypadku
0sOb zaliczonych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci;

60 proc. kwoty obowigzkowych
skladek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe - w przypadku
0s6b zaliczonych do umiarkowa-
nego stopnia niepelnosprawnosci;
30 proc. kwoty obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe - w przypadku
0s06b zaliczonych do lekkiego stop-
nia niepetnosprawnosci.

O zwrot ubiega¢ moze sie rowniez
niepelnosprawny rolnik lub rolnik
zobowigzany do oplacania skladek
za niepelnosprawnego domownika.
Zwrot dotyczy pelnego wymiaru
sktadek w KRUS.

Warunkiem refundacji sktadek jest
terminowe ich oplacanie w calosci.

System oplacania skladek dziala
na zasadzie refundacji - tzn. naj-
pierw osoba niepelnosprawna opla-
ca skiadki, a nastgpnie po zlozeniu
wniosku do PFRON uzyskuje zwrot
sktadki terminowo zaplaconej w ZUS
lub KRUS.

Srodki zostaja wyplacone przed-
siebiorcy w terminie 14 dni od dnia
zlozenia kompletnego i prawidlowo
wypelnionego wniosku w PFRON.
Wniosek skladany jest miesiecznie
i dotyczy refundacji sktadek za dany
miesiggc.

Obecnie nie istniejg juz ogranicze-
nia co do tego, czy przedsiebiorcs,
ma by¢ osoba niepelnosprawna
W momencie podejmowania dzialal-
nosci. Wazne jest, by w danym okre-
sie, za ktory wystepuje o refundacje,
spelnial warunki zaliczenia go do
0s6b niepetnosprawnych. Niestety,
z listu nie wynika, jaki ma Pani sto-
pien niepelnosprawnosci.

Oprocz tego (ale jest to propozycja
tylko dla tych, ktérzy zaczynajg swo-
ja przygode z firma) osoba niepeino-
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sprawna moze otrzymac ze Srodkow
PFRON jednorazowo Srodki na pod-
jecie dzialalnosci gospodarczej, rol-
niczej albo na wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej w wysokosci
okre§lonej w umowie zawartej ze
starostg, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 15-krotnego przecietne-
go wynagrodzenia, jezeli nie otrzy-
mala bezzwrotnych s$rodkéw pu-
blicznych na ten cel.

II Ulga dla przedsiebiorcy

w skladce zdrowotnej

Kazda osoba, ktéra prowadzi wias-
ng dzialalnos$¢, ma obowigzek optacac
z tego tytulu skladke na ubezpiecze-
nie zdrowotne. Przedsiebiorca musi
ja oplaca¢ w pelnej wysokosci nawet
wtedy, gdy jest chory i nie moze wy-
konywaé swojej pracy. Osoby, ktore
majg prawo do emerytury lub renty
albo ktore sg niepelnosprawne, mogs,
skorzysta¢ z ulgi w jej optacaniu. Po-
winny jednak spetni¢ pewne warun-
ki, ktore zostaly okreslone w art. 82
ust. 8 Ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srod-
kow publicznych, zwanej ustawg,
zdrowotng. Wynika z niego, ze jesli
przedsiebiorca pobiera emeryture lub
rente w wysokosci nieprzekraczajg-
cej miesiecznie kwoty minimalnego
wynagrodzenia, nie oplaca skladki
zdrowotnej z tytulu prowadzonej po-
zarolniczej dzialalnosci, gdy:

1) uzyskuje z tej dzialalnosci przy-
chody w wysokosci nieprzekra-
czajgcej miesiecznie 50 proc. kwo-
ty najnizszej emerytury lub

2) optaca podatek dochodowy w for-
mie karty podatkowe;.

Chodzi o kwote emerytury lub
renty (brutto) wraz z dodatkiem pie-
legnacyjnym. W przypadku renty
rodzinnej jest to kwota §wiadczenia
rentowego wraz z dodatkiem dla
sieroty zupelnej. Nie uwzglednia sie
natomiast innych dodatkéw, zasil-
kéw, Swiadczen pienieznych i ry-
czaltu energetycznego, ekwiwalen-
tu pienieznego z tytulu prawa do
bezplatnego wegla oraz deputatu
weglowego.

Gdyby natomiast osoba zaliczona
do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepetnosprawnosci uzyski-
wala jedynie przychody z dzialalno-
Sci gospodarczej, to jej sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne jest opla-
cana w wysokosci nieprzekraczajg-
cej kwoty naleznej zaliczki na poda-
tek dochodowy od os6b fizycznych.
Ulgi tej nie stosuje sie jednak wobec
niepelnosprawnych przedsiebiorcow
oplacajgcych podatek dochodowy
w formie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych lub w formie
karty podatkowe;j.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27.08.2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej...
(Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.)

III Nizsze skiadki ZUS
dla rozpoczynajacych
dzialalnos¢ gospodarcza
Dla 0s6b rozpoczynajgcych dzialal-
no$¢ gospodarczg miesieczna pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne jest znacznie nizsza
niz dla tych, ktorzy co juz prowadzg,
firme. Wynosi ona bowiem tylko
30 proc. kwoty minimalnego wyna-
grodzenia. W 2013 r. jest to kwota
480 z1 (tj. 30 proc. z kwoty 1600 zi).
Prawo do oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne od obnizo-
nej podstawy wymiaru nie przysiu-
guje wszystkim osobom ,startujg-
cym” w biznesie. Tylko bowiem
osoby, ktére rozpoczynajg dziatal-
nos¢ gospodarczg na podstawie
przepisOw o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw
szczegOlnych, mogg korzystac z tej
preferencji. Do grona oséb, ktére
nie sg do niej uprawnione, zalicza
sie przedsiebiorcow, ktorzy:
prowadzg, lub w okresie ostatnich
60 miesiecy kalendarzowych przed
dniem rozpoczecia wykonywania
obecnej dzialalnosci prowadzili
inng pozarolniczg dzialalnos¢,
wykonujg na rzecz bylego pra-
-codawcy takie same czyn-
nosci wchodzace w za-
kres obecnie wykony-
wanej dzialalnosci
gospodarczej,

i
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jakie przed dniem jej rozpoczecia

wykonywali w ramach stosunku

pracy (lub spéldzielczego stosun-
ku pracy) w biezacym lub w po-
przednim roku kalendarzowym.

Z ulgi nie mogg tez skorzystac¢
m.in. wspOlnicy spoétek jawnych, ko-
mandytowych lub partnerskich oraz
wspolnik jednoosobowej spoiki z 0.0.

Nowy przedsiebiorca moze oplacaé
skiadki na ubezpieczenia spoleczne
od obnizonej podstawy wymiaru
przez 24 miesigce kalendarzowe.

IV Ulgi w karcie podatkowej

Podatnikom, ktérzy ukonczyli juz
60. r.z. lub majg minimum lekki sto-
pien niepelnosprawnos$ci, wykonu-
jacym osobiscie (bez zatrudniania
pracownikow) dzialalnos¢ ustugows,
i wytworczo-uslugows, przysiuguje
prawo do obnizenia przyjetej stawki
0 20 proc.

W przypadku dzialalnosci trans-
portowej obnizenie stawki o 20 proc.
zostalo przewidziane dla os6b z orze-
czeniem co najmniej umiarkowane-
go lub lekkiego stopienia niepelno-
sprawnosci. Warunkiem takze i tu
jest niezatrudnianie pracownikow.

Ponadto dla przedsigbiorcow za-
trudniajacych pracownikéw z co
najmniej lekkim stopniem niepeino-
sprawnosci, wykonujgcych dzialal-
nos¢ ustugowsy i wytwoérczo-ustugo-
wa, przewidziane zostalo obnizenie
0 10 proc. przyjetych stawek. Naj-
wyzsza mozliwos¢ obnizenia stawek
podatkowych zostala przewidziana
dla osob, ktore nie tylko prowadzg
wlasng dzialalnos¢, ale jednoczesnie
sami pracujg w pelnym wymiarze
czasu pracy. JeSli w swojej firmie
nie zatrudniajg pracownikéw, mogsg
obnizy¢ stawki karty podatkowe;.

Warto zauwazy¢, ze podatnik moze
otrzyma¢ réwniez inne obnizki sta-
wek karty podatkowej, siegajgce na-

wet 50 proc. Nalezy jednak podkre-

&@ §li¢, ze sg one przyznawane na

« wniosek podatnika, za zgodg,
naczelnika urzedu skarbo-
o wego, a takze, ze prawo

‘:',;? do obnizki podatku

przystuguje w szczego6lnie uzasadnio-
nych przypadkach zwigzanych z nie-
adekwatnoscig stawek ustalonych
w ustawie wzgledem skali prowadzo-
nej dzialalnosci gospodarczej.

Renta krajowa
i zagraniczna
Choruje na SM, i wiasnie
otrzymatem na rok
\_ pierwsze orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w ZUS.
Chciatbym teraz dopytac o straz
pracy. Mam okresy sktadkowe
zarowno w Polsce, jak i Wielkiej
Brytanii, stad rozpatrywanie
mojego wniosku o rente trwa od
pot roku. Rente co prawda mi
przyznano, ale nadal nie mam
z tego tytutu ani grosza!
Pytanie moje brzmi: czy spraw-
dzono najpierw moje wszystkie
sktadki z ostatnich 10 lat,
a potem otrzymatem wezwanie
na badanie komisji lekarskiej
ZUS, czy tez moze najpierw
wezwanie na badania, a teraz
sprawdzane sg moje sktadki.
Jaka jest kolejnos¢?
Obieg dokumentacji jest kosz-
marnie dtugi w przypadku osdb,
ktore kiedys$ pracowaty za
granicg. Ponadto poinformowano
mnie, ze skierowano odrebne
pismo do Anglii o przyznanie mi
renty brytyjskiej. Jakg w rzeczy-
wistosci rente otrzymam?
Dariusz H z woj. podkarpackiego

Orzeczenie o niepelnosprawno-
§ci a przyznanie renty to dwie
odrebne sprawy. Mozliwe jest bo-
wiem, ze kto$ zostaje uznany za nie-
zdolnego do pracy, a prawa do renty
nie uzyska, poniewaz np. nie ma wy-
starczajgco duzo okresow skladko-
wych i niesktadkowych. A jednocze-
$nie uznanie za niezdolnego do
pracy jest niezbedne, by prawo do
renty uzyskac.

Przy wustalaniu polskiej renty
ZUS uwzglednia zagraniczne okre-
-8y ubezpieczenia lub zamieszkania
w panstwach czlonkowskich EOG

(Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego), Szwajcarii lub w panstwach,
z ktérymi Polska podpisala odpo-
wiednie umowy o zabezpieczeniu
spolecznym, pod warunkiem ze
okresy te sie nie pokrywajg. Okresy
ubezpieczenia w panstwie, z ktérym
Polska nie podpisala uméw, nie beds,
brane pod uwage przy ustalaniu
emerytury lub renty w Polsce.

Jezeli chcemy uzyska¢ prawo do
renty w Polsce, a nie mamy okresu
ubezpieczenia wymaganego do uzy-
skania $wiadczenia, ZUS uwzgled-
nia (sumuje) réwniez zagraniczne
okresy naszego ubezpieczenia lub
zamieszkania we wszystkich innych
panstwach cztonkowskich.

Jezeli osoba zainteresowana rentg
mieszka w Polsce oraz ma okresy
ubezpieczenia w Polsce i innych
panstwach czionkowskich albo pan-
stwach umownych wniosek o rente
sklada we wlasciwej jednostce ZUS
realizujgce] umowe miedzynarodo-
wg, (dzialajgcej w Oddziale ZUS
w Nowym Saczu, Opolu, Lodzi, War-
szawie lub Szczecinie) — bezposred-
nio do tej jednostki albo za posred-
nictwem jednostki organizacyjnej
ZUS miejsca zamieszkania. Jednost-
ka ZUS realizujgca umowe miedzy-
narodowg rozpatrzy uprawnienia do
polskiej renty oraz przekaze wnio-
sek o Swiadczenie zagraniczne do
wlaSciwe] zagraniczne] instytucji
panstwa czlonkowskiego lub pan-
stwa umownego.

Osoba zainteresowana, ktéra ma
okresy ubezpieczenia w Polsce i za
granicg w panstwach cztonkowskich
lub w panstwach umownych, moze
otrzymywac jednoczes$nie Swiadcze-
nia z Polski oraz z innych panstw
czionkowskich lub panstw umow-
nych, w ktérych spelnila warunki
wymagane do nabycia prawa do
renty.

Z informacji ogoélnie dostepnych
wynika, ze proces ustalania okre-
sOw ubezpieczenia trwa diugo, cho¢
w tej sytuacji nie powinien Pan rezy-
gnowac¢ z prob przySpieszenia tego
procesu. U
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Zmiany w swiadczeniach
pielegnacyjnych

1 stycznia 2013 roku weszly w zycie przepisy
Ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy
o swiadczeniach rodzinnych oraz niektoérych innych
ustaw (Dziennik Ustaw z 31 grudnia 2012 r.

poz. 1548).

Tekst Wojciech Pietka

Najwiekszg zmiang wprowadzong
przez ustawe jest rozdzielenie zasad
przyznawania Swiadczenia osobom
opiekujgcym sie dzie¢mi oraz opie-
kujgcym sie innymi czlonkami
rodziny.

Zmiany wprowadzily modyfikacje
zasad przyznawania §wiadczenia
pielegnacyjnego oraz wyodrebnie-
nie beneficjentow, ktérym moze
by¢ przyznawane nowo utworzone
Swiadczenie, czyli tzw. specjalny za-
sitek opiekunczy.

Specjalny zasitek opiekunczy
Przystuguje osobom, na ktérych
cigzy obowigzek alimentacyjny. Mu-
szg one zrezygnowaC z zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznos$cig sprawo-
wania stalej opieki nad osobg, legity-
mujgcy, sie:

orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepeinosprawno-

Sci, 1gcznie ze wskazaniami: ko-

niecznosci stalej lub dtugotrwalej

Rodzinny wywiad srodowiskowy

Rodzinny wywiad Srodowiskowy musi by¢ przeprowadzony w czasie ustala-
nia prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego. Na wniosek odpowiedniego
organu moze takze zostac przeprowadzony u osoby ubiegajacej sie

badz juz otrzymujacej $wiadczenie pielegnacyjne.

Wywiad przeprowadza pracownik socjalny, delegowany przez odpowiedni
Osrodek Pomocy Spotecznej. Prowadzony jest on w miejscu zamieszkania
osoby, ktdrej dotyczy. Ma na celu poznanie jej potozenia, indywidualnych
cech, sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej.

Wywiad prowadzony jest na podstawie okreslonego w rozporzadzeniu

kwestionariusza.

Pracownik socjalny prowadzacy wywiad powinien poinformowac osobe
lub rodzine, z ktérg przeprowadza wywiad, o odpowiedzialnosci karnej

za udzielenie nieprawdziwych informacji oraz o koniecznosci poinformowania
osrodka o ewentualnej zmianie omawianej sytuacji (osobistej, dochodowej,
majatkowej), ktéra ma wptyw na przyznanie $wiadczenia.

Wywiad moze ujawnic okoliczno$ci niepozwalajgce na przyznanie $wiadcze-
nia badz uzasadniajgce jego odebranie.

Formalnosci niezbedne
do uzyskania swiadczenia
Zaleznie od miejsca zamieszkania,
organem wiasciwym do ustalania
uprawnienia i wyptaty Swiadczen
jest: wajt, burmistrz badz prezy-
dent miasta. Moga oni jednak
zZleci¢ wykonywanie tych czynnosci
jednostkom podlegtym

(np. Osrodkom Pomocy Spotecznej
badZ Wydziatowi Spraw Rodzin-
nych). Dlatego jesli chcemy
uzyskac takie $wiadczenie,
powinnismy dowiedzie¢ sie

w naszej gminie, kto na jej terenie
zajmuje sie jego przyznawaniem.
W miejscu tym, zaleznie od $wiad-
czenia, o jakie sie ubiegamy,
uzyskamy informacje, jakie wnioski
i dokumenty powinnismy ztozyc.

opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczo-
ng mozliwoscig samodzielnej eg-
zystencji 1 koniecznoS$ci stalego
wspoludzialu na co dzien opieku-
na dziecka w procesie leczenia, re-
habilitacji i edukacji (czyli p. 71 8
w orzeczeniu dla os6éb do 16. r.z.).

Dochdd w rodzinie
Specjalny zasilek opiekunczy zalez-
ny jest od dochodu. Przystuguje, je-
zeli lgczny dochdd rodziny osoby
sprawujgcej opieke oraz rodziny
osoby wymagajgcej opieki w przeli-
czeniu na osobe nie przekracza kwo-
ty 623 zl.

W przypadku nieznacznego prze-
kroczenia kryterium dochodowego
na osobe zasitek opiekunczy przy-
stuguje, jezeli przyslugiwal w po-
przednim okresie zasitkowym.

Za dochdd rodziny osoby wymaga-
jacej opieki uwaza sie dochod naste-
pujacych cztonkéw rodziny:

1) w przypadku gdy osoba wymaga-
jaca opieki jest maloletnia:

INTEGRACJA 1 (118) - 2013



i

CENTRUM INTEGRACJA badz na biezaco

Co to jest dochod?

Ustawowa definicja dochodu jest zbyt rozbudowana, by zamiesci¢ jg catg

w artykule.

W pewnym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze na potrzeby tej ustawy
dochdd to przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w Ustawie o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (czyli to, co mamy
wpisane jako dochod w PIT), pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu, oraz sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne. Czyli jest to nasza ptaca netto.

W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie,

ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci
1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, czyli 226,08 zt.

Jezeli rodzina lub osoba uczaca sie uzyskuje dochody z gospodarstwa
rolnego oraz uzyskuje pozarolnicze dochody, to sie je sumuije.

a) osoby wymagajace]j opieki,

b) rodzicow osoby wymagajacej
opieki,

¢) malzonka rodzica osoby wyma-
gajacej opieki,

d) osoby, z ktérg rodzic osoby wy-
magajacej opieki wychowuje
wspolne dziecko,

e) pozostajgcych na utrzymaniu
0sob, o ktérych mowa w lit. a-d,

Na kim cigzy obowigzek
alimentacyjny

Na podstawie Kodeksu rodzinnego
i opiekuriczego z 25 lutego 1964 r.:
~Obowigzek dostarczania $rodkow
utrzymania, a w miare potrzeby
takze Srodkéw wychowania
(obowigzek alimentacyjny)
spoczywa przede wszystkim

na krewnych w linii prostej

i na rodzenstwie.

Obowigzek obcigza blizszych
stopniem przed dalszymi.
Krewnymi w linii prostej sg osoby,
z ktorych jedna pochodzi

od drugiej.

Zatem synowa badz zie¢ nie sg
krewnymi — nie mogg zatem
ubiegac sie o specjalny zasitek
opiekunczy. Podobnie sprawa
wyglada w przypadku dzieci
rodzenstwa — nie sg oni krewnymi
w linii prostej, zatem nie otrzymaja
tego $wiadczenia”.
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dzieci w wieku do ukonczenia
25. r.z., ale do czlonké6w rodzi-
ny nie zalicza sie dziecka pozo-
stajgcego pod opieks opiekuna
prawnego, dziecka pozostajacego
w zwigzku malzenskim, peinolet-
niego dziecka posiadajacego wias-
ne dziecko, a takze rodzica osoby
wymagajacej opieki zobowigzane-
go tytulem wykonawczym pocho-
dzacym lub zatwierdzonym przez
sad do alimentéw na jej rzecz;

2) w przypadku gdy osoba wymaga-
jaca opieki jest pelnoletnia:

a) osoby wymagajacej opieki,

b) malzonka osoby wymagajacej
opieki,

c) osoby, z ktérg osoba wymagajg-
ca opieki wychowuje wspélne
dziecko,

d) pozostajacych na utrzymaniu
0s6b, o ktérych mowa w lit. a-c,
dzieci w wieku do ukonczenia
25. r.z., z tym ze do czlonkéw ro-
dziny nie zalicza sie dziecka pozo-
stajgcego pod opiekg opiekuna
prawnego, dziecka pozostajgcego
w zwigzku malzenskim, a takze
pelnoletniego dziecka posiadajg-
cego wlasne dziecko.

Wysokos¢ zasitku
Specjalny zasilek opiekunczy przy-
sluguje w wysokosci 520 zl mie-
siecznie.

Wytaczenia przyznania
Specjalny zasilek opiekunczy nie
przysluguje, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury,
renty, renty rodzinnej z tytulu
Smierci malzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do
renty rodzinnej i innego swiad-
czenia  emerytalno-rentowego,
renty socjalnej, zasitku statego,
nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przed-
emerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego,

b) podlega obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rento-
wym z innych tytuléw,

c) ma ustalone prawo do specjal-
nego zasitku opiekunczego lub
Swiadczenia pielegnacyjnego,

d) legitymuje sie orzeczeniem
o znacznym stopniu niepelno-
Sprawnosci;

2) osoba wymagajaca opieki zostala
umieszczona w rodzinie zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej spokrewnionej, w rodzinnym
domu dziecka albo, w zwigzku
z koniecznoscig ksztalcenia, rewa-

Odprowadzenie sktadek
emerytalno-rentowych

Na podstawie art. 6 par. 2a

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spofecznych:

»Za osobe pobierajgca $wiadczenie
pielegnacyjne albo specjalny
zasitek opiekunczy wojt, burmistrz
lub prezydent miasta opfaca
sktadke na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe od podstawy
odpowiadajacej wysokosci
odpowiednio $wiadczenia pielegna-
cyjnego albo specjalnego zasitku
opiekunczego, przystugujacych

na podstawie przepisow o $wiad-
czeniach rodzinnych przez okres
niezbedny do uzyskania 25-letnie-
go okresu ubezpieczenia (sktadko-
wego i niesktadkowego)”.



lidacji lub rehabilitacji, w placow-
ce zapewniajgcej calodobowsg, opie-
ke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, z wyjat-
kiem podmiotu wykonujgcego
dzialalnos¢ lecznicza, i korzysta
w niej z calodobowej opieki przez
wiecej niz 5 dni w tygodniu;

3) na osobe wymagajacg opieki in-
na osoba ma ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury;

4) czlonek rodziny osoby sprawuja-
cej opieke ma ustalone prawo do
dodatku do zasilku rodzinnego,
o ktérym mowa w art. 10, specjal-
nego zasitku opiekunczego lub
Swiadczenia pielegnacyjnego;

5) na osobe wymagajacg opieki jest
ustalone prawo do dodatku do za-
sitku rodzinnego, o ktérym mowa
w art. 10, prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego;

6) na osobe wymagajacg opieki inna
osoba jest uprawniona za granicg,
do $wiadczenia na pokrycie wy-
datkow zwigzanych 2z opieks,
chyba ze przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecz-

Czy swiadczenie

moze otrzymac wiecej
niz jedna osoba

W razie zbiegu uprawnien

do $wiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekun-
czego przystugujacego wiecej niz
jednej osobie sprawujacej opieke
nad osobg lub osobami wymagaja-
cymi opieki, przyznaje sie tylko
jedno Swiadczenie osobie,

ktéra pierwsza ztozyta wniosek.
Czyli bez wzgledu na to, ile w ro-
dzinie jest os6b wymagajacych
opieki przyznane zostanie tylko
jedno $wiadczenie. W rodzinie,

w ktdrej jest dwoje dzieci wyma-
gajacych opieki i dwoje rodzicéw
mogacych wystapi¢ o Swiadczenie
pielegnacyjne, przyznane zostanie
tylko jedno $wiadczenie

dla jednego z rodzicéw.

badz na biezaco CENTRUM INTEGRACJA

Zmiany w Swiadczeniach pielegnacyjnych
W $wiadczeniach pielegnacyjnych takze nastgpity pewne zmiany — dwoma

najwazniejszymi wydajg sie by¢:

1) od 1 lipca 2013 r. wzroénie kwota $wiadczenia do 620 zt (nadal niezalez-

nie od dochodu w rodzinie),

2) zmienia sie katalog os6b uprawnionych do ubiegania sie o $wiadczenie.
Obecnie przystuguje ono z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej:
1) matce badz ojcu dziecka,
2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong,

4) innym osobom, na ktdrych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
cigzy obowigzek alimentacyjny (z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci). Przy czym osobom innym niz spokrewnione w pierw-
szym stopniu z 0sobg wymagajgcg opieki, przystuguje $wiadczenie pielegna-
cyjne, w przypadku gdy spetnione sg tacznie nastepujgce warunki:

a) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw
rodzicielskich lub legitymujq sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-

Sprawnosci,

b) nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie
lub legitymujq sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

¢) nie ma osob, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, lub legitymuja sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

nego lub dwustronne umowy o za-
bezpieczeniu spolecznym stano-
wig inaczej.

Kiedy zmiany?

Osoby, ktore majg decyzje o przyzna-
niu $wiadczenia pielegnacyjnego na
podstawie przepisow dotychczaso-
wych, zachowujg do niego prawo do
30 czerwca 2013 r. Po tym terminie
dotychczasowe decyzje o przyznaniu
prawa do S$wiadczenia pielegnacyj-
nego wygasajg z mocy prawa.

Wojt, burmistrz bgdz prezydent
miasta majg obowigzek w terminie
do 28 lutego 2013 r. poinformowagé
osoby otrzymujgce Swiadczenie pie-
legnacyjne na podstawie przepisOw
dotychczasowych o wygasnieciu
Z mocy prawa decyzji 0 przyznaniu
prawa do Sswiadczenia pielegnacyj-
nego i warunkach nabywania prawa
do specjalnego zasilku opiekunicze-
go i Swiadczenia pielegnacyjnego,

obowigzujacych od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Wiecej informacji o uprawnie-
niach osdb z niepetnosprawno-
$cig — Infolinia Integracji:

801 801 015. Ul

Ubezpieczenie zdrowotne
Na podstawie art. 86 ust. 1 pkt 9
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow
publicznych:

,Osoby pobierajgce Swiadczenie
pielegnacyjne badz specjalny
zasitek opiekunczy i niepodlegajgce
obowigzkowi ubezpieczenia

z innego tytutu sg zgtaszane

do tego ubezpieczenia przez wdijta,
burmistrza lub prezydenta miasta,
ktérzy tez optacajg sktadke

za taka osobe”.

Autor jest pracownikiem Centrum Integracja w Warszawie,
realizujacego projekt ,Centrum Integracja - Aktywny warszawiak”,

finansowanego ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy
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CENTRUM INTEGRACJA miejsce na ziemi

Smigiel

- Gdy sama

staneta na nogi...

Dominika nie jest jeszcze
petnoletnia, a ma za soba
wiele lat walki z ciezka
choroba. | w duzej mierze
wygranej. Co wiecej, wlasne
kiopoty zmobilizowaly ja,

by pracowaé i dziata¢

na rzecz innych. Mimo
miodego wieku ma sie czym
pochwalié.

Tekst Damian Szymczak

Dominika Sptawska do 6smego roku zycia byla zdro-
wym dzieckiem.
— Nagle zaczely sie zawroty glowy, bardzo sie poci-
lam, tracilam réwnowage — wspomina.
Przeprowadzone w szpitalach badania pozwolily na
jednoznaczng diagnoze, ktéra brzmiala strasznie: po-
przeczne zapalenia rdzenia kregowego. Co to oznaczalo?
— Lekarze uznali, ze nigdy nie bede mogla chodzi¢
— opowiada Dominika. - Bytam malym dzieckiem, ale
doskonale pamietam, jak bardzo sie balam. I nie mo-
glam zrozumie¢: jak to? Nie pojezdze na rowerku, nie
bede sie bawi¢ z dzie¢mi, nigdzie juz nie pobiegne?
Zaczely sie pobyty w szpitalach, sanatoriach i osrod-
kach rehabilitacyjnych. Wbrew diagnozom lekarskim
dawaly znakomite efekty. To w duzej mierze skutek

dzialan i pracy, jakg wlozyli rodzice w leczenie Domini-
ki. Dziewczynka zaczeta rusza¢ ndézkami, a po czterech
miesigcach samodzielnie na nich staneta i zrobila kilka
krokéw. Pozniej bylto coraz lepiej, a wkrotce zaczeta cho-
dzi¢, cho¢ daleko jeszcze bylo do pelnej sprawnosci. Nie
odzyskala jej do dzi§ - chodzgc opiera sie glownie
na jednej nodze. Ale chodzi, i to jest najwazniejsze.

Trwaty $lad w psychice

Choroba, rehabilitacja, stfowem to wszystko, co przeszla,
zostawily w psychice Dominiki trwaly Slad. Na szcze-
Scie pozytywny - jako ze postanowita pomaga¢ i dzialac¢
na rzecz potrzebujgcych.

Mieszka w Smiglu, miasteczku w powiecie koscian-
skim (Wielkopolska). Tam skonczyla gimnazjum. Juz
w pierwszej klasie postanowila zorganizowaé szkolny
wolontariat. Jak sie okazalo, z powodzeniem, bo gdy od-
chodzila z gimnazjum, wolontariuszami bylo 25 uczniow.
Co robili?

— Na przyklad Balik u dziadka i babci, podczas kto-
rego odwiedzaliSmy senioréw — opowiada Dominika.
— Baliki z duszkami, akcje typu: Starszy brat, starsza

Dla Dominiki wolontariat oznacza tez aktywizowanie srodowisk,
w Kktorych sie znalazfa. Ma sukcesy nie tylko w swoich szkotach.



siostra, mikolajki, spotkania Swig-
teczne. UdzielaliSmy korepetycji
mlodszym dzieciom - ja na przy-
ktad ,przerabialam” z nimi mate-
rial z przedmiotow Scistych. Bez
falszywej skromnosci moge po-
wiedzieé, ze dzialalisSmy aktywnie
itak jest do dzis, bo Klub Wolonta-
riusza w Gimnazjum w Smiglu na-
lezy do bardzo preznych.

To jednak nie wszystko na temat
dzialalnosci charytatywnej Domini-
ki w rodzinnym miasteczku. Poma-
ga bowiem takze w $Smigielskim
Stowarzyszeniu ,Swiatlo Nadziei”,
ktére zajmuje sie rehabilitacjg i po-
mocg, dzieciom niepelnosprawnym.

Jeden minus szkoty

Dalszg nauke Dominika kontynu-
owala w Liceum Ogolnoksztalcgcym
we Wloszakowicach, wsi polozonej
ok. 20 km od Smigla Postanowita
jednak zmieni¢ szkole.

— Nie podobalo mi sie - stwier-
dza krotko.

Tym razem na miejsce nauki wy-
brala Leszno, tez ok. 20 km od Smi-
gla. Chciala sie uczy¢ w Liceum
Ogoélnoksztalcgcym nr 3.

— Mam tam sporo znajomych,
gléwnie ze swoich okolic, dlatego
zlozylam podanie do tej szkoly.

Nie udalo jej sie tam, ale
zostala przyjeta do Li-
ceum Ogodlnoksztal-
cgcego nr 4, do
klasy o profilu
matematyczno-
-informatycz-
nym, na tym jej
zalezalo, bo =za-
wsze byla dobra
Z przedmiotéw S$ci-
stych. Twierdzi, ze
jest zadowolona i dobrze
sie w tej szkole czuje, ale do-
strzegla tam jeden minus...

— Brak tu wolontariatu — wyja-
$nia Dominika. — Ale, Zeby nie byto
watpliwosci, trudno mieé o to pre-
tensje do nauczycieli. W liceach
uczg sie osoby prawie dorosle, sg
tez pelnoletni uczniowie. Sami

wiec powinni wychodzi¢ z inicja-
tywami.

Dominika ma 17 lat i z takg ini-
cjatywg, wyszla, czyli podobnie jak
w Smiglu postanowila zalozyé klub
wolontariusza w liceum w Lesznie.
Juz zapisujg sie pierwsi chetni. Sze-
fowa klubu ma duze doSwiadczenie
w tego typu dzialaniach. Mozna
wiec mieC¢ nadzieje, ze mlodziez
z ,czworki” da sie pozna¢ w Lesznie
1 okolicach jako ta, ktéra chetnie
i aktywnie pomaga innym.

Pomagac spiewajaco
Dominika zaczela réwniez dzialaé
w Fundacji ,,0dzew” w Lesznie. To
duza organizacja pomagajaca mie-
dzy innymi osobom z niepelno-
sprawnoscig, i dzieciom. Dominika
prowadzi z maluchami zajecia
z muzykoterapii. Do jej talentow
doliczy¢ trzeba takze muzyczny. Od
dawna Spiewa. Zalozyla nawet ze-
sp6l o nazwie ,Hopeless”. Grajg,
rocka i wystepujg na koncertach,
na razie giéwnie w szkotach.

Dominika solo Spiewala na roz-
nych imprezach charytatywnych,
w tym i podczas Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Wraz z grupg
»~Hopeless” marzy o nagraniu plyty
z wlasnymi utworami - i jak mowi
liderka, by¢ moze w przy-
szlym roku to marzenie
uda sie zrealizowac.
Znalazla sie¢ bo-

wiem wytwornia,
ktéra wstepnie
zapowiedziala
mozliwo$¢ wyda-
nia ich debiu-
tanckiego albu-
mu. Jesli Dominika
zrobi kariere, to tym
latwiej bedzie mogta po-
magaé ludziom. JeSli nie, to
wielu i tak bedzie moglo na nig li-
czy¢, bo jak deklaruje:

— Stanelam na nogach, samo-
dzielnie funkcjonuje, mysle, ze
dobrze sobie radze, wiec mam za-
miar pomagac innym, by tez mo-
gli to osiggngé. 4

Reklama

¢33

TERAPIA RUCHOWA
Z BIOFEEDBACKIEM

SNS SP-1000

URZADZENIE DO AKTYWNEJ

| PASYWNEJ TERAPII RUCHOWEJ
KONCZYN DOLNYCH | GORNYCH
Z BIOFEEDBACKIEM

WSHAZANIA

<& Choroby ukladu nerwowego | serca
< Choroby ukiadu krazenia

< Choroba Parkinsona

< Stwardnienie rozsiane

< Rehabilitacja osdb starszych
I niepetnosprawnych

KORZYSCI

< Kontrola predkoici | oporu
dostosowana do pozlomu

ulytkownika

< Kentrola procesdw zachodzacych
w organizmie

< Funkcja kontroli skurczu

< Kolorowy ekran dotykowy

BTL Polska Sp, 2 0.00

ul. Leonidasa 49, 02-2393 Warszawn
tel. 22 667 02 76, fax 22 667 95 319
Bitlnet e btinetpl, www. bitinet. gl



Opracowanie Redakcja

Od 10 lat najwiekszy
w Polsce
portal dla oséb
Z niepetnosprawnosciq:
www.hiepelnosprawni.pl

216 000

unikalnych uzytkownikéw miesiecznie
(styczen 2013 r.)

2 1 000 uzytkownikow forum

2 1 0 informacji publikowanych miesiecznie

Telefoniczna informacja
dla oséb z niepetnosprawnosciq
801 801 015

27 74 osoby z niepetnosprawnoscia,

cztonkowie rodzin i pracownicy wspierajacych
instytucji skorzystali w 2012 roku z informacji

()

Bezptatny ogdélnopolski
magazyn ,Integracja”

19 2 000 egzemplarzy
przekazujemy Czytelnikom rocznie

800 wolontariuszy dystrybuuje
magazyn na terenie catego kraju

Akcje spoteczne

od 1 3 lat w ramach kampanii
,»Ptytka wyobraznia to kalectwo”
ostrzegamy tysigce mtodych ludzi
przed skutkami skokoéw do wody

od 10 lat walczymy o wolne
miejsca parkingowe dla pojazdow
0s06b z niepetnosprawnoscia

Od 19 lat walczymy o lepsze zycie

Likwidujemy
bariery
architektoniczne

20 0 certyfikatow

,,Obiekt bez barier”
przyznalismy placowkom
uzytecznosci publicznej

50 instytucji i firm

przeszkolilismy z zakresu obstugi
0s6b z niepetnosprawnoscia




/-\ w znalezieniu pracy

dla oséb z niepetnosprawnosciq... niepetnosprawnosci

Promujemy ludzi
Z niepetnosprawnosciq

Wspieramy osoby
Z niepetnosprawnosciq

5 2 laureatéw Konkursu
,Cztowiek bez barier”
potwierdza, ze mimo
niepetnosprawnosci mozna
wiele osiggna¢ i pomagac innym

Dostepne
serwisy WWW

280 serwisow

internetowych instytucji, firm
oraz organizacji pozarzagdowych
przetestowaliSmy

pod katem ich dostepnosci
dla oséb z réoznymi rodzajami

140 osob

z niepetnosprawnoscig
znalazto w jednym roku prace
dzieki Centrom Integracja

8 7 2 osoby

z niepetnosprawnoscia
wsparlismy w tym roku
w poszukiwaniu zatrudnienia

Porady w Centrach
Integracja w Polsce

407 1 porad

natury prawno-socjalne;j
udzielilismy w ubiegtym
roku osobom

z niepetnosprawnoscia,
opiekunom

i pracownikom
wspierajacych

ich instytucji

...dodaj do tego

swoj {3

Stowarzyszenie Przyjaciot Integraciji

KRS 0000 102 130




www.infegracja.org

Integracja
ul. Andersa 13, 00-159 Warszawa
tel.: 22 53065 70
certyfikat@integracja.org

—

BUSINESS

ASSURANCE

DNV Business Assurance
Poland Sp. z o.0.

ul. tuzycka 6E, 81-537 Gdynia
tel.: 58511 50 24
Magdalena.Nadstawna@dnv.com

Certyfikat
OBIEKT BEZ BARIER

Audyt architektoniczny i certyfikacje OBIEKT
BEZ BARIER kierujemy do firm i instytucji,
ktorym zalezy by wykorzystywane przez nie
przestrzenie byly pozbawione barier architek-
tonicznych.

Dlaczego Audyt i Certyfikacja:

- Ocena dostepnosci obiektu (aktualny stan
obiektu) dla osab o réznym typie i stopniu
niepetnosprawnosci

« Sporzadzenie rekomendacji dzialan, ktore po-
winny by¢ podjete w celu zwiekszenia dostep-
nosci obiektu lub poszczegolnych jego czesci
dla potrzeb osab o roznym typie i stopniu
niepetnosprawnosci

- Potwierdzenie dostepnosci architektonicznej
budynku

Korzysci:

« Uzyskanie pewnosci, ze ludzie z réznymi typami
niepetnosprawnosci moga korzystac z calej
infrastruktury obiektu

« Wykaz uwag lub wskazania dotyczace koniecz-
nych zmian

- Potwierdzenie wizerunku firmy odpowiedzial-
nej spotecznie

- Pozyskanie nowej grupy odbiorcow ustug

CERTYFIKAT OBIEKT BEZ BARIER taczy doswiad-
czenie Integracji z DNV Business Assurance,
ktora jest wiodaca jednostka certyfikujaca na
sSwiecie.

Zapraszamy serdecznie do wspolpracy

z Integracja.

Chetnie pomozemy Panstwu w dziataniach
na rzecz kreowania przestrzeni przyjaznej dla
0sob z niepelnosprawnoscia.
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