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CZŁOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt „Nowe Kompetencje – Nowe Perspektywy” 
Nr WND-POKL.07.04.00-10-015/12 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków                                                    Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki


Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

 ,,Nowe Kompetencje – Nowe Perspektywy” realizowanym przez 

Centrum Inicjatyw Rozwoju Regionalnego,

 ul. Armii Krajowej 59/17, 96-100 Skierniewice

§1

 Definicje

Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają:

1. „Realizator Projektu” – Centrum Inicjatyw Rozwoju Regionalnego ul. Armii Krajowej 59/17, 96-100 Skierniewice;

2.  „Projekt” – realizowany Projekt „Nowe Kompetencje – Nowe Perspektywy” Nr WND-POKL.07.04.00-10-015/12

3. ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa’’ – zbiór podstawowych informacji o Projekcie oraz zasad, w tym zasad rekrutacji, uczestnictwa i wykluczenia z Projektu;
4. ,,Uczestnik / Uczestnicy Projektu (UP)’’ – osoba (osoby), która otrzymała pozytywną opinię kwalifikacyjną wydaną przez Komisję Rekrutacyjną, została zakwalifikowana do danej formy wsparcia oraz podpisała, min.: deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z umową szkoleniową;

5. ,,Biuro Projektu’’- oznaczone miejsce, w którym prowadzi działalność Realizator Projektu Centrum Inicjatyw Rozwoju Regionalnego, ul. Mszczonowskiej 33/35, lok.205, 96 – 100 Skierniewice;

6. ,,Formularz zgłoszeniowy’’- dokument, w oparciu o który prowadzony jest proces rekrutacji Uczestników do kursów zawodowych organizowanych w ramach Projektu;

7. ,,Deklaracja uczestnictwa’’- dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilą przystąpienia do Projektu;

8. ,,Umowa szkoleniowa’’- reguluje prawa i obowiązki stron umowy (Realizatora i Uczestnika)       w zakresie realizacji Projektu; 

9. ,,Osoba bezrobotna”-  Oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą:
· niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia,

· nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

· zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy,

· ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn.;

10. ,,Osoba długotrwale bezrobotna” - Oznacza bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat;

11. ,,Osoba nieaktywna zawodowo’’- to osoba pozostającą bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy), która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni. Osoba, która zawiesiła działalność gospodarczą (ale jej nie wyrejestrowała) funkcjonuje jako podmiot gospodarczy i w związku z powyższym nie może być traktowana jako osoba nieaktywna zawodowo;

12. „Obszar wiejski” – Powinien być rozumiany zgodnie z definicję Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze teryt. według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast -obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej. Wyodrębnienie części wiejskiej w ramach gminy miejsko – wiejskiej możliwe jest dzięki odrębnemu identyfikatorowi terytorialnemu;

13. „Obszar miejski” – obszar położony w granicach administracyjnych miast.

14. Wykształcenie:
· Brak: Brak formalnego wykształcenia

· Podstawowe: Kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej;

· Gimnazjalne: Kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej; 

· Ponadgimnazjalne: Kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej (wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe);

· Pomaturalne: Kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym.

· Wyższe: Pełne i ukończone wykształcenie na poziomie wyższym.

§2

Informacje o projekcie

1. Projekt „Nowe Kompetencje – Nowe Perspektywy” realizowany jest przez Centrum Inicjatyw Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” Działanie 7.4  „Niepełnosprawni na rynku pracy”.
2. Biuro Projektu znajduje się w Skierniewicach przy ul. Mszczonowskiej 33 / 35, lok. 205, 96 – 100 Skierniewice i czynne jest w dni robocze: poniedziałek – piątek 8.00-16.00.
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiaty województwa łódzkiego: powiat m. Łódź, powiat łódzki – wschodni, powiat m. Skierniewice, powiat skierniewicki, powiat tomaszowski, powiat brzeziński.

4. Okres realizacji projektu: 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

5.  Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków                                                    Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

6. W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 120 osób spełniających kryteria Uczestnika Projektu, o których mowa w §3.
7. W ramach projektu przewidziano realizację następujących form wsparcia: 

a. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe – śr.5h / Uczestnika Projektu (dla 120 Uczestników Projektu); 

b. Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne – śr. 3h / Uczestnika Projektu (dla 60 Uczestników Projektu);

c. Zajęcia IT: 

· diagnoza kompetencji IT gł w miejscu zamieszkania UC– (śr.2h / Uczestnika Projektu (dla 120 Uczestników Projektu); 

· szkolenia z obsługi programów MS Office (o zróżnicowanym poziomie dla 12 grup / 32h ); 

· indywidualnych konsultacji IT (śr. 3h / Uczestnika Projektu (dla 120 Uczestników Projektu);

d. Kursy Zawodowe:

· Pracownik administracyjno - biurowy z elementami programów księgowych i kadrowych - ok.120h – 30 UP

· Masaż klasyczny / relaksacyjny - ok.120h - 20UP

· Telemarketer / Telewindykator – ok. 80h – 20 UP

· Grafik komputerowy i webdesigner - ok. 140h-30 UP

· Archiwista - ok.100h – 20 UP

Ww. kursy są propozycją wyjściową. Ostateczny ich wybór będzie wynikiem ustaleń Uczestnika Projektu z doradcą zawodowym i potencjalnymi pracodawcami (przy czym będą to kursy dotyczące zawodów deficytowych).

e. Staże / Praktyki Zawodowe 3 m-ce / UP dla 120 UP

f. Warsztaty Poszukiwania Pracy - (12grup /24h / dla 120UP) w formie wyjazdowej

g. Usługi Doradców Karier i Asystentów
§ 3

Grupa docelowa

1. Grupę docelową stanowić będzie 120 osób (72 kobiety), pozostających bez zatrudnienia (w wieku 18-64 lata), zamieszkujących (w rozumieniu kodeksu cywilnego) powiaty: m. Łódź, Łódzki Wschodni, Tomaszowski, m. Skierniewice, Skierniewicki, Brzeziński. UP to osoby zagrożone wykluczeniem społeczno - zawodowym ze względu na swoją niepełnosprawność i brak zatrudnienia (50 osób stanowić będą osoby zarejestrowane w Urzędach Pracy jako bezrobotni, a 70 to osoby nieaktywne zawodowo). 

2. Do udziału w Projekcie zakwalifikowane zostaną osoby, które oprócz kryteriów formalnych, dostarczyły do Biura Projektu poprawnie wypełnione i kompletne dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej określone w niniejszym regulaminie wraz z niezbędnymi załącznikami, przeszły pozytywnie proces rekrutacji, zostały przypisane do listy podstawowej oraz spełniają:

- kryteria obligatoryjne:

· niepełnosprawność;

· brak zatrudnienia;

· chęć podjęcia pracy;

oraz:

- kryteria fakultatywne:

· niepełnosprawność narządu ruchu lub z powodu chorób somatycznych;

· zamieszkiwanie terenów wiejskich i małomiasteczkowych (miejscowości do 25 tys. mieszkańców);

· niekorzystanie ze szkoleń w ciągu ostatnich 3 lat  

3. Każdy Kandydat w momencie przypisania do listy podstawowej, celem uzyskania statusu Uczestnika Projektu zobowiązany jest do podpisania Umowy szkoleniowej i Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie w terminie wskazanym przez pracownika Biura Projektu, pod rygorem skreślenia z listy Uczestników Projektu.

4. Przewiduje się 3 edycje naboru - 3 x 40 osób:

· I edycja: 01-03.2013; 

· II edycja: 08-10.2013; 

· III edycja: 02-04.2014.

5. Proces rekrutacji odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu oraz z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, wolny od jakichkolwiek uprzedzeń.

§4

Wymagane Dokumenty rekrutacyjne

1.  Formularz zgłoszeniowy stanowiący załącznik numer 1 do niniejszego Regulaminu wraz z załącznikami:

a) Załącznik numer 1 do Formularza zgłoszeniowego - Oświadczenie                                 o zameldowaniu/miejscu zamieszkania- stałym bądź czasowym;

b) Załącznik numer 2 do Formularza zgłoszeniowego - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Każdy Kandydat zgłaszający chęć udziału w Projekcie zobowiązany jest do zapoznania się                  i zaakceptowania treści Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa co poświadcza własnoręcznie złożonymi podpisami na każdej stronie niniejszego dokumentu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów tożsamości Kandydata do Projektu.

§ 5

Sposób przygotowania dokumentacji rekrutacyjnej 

1. Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa należy przygotować w formie pisemnej, w jednym egzemplarzu, w formie papierowej.

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z załącznikiem do Regulaminu: Formularzem zgłoszeniowym wraz załącznikami, podpisuje każdy Kandydat do Projektu. 

3. Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa, Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie oraz Umowa szkoleniowa powinny mieć ponumerowane strony (każdy dokument powinien mieć oddzielną numerację). W numeracji należy uwzględnić numery poszczególnych stron i całkowitą ilość stron danego dokumentu (np. jeśli dokument liczy 8 stron, to jego 5 strona powinna być opatrzona numerem: 5/8).

4. Każdy egzemplarz Formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa muszą być trwale spięte w odrębny, kompletny dokument.

§ 6

Rekrutacja do projektu

1. Proces rekrutacji zostanie podzielony na etapy:

I Etap: weryfikacja formularzy zgłoszeniowych wraz z załącznikami. Formularze zostaną poddane weryfikacji przez Specjalistę ds. rekrutacji.

II Etap: Wszystkie osoby spełniające kryteria obligatoryjne zostaną skierowane na rozmowę prowadzoną przez doradcę zawodowego, a następnie lekarza. Celem rozmów z doradcą będzie potwierdzenie danych z formularzy z dokumentami (z orzeczeniem o niepełnosprawności, dowodem osobistym) oraz weryfikacja przydatności oferty projektu do potrzeb danej osoby i wyłonienie osób, które są gotowe do zmian. Z kolei lekarz przeprowadzi wywiad z daną osobą, celem ustalenia czy jest możliwy jej udział w projekcie z medycznego punktu widzenia oraz w jaki sposób zapewnić właściwą opiekę nad daną osobą, zważywszy na jej stan zdrowia. Spotkania z kandydatami odbędą się w biurze Projektu i/lub w miastach powiatowych z 6 powiatów, na terenie których realizowany jest projekt.

III ETAP: tworzenie listy podstawowej i rezerwowej. Dla każdej z trzech edycji naboru zostanie utworzona lista podstawowa. Znajdą się na niej osoby, które przeszły pozytywnie I i II etap weryfikacji przy czym w pierwszej kolejności na liście zostaną umieszczone osoby, które spełniają kryt. fakultatywne. Jeśli liczba chętnych w danej edycji będzie większa niż liczba miejsc w danej edycji  utworzona zostanie lista rezerwowa (dla każdej edycji). Osoby z tej listy będą mogły uczestniczyć w projekcie, o ile ktoś zrezygnuje z listy podstawowej dla danej edycji. Listy będzie zatwierdzać Komisja Rekrutacyjna. Wszystkie zgłaszające się osoby zostaną indywidualnie poinformowane o wynikach rekrutacji. Ewentualne odwołania będą rozpatrywane przez Zarząd Centrum Inicjatyw Rozwoju Regionalnego. 

2. Kryteria obligatoryjne:

· niepełnosprawność;

· brak zatrudnienia;

· chęć podjęcia pracy;

3.  Kryteria fakultatywne:

· niepełnosprawność narządu ruchu lub z powodu chorób somatycznych;

· zamieszkiwanie terenów wiejskich i małomiasteczkowych (miejscowości do 25 tys. mieszkańców);

· niekorzystanie ze szkoleń w ciągu ostatnich 3 lat.  

4. Każdy Kandydat w momencie przypisania do listy podstawowej, celem uzyskania statusu Uczestnika Projektu zobowiązany jest do podpisania Umowy szkoleniowej i Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie w terminie wskazanym przez pracownika Biura Projektu, pod rygorem skreślenia z listy Uczestników Projektu.

5. Przewiduje się 3 edycje naboru - 3 x 40 osób:

· I edycja: 01-03.2013; 

· II edycja: 08-10.2013; 

· III edycja: 02-04.2014.

6. Złożone przez Kandydata dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi.

7. Złożenie dokumentacji rekrutacyjnej nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

8. Zgłoszenia do udziału w Projekcie przyjmowane będą w Biurze Projektu w Skierniewicach,                            ul. Mszczonowska 33 / 35, lok. 205, 96 – 100 Skierniewice, osobiście, drogą pocztową pod tym samym adresem, drogą elektroniczną pod adresem: projekt.nklp@cirr.pl bądź          faxem: (46) 880 92 56. 

9. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej www.cirr.pl/nowe_kompetencje;
7. W przypadku dokumentacji rekrutacyjnej złożonej droga pocztową, za datę przyjęcia zgłoszenia uważana będzie data wpływu dokumentów do Biura Projektu.
8. W przypadku dokumentacji rekrutacyjnej złożonej drogą elektroniczną Kandydat do projektu zobowiązany jest do dostarczenia oryginałów dokumentacji rekrutacyjnej wraz z oświadczeniem o zgodności składanej dokumentacji z dokumentacją złożoną drogą elektroniczną bądź faksem najpóźniej w dniu spotkania z doradcą zawodowym.
9. Za prawidłową rekrutację Kandydatów do Projektu odpowiedzialna będzie komisja rekrutacyjna, w której skład wejdzie: Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji.  
10. Z uwagi na kryteria w Projekcie, a także politykę równych szans pierwszeństwo przyjęcia posiadają kobiety.

11. Każdy Kandydat, który został przyjęty do Projektu zobowiązany jest najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia podpisać Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie i Umowę Szkoleniową. Po podpisaniu tych dokumentów staje się Uczestnikiem Projektu. 

12. Uczestnicy Projektu zostaną przypisani do odpowiednich grup szkoleniowych

§7
Obowiązki Uczestnika Projektu
1.  Każdy Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do:
a) złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych;
b) podpisania Umowy szkoleniowej z Realizatorem Projektu i Deklaracji Uczestnictwa    w Projekcie;
c) uczestniczenia we wszystkich zajęciach cyklu szkoleń, na które został zakwalifikowany, potwierdzonego własnoręcznym podpisem na liście obecności;
d) odbioru materiałów szkoleniowych, których odbiór potwierdza pisemnie;
e) usprawiedliwienia dłuższej absencji na zajęciach poprzez poinformowanie Biura Projektu bądź dostarczenie dokumentu  od stosownej instytucji (zaświadczenie lekarskie lub dokument potwierdzający wystąpienie innych okoliczności niż zdrowotne) najpóźniej do trzech dni od dnia pierwszej nieobecności;
f) wypełnienia ankiet związanych z realizacją Projektu i monitoringiem, które będą przeprowadzone w celu monitorowania skuteczności i poprawności udzielonego wsparcia
                   g) dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez: 
·  przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie,

·  zachowanie poufności w stosunku do spraw dotyczących Uczestników, 

h) bieżącego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

 jego dalszy udział w Projekcie, pod rygorem skreślenia z listy Uczestnika Projektu, tj.:

·  zmiana statusu na rynku pracy

·  zmiana nazwiska

· zmiana adresu zamieszkania/zameldowania

·  zmiana danych teleadresowych do kontaktu

§ 8
Warunki rezygnacji z udziału w Projekcie
1. Rezygnacja z udziału w Projekcie może nastąpić w każdej chwili jedynie w uzasadnionych przypadkach (przyczyny niezależne od Uczestnika, które nie były mu znane w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie) poprzez dostarczenie pisemnego oświadczenia stanowiącego załącznik numer 2 do niniejszego regulaminu do siedziby Realizatora Projektu lub Biura Projektu.
2. Nieobecność Uczestnika na 3 kolejnych zajęciach bez zgłoszenia przyczyny i usprawiedliwienia nieobecności, zostanie potraktowana przez Realizatora Projektu jako rezygnacja z dalszego uczestnictwa w Projekcie.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych         w regulaminie (m. in. nieobecność na zajęciach), Realizator Projektu może żądać od Uczestnika zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych kosztów jego uczestnictwa  w Projekcie.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego warunków uczestnictwa w Projekcie oraz zasad współżycia społecznego (udział w zajęciach pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających).

6. W przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie udziału w Projekcie, Uczestnik zobowiązany jest do dostarczenia kserokopii umowy o pracę / umowy cywilnoprawnej najpóźniej 5 dni po jej rozpoczęciu. W przypadku gdy uczestnik podejmie pracę po zakończeniu udziału w projekcie w przeciągu trzech miesięcy, zobowiązany jest o dostarczenie umowy o pracę. 

7. W przypadku wyrządzenia szkód przez Uczestnika Projektu, które nie są objęte ubezpieczeniem, Realizator może obciążyć Uczestnika Projektu kosztami ich naprawy.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian organizacyjnych Projektu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień.
2. Sprawy organizacyjne nieuregulowane w niniejszym Załączniku rozstrzygane są przez Koordynatora Projektu.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do odwołania zajęć szkoleniowych w przypadku braku odpowiedniej ilości osób lub trudności organizacyjnych.
4. Uczestnicy zostaną powiadomieni niezwłocznie o ewentualnym odwołaniu zajęć szkoleniowych.
5. Postanowienia regulaminu wchodzą w życie z dniem 01.01.2013 r.
Oświadczam, że zapoznałem/-am się z Regulaminem niniejszego Projektu, rozumiem i akceptuję wszystkie zapisy tego Regulaminu i zobowiązuję się do jego przestrzegania. 

....................................................... 


.......................................................  /miejscowość, data/


 


/czytelny podpis

Kandydata do Projektu/

OŚWIADCZAM, ŻE:

I. Zostałem-/am poinformowany/-a, iż Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

II. Zostałem/-am uprzedzony/-a, o odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego za złożenie nie prawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym oraz innych dokumentach są zgodne              z prawdą, odpowiadają stanowi faktycznemu  i są prawdziwe.

III. Spełniam kryteria kwalifikowalności określone w Projekcie oraz Regulaminie Rekrutacji                i Uczestnictwa w Projekcie ,, Nowe Kompetencje – Nowe Perspektywy’’.

....................................................... 


.......................................................  /miejscowość, data/


 


/czytelny podpis

Kandydata do Projektu/
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