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Autoportret

1. Autoportret

Uzupetnij nastepujace zdania:
1) Najwiekszy sukces jaki odniostem/tam ostatniego roku

5) Napisz od czterech do szesciu stéw, ktére chciatbys/tabys$ ustyszeé o sobie
od innych ludzi

6) Moje cele zawodowe. to:
a) podjecie pracy zawodowej,
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b) samozatrudnienie,
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2. Diagnoza kompetenci

2.1. Test na sukces

(na podstawie M. Widerszal-Bazyl: Kwestionariusz do mierzenia motywu
osiqgniec)

Czy poziom twojej motywacji do dziatania jest wystarczajaco wysoki? A
moze tatwo sie zniechecasz i dlatego trudno ci osiagnaé sukces? Ponizej
znajduja sie pytania i stwierdzenia dotyczace opinii, przekonah i zachowan
cztowieka wobec réznych spraw. Kazde z nich wymaga wyboru miedzy kilkoma
odpowiedziami. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, sa tylko
odpowiedzi trafnie lub nietrafnie opisujace twoje przekonania. Na kazde

pytanie wolho da¢ tylko jedng odpowiedz.

1) Najbardziej interesuja mnie problemy, w ktdrych prawdopodobienstwo
znalezienia optymalnego rozwiqzania jest:

a) duze,
b) doéé duze,
¢) minimalne.
2) Wzigtbym udziat w konkursie w, ktérym przewidziane sa:
a) niewielkie nagrody, ale perspektywa ich otrzymania jest bliska w czasie,
b) wysokie nagrody, ale perspektywa ich otrzymania jest odlegta w czasie.

3) 6dy chce osiagnaé jaki$ cel i w trakcie dazenia do niego odnosze
niepowodzenia, moje zaangazowanie w osiagniecie tego celu:

a) wzrasta,
b) maleje,
¢) utrzymuje sie na tym samym poziomie.

4) Kiedy realizowanie moich osobistych celow staje sie sprzeczne z interesami
bliskich mi ludzi, wéwczas:

a) zawsze rezygnuje z realizacji celéw,

b) przewaznie rezygnuje,
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c) w potowie przypadkéw rezygnuje,
d) dos¢ rzadko rezygnuje,
e) nigdy nie rezygnuje.

5) Kiedy z roznych wzgledéw musze zarzucié¢ realizacje swoich planéw, mimo
wszystko pamietam o nich:

a) bardzo dtugo,
b) dhgo,
c) przez pewien czas,
d) krétko,
e) bardzo krétko.
6) Uwazam sie za osobe:
a) bardzo ambitna,
b) ambitng,
¢) przecietnie ambitna,
d) mato ambitng,
e) raczej nieambitna.
7) Czas dtuzy mi sie:
a) bardzo rzadko
b) rzadko
c) czasami
d) czesto
e) bardzo czesto

8) Gdy stoi przede mnq jakies nowe zadanie, towarzyszy mi hiepokdj (czesto
nieuzasadniony), ze nie wykonam go tak, jakby nalezato:

a) bardzo czesto,
b) czesto,
¢) czasami,

d) rzadko,
e) nigdy.



Diagnoza kompetencji

9) Kazde przedsiewziecie, do ktérego przywiazuje wiekszq wage:
a) planuje na dtugo przed jego realizacja,
b) zwykle planuje na pewien czas haprzéd,
c) w ogéle nie planuje, a od razu przystepuje do rzeczy.
10) Wolatbym pracowaé dla zleceniodawcy, ktéry:
a) zawsze daje przecietnie ciekawe zlecenia
b) czasem daje zlecenia wyjatkowo ciekawe
¢) wszystko mi jedno
11) Lubie pracowaé z ludzmi, ktdrzy:
a) w taki sam sposéb podchodza do zagadhien zawodowych jak ja,
b) rézniq sie w pewnym stopniu w podejsciu do zagadnie zawodowych,
¢) majq zupemie inne podejscie.
12) niepowodzeniach:
a) zapominam tatwo,
b) zapominam dos¢ fatwo,
c) pamietam pewien czas,
d) dos¢ dtugo pamietam,
e) bardzo dtugo pamietam.
13) 6dy mi sie co$ nie wiedzie, wowczas:
a) bardzo fatwo rezygnuje,
b) tatwo rezygnuje,
c) czasem rezygnuje,
d) trudno rezygnuje,
e) nigdy nie rezygnuje.
14) Lubie realizowal cele:
a) dtugofalowe,
b) $redniodystansowe,

c) krotkodystansowe.
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15) Wymagania, jakie sobie stawiam, sa:
a) bardzo wysokie,
b) wysokie,
c) przecietne,
d) raczej niskie,
e) niskie.

16) Sprawy, do ktérych przy wiqzuje wage, ale w danym momencie uwazam za
Zmudne - odktadam na pézniej i biore sie do przyjemniejszych zajet:

a) bardzo czesto,
b) czesto,
¢) od czasu do czasu,
d) rzadko,
e) bardzo rzadko.
17) To, do czego dagze:
a) zawsze mi sie udaje predzej czy pézniej osiagna¢,
b) przewaznie udaje mi sie osiagnad,
¢) od czasu do czasu udaje mi sie osiagnaé,
d) czesto nie udaje mi sie osiagnaé (czasem z przyczyn zewnetrznych),
e) mam wyraznego pecha w realizowaniu wtasnych dazen.
18) swojej przysztosci mysle:
a) bardzo czesto,
b) czesto,
¢) od czasu do czasu,
d) rzadko,
e) bardzo rzadko.
19) Powracam do realizacji planéw, ktérych dawniej nie mogtem/tam zrealizowac:
a) bardzo rzadko,
b) rzadko,
¢) czasami,

d) czesto,
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e) bardzo czesto.
20)Na ekstra przyjemnosci:
a) zwykle nie mam czasu,
b) czesto hie mam czasu,
c) czasami mam zbyt mato czasu,
d) zazwyczaj mam dostatecznie duzo czasu,

e) zawsze mam do$é czasu.
Klucz do testu

Wybranym odpowiedziom przyporzadkuj liczbe punktéw wedtug ponizszego
klucza:

Nr . a b c d e Nr . a b c d e
pyfania pytania
1 5 4 3 11 3 4 5
2 5 5 12 5 4 3 2 1
3 5 4 3 13 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5 14 5 4 3
5 5 4 3 2 1 15 5 4 3 2 1
6 5 4 3 2 1 16 1 2 3 4 5
7 5 4 3 2 1 17 5 4 3 2 1
8 1 2 3 4 5 18 5 4 3 2 1
9 5 4 3 19 1 2 3 4 5
10 5 4 3 20 5 4 3 2 1

Im wynik jest blizszy liczbie 100, tym Twoja motywacja do dziatania jest
lepsza. Pojawiajace sie trudnosci nie zniechecajq Cie do dziatania i nie odbieraja
Ci checi do dalszej pracy. Potrafisz stawial czota trudnosciom. Kiedy pojawiaja
sie problemy, zaczynasz szukal nowych rozwiazah. Uwazasz, ze porazki i
niepowodzenia to nie koniec $wiata. Potrafisz szukaé nowych rozwigzah I
sposobéw dziatania. Jestes silny i wytrwaty w tym, co robisz. Zdajesz sobie
sprawe z tego, ze w zachowaniu motywacji do dziatania chodzi przede
wszystkim o umiejetnosé pokonywania trudnosci, wytrwatos¢ w dazeniu do celu

oraz umiejetnosé radzenia sobie z niepowodzeniami, a to gwarantuje Ci sukces.
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2.2. Karta zainteresowan

Instrukcja
Ponizej znajduja sie opisy czynnosci i dziatan. Przeczytaj opis kazdej
czynno$ci i ocef ja w nastepujacy sposéb:
1) Zakresl trzema krzyzykami ,+++" opisy wskazujace nha te czynnosci, ktére
zawsze chciatby$ wykonywac.

"

2) Zakresl dwoma krzyzykami ,++" opisy wskazujace na te Czynnosci, ktére

czesto chciatby$ wykonywaé.

3) Zakresl jednym krzyzykiem .+" opisy wskazujace na te czynnosci, ktdre

czasami chciatby$ wykonywaé.

"

4) Zakresl znakiem minus ,-" opisy wskazujace na te czynnosci, ktérych nie

chciatby$ wykonywac.
5) Zakresl znakiem ,O" opisy wskazujace ha te czynnosci, ktérych nigdy nie
chciatby$ wykonywac.

Odpowiedzi wpisuj na arkuszu odpowiedzi

Chciatbym:
1. Czytal i gromadzi¢ ksiazki z zakresu literatury piekne;j.
2. Rozwigqzywaé trudne zadania matematyczne.
3. Prowadzié obserwacje z zycia zwierzat i gromadzi¢ ksiazki o tej tematyce.
4. Zajmowa¢ sie rozliczeniami pienieznymi w firmie.
5. Czytaé czasopisma o tematyce prawne;.
6. Kierowa¢ innymi ludZzmi, wydajac polecenia i kontrolowaé ich wykonanie.
7. Naprawiaé rézne urzadzenia mechaniczne.
8. Sprawowac opieke nad matymi dzieémi.

9. Podrézowaé i poznawal ciekawe miejsca na Swiecie.

-8-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Rysowaé, malowaé, rzezbic.

Opisywa¢ swoje wrazenia w formie literackiej.

Obserwowa¢ i bada¢ zjawiska fizyczne zachodzace w przyrodzie.
Pielegnowa¢ rosliny i obserwowaé jak sie rozwijaja.

Przyjmowac i wyptacaé pieniadze.

W dyskusjach z rowiesnikami i dorostymi nauczy¢ sie poprawnie uzasadnial
swoje zdanie.

Zajmowac sie rozstrzyganiem konfliktow miedzy ludzmi.
Budowaé modele pojazdéw mechanicznych.

Pomagal kolezankom i kolegom z klasy W nauce.

Uprawiaé wybrana przez siebie dyscypline sportu.
Systematycznie uczeszczaé na koncerty muzyczne.

Zapisywa( ciekawe wydarzenia, w ktérych sam biore udziat.
Rozwiazywaé zagadki matematyczne.

Zajmowa¢ sie hodowla zwierzat egzotycznych (chomiki, papuzki, itp.).
Doradzaé innym jak najlepiej wydawaé pieniadze.

Broni¢ oskarzonych przed sadem.

Organizowaé réozne imprezy szkolne.

Czytaé czasopisma o tematyce technicznej (np.: Mfody Technik).
Opiekowa¢ sie ludzmi chorymi.

By¢ sprawozdawca sportowym w radiu lub telewizji.

Poznawaé obyczaje i kultury innych narodow.

Pisa¢ opowiadania lub wiersze.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Wykonywa¢ rézne eksperymenty chemiczne.

W wolnym czasie zajmowaé sie uprawa rodlin na dziatce (lub hodowlq
kwiatow balkonowych).

Zajmowac( sie rozliczeniem pieniedzy w pracy.

Zajmowac( sie Sciganiem I oskarzaniem przestepcéw.
Organizowa¢ rézne imprezy (sportowe, artystyczne).
Wykonywa¢ rysunki techniczne budowli, maszyn, urzadzen, itp.
Pomaga¢ osobom hiepetnosprawnym

Prowadzi¢ wiasny hotel i pensjonat.

Uczesthiczy¢ w zajeciach artystycznych tj. Kota teatralne, recytatorskie,
filmowe, plastyczne, itp.

Pisal recenzje z ogladanych sztuk

Obserwowaé zjawiska astronomiczne.

Poznawaé budowe drobnoustrojéw przy pomocy mikroskopu.
Czytal artykuly poswiecone tematyce gospodarcze;.
Sprawiedliwie osadza¢ oskarzonych.

Zajmowa( sie sprawami urzedowymi ludzi.

Konstruowaé urzadzenia do maszyn wedtug wtasnych projektow.
Opiekowa¢ sie chorymi w szpitalu.

Projektowaé nowe urzadzenia sportowe. -

Rozwijaé swoje umiejetnosci taneczne.

Poznawa¢ historie réznych narodéw.

Tworzy¢ programy komputerowe.

Leczy¢ ludzi.

-10 -
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71,

72.

73.

74.

75.

Zajmowa( sie handlem.

Tworzyé akty prawne (W Sejmie, w urzedach administracji rzadowej lub

samorzadowey)

Pemié rézne funkcja kierownicze.

Gromadzi¢ informacje o najhowszych wynalazkach technicznych.
Pomaga¢ osobom uzaleznionym od alkoholu lub narkotykéw.
Organizowaé wycieczki krajoznawczo-turystyczne

Zajmowa( sie dekoracjq wnetrz.

Uczyé jezyka ojczystego.

Rozwiazywa¢ trudne zadania z fizyki.

Opiekowac sie roslinami i zwierzetami lesnymi.

Prowadzié wtasna firme.

Zajmowa( sie prawem miedzynarodowym

Dziataé w réznych stowarzyszeniach i organizacjach mtodziezowych.
Budowaé nowe obiekty.

Leczy¢ zwierzeta.

Uprawia¢ sport wyczynowy.

6raé sztuki w teatrze lalek

Bra¢ czynny udziat w pracach kota ,Miodych Literatéw”.

Zajmowal sie przetwarzaniem informacji z wykorzystaniem technik

komputerowych.
Wykonywa¢ analizy krwi w laboratorium analiz lekarskich.
Skupowal i sprzedawaé akcje ha gietdzie papieréw wartosciowych,

Pomagaé w rozwiazywaniu probleméw prawnych w przedsiebiorstwie.

-11 -
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76. Zarzadzal jako dyrektor przedsiebiorstwem.

77. Wykonywa¢ projekty architektoniczne budynkéw i ich otoczenia.
78. Stuzy¢ zawodowo w wojsku.

79. Obstugiwaé turystow w hotelu.

80. 6ra¢ w zawodowym zespole muzycznym.

81. Gra¢ w sztukach teatralnych i filmach.

82. Zajmowa¢ sie haukami Scistymi (tj.: matematyka, fizyka, chemia).
83. Wykonywa¢ i wydawaé lekarstwa.

84. Prowadzi¢ kantor wymiany walut.

85. Sporzadzaé umowy kupna i sprzedazy.

86. Zatozy(¢ i prowadzié wiasna firme.

87. Naprawia¢ urzadzenia techniczne.

88. Pilnowa¢ porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

89. Szkoli¢ zawodnikéw sportowych.

90. Zajmowa¢ sie gromadzeniem i wypozyczaniem ksiazek.

-12 -
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Klucz do Karty zainteresowan:

Kierunki ksztatcenia

I IT III Iv vV VI VII VIIT IX X
> ! | S
S 2oegs| B . |5g| 2| rE|uz| 3
Z |8 8| ¢ g€ S| 8 L& ¢ »
B |ENE 59| € z N g S S5s| 28| ¢
s 55828 2| & |8F| 5 |58|gg| ¢

nr|lz|nr|z|nr|z|n|lz|{n|z|Ne|lz|nr|z|nr|z|n|z]|n|z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90

Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba

znakéw | znakéw | znakéw | znakéw | znakéw | znakéw | znakéw | znakéw | znakéw | znakéw
S S S S S S S S S S

-13-
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2.3. Radzenie sobie ze stresem

Kazdy z nas posiada pewien zaséb sposobéw radzenia sobie ze stresem.
Co Ty robisz, aby poméc sobie, gdy jestes zestresowany? Przeczytaj podane
nizej sposoby i wstaw X w odpowiedniej kolumnie przy kazdym z nich. Dodaj

inne sposoby radzenia sobie ze stresem, ktére stosujesz.

ZMAGANIE SIE Z PROBLEMEM Cesto | Czasem | 2odKe
lub nigdy

Rozwazanie ,za i przeciw”

Jashe okreslenie swoich

Rozwazanie ,.za i przeciw” celéw i

priorytetow

Proszenie o rade

Przedstawianie innym swojego punktu

widzenia

Uzyskiwanie wigkszej ilosci informacji

Inne sposoby

Liczba punktow: .........ccovvvveevnnnee.

DBANIE O SIEBIE Czesto Czasem Rzac'iko
lub nigdy

Robienie sobie przyjemnosci

Relaksujaca kapiel lub prysznic

Wolny czas dla siebie (urlop lub nawet kilka
godzin wolnych od pracy)

Spozywanie prawidtowych positkow

Przejscie do spokojnego miejsca

Inne sposoby

Liczba punktow: .......cccovverveeeence.

-14 -
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Rzadko

WYRAZANIE SWOICH Uczué Czesto Czasem )
lub nigdy

Dzielenie sie swoimi uczuciami z
przyjacielem, wspétpracownikiem, doradcq,

Wyptakanie sie

Pozwolenie sobie na wyrazenie ztosci bez
ranienia kogokolwiek np. przez wrzaski,
uderzenia w poduszke

Taniec lub Spiew

Ekspresja tworcza np. pisanie, rzezbienie
czy gra ha instrumencie muzycznym

Inne sposoby

Liczba punktéw: .......ccccoevivnnene.

Rzadko

ODERWANIE SIE Czesto Czasem lub nigdy

Skierowanie uwagi na hobby i inne
zainteresowania

Méwienie o czyms innym

Cwiczenia fizyczne

Koncentracja na zadaniu umystowym

Pomaganie komus innemu

Inne sposoby

Liczba punktéw: .......coccoevivenenee

Podsumuj wyniki w kazdej tabelce. Za kazda odpowiedZ ,czesto" daj 3
punkty, .czasem” - 2, ,rzadko i nigdy" - 1 punkf.
Mozesz takze ograniczyé sie do sprawdzenia, w ktdrej czedci masz najwiecej
znakow X w kolumnie czesto, w ktérej rzadko lub nigdy. Wyniki pozwola Ci
ustali¢ jaka jest Twoja dominujaca strategia radzenia sobie ze stresem, a jaka

stosujesz rzadko.

15 -
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2.4. Kwestionariusz zainteresowan zawodowych

IMI@ F NAZWISKO  ...o.eeeeeeeeeeeeeeeeeeveverererenn Data ...

Odpowiedz szczerze na pytania, otaczajac kotkiem odpowiednio TAK lub NIE.

1) Czy chciatbys mieé taka prace, w ktdrej kierujesz, kontrolujesz i
planujesz dziatanie innych pracownikéw?

2) Czy bezinteresownie pomagasz innym?

3) Czy lubisz pracowaé nad jednym zadaniem, dopéki go hie skonczysz?
4) Czy lubisz mieé wiele spraw na gtowie?

5) Czy lubisz konstruowaé i naprawiaé rézne rzeczy?

6) Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zadania i wywigzywaé
sie z nich?

7) Czy lubisz pomagaé kolegom w rozwiazywaniu probleméw?

8) Czy wolatby$ mieé taka prace, gdzie bedziesz miat zawsze pewnos¢,
czego sie od Ciebie oczekuje?

9) Czy lubisz ksiazki i programy popularnonaukowe, np. z dziedziny
astronomii czy biologii?

10) Czy potrafisz projektowal, wymyslaé lub tworzy¢ rézne
przedmioty?

11) Czy lubisz kierowaé dziataniami innych ludzi?

12) Czy jeste$ wstanie pomagaé ludziom, ktérzy sa czyms$ zdenerwowani
lub zmartwieni?

13) Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?
14) Czy lubisz zagtebiaé sie w problemy, nad ktdrymi pracujesz?

15) Czy masz jakie$ wtasne hobby, ktére Cie pochtania, jak np.
budowanie modeli, uprawa ogrddka, odnawianie starych mebli lub
wywotywanie zdjeé?

16) Czy chciatby$ miel taka prace, gdzie bytby$ odpowiedzialny za
podejmowane decyzje?

17) Czy chciatby$ wykonywaé prace polegajaca ha pytaniu ludzi o ich
opinie w sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?

18) Czy chciatbys opieraé sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych
zasadach i regutach?

19) Czy rozwiazujac problemy chciatby$ zawsze opieral sie na
niepodwazalnych faktach?

20) Czy lubisz gre w szachy i inne gry TAK wymagajace logicznego
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myslenia?

21) Czy pefnite$ kiedykolwiek TAK role lidera w jakims klubie, zespole
lub organizacji?

22) Czy chciatby$ opiekowaé sie ludzmi, ktérzy sa chorzy albo majq
jakies problemy zyciowe?

23) Czy lubisz pracowaé nad jakims$ zadaniem przez dtuzszy czas?

24) Czy podobataby Ci sie praca, w ktérej kazdy dzien nidstby nowe i
réznorodne zadahia?

25) Czy podoba Ci sie praca wymagajaca uzywania narzedzi lub maszyn?
26) Czy jest dla Ciebie wazne, aby mieé wieksze osiagniecia hiz inni?

27) Czy chciatbys$ mieé prace, ktéra zwiazana jest z poprawag warunkéw
socjalnych?

28) Czy lubisz pracowaé wg otrzymanych wytycznych?
29) Czy chciatby$ wykonywaé prace badawcze?

30) Czy chciatby$ pracowaé z materiatem takim jak drewno, kamien,
glina, tkanina lub metal?

31) Czy bytes kiedys odpowiedzialny za projekt albo zadanie, ktdre
wymagato dopilnowania réznych szczegétéw, aby mogto by¢ wykonane
w catosci?

32) Czy chciatbys$ mieé prace zwiqzang, ze stuzbq dla okreslonego
stanowiska?

33) Czy chciatbys$ mieé taka prace, gdzie Twoje czynnosci sa ha ogét
Scisle kontrolowane?

34) Czy jestes w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdzie dzieje sie
nieustannie co$ nowego i nieprzewidzianego?

3B) Czy chciatbys by¢ przez caly dzieh operatorem jakiego$ urzadzenia?

36) Czy kiedy$ byte$ odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat
realizowaé kto$ inny?

37) Czy chciatby$ mieé stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludZmi
przez caly dzien?

38) Czy podejmujesz sie howego zdania dopiero wtedy, gdy skonczysz
poprzednie?

39) Czy lubisz realizowa¢ zadania, ktére pozwalaja Ci odkrywaé nowe
fakty lub prawidtowosci?

40) Czy lubisz prace reczne, takie jak naprawa instalacji
hydraulicznych, naprawa samochodéw, szycie lub tapetowanie?

41) Czy wolisz raczej kierowaé praca grupy niz jej cztonkiem?
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42) Czy wspétpraca z ludzmi przychodzi Ci fatwo?

43) Czy chciatby$ mieé stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy
przez calty dzieh?

44) Czy lubisz wyprébowywal rézne, hawet niesprawdzone metody, aby
catkowicie wykonaé zadanie lub rozwiagza¢ problem?

45) Czy cieszy Cie, kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym
mozesz dowiedzie( sie, jak dziataja rézne urzadzenia?

46) Czy zwykle udaje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby zrobili to, co chcesz?
47) Czy lubisz dogladaé pracy innych ludzi?
48) Czy umiesz przyjmowac polecenia?

49) Czy lubisz takie dziatania, ktorych wynik daje sie obiektywnie
zmierzyé?

50) Czy raczej wolatby$ prace nie wymagajaca kontaktu z ludzmi?

ARKUSZ ODPOWIEDZI
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Otocz kétkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziates TAK. Pomih

pytania, na ktdre odpowiedziates NIE. Zsumuj liczbe kdtek w szeregach. Zapisz

te sumy ze znakiem réwnosci.

Numery pytan Zainteresowania

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 KIEROWNICZE
2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 SPOLECZNE

3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 METODYCZNE
4 9 14 19 24 29 34 38 44 49 INNOWACYJINE
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 PRZEDMIOTOWE

Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktore oznaczaja typ

preferowanej przez Ciebie aktywnosci. Najnizszy wynik oznacza aktywnos$é,

ktora interesujesz sie najmniej. Zastanéw sie z jakimi zawodami wiqza sie

okreslone zainteresowania.
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Pamietaj rowniez o tym, ze trafna decyzja zawodowa musi by¢ oparta nie
tylko na zainteresowaniach, ale na takich czynnikach jak zdolnosci,
umiejetnosci, system wartosci, warunki pracy, dostepnosé stanowisk, wymagania
dotyczace wyksztatcenia itd.

Typy zainteresowah sq opisane ponizej. Pamietaj, ze wiekszo$¢ zawoddéw
wymaga kombinacji réznych zainteresowan. Na przyktad dentysta pracuje z
.technika" (zainteresowania przedmiotowe), ale takze z ludZmi (zainteresowania

spoteczne).

KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowal sie roznych funkcji i mie¢ kontrole nad
rzeczami. Lubiq by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania,
podejmowania decyzji koordynowania pracy innych. Potrafia dawaé instrukcje i
wskazéwki. Lubig organizowa swoja witasna dziatalno$é. Spostrzegaja siebie

samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli

SPOLECZNE

Osoby uspoteczhnione lubiq mie¢ do czynienia z ludZmi zaréwno w
sytuacjach zawodowych, jak i udzielajac im pomocy. Chetnie opiekujq sie innymi
i pomagaja w rozpoznawahiu potrzeb i rozwigzywaniu probleméw. Osoby
uspotecznione lubia, pracowaé i wspétpracowaé z innymi. Preferuja takie

dziatania, ktdre wymagaja kontaktéw interpersonalnych.

METODYCZNE

Osoby metodyczne lubiq dziataé wedtug jasnych i sprawdzonych metod
realizacji zadah. Preferuja prace pod kierunkiem i kontroluja innych, wedtug
otrzymanych instrukcji. Pracuja nad jednym zadaniem, dopdki go nie skoncza,

Pracuja rutynowo i wola sytuacje pozbawione niespodzianek.
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INNOWACYJINE

Osoby innowacyjne lubiq zgtebial problemy i eksperymentowaé w trakcie
pracy nad rozwigzywaniem kolejnych zadah, Interesuje ich inicjowanie i
wymyslanie nowych i réznorodnych rozwiazan. Lubia przedmioty Sciste”.
Przyjmuja wyzwania,, jakie stawiaja im nowe niespodziewane syfuacje. tatwo

przystosowuja sie do zmiennych warunkow dziatania.

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja przy pomocy narzedzi,
maszyn, urzadzeh technicznych. Lubig naprawia¢ i/lub wytwarzaé przedmioty z
réznych materiatdw, wykorzystujac w tej pracy opracowane i sprawdzone

technologie. Interesujq ich zasady dziatania i budowa réznych urzadzen.
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2.5. Moja obecna sytuacja

IMUC T NAZWISKO .o Data

1) Etap, na ktérym jestem obecnie:

3) Moja kariera:
a) za b lat

-21-



Wsparcie psychologiczne o0séb z trudnodciami na rynku pracy - materiaty pomocnicze dla uczestnikow

2.6. Przygotowanie kierunkow dziatania w zakresie orientacji
zawodowe

IMIE T NAZWISKO .. Data ...

Nad jakimi typami dziatalnosci zastanawiam sie?

O jakich chce wiedzieé wiecej?

Prosze podac przynajmniej 5 propozycji:

-22 -



Diagnoza kompetencji

Co powinienem zrobié?
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Krok trzeci
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