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WIOSNA, WIOSNA...

Zapraszam Czytelnikéw do lektury pierwszego
w tym roku numeru ,Integracji”. Wiosna i budzaca
Ml sie do zycia przyroda kojarza mi sie z nadzieja
i takie mam wrazenia po lekturze zaproponowanych materiatow.
Zycze Wam ptynacego z nich optymizmu na wszystkie pory roku.

O GODNOSC PACJENTA

Nie zapominamy o naszej drugiej misji, ktdéra wyznaczyto nagte
odejscie Piotra. Zajmujemy sie jej fundamentalnym aspektem
w artykule Marzyli o tej pracy (s. 32). Poznajemy cztery osoby
z grona tzw. $redniego personelu medycznego. Wszyscy sg mtodzi,
otwarci, kochaja prace z osobami potrzebujgcymiich wiedzy,
empatii, czasu, sity rak. Oby nie zatracili marzen i aspiracji.
Zapowiadajg zmiane pokoleniowa. Wprawdzie jedna jaskétka
wiosny nie czyni, ale... cztery jak najbardziej!

EPOKOWE WYDARZENIE

Koniecznie przeczytajcie rozmowe z dobrze nam znanym Pawtem
Wdowikiem (s. 18) pierwszym w historii kraju Petnomocnikiem
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktory jest osoba niewidoma.
Za osobiste wyzwanie i priorytet uznat wdrozenie m.in. Konwencji
ONZ o prawach osob niepetnosprawnych na poziomie konkretnej
ustawy oraz reforme orzecznictwa, ktore od lat bardzo nam
doskwiera swoja nieprzejrzystoscia i mnogoscia interpretacji.
Gratulujemy zaszczytnej i nobilitujgcej cate Srodowisko nominacji.
Zyczymy wytrwatosci, sity i uporu w realizacji plandw.

POLECAM SZCZEGOLNIE

Jestem pod wrazeniem rozmowy llony Berezowskie;j (s. 26)
z cztowiekiem nie z tej ziemi. Marcel Andino Velez byt wicedyrekto-
rem Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, ale zycie zmienito
jego zawodowa droge. Postanowit bowiem zaopiekowac sie
chorujacymi przewlekle rodzicami, a teraz buduje pionierski
w Polsce system rodzinnej koordynacji opieki geriatryczne;j.
Opiera swa dziatalno$¢ na dobrych wzorach catosciowej opieki,
wypracowanych w latach 70. w USA. Pomyst Marcela Andino Veleza
zyskat juz aprobate polskich geriatréw, a jego firma Mtodszy Brat -
Rodzinna Koordynacja Opieki Geriatrycznej dziata z osobami,
ktére zdobyty doswiadczenie w opiece nad swoimi rodzicami.
Do wspétpracy zaprasza specjalistéw i wszystkich, ktérzy rozumieja
temat. Ma nadzieje, ze kwestia kosztow opieki bedzie sie przebi-
jata do Swiadomosci spotecznej. Zacznie pojawiaé sie w mediach,
gdyz rodziny czesto ze wzgledow ekonomicznych nie sa w stanie
zapewni¢ bliskim odpowiedniej opieki...

UDARY | ZAWALY

Teksty poradnikowe w tym numerze (na s. 44 i 48) podpowiadaja,
jak rozpoznac dwie grozne choroby, ale przede wszystkim,
jak modelowad swoje zycie, aby ograniczac tak ciezkie przypad-
tosci. Lekarze mawiaja, ze kazdy sam ,,pracuje” na udar i zawat.
Przed wieloma chorobami moze nas jednak uratowac profilaktyka,
czyli zdrowy tryb zycia. Wiosna jest doskonata okazja, aby zaczac

otodbac. W
%Mowm

Ewa Pawtowska, redaktor naczelna

BE
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W POLITYCE

NOWY PEENOMOCNIK
RZADU

Pawet Wdowik zostat
powotany na stanowisko
sekretarza stanu, Petnomoc-
nika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych

w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.
0d 1997 r. kierowat Biurem
ds. Oséb Niepetnospraw-
nych na Uniwersytecie
Warszawskim. Jest osoba
niewidoma i zarazem
pierwsza z niepetnospraw-
noscia na stanowisku
petnomocnika rzadu. (red.)
Wiecej nas. 18-23

W PFRON

DOFINANSOWANIE CUS

Do 31 marca br. gminy moga sktadac
whnioski o dofinansowanie na utworzenie
centréw ustug spotecznych (CUS).
Wsparcie otrzyma 30 samorzadow
gminnych, w tym: gminy wiejskie, miasta
na prawach powiatu, miasta sredniej
wielkosci, aglomeracje i gminy, ktore
zdecyduja sie utworzy¢ wspolne centrum
ustug spotecznych, zawierajac w tym celu
odpowiednie porozumienie. Wedtug
rzadu centra majg zajmowac sie dziata-
niami z zakresu polityki prorodzin-

nej, wspierania rodziny, systemu = =
piéczy Eastepczej pror);o)c/ji ¥ 1 s 10

i ochrony zdrowia, wspiera- x
nia oséb niepetnospraw-
nych, edukacji publicznej,
przeciwdziatania bezrobo-
ciuikultury. (red.)

DANINA SOLIDARNOSCIOWA

Stan Funduszu Solidarnosciowego na poczatek
2020 r. wynosi 3,8 mld zt. Kwote te powieksza
planowane przychody z tytutu obowiazkowej
sktadki, jak i planowanej w tym roku daniny
solidarnosciowej. Wptywy z niej wedtug
szacunkow wyniosa 1,2 mld zt. Plan budzetu
Funduszu na 2020 r. przewiduje, ze koszty
programow rzadowych i resortowych w zakresie
wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia wyniosa
530 mln zti beda wyzsze o0 514 proc. od kwot

z poprzedniego roku. Te programy to m.in.
opieka wytchnieniowa i centra
opiekunczo-mieszkalne. Ponadto
z Funduszu Solidarnosciowego
. beda pochodzity srodki na 13.
S%  emerytury i renty, wyptate rent
socjalnych i zasitki pogrzebowe.
Wydatki na ten rok zaplanowane
sgna 20 mld zt. (bd)

- T

WYR()WNYWANIE
ROZNIC

102 mln zt wyda w 2020 .
Fundusz na dofinansowa-
nie projektéw, ktérych
celem jest wyréwnywanie
roznic miedzy regionami.
To 0 37 mln zt wiecej niz
rok wczesniej. Nowoscia
jest to, ze oprocz starostw
powiatowych, placowek
edukacyjnych i srodowi-
skowych doméw samopo-
mocy takze gminy moga
starac sie w ramach
programu o Srodki

na likwidacje barier. (bd)

WIECEJ NA SKUTER

| NAPED WOZKA

181,5 mln zt - tyle wynosi budzet tegorocz-
nego programu PFRON , Aktywny samorzad”.
Wzrosta kwota dofinansowania m.in. zakupu
skutera o napedzie elektrycznym lub napedu
elektrycznego do wézka recznego.

W obu przypadkach bedzie takze mniejszy
udziat wktadu wtasnego. Dofinansowanie

do zakupu skutera o napedzie elektrycznym
wzro$nie z 5 do 7,5 tys. zt, a do zakupu wozka
elektrycznego - nawet do 25 tys. zt. Wnioski
o dofinansowanie
mozna sktadac od

1 marca 2020r. elektro-
nicznie w systemie SOW. =
Termin przyjmowania ;
wnioskow uptywa
31sierpnia2020r. (bd)

NA RYNKU PRACY

WNIOSKI

PRZEZ IN &
Od 1 stycznia 2020 r. wnioski

do PFRON na dofinanso- ﬂ

wanie turnusu

rehabilitacyjnego,

przedmiotéw

ortopedycznych

i Srodkdow pomocni-

czych bedzie mozna ztozy¢ przez internet.
Sktada sie je przez System Obstugi Wsparcia
finansowanego ze sSrodkéw PFRON (SOW),

takze w dni wolne od pracy. Potrzebny jest
dostep do internetu, konto w systemie SOW

i Profil Zaufany. Aby usprawni¢ proces sktadania
whniosku, mozna skorzystac z kreatora dostepne-
go na stronie https://sow.pfron.org.pl/wniosko-
dawca/kreator. (pfron.org.pl).

Wiecej nas. 62-63

POCZTA POLSKA ZATRUDNIA

Spotka poinformowata, ze zawarta kolejne porozumienie z Fundacja
Aktywizacja w ramach projektu PFRON Praca - Integracja, a w catej Polsce
ruszyty rekrutacje. Poczta Polska - najwiekszy polski pracodawca - planuje
zatrudnic¢ w tym roku 360 oséb z niepetnosprawnoscia. Spoétka przypomniata

w specjalnym komunikacie, ze wzrost
zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnoscia
jest jednym z celow strategicznych na lata
2020-2024. W ramach Programu Praca -
Integracja, organizowanego przez PFRON,
Poczta Polska od marca 2018 . do grudnia
2019 r. zatrudnita 411 oséb z niepetno-
sprawnoscia. (red.)

Jak wynika z obwieszczenia Ministra

ASYSTENT )
ZAWODEM PRZYSZEOSCI

Edukacji Narodowej, w wielu
wojewddztwach zawod asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia
znalazt sie na liscie profes;ji,

na ktére jest zapotrzebowanie w ksztatceniu
branzowym. Zapotrzebowanie takie stwierdzono
w wojewodztwach: lubelskim, mazowieckim,

opolskim, podkarpackim, podlaskim, pomorskim,

$laskim, Swietokrzyskim, warminsko-mazurskim,
wielkopolskim i zachodniopomorskim. (red.)
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https://sow.pfron.org.pl/wniosko

Opracowanie: Mateusz Rézanski, Tomasz Przybyszewski, Beata Dgzbtaz, Adrian Lipinski, Agnieszka Sprycha,

Krystyna Hural, fot. archiwum Integracji i Niepelnosprawni.pl

W PRAWIE

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE

DLA EMERYTKI

Kobieta pobierajgca emeryture moze otrzymadé
Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci pokrywa-
jacej roznice pomiedzy pobierang emeryturg

a Swiadczeniem pielegnacyjnym. Tak 8 stycznia
2020 r. orzekt Naczelny Sad
Administracyjny (NSA). Wyrok
jest prawomocny. NSA zaznaczyt,
ze wyktadnia przepiséw

w catosci pozbawiajaca
Swiadczenia pielegnacyjnego
emeryta (renciste), ktérego
emerytura lub renta jest nizsza
niz $wiadczenie pielegnacyjne,
przeczy zasadom zawartym

w Konstytucji RP. (bd)

W SWIADCZENIACH

WALKA W SADZIE O-SWIADCZEN IE

ZA OPIEKE NAD MEZEM

Wojewodzki Sad Administracyjny (WSA) w Poznaniu nie zgodzit sie

z decyzjg odmowy przyznania $wiadczenia pielegnacyjnego zonie
opiekujacej sie mezem ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Kobieta pobierata swiadczenie pielegnacyjne na swojego meza do kwietnia
2019r., kiedy to stracito wazno$¢ jego orzeczenie
z powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci o znacznym stopniu oraz koniecznosci
statej opieki innej osoby. W kolejnym orzeczeniu
podtrzymano ten stan, a zona ztozyta ponownie
wniosek o przyznanie Swiadczenia pielegnacyjne-
go. Powotata sie na aktualne orzecznictwo sadow
administracyjnych, w ktérym wskazuje sie, ze nie
mozna odmoéwic prawa do $wiadczenia pielegna-
cyjnego matzonkowi osoby wymagajacej statej
opieki. Wyrok sadu nie jest prawomocny. (bd)

WYZSZY PROG PRZY 500 PLUS

W styczniu br. Sejm uchwalit nowelizacje ustawy,
ktéra podwyzsza prog uprawniajacy do wyptaty
Swiadczenia dla osob niesamodzielnych z 1600 zt
do 1700 zt brutto. W konsekwencji obecnie
pobierajacy $wiadczenie uzupetniajace dla osob
niezdolnych do samodzielnej egzystenciji,

w wysokosci 500 zt, nie straca go
po tegorocznej waloryzacji rent

i emerytur. Jak poinformowata
Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Marlena Malag,

do konca stycznia 2020 r. ztozono
ok. 726 tys. wnioskow o tzw. 500
plus dla os6b niesamodzielnych,
a od pazdziernika ub. roku przy-
znano 401 tys. Swiadczen. (red.)

W REGIONACH

WALORYZACJA EMERYTUR I RENT
»Dzisiaj podpisatam komunikat w sprawie wskaznika waloryzacji emerytur
i rent na rok 2020 r.; wynosi on 103,56 proc.” - powiedziata 12 lutego br.
szefowa MRPiPS Marlena Malag. Na waloryzacje emerytur i rent w 2020 r.
rzad przeznaczy ok. 9,2 mld zt. Jak wskazata minister, Swiadczenia
do wysokosci 1966,29 zt wzrosna o 70 zt, natomiast $wiadczenia powyzej
tej kwoty wzrosna o 3,56 proc. W lutym br. Senat przyjat bez poprawek
nowelizacje ustawy dotyczacej
waloryzacji emerytur i rent. Zgodnie
z nig najnizsze emerytury oraz renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy, renty rodzinne i socjalne
wzrosng do 1200 zt (wzrost z 1100 zt),
a renty z tytutu czeSciowej niezdol-
nosci do pracy - do 900 zt (wzrost
z 825 zt). Dodatki do emerytur i rent
zostana podwyzszone procentowym
wskaznikiem waloryzacji. (red.)

KRAKOW: .
WSPARCIE DLA SENIOROW

1 kwietnia br. rozpocznie dziatalno$¢ prowadzone
przez Szpital Kliniczny im. dr. Jézefa Babinskiego
Centrum Spotkan Olszanska, ktérego celem
bedzie wspieranie niesamodzielnych senioréw

i ich opiekunow. Osoby po 60. r. z. - zwtaszcza
cierpigce na zaburzenia psychiczne i zaburzenia
funkcji poznawczych - otrzymaja w tym miejscu
pomoc terapeutéw w ramach pobytu dziennego.
Pacjentom, ktérzy maja ktopoty

z poruszaniem sie, centrum oferowaé
bedzie opieke domowa (wsparcie
medyczne, terapeutyczne i pieleg-
niarskie). (red.) Wiecej o opiece
nad seniorami na s. 26-31
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GORZOW WLKP.:
BEZPLATNA WYPOZYCZALNIA
Wypozyczalnia sprzetu ortopedyczne-
go miesci sie w siedzibie gorzowskiego
oddziatu PCK przy ul. Chrobrego 28.
Dostepne sa w niej m.in. balkoniki
rehabilitacyjne, wozki inwalidzkie

i trojkotowe rowery, z ktérych moga
korzysta¢ osoby o ograniczonej
koordynacji ruchowej i sprawnosci
fizycznej. W wypozyczalni sprzet
mozna otrzymac bez zaswiadczenia

i ponoszenia optat. Wystarczy podpisaé
oswiadczenie o pobraniu,

a zwrdcic go, gdy nie jest juz

potrzebny. (red.)

nie|pelno|sprawni.pl

wiecej:

A
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W EDUKACJI

W KULTURZE W NGO

UCZELNIE Z SZANSA ZESPOL W TRASIE REKORD

NA DOSTEPNOSC 23 lutego 2020 1. w telewizji TTVwyemito- 28, FINAEU!

150 mln zt mogg uzyskac wano pierwszy odcinek programu ,Down Az 115 362 894 7t —
z Narodowego Centrum Badar the road. Zesp6t w trasie”. W programie wedtug wstepnych

bierze udziat sz6stka mtodych osob

z zespotem Downa, ktére wraz z dzien-
nikarzem i podréznikiem Przemystawem
Kossakowskim podrdzuja po szesciu
krajach. To polska wersja belgijskiego

i Rozwoju (NCBR) uczelnie
na dostosowanie swej oferty
do potrzeb 0s6b z niepetno-
sprawnoscia. Wnioski w kon-
kursie ,,Uczelnia dostepna”

danych - zebrano
podczas 28. finatu
Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy.
To o ponad 20 mln zt wiecej

mozna sktadac¢ do 8 maja. Il edycje konkursu
sUczelnia dostepna”, finansowanego z Fundu-
szy Europejskich - Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) NCBR
ogtosito 13 lutego br.
Konkurs realizowany jest w ramach rzadowego
Programu ,,Dostepno$¢ Plus”. (inf. pras.)
Wiecej o dostepnosci nas. 10-13 i 14-16

W INTEGRACJI

formatu ,,Down the Road”, ktéry ma dwa
sezony. Szescioro uczestnikow pierwszej
polskiej edycji wrdcito juz do swoich
domow, a w trase wyruszyta kolejna grupa
podréznikdw. Kazdy sezon obejmuje

10 odcinkéw petnych doswiadczen

i emogji

na trasie. (kh)

niz w zesztym roku. Na te kwote
sktadaja sie wszystkie szacunki
ze sztabdéw, kwoty zbiorek
elektronicznych w momencie
zakonczenia finatu w studiu
telewizyjnym oraz darowizny
partneréw. W tym roku Orkiestra
zbierata fundusze na zakup
urzadzen dla ratowania zycia

i zdrowia dzieci. (mr)

INTE

|GRA
ZGLOSZENIA DO KONKURSU WOKOL 1% PODATKU CJA
»LIDER DOSTEPNOSCI” SPEKTRUM AUTYZMU W zblizajacym sie

To juz VI edycja konkursu Stowarzyszenia Przyjaciot
Integracji i Towarzystwa Urbanistow Polskich.

Jego celem jest promowanie najlepszych rozwigzan
urbanistycznych i architektonicznych w zakresie
dostosowania budynkéw i przestrzeni

do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Wsrod wyréznionych w dotychczasowych edycjach
Konkursu znalazty sie m.in.: miasto Gdynia, Uniwer-
sytet Warszawski, Galeria Sztuki Polskiej XIX w.

w Sukiennicach, Lotnisko Chopina, Plac miejski

z targowiskiem i Ratuszem w Siechnicach.
Zgtoszenia do konkursu ,Lider Dostepnosci”
przyjmowane sg do 16 marca 2020 r. Wnioski
konkursowe moga nadsytac zaréwno twoércy,

jak i uzytkownicy przestrzeni. (red.)

W SPORCIE

Na portalu Niepelnosprawni.pl
ruszyt cykl artykutow poswieconych
spektrum autyzmu. Jego celem jest
szeroka prezentacja sytuacji osob

z autyzmem i ich rodzin, obalanie
mitow i stereotypow na temat oséb
nieneurotypowych. W cyklu nie
zabraknie tekstéw o braku wsparcia
dla oséb okreslanych jako nisko-
funkcjonujace, jak i perspektywy
autystycznych samorzecznikow.
Poruszone zostang m.in. tematy
dotyczace edukacji i rynku pracy,
relacji miedzyludzkich i przemocy -
zwtaszcza systemowej. (mr)

okresie rozliczen
podatkowych
zachecamy

do przekazywania

1% podatku na
rzecz organizacji pozarzadowych.
Mitym gestem ze strony naszych
Czytelnikow bedzie wsparcie
Integracji jako Organizacji
Pozytku Publicznego.
Przypominamy KRS Integracji:
0000 102 130. (red.)

Wiecej o ulgach

w rozliczeniach PIT

za 2019r. nas. 42-43

DWA ZtOTA | SREBRO
SZERMIERZY

0d 13 do 16 lutego br. w wegierskim
Egerze rywalizowano o medale
Pucharu Swiata w szermierce

na wézkach. Pierwsza tegoroczna
impreza w ramach tego cyklu
przyniosta Polakom

az trzy medale! Po zwy-
ciestwo siegneli w szabli
Adrian Castro i Kinga
Dro6zdz, a ze srebra

we florecie cieszyt sie
Jacek Gaworski. (al)

nie|pelno|sprawni.pl
6 | wiecej: | A5

TRANSMISJA Z TOKIO W TVP

»Mamy zagwarantowane przez Telewizje Polska,
ze igrzyska paraolimpijskie beda transmitowa-
ne, co jest bardzo istotne w kontekscie promocji
sportu 0s6b z niepetnosprawnoscig” - poinfor-
mowat tukasz Szeliga, prezes Polskiego
Komitetu Paraolimpijskiego (PKPar). Igrzyska
w Tokio potrwaja od 25 sierpnia do 6 wrze$nia
2020 r. Do potowy lutego br. polscy sportowcy
z niepetnosprawnoscia =
wywalczyli 35 kwalifi- |
kacji paraolimpijskich
w o$miu sportach
indywidualnych. (bd)
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OSIEM MEDALI
W NARCIARSTWIE

Igor Sikorski i Andrzej Szczesny
zdobyli po trzy z o$miu krazkow,
wywalczonych przez Polakéw

w narciarstwie alpejskim

Pucharu Europy, ktéry odbywat sie
w Jasnej na Stowacji. Dwa pozostate
medale polskiej reprezentac;ji
przywiozta Zuzanna Karpiel,
dwukrotnie

zajmujac

Il miejsce. (al)
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Opracowanie: Mateusz Rozanski, Tomasz Przybyszewski, Beata Dgzbtaz, Adrian Lipiriski, Agnieszka Sprycha

Krystyna Hural, fot. archiwum Integracji i Niepelnosprawni.pl
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Stowarzyszenie Przyjaciot

Integracji, Fundacja Integracja 4 d ® d
ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa Z a m OW u Z Z I
tel.: 22 53065 70, 831 85 82

faks: 22 635 11 82
e-mail: redakcja@integracja.org

www.integracja.org
Infolinia: 801 801 015
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redaktor naczelna Ewa Pawtowska
sekretarz redakcji Agnieszka Sprycha
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opracowanie graficzne Ewa Jakubowska
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WSPOLPRACOWNICY

Jan Arczewski, Ilona Berezowska, o. Bernard,

Sylwia Btach, Angela Greniuk, Jacek Hotub, Krystyna
Hural, Agata Jabtonowska-Turkiewicz, Julita Kuczkowska,
Ro6za Matuszewska, Hanna Pasterny, Dorota
Préchniewicz, Tomasz Przybyszewski, Anita Siemaszko,
Anna Sierant, Piotr Stanistawski, Julia Torla,

Aneta Wawrzynczak, Jola Wiszowata

CWIERC WIEKU SUKCESOW!

REKLAMA
Aneta Dagbrowska-Kodym, tel.: 505 602 722
e-mail: reklama@integracja.org

DYSTRYBUCJA, REKLAMACJE WYSY£KI B E Z PtAT N I E !

Centrum Dystrybucji Quad/Graphics Sp. z o.0.
ul. Puttuska 120, 07-200 Wyszkéw

Wszyscy Czytelnicy i Przyjaciele Integracji,
Infolinia: 67 21 08 650 ; ; N N
e-mail: mmichalik@quad.com ktorzy chca wesprzec nasze dziatania,

DRUK moga wptaca¢ dowolne kwoty na cele statutowe

Quad/Graphics Sp. z o0.0.

ul. Puttuska 120, 07-200 Wyszkw Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji, na nr konta:

OBSLUGA INTERNETOWA  :§izGemius 05 1600 1462 1815 1544 4000 0019

»INTEGRACJE” WSPIERA

Zapraszamy takze urzedy, szkoty, poradnie,

PROJEKT 2 organizacje pozarzadowe... do zamawiania

;VES;.’:;;'IL\'(,’)‘V';‘ISOWANY % e G bezptatnej prenumeraty pojedynczych numeréw
»Integracji” lub dotaczenia do wyjatkowego grona

PARTNER %ade naszych wolontariuszy dystrybuujacych pismo,

NAKEAD 30 000 egz. czyli do PACZKI INTEGRACJI (od 25 do 100 egz.).

Redakcja nie zwraca tekstow niezamoéwionych. .

Zastrzegamy sobie prawo skracania, zmiany tytutow Zgloszenla prenumeraty

i redagowania tekstow. i do Paczki Integracji'

Za tresc ogtoszen redakcja nie odpowiada. . . I

Copyright © Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji 2020. agnieszka.sprycha@integracja.org

Przedruk tylko za zgoda Wydawcy. tel.: 519 066 481

_J

na Facebooku Zaloguij sie do aplikacji Zgtoszenia tylko do Paczki Integracji:

www.facebook.pl/integracja Citi Mobile, . .
e e mmichalik@quad.com

u na Twitterze i przekaz 5 zt tel.: 6721 08 650

@Niepe_pl na cele statutowe Integracji.

Wiecej informacji:
Niepelnosprawni.pl
www.integracja.org/informujemy/
magazyn-integracja

na Instagramie
fundacjaintegracja

hzss na YouTube
integracjatv
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FAKTY | OPINIE m listy Czytelnikow

CZEKAMY NA WASZE LISTY
M Piszcie na adres redakgji:
»integracja”, ul. Dzielna 1,
P 00-162 Warszawa, e-mail:
# janka.graban@integracja.org

Kochani Czytelnicy, w kolejnym roku
istnienia magazynu ,,Integracja”
zachecamy do szukania sojusznikow

(bo wrogowie sami sie ujawnia),

a sojusznicy poswieca nam swoje
zasoby czasowe, myslowe i uczuciowe.
»Jesli przyjaciele sa wysoko na twojej
liScie priorytetow, to nawet, gdy stracisz
zdrowie, i tak zachowasz to, co liczy sie
najbardziej” (Regina Brett). Zatem niech
nawet drobne gesty innych zachecaja

do pomagania, bowiem ,,dobrych
przyjaciot trudno znalez¢, a jeszcze
trudniej zapomniec¢” (John Green).

POLSKA NA FIKCJI STOI
Czytam Wasze artykuty. Robicie kawat dobrej roboty,
ale to wszystko za mato, za mato. Do zrobienia ciaggle
jeszcze wiele. Przyjeto sie, ze osoba, aby by¢ uwazana
za niepetnosprawna, musi nie mieé reki, nogi i najlepiej
jezdzié¢ na wézku. Niepetnosprawno$¢ ma by¢ widocz-
na! Z drugiej strony, osoba taka nie moze byc¢ radosna,
cieszyc sie zyciem, czysto i modnie ubierac. Co to to nie.
W Polsce, jesli jeste$ chory i jeszcze pobierasz rente,
to musisz by¢ obrazem nedzy i rozpaczy.
Przyktad? Prosze bardzo. M6j znajomy, ktéry jest osoba
gtuchoniewidoma, radzi sobie mimo przeciwnosci losu,
nawet biega. Pozytywny go$¢. Bat sie jednak, jak nie
wiem co, kiedy wezwano go na komisje, aby dokona¢
orzeczenia na kolejne dwa lata. Tak to u niego jest
od zawsze. Méwie: ,stary, nie pekaj” - ty prawie
nie widzisz, masz mocne papiery!”. Pani minister
Rafalska tak tadnie méwita o wprowadzaniu os6b
niepetnosprawnych do placéwek panstwowych i urze-
dow. Kolejna fikcja. Mamy nadzieje, ze nowy Petnomoc-
nik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych pogoni to
fikcyjne towarzystwo i zaczniemy budowaé normalnosé.
Edward H. z woj. podlaskiego

1 OD REDAKCJI: Nawet gdy nam sie wydaje, e nic
nie mamy, to zawsze czym$ mozemy obdarowa¢é
innych. Swoim czasem, uwaga, talentem,

a nade wszystko doswiadczeniem. Nie macie
pojecia, jak wazne sa Wasze doswiadczenia

z niepetnosprawnoscia. Dlatego bardzo

o nie prosimy, aby byty swiadectwem i dawaty
wsparcie tym, ktérzy sie poddali.

WYUCZONA SAMODZIELNOSC

Nowy rok, nowe wyzwania lub stare wyzwania,
lecz niezrealizowane. Takich mam sporo. Podjecie
wspotpracy z organizacja z regionu $laskiego, a moze
zatozenie stowarzyszenia miejscowego? Mam zapat
i apetyt na to, aby w tym kierunku dziata¢, rozwing¢ sie
i sprawdzi¢ nowe mozliwosci. Poznaé tez swoje
potrzeby. Rozwija¢ zdolnosci pisarskie albo opanowac
nowe umiejetnosci... Najwazniejsze jest jednak dla mnie
pogodzenie roli matki, spraw zawodowych i sytuacji
osoby niepetnosprawnej. Kazda z moich rél rzadzi sie
innymi prawami, a przy pogarszajacym sie zdrowiu sg
niezwykle trudnymi wyzwaniami. Korzystajac z réznych
mozliwosci wsparcia, staram sie funkcjonowac,
lecz w duzej mierze najwazniejsza role gra wyuczona
samodzielnosc. Moje przedsiewziecia zyciowe sktadajg
sie z wielu elementdw, a ich tacznikiem jest motywacja.
| to jej szukam codziennie i od nowa kazdego dnia.
Anna K.

1 OD REDAKCJI: Lider liderow - Pawet tukasiak,

szef Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce,
pomystodawca utworzenia Funduszu Wieczystego
im. Piotra Pawtowskiego - powiedziat: ,,Minat rok

od nagtej $mierci Piotra Pawtowskiego (...). Po jego
odejsciu dostrzegamy, jak wazna jest osoba lidera
realizujgcego wazna misje spoteczng i jak dotkliwe
jest odejscie takich oséb jak Piotr. Chcemy, aby
doczekat sie nastepcow, bo w kwestiach zwigzanych
z problemami osé6b z niepetnosprawnosciami ciagle
jest wiele do zrobienia (...). Pomaga nam w tym Marek
Rybiec, a swdj udziat w przysztosci zapowiedzieli
takze inni prezesi...”. Dedykujemy Pani te stowa

ku inspiracji w podejmowaniu dziatan na rzecz innych
wtasnie tam, gdzie Pani mieszka. Lokalni liderzy maja
fundamentalne zadanie i sg najbardziej wiarygodni,
poniewaz Swiadcza swoim zyciem, ktore ,,jest

na widoku”, zawsze gotowi sa do sprawdzenia tego,
co robia... Trzymamy kciuki i polecamy portal
www.ngo.pl, na ktérym znajduje sie wiele
konkretnych wskazan dotyczacych m.in. tego,

jak zatozy¢ organizacje.

ZADANIA NA LOGIKE

Prosze sobie wyobrazi¢ osobe gtuchoniewidoma,
ktora potrzebuje pomocy 0s6b trzecich. Cztowieka,
ktory ma 980 zt renty socjalnej. Juz sama wysokosc
Swiadczenia wykazuje, ze ktos$ taki jest niezdolny

do samodzielnej egzystencji. Nie jest w stanie zrobié
za taka kwote podstawowych optat. Mieszka wiec

z rodzicami, poki zyja.

Potrzebne jest zaswiadczenie lekarskie. Lekarz prowa-
dzacy, po przeprowadzeniu badania pola widzenia,
wpisuje w rubryce: ,,Czy pacjent moze sam stawic sie
na komisje”: NIE! Ale laryngolog wpisuje, ze pacjent moze
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Fot. Mateusz Rézanski, archiwum Integraciji

samodzielnie stawi¢ sie na komisje. Zapytacie dlaczego?

Ano dlatego, ze cztowiek gtuchy potrafi przemiescic sie

z punktu A do punktu B. Jednak osoba z zawezeniem pola

widzenia narazi siebie bgdz inne osoby na problemy.

ZUS wzywa taka osobe na komisje, nie martwiac sie,

jak sobie ona poradzi. Przy tym komisja lekarska okazuje

sie najczesciej... jednoosobowa. Tutaj orzecznikiem byt

neurolog. Dobrze, ze nie ginekolog. Pacjentowi z proble-

mem wzroku i stuchu postatby grad pytan: Czy podmywa

sie pan samodzielnie? Czy potrzebuje pan pieluch

czy sam sie zatatwia? Czy przejdzie pan sam z tozka

na krzesto? Pomijam fakt, ze takie pytania uwtaczaja

godnosci ludzkiej... Nawet gdyby ten gtuchoniewidomy

miat stwardnienie rozsiane w ostatnim stadium,

to pytania winny by¢ zadawane z empatia i wynikac

z potrzeby procesu orzeczniczego. Wiele informacji

zawartych jest w dokumentacji pacjenta, wystarczy jg

przeczytac, aby nie wychodzi¢ na dyletanta i chama.
Dane osobowe do wiadomosci redakcji

LIST NUMERU
POMAGANIE SPRAWIA RADOSC

Mimo ze jestem osoba niepetnosprawna, to od zawsze
lubie pomagac, co sprawia mi ogromnga rados¢.
Mieszkata z nami starsza ciotka, ktora trzeba byto sie
opiekowad. Miata skleroze i uciekata zdomu. Gtéwna
opieke nad nig sprawowali rodzice, ale my z siostra takze
pomagalismy, np. robiac jej herbate albo sprzatajac

po ciotce otoczenie, gdyz przez swa dolegliwos¢ niszczyta
duzo rzeczy. Nauczyto mnie to szacunku do ludzi star-
szych, tego, ze nie mozna sie z nich $miac i im dokuczad.
Choroby sie nie wybiera. Babcia - jak jg nazywalismy -
byta przed chorobg bardzo dobrym cztowiekiem. Zmarta
w pazdzierniku 1993 r., kiedy miatem 7 lat i chodzitem

do I klasy szkoty podstawowe;.

Pomagatem tez starszej pani, ktéra mieszkata na koricu
naszej wioski. Co sobote zanositem jej chleb i pomagatem
w obejsciu - tyle, ile umiatem.

W domu, odkad pamietam, miatem obowigzki: koszenie
trawy, karmienie krélikow, sprzatanie. Rodzice chcieli
nauczy¢ mnie samodzielnosci, a ja lubitem pomagad.
Nikt mnie do niczego nie zmuszat ani nawet nie naktaniat.
Bratem tez czynny udziat w zawodach strazackich. Bytem
dowddca druzyny. W 2010 r. pojechatem na tygodniowy
pobyt do Francji, do wspélnoty z Taizé. Podczas wyjazdu
pomagalismy braciom jako wolontariusze w sprzataniu
tazienek i przygotowywaniu positkow.

Teraz czesto jezdze ze swojg mama chrzestna do sklepu,
lekarza, zatatwiad rézne sprawy. Na terenach wiejskich
bez auta jak bez reki. W czasach studenckich bytem
wolontariuszem na warsztatach terapii zajeciowych

w Krapkowicach. Pomagatem w pracowni
gospodarstwa domowego, w przygotowywaniu
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[ OD REDAKCJI: Orzecznictwo, jego sposob, ztozonos¢
i wielofunkcyjnos¢ od lat prosi sie o cywilizacyjne
oblicze. Nasz redakcyjny kolega nazywa wizyty

na komisjach lekarskich teatrem w stylu japoriskim,
mniej lub bardziej wyrafinowanym. Kazda jednak
sytuacja spoteczna ma elementy teatralne. Sg w nich
role do odegrania. Orzecznik ma ustali¢, ze mozemy
wiecej, niz wykazujemy, a my gramy role bardziej
»skulawych”, niz jeste$my. To nawet jest ciekawe,
dopoki aktorzy nie wychodza z rél. Ale bywa
naprawde zenujaco. Na wtasnej skorze poznawatam
to przez pare lat. Przykro méwi¢, ale kazdy z Was ma
swoja historie. Dlatego najwyzszy czas zaja¢ sie tym
tematem, szukajac wsparcia u nowego Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Pawta Wdowika.
Na razie jednak nie akceptujmy ztych zachowan,
piszmy zazalenia, skargi, wnioski do zwierzchnikéw
komisji orzekajacych i konkretnych lekarzy.

positkdéw dla podopiecznych, $niadan i obiadow.
Bardzo tez pomagam starszym sasiadom. W sierpniu
ubiegtego roku, gdy wichura zerwata dachéwki z budyn-
kéw gospodarczych u sasiadki, zrobitem zdjecia szkod
i wystatem do ubezpieczalni. Moja pomoc bardzo sie
przydata, poniewaz przyznali sasiadce odszkodowanie
za szkody. Ta pani nie ma aparatu ani dostepu
do internetu, wiec nie poradzitaby sobie sama.
Sasiadowi, ktéry ma 89 lat, pomagam w robieniu
zakupdw, jezdze z nim do lekarza, a czasem do apteki.
Jego rachunki optacam przez bankowosc internetowa.
Drukuje sgsiadom ogtoszenia parafialne, aby wiedzieli,
o ktorej i za kogo jest msza Swieta w naszym kosciele.
Zabieram tez sasiadéw do kosciota, gdyz znajduje sie
3 km od naszego miejsca zamieszkania.
Gdy ojciec ciezko zachorowat, bardzo duzo mu poma-
gatem, musiatem podziekowac za te wszystkie lata,
kiedy on sie mng opiekowat. Najgorsze byto to, ze w tym
czasie miatem ztamana reke. Podnositem wiec ojca prawa,
gdy lewa byta niedysponowana. Pojechatem nawet
do lekarza z reka w gipsie, bo nie byto innej mozliwosci.
Na tyle, na ile zdrowie mi pozwala, pomagam, bo mam
to we krwi. Jestem bardzo wdzieczny rodzicom,
ze nauczyli mnie widzie¢ wiecej niz czubek wtasnego
nosa. Pomagajac innym, pomagam tez sobie.

Krystian Cholewa ze Scigowa

| Wzruszajace $wiadectwo tego,

| jak mozna odczepic sie od swoich
problemdw. List Pana Krystiana
nagradzamy ksigzka Piotr i Przyjaciele,
wyjatkowa pozycja zawierajaca
112 wspomnien o Piotrze Pawtowskim,
wyd. przez Integracje w2019r.
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DOSTEPNOSC TO PRZYWILEJ

Jak wyglada ,,uwalnianie wiezniow IV pietra”? Czy w urzedach wolno bedzie nosic

po schodach osoby na wézkach? Czy powstanie winda na wieze zamku w Malborku?
Na czym polega transport od drzwi do drzwi? Jak bedzie sie mozna poskarzy¢ na brak
dostepnosci? Na te i inne pytania opowiada Matgorzata Jarosinska-Jedynak, Minister
Funduszy i Polityki Regionalnej, odpowiedzialna m.in. za program Dostepnos¢ Plus.

- Ewa Pawlowska
prezes Integraciji
redaktor naczelna
magazynu ,Integracja”

Tomasz Przybyszewski

szef mediow Integracji
dziennikarz, sekretarz redakcii
portalu Niepelnosprawni.pl

Ewa Pawtowska, Tomasz Przybyszewski: Mato oséb
wie, ze potrafi Pani miga¢, czyli rozmawiac¢ w jezyku
migowym.

Matgorzata Jarosiniska-Jedynak, Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej: Nie myli¢ z miganiem sie od pracy...

Tego nie podejrzewamy. Skad jednak wzieta sie
ta umiejetnos¢? Czy ma zwigzek z programem Dostep-
nos$¢ Plus, ktorego powstawanie Pani nadzorowata?

MJ-J: Nie, nie ma zwigzku z programem. Miga¢
nauczytam sie podczas pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podkarpackiego, w ramach szeroko
zakrojonej akcji przygotowywania urzednikéw do
rozmow z osobami niestyszacymi. Stad ta umiejetnosc.

Jak widaé, nigdy nie wiadomo, co sie moze w zyciu
przydac. Wspomniany program Dostepnos¢ Plus
zostat przyjety przez rzad w 2018 r. Ponad rok pézniej
weszta w zycie Ustawa o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami. To rewolucyjne
jak na polskie warunki przedsiewziecie. Plany
sg ambitne, a jak wyglada rzeczywistos¢? Co udato sie
do tej pory zrealizowac?

MJJ: W naszym porzadku prawnym jest to przetomowy
moment. To pierwsza tego typu ustawa, ktéra w tak
kompleksowy sposéb reguluje kwestie dostepnosciowe,
wkraczajac w wiele obszaréw zycia. Nie jest to przeciez
tylko obszar budownictwa, ale tez m.in. architektura,
cyfryzacja, komunikacja z obywatelami. Co do tej pory
udato nam sie zrobic¢? Najwiekszym osiggnieciem
w ramach programu Dostepnosc Plus jest oczywiscie
wspomniana ustawa, bo ona ostatecznie przesadza,
ze dostepnos¢ jest prawem, a nie przywilejem. General-
nie jednak mozemy dzi$ powiedziec, ze ponad 5 mld zt
zaangazowanych jest w konkursy, projekty i przedsie-
wziecia wspierajace dostepnos¢. W ich ramach bedziemy

m.in. likwidowac bariery architektoniczne i organizacyjne
w 150 szkotach podstawowych, 125 obiektach podstawo-
wej opieki zdrowotnej, 25 szpitalach, na 80 uczelniach,
200 stacjach kolejowych...

To duzo, ale potrzeby w kraju sg o wiele wieksze...

MJ-J: To dobry poczatek, by pokazywac te wzorcowe
rozwigzania, ktérych wdrazanie chcemy kontynuowac
- réwniez przy wsparciu funduszy unijnych. Wprowadza-
my réwniez ustugi spoteczne dla 0séb ze szczegblnymi
potrzebami, mieszkajacych we wszystkich regionach
naszego kraju. Wdrazamy transport indywidualny w 150
gminach, wspieramy przedsiebiorcéw, innowatordw -
w nasze Inkubatory Innowacji Spotecznych zaangazowa-
nych jest prawie 300 mln zt. W ich ramach rusza¢ beda
kolejne konkursy na tworzenie dostepnosciowych
rozwigzan. Rozpoczelismy rowniez serie szkolen na temat
dostepnosci dla kadr administracji publicznej: architek-
téw, pracownikéw nadzoru budowlanego, konserwato-
row - wszystkich, ktérzy sa odpowiedzialni za dostep-
no$¢ architektoniczna. Chcemy tez przeszkoli¢
pracownikéw jednostek administracji publicznej, ktorzy
z osobami z niepetnosprawnoscig stykaja sie najczesciej,
a takze m.in. pracownikéw transportu publicznego,
np. kierowcdw, maszynistow czy konduktoréw, zeby
wiedzieli, jak postepowac w podrézy z osoba o specjal-
nych potrzebach. Szkoleniami objeliSmy ponad 22,5 tys.
0s6b. Jednak najwiekszym sukcesem, o ktérym mozemy
dzisiaj powiedzie¢, jest uruchomienie wsparcia finanso-
wego w ramach Funduszu Dostepnosci. Dajemy mozli-
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wos$¢ poprawy dostepnosci budynkéw mieszkalnictwa
wielorodzinnego i gmachow uzytecznosci publiczne;.

Zatrzymajmy sie przy budynkach... Jednym
z wazniejszych elementéw programu jest wtasnie
»uwalnianie wiezniow IV pietra”. Jaki jest stan prac
nad ,,uwalnianiem”?

MJJ: Uruchomilismy nabdr wnioskéw o srodki z Fun-
duszu Dostepnosci, zarzadzanego przez Bank Gospodar-
stwa Krajowego. Dziatanie to skierowane jest do sp6t-
dzielni i wspolnot mieszkaniowych na terenie catego
kraju, ale o Srodki moze sie rowniez ubiegac sektor
publiczny na udostepnianie swoich budynkéw. Mowimy
tu o szkotach wyzszych, jednostkach naukowych, ale tez
instytucjach kultury. Inwestycje, ktére moga byc¢ objete
finansowaniem w ramach Funduszu Dostepnosci, to np.
instalowanie wind w budynkach wielokondygnacyjnych,
budowa pochylni, montowanie odpowiednich uchwytéw,
poreczy, podjazddw, czyli wszystkiego, co moze utatwic
dostep do budynku osobie z niepetnosprawnoscia.

W 2019 r. to dziatanie zostato zasilone kwotg 43 mln zt,
ale to nie koniec, poniewaz PFRON uzupetnit jg Srodkami
witasnymi w wys. 50 mln zt. Do dyspozycji mamy wiec
prawie 100 mln zt na inwestycje utatwiajace dostep

do budynkéw czy mieszkan IV lub V kondygnacji. Srodki
z Funduszu s dystrybuowane w postaci pozyczek,

a dodatkowo pozyczkobiorca moze otrzymac wsparcie
z PFRON w postaci dotacji, co obniza znacznie wartosc
pozyczki do sptaty. Bank Gospodarstwa Krajowego
ogtosit konkurs, pierwsze wnioski zostaty ztozone,

wiec mysle, ze w 2020 r. bedziemy mogli pokazaé
pierwsze efekty realizacji tych inwestyciji.

Czytelnicy skarzg sie na opor ze strony wspélnot
mieszkaniowych i spétdzielni przy prébach dostoso-
wywania kamienic i blokéw. Padaja argumenty, ze
winda czy podjazd szpeca. Jak przetamac taki opor?

MJJ: Zdajemy sobie sprawe z tego rodzaju barier.
Przepisami prawa jeste$my w stanie likwidowac bariery
budowlano-architektoniczne, natomiast barier we-
wnetrznych, psychologicznych nie uda nam sie w ten
sposéb przetamac. Warto obalac mity, bo nie jest tak,
ze dostosowanie budynku oznacza jego oszpecenie.

Jest wiele przyktadow modernizacji, ktore odbyty sie bez
uszczerbku waloréw estetycznych budynkdw. Wystarczy
przyjrzec sie coraz bardziej popularnym konkursom,
organizowanym np. przez organizacje pozarzadowe czy
branzowe, na dobre rozwigzania w zakresie dostepnosci.
| na pewno warto te rozwigzania pokazywac i promowac.
Ale mysle réwniez, ze dopoki wtasciciele budynku lub
cztonkowie spotdzielni nie zetkna sie z osoba z niepetno-
sprawnoscia, nie poczuja tego na wtasnej skorze, to beda
temat dostosowan omija¢. Pamietajmy, ze w budynkach
na 50 mieszkancow sa dwie albo trzy osoby z niepetno-
sprawnoscia. A nie mozemy zapominac o seniorach

czy rodzinach z matymi dzie¢mi. Utatwienia postuza im
wszystkim. Doskonale wiemy, ze nie wszystkie wspdlnoty
czy spotdzielnie sta¢ na takie inwestycje ze srodkéw

wtasnych. Dlatego mam nadzieje, ze wspomniane
wsparcie z Funduszu Dostepnosci spowoduje, ze $rod-
kéw witasnych trzeba bedzie zaangazowac o wiele mniej,
dzieki czemu wspolnoty i spotdzielnie chetniej beda
tego rodzaju inwestycje realizowaty. Aspekt wizualny
czy estetyczny nie powinien bra¢ géry nad faktem,

ze utatwiamy komus$ wyjscie z wtasnego domu. Zawsze
myslac o tych aspektach, warto pamietad, ze kazdy z nas
wczesniej czy pozniej bedzie osoba ze specjalnymi
potrzebami - ze wzgledu na wiek, kondycje fizyczna,
noge w gipsie, wozek dzieciecy czy ciezkie zakupy

do wniesienia. Zastanoéwmy sie wiec, czy estetyka
budynku bedzie miata dla nas tak duze znaczenie, kiedy
nie bedziemy mogli do niego wej$¢ albo go opuscic...

Czy Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
wie, ilu mamy ,,wiezniéw IV pietra”?

MJ-J: Nie mamy danych, ile 0s6b jest ,,uwiezionych”
na ostatnich pietrach, natomiast zrobilismy wstepne
rozeznanie, ile jest budynkoéw 4- lub 5-kondygnacyjnych,
powstatych w czasach, kiedy montaz wind nie byt
obowiazkowy. Kwote, ktéra jest niezbedna do tego,
aby w tych wszystkich budynkach zamontowa¢ windy,
szacujemy na 500 mld zt. To ogromne pienigdze. Pamie-
tajmy jednak, ze méwimy nie tylko o osobach z niepetno-
sprawnos$ciami, ale i seniorach. W wiekowych budynkach
mieszka przewaznie duza liczba 0so6b starszych. Moderni-
zacja budynkoéw mieszkalnych to zadanie, ktére musi by¢
roztozone na lata i angazowac zardwno publiczne, jak
i prywatne $rodki. Nie zapominajmy bowiem, ze wyposa-
zenie budynku w winde znacznie podnosi warto$¢
rynkowa nieruchomosci. Wystarczy przejrze¢ ogtoszenia
o sprzedazy mieszkan - r6znice w cenie za metr kwadra-
towy wynosza od 200 zt w matych miejscowosciach
do 1000 zt w duzych miastach. To tez dowdd, ze Swiado-
mos¢ obecnych i przysztych korzysci z mieszkania
w budynku z winda wcale nie jest taka niska.

Co najmniej tak wazna jak mieszkaniowa jest
infrastruktura publiczna. Tymczasem czes$¢ instytucji
obawia sie zapisow Ustawy o zapewnianiu dostepno-
$ci... Takze dlatego, ze nie méwi ona wprost, co i jak
ma by¢ dostosowane, lecz traktuje temat funkcjonal-
nie. Czy faktycznie taki diabet straszny?

MJJ: Uwazam, ze nie jest tak zle, jak sie wydaje,
nawet pobieznie czytajac Ustawe o zapewnianiu dostep-
nosci. Jej zapisy, oprécz kwestii dostepnosciowych,
czyli tak naprawde windy, podjazdu czy schodotazu, daja
tez mozliwo$¢ zastosowania alternatywnych rozwiazan,
ktore czesto okazuja sie znacznie tansze, lepsze
i po prostu realne do wdrozenia - zwtaszcza tam, gdzie
urzedy mieszczg sie w starych budynkach, objetych
opieka konserwatora zabytkéw. Te alternatywne rozwia-
zania sg wtasnie po to, by otworzy¢ droge dla wszystkich
samorzadow, nawet najbiedniejszych, do dziatan
na rzecz poprawy dostepnosci. Na czym te alternatywne
rozwiazania polegaja? Mozna przenie$¢ okienko obstugi
na parter, mozna stworzy¢ procedure i nauczy¢ pracowni-
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kéw urzedu, by zabrali dokumenty i zeszli do takiej osoby
pietro nizej. Z mysla o osobach, ktoére stabo widza,
wystarczy naklei¢ na schodach odblaskowa tasme.
To nie jest wydatek, ktory gmine pograzy finansowo.
Istnieje jednak obawa, ze wspomniany przez Pania
zapis spowoduje, iz alternatywnym rozwigzaniem
zapewnienia dostepnosci bedzie... czterech chtopa,
ktorzy wniosa woézek z cztowiekiem na gére.
MJ-J: Nie, wnoszenie kogo$ na wozku absolutnie
nie jest alternatywnym rozwigzaniem! Robig to zazwyczaj
osoby bez przeszkolenia, a np. wozki elektryczne
sg bardzo ciezkie i nawet czterech silnych mezczyzn moze
sobie z nimi nie dac rady. Zresztg nikt z nas nie chciatby
by¢ wnoszony, bo to uwtacza godnosci. Dlatego tak
wazne jest przetamanie barier wewnetrznych, by zaczaé
dostrzegac, ze niepetnosprawnosc to nie problem,
lecz wyzwanie, ktore trzeba rozwigzad.
Wspomniata Pani o konserwatorach zabytkow.
Nie nalezy na nich narzekaé, bo zabytkéw mamy
w Polsce niewiele, wiec musimy
dbac o te, ktore zostaty. Jednak

Co sie stanie, jesli wiekszo$¢ podmiotow publicz-
nych nie sprosta wymogom ustawy? Bedzie mozliwe
przesuniecie terminéw czy nie ma planu zastosowania
takiego ,,kota ratunkowego”?

MJ-J: Nie zastanawiali$my sie nad ,kotem ratunko-
wym”. Chcemy zrobic¢ pierwszy krok. Bo jezeli czego$
nie zrobimy, tylko bedziemy moéwic, ze sie nie da, to dalej
bedziemy tkwi¢ w tym, co byto przed programem
Dostepnosc¢ Plus i przed Ustawq o zapewnianiu dostepno-
Sci. Bedziemy chcieli szukaé rozwigzan, ktére pomoga
instytucjom, gminom w znalezieniu najlepszego, najtan-
szego rozwigzania dla nich, ale tez satysfakcjonujacego
osoby z niepetnosprawnoscia. PFRON bedzie jednostka,
do ktdrej bedzie mozna ztozyc¢ skarge na brak dostepno-
$ci, wtedy to on bedzie weryfikowat, czy rzeczywiscie
nie da sie jej zapewnic.

Obywatele beda mogli sktada¢ skargi, ale wyobraz-
nia podpowiada, Zze mozna sie spodziewa¢ wzmozonej
dziatalnosci r6znych podmiotéw, ktére beda ,,nasy-
ta¢” ludzi, by potem propo-
nowac swoje produkty -

czasem to konserwatorzy nie nie zawsze niezbedne
zgadzaja sie na udostepnianie PFRON quzie i nie zawsze dobre.
zabytkéw. Tymczasem Integra- iednostk Jak nad tym zapanowac?
cji udato sie 10 lat temu dosto- J PR q,’ MJ-J: Zdajemy sobie
sowaé nawet budynek Sejmu - do kto rej mozna sprawe, ze nie da sie dostoso-
takze zabytek. Czy Ministerstwo sktadac ska rgi wac w 100 proc. wszystkich
ma pomyst na to, jak si 7 e budynkéw i przewidzie¢
z konserwatorami ,,do:adaé”? na brak dostepnosa. wszystkich zachowan.

MJ-J: Przy ministerstwie — === Ale osoba sktadajaca skarge

funkcjonuje Rada Dostepnosci.

Sktada sie z ekspertow, osob, ktdre najlepiej wiedza,

jak tamac bariery i pomagac¢ osobom z niepetnosprawno-
$ciami. Mysle, ze Rada bedzie tez wskazywaé mozliwosci
zastosowania réznych, takze alternatywnych rozwiazan.
Dyskutowali$my kiedys o wiezy w zamku w Malborku,

ze nie zamontujemy tam windy ani innego urzadzenia,
ktore wciagnie cztowieka na wozku. Bytoby to nie tylko
niebezpieczne, ale przede wszystkim niemozliwe.
Tymczasem wcale nie trzeba stosowac takich rozwigzan,
bo wystarczy zatozy¢ cztowiekowi, ktory jest na dole,
okulary do wirtualnej rzeczywistosci i pokazac, co by
widziat, gdyby stat na gorze. Mysle, ze jest to dobry
pomyst. Dlatego uwazam, ze w dobie cyfryzacji jeste$my
w stanie znalez¢ takie rozwigzania, ktore pozwolg przeko-
nac takze konserwatora zabytkdéw, ze zabytek wcale

nie ucierpi na tym, ze zlikwidujemy dwa schodki

przy wejsciu, a reszte ,zatatwimy” planszami, makietami,
filmami... Jest sporo rozwigzan. Zresztg nawet w tym
zakresie mamy sie czym pochwali¢, bo w ubiegtym roku
udato sie uruchomié prace budowlane na Wawelu,
objetym przeciez $cistag ochrong konserwatorska, ktore
obejmuja montaz windy. To uniwersalne rozwigzanie,

bo nie tylko umozliwia zwiedzanie wszystkich kondygna-
¢ji zamku osobom na wézkach czy rodzicom z dzie¢mi,
ale stuzy takze np. transportowi muzealiow.

bedzie musiata wykazaé swoj
interes. To, ze nie mogta by¢ obstuzona w takim zakresie,
w jakim powinna. Organom publicznym tez nie da sie
tatwo ,wcisna¢” swoich produktow, gdyz obowigzuje
prawo zamdwien publicznych. Mysle, ze nie bedzie to tak
nagminne, by méwic o tym jako duzym procederze.

Czy opisana w ustawie procedura zgtaszania skarg
nie jest zbyt skomplikowana dla obywatela z niepetno-
sprawnoscia? Czyli cztowieka, ktory przez brak dostep-
nosci nie mogt czegos zatatwic w urzedzie lub dosta¢
sie do gabinetu lekarskiego i chciatby sie poskarzy¢?

MJJ: Oczywiscie, skarga to pewien proces, bo oddziaty
PFRON beda miaty za zadanie nadzér nad wieloma
placéwkami w swoich regionach. Zaktadam jednak,
ze skarg na brak dostepnosci nie bedzie bardzo duzo,

Ze to beda jednostkowe sprawy, sporadyczne przypadki.
Nie istnieje natomiast skomplikowany druk wniosku.

Nie musi tego robi¢ wyspecjalizowana firma. Chodzi o to,
zeby napisat to cztowiek, ktory nie zostat nalezycie
obstuzony, bo nie mogt wejs¢ do budynku, nie mogt
skorzystac z danej ustugi. Wystarczy odrecznie, wtasnymi
stowami napisac, co i kiedy sie wydarzyto. Nie ma tu
skomplikowanej biurokratycznej procedury, niczego

nie kazemy mierzy¢, wazy¢ ani kresli¢ projektéw architek-
tonicznych. Wystarczy prosty wniosek z informacja,

ze konkretnej sprawy w urzedzie nie udato sie zatatwic
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ze wzgledu na bariery w budynku. A pilnowanie procedur
bedzie juz po stronie urzeddw.

I ten cztowiek dostanie odpowiedz?

MJ-J: Tak, otrzyma informacje zwrotna. Kiedy PFRON
uzyska odpowiedz od organu, na ktory ztozona zostata
skarga, wszystko sprawdzi, skontroluje, przekaze
informacje do danej osoby, ewentualnie kaze usunac
bariery i - mam nadzieje - sprawe zatatwi pozytywnie.

Innym zagrozeniem moze by¢ kwestia certyfikowa-
nia dostepnosci. Istnieje ryzyko wejscia na rynek
podmiotow, ktdre zaproponuja najnizsza cene
certyfikacji, a dostepnos¢ bedzie jedynie na papierze.
Jak weryfikowac takie naduzycia, by dostosowania
stuzyty ludziom, a nie tylko raportom? Jak weryfiko-
wac¢ jakos$¢ rozwigzan stuzacych dostepnosci?

MJJ: Certyfikacja jest dobrowolna i dotyczy podmio-
téw prywatnych. Podmioty publiczne nie s objete
przedmiotem certyfikacji. Wiec podmiot prywatny,
jesli bedzie chciat pokazad, ze jest dostepny dla swoich
klientow i pracownikéw, bedzie taka certyfikacje musiat
uzyskaé. Podmioty prywatne nie muszg stosowac prawa
zamowien publicznych, czyli moga wybraé z rynku
takiego wykonawce, jaki bedzie im odpowiadat. Nasze
ministerstwo, jako koordynator dostepnosci, bedzie
te podmioty certyfikujace wybiera¢ w oparciu o jasne
kryteria, ktére beda konsultowane z Radg Dostepnosci.
Jednym z nich jest to, aby w zespole, ktéry bedzie
przeprowadzat certyfikacje, byta osoba z niepetnospraw-
noscia - po to, by ,,na wtasnej skorze” mogta przetesto-
wac, czy rzeczywiscie budynek jest dostepny. Osoby
petnosprawne moga sprawdzi¢ zgodnos$¢ z normami,
przepisami budowlanymi, ale moze sie okaza¢, ze jest
prog, przez ktory nie da sie przejechac wozkiem, albo
jest cos$, co utrudnia funkcjonowanie w przestrzeni
osobie niewidomej. Dlatego proces certyfikacji musi
zawierac element praktyczny, czyli udziat osoby z jakims$
rodzajem niepetnosprawnosci. Generalnie wspomniane
kryteria podmiotu udzielajacego certyfikacji beda na tyle
Sciste, ze pozwoli to wyeliminowad tych, ktorzy beda
chcieli to zrobi¢ tylko dla pieniedzy, wystawic papier

i mie¢ spokdj, nawet nie bedac w sprawdzanym budynku.

Bardzo ciekawie wyglada program transportu
door-to-door, czyli od drzwi do drzwi.

MJ-J: Program ten realizuje PFRON, my go natomiast
wspétfinansujemy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj. Transportem door-to-door
bedzie objetych 150 gmin. To na razie pilotaz, ale jesli sie
sprawdzi, chcemy go kontynuowac. PrzeznaczyliSmy
na to ponad 50 mln zt. Na | kwartat 2020 r. zaplanowano
konkurs na operatoréw ustug typu door-to-door, a nabér
wnioskow grantowych gmin rozpocznie sie na przetomie
marca i kwietnia 2020 r. W projekcie zostang wypracowa-
ne modelowe rozwigzania w zakresie organizowania
transportu door-to-door dla 0s6b o ograniczonej mobil-
nosci, w tym starszych i z niepetnosprawnosciami, ktore
maja problemy z samodzielnym przemieszczaniem sie.

Rozwigzania zostang pilotazowo wdrozone w gminach,
w ktorych do tej pory nie byty oferowane tego typu
ustugi. Gminy moga otrzymac granty po ok. 300 tys. zt.
Preferencyjnie zostang potraktowane gminy wiejskie

i miejsko-wiejskie, ze wzgledu na trudniejszy dostep

ich mieszkancéw do placéwek zdrowia, rehabilitacji

czy zaktaddw pracy. Jako uzupetnienie, finansowane
beda usprawnienia w budynkach wielorodzinnych,
poprawiajace dostepnosé. Naszym celem jest utatwienie
osobom o ograniczonej mobilnosci rozpoczecia aktywno-
$ci spotecznej i zawodowej lub powrét do nich.

0d poczatku w pracach nad programem Dostepnos¢
Plus biorg udziat partnerzy spoteczni. Wsréd nich
byt $p. Piotr Pawtowski, twdrca i prezes Integracji.
Jego marzeniem byta ustawa, ktéra by czynita Polske
bardziej dostepna dla wszystkich. Jak Pani ocenia
wktad organizacji pozarzadowych, ale i mozliwosci
wspotdziatania w najblizszej przysztosci?

MJJ: Bez udziatu partneréw spotecznych nie udatoby
sie nam tego wszystkiego osiagnac. Nie udatoby sie
stworzy¢ programu Dostepnos¢ Plus. Bez wsparcia
podczas prac komisji sejmowych nie udatoby sie tez
stworzyc¢ Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami. Pewnie trudno bytoby
przekonac niektére osoby do pewnych rozwigzan.
Organizacje sg nieodzownym elementem i dobrym
duchem ustawy, jak i programu. To one wiedza najlepiej,
co jest potrzebne osobom z niepetnosprawnosciami, one
sg najblizej 0s6b o szczegblnych potrzebach, wiec bez
rozmowy, bez konsultacji z nimi daleko bysmy nie zaszli.
Mysle, ze dobry duch Pana Piotra tez czuwa nad nami,
jest tu i pomaga by¢ w tym miejscu, w ktérym jestesmy.

Tworzenie przepisow to jednak nie koniec
wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi?

MJ-J: Absolutnie nie! Jest Rada Dostepnosci, jest
Partnerstwo na rzecz dostepnosci, w ktorym jest bardzo
duzo organizacji. Jest wiec ciggta wspédtpraca. Organiza-
cje pozarzadowe rowniez bardzo licznie sg reprezentowa-
ne jako beneficjenci projektow dostepnosciowych,
ktore finansujemy z funduszy europejskich.

Co w 2020 r. pojawi sie w ramach Dostepnosci Plus?

MJJ: W ramach programu Dostepno$¢ Plus uruchomili-
$my ponad 70 proc. zaplanowanych dziatan. W planach sg
m.in. konkursy dla przedsiebiorcoéw na tworzenie nowych
rozwigzan dla 0s6b o szczegdlnych potrzebach, ale tez
konkursy zwigzane z przygotowaniem kadr do pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami. Kontynuujemy
wsparcie dla organizacji pozarzadowych na prowadzenie
audytéw dostepnosci, a takze dla jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie inwestycji i przygotowania kadr
do zapewnienia dostepnosci. Oprocz tego pojawig sie
pierwsze efekty przedsiewzieé, ktore obecnie sa realizo-
wane przez Fundusz Dostepnosci, czyli montaz wind
i usprawnien w budynkach wielorodzinnych. Jestem
przekonana, ze z kazdym miesiacem nowego roku,
bedziemy mogli pokazywac konkretne osiagniecia.
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Tomasz Przybyszewski, szef mediow Integraciji,
sekretarz portalu Niepelnosprawni.pl

Ekspert: Kamil Kowalski, specjalista ds. dostepnosci,
dyrektor Integracja LAB

JAK
POCHYLNIA

O niektorych ludziach mawia sie, ze widza
drzewa, ale nie widzg lasu. Z dostepnoscia
architektoniczng jest podobnie.

Inwestorom, zarzadcom budynkoéw,
architektom wydaje sie czasem, ze wystarczy
do budynku dodac pochylnie i potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia sg zaspokojone. Nie jest
to prawda. Rozne s3 przeciez potrzeby oséb
poruszajacych sie na wozkach, niewidomych,
gtuchych czy z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ale i rodzicow z matymi dzie¢mi,
podréznych z bagazami, kurieréw z paczkami.
Dlatego dostepnosé budynkéw i przestrzeni
nalezy traktowac¢ kompleksowo, aby kazdy
czut sie bezpiecznie i komfortowo, korzystajac
z nich samodzielnie.

Z drugiej jednak strony, rézne sktadowe
dostepnosci stuzg osobom o réznych potrzebach,
a dla reszty sa czesto niezauwazalne. Kazda
z tych sktadowych ma swoje zasady. Dlatego
w ramach nowego cyklu ,,ABC Dostepnosci”
chcemy je roztozy¢ na czynniki pierwsze.
Wspolnie m.in. z ekspertami Integracja LAB
wyttumaczymy, komu konkretne rozwigzanie
stuzy, gdzie powinno sie je stosowad, jak dziata,
jak powinno wygladac oraz ile kosztuje.
Opowiemy tez, jakich btedéw nie popetniac
przy projektowaniu i budowie lub montazu,

a na przyktadach zaprezentujemy prawidtowe
jego zastosowanie.

W ramach cyklu ,,ABC Dostepnosci”
zaprezentujemy wiec drzewa, nie zapominajac
przy tym, ze dopiero wspoélnie tworza las.

1. DLA KOGO JEST POCHYLNIA?

Najprostsza odpowiedz brzmi: dla oséb, ktére
nie moga lub nie powinny korzystac ze schodéw
przy pokonywaniu réznicy poziomoéw. Pochylnie, zwane
tez niekiedy podjazdami, stuza wiec osobom poruszaja-
cym sie na woézkach, ale tez osobom chodzacym,
ktérym stopnie schodow sprawiajg zbyt duzy ktopot.
Uzytkownikdw jest jednak wiecej. Pochylni uzywaja tez
rodzice z wézkami dzieciecymi, rowerzysci, podrézni
z bagazami na koétkach, a podziekuja za nie réwniez
kurierzy, dostawcy i firmy przeprowadzkowe.

2. GDZIE POWINNO SIE STOSOWAC
POCHYLNIE?

W duzym uproszczeniu mozna powiedziec,
ze pochylnie nalezy stosowac tam, gdzie z powodu
réznicy wysokosci potrzebne sg schody.

Pochylnia nie zawsze bedzie jednak niezbedna.

Przy niewielkich réznicach wysokosci moze wystarczyé
np. tagodnie nachylony chodnik.

Z drugiej strony, cho¢ przepisy tego nie zabraniaja,
pochylnia nie powinna by¢ zbyt dtuga. Zgodna z przepi-
sami pochylnia jest przeciez tym dtuzsza, im wieksza
jest roznica wysokosci. Jesli chcemy pokonaé w pionie
1,5 m, to przy nachyleniu 5 proc. dtugos$¢ pochylni
wyniesie 30 m (nie wliczajgc w to spocznikdw).
Owszem, teoretycznie pochylnia moze by¢ dtuga
i na kilometr, jednak wtedy samodzielnie moga ja
pokona¢ chyba tylko paraolimpijczycy. Dla reszty
bedzie bezuzyteczna. Jesli wiec réznica poziomow
jest duza, warto zastosowac winde - a najlepiej winde
oraz pochylnie (na wypadek awarii).

3. JAKDZIALA POCHYLNIA?

Prawidtowo zaprojektowana i wykonana pochylnia
umozliwia pokonanie roznicy wysokos$ci zaréwno
osobie pchajacej wozek, jak i tej, ktora porusza sie nim
samodzielnie. Sprzyjaja temu tagodne nachylenie,
mozliwosc¢ korzystania ze spocznikéw, a takze zamoco-
wane na catej dtugosci porecze.

4. JAK POWINNA WYGLADAC POCHYLNIA?

Jej wymiary sg opisane w polskich przepisach
bardzo precyzyjnie. Doktadne wymiary pochylni, jej
nachylenie i wszystkie niezbedne szczegdty opisane sg
w paragrafach 70-71 Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkdéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie
(najnowszy jednolity tekst ogtoszono w Dzienniku
Ustaw 2019, poz. 1065).
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Dla 0s6b z niektorymi rodzajami niepetnosprawnosci
ruchowej nachylenie przekraczajace 6-8 proc. moze by¢
trudne lub niemozliwe do pokonania, dlatego -
niezaleznie od ww. przepiséw - zaleca sie projektowa-
nie jak najtagodniejszych pochylni.

Szczego6towe zasady budowania pochylni zawarte
sa w bezptatnej publikacji Integracji WEACZNIK.

Projektowanie bez barier (www.integracja.org/wlacznik).

Wymiary sg wiec oczywiste, trzeba jednak przy tym
pamietaé o odpowiednim doborze materiatéw. Warto
postawi¢ na takie, ktore zapewnia trwato$¢ rozwigzania
- stad bardzo popularne stosowanie stali nierdzewnej.
Takze nawierzchnia pochylni musi by¢ trwata i sama

z siebie nie powinna powodowac probleméw. Odpadaja
wiec nieréwna kostka brukowa czy $liskie drewno,

po ktorych trudno sie poruszac nie tylko osobom

na wozkach.

5. JAKICH BLEDOW NIE POPEENIC PRZY
PROJEKTOWANIU | BUDOWIE POCHYLNI?
Nieodpowiednia nawierzchnia (nieréwna kostka
brukowa, éliskie drewno) to jeden ze zdarzajacych sie
niestety btedow - dosc¢ uciazliwych dla uzytkownikow.
Spotykanym btedem jest tez zbyt duze nachylenie
albo brak spocznikéw. Przy okazji warto pamietac,
ze pochodzace z dawnych czaséw betonowe pochylnie
o nachyleniu takim samym jak schody w zaden sposo6b
nie stuzg osobom z niepetnosprawnoscia.
Pochylnia nie moze by¢ zbyt szeroka, poniewaz
za bardzo oddalone od siebie porecze w praktyce
uniemozliwia skorzystanie z nich przez osobe
poruszajaca sie samodzielnie na wozku.

6. ILE KOSZTUJE POCHYLNIA?

Niestety, odpowiedz brzmi: to zalezy. Rézne s
bowiem materiaty, warunki terenowe lub wymogi
wnetrza budynku albo np. wymogi konserwatora
zabytkéw. Warto bowiem pamietad, ze pochylnie
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Opracowanie graficzne: Tomek Domanski
i Mikofaj Olizar-Zakrzewski — Takie.Pany,
WEACZNIK. Projektowanie bez barier,

wyd. Integracja 2017

mozna estetycznie dopasowac do otoczenia, nie musi
to by¢ zawsze tona rur ze stali nierdzewnej.

W duzym uproszczeniu mozna jednak przyjac,
ze wraz z robocizna trzeba liczy¢ od 1 tys. zt za metr
dtugosci pochylni.

7. ZASTOSOWANIE POCHYLNI
W PRAKTYCE

Na placu Na Rozdrozu w Warszawie jest pochylnia
zewnetrzna ze spocznikiem. Na dwoch wysokos$ciach
zapewniono obustronne porecze o okragtym przekroju.
Dodatkowo, poczatek i koniec pochylni oznaczono
kontrastowym pasem ostrzegawczym.

Fot. Marta Kusmierz, Tomasz Pisarzewski
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Na stacji metra Centrum Nauki Kopernik pochylnia
ma porecze o przekroju okragtym, prawidtowo znajdu-
jace sie na dwdch wysokosciach.

W Muzeum Warszawy zamontowano pochylnie
wewnetrzng o nachyleniu mniejszym niz 6 proc.,
z obustronnymi kraweznikami, ktére zapobiegaja
zeslizgiwaniu sie kot wozka. Zastosowano obustronne
porecze o przekroju okragtym - na dwoch wysoko-
$ciach, zaokraglone na koncach. Poczatek i koniec
pochylni wyrézniono kolorystycznie.

..: ..
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EKSPERT RADZI

Kamil Kowalski,
projektant dostepnosci,
dyrektor Integracja LAB

by pochylnia byta uzyteczna dla osoby
Az niepetnosprawnoscia, nie moze byc zbyt
dtuga. Jezeli wybudujemy taka, ktéra bedzie
miata kilkadziesigt metréw dtugosci i stuzyta do
pokonania 2 m wysokosci, to okaze sie, ze wiele
0s06b nie poradzi sobie z wjechaniem na gore.
W takich sytuacjach dobrze jest wiec pomyslec
o kilku rozwiazaniach rownolegle, czyli np. windzie
i pochylni, ktéra bedzie mogta stuzy¢ wtedy, gdy
winda sie popsuje albo jezeli kto$ bedzie na tyle
silny, ze zechce z tej pochylni skorzystac.
Takie rozwigzanie wymaga oczywiscie wiecej
miejsca i wiekszego budzetu.

Duzym problemem sg podjazdy budowane
bezposrednio na schodach, o dtugosci rownej
schodom, czyli bardzo strome. One s3 niebez-
pieczne nie tylko dla os6b poruszajacych sie
na wozku, ale tez np. dla rodzicéw z dzie¢mi
w wobzkach. Bardzo tatwo sie poslizgnaé i dopro-
wadzic¢ do niebezpiecznej sytuacji.

Warto tez zwréci¢ uwage na sposéb wykonania
krawedzi pochylni. Zdarza sie, ze na dole pochylni
jest robiona rynienka odptywowa albo krawedz
podjazdu jest nieco powyzej lub ponizej wysokosci
chodnika. To szczegblnie niebezpieczne
dla uzytkownikdéw woézkow aktywnych, w ktérych
przednie kota sg bardzo mate. Moze stac sie tak,
ze osobie rozpedzonej na pochylni zablokuja sie
nagle na jej koncu kotka wézka - co skonczyc sie
moze nieciekawie. Ten problem wynika czasem
z braku porozumienia pomiedzy zarzadcami
roznych terenéw - gdy np. pochylnia nalezy
do zarzadcy budynku, natomiast chodnik
do urzedu miasta. Warto ze sobg wspotpracowad,
by przeciwdziata¢ niebezpiecznym sytuacjom. l

Projekt finansuje m.st. Warszawa
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inny punkt widzenia

PELNOMOCNIK - WYZWANIA | ZADANIA

W styczniu br. na stanowisko Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
zostat powotany Pawet Wdowik, dtugoletni szef Biura ds. Osob Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Warszawskiego. To pierwszy petnomocnik, ktory jest osoba
niepetnosprawna. Ciesze sie, ze petnomocnikiem jest osoba niewidoma. To duza
szansa ha przetamanie stereotypu, ze niepetnosprawnosc¢ to wozek inwalidzki.

iepetnosprawnos¢ petnomocnika stawia przed

nim dodatkowe wyzwania. Mysle, ze spoteczen-

stwo bedzie go znacznie bardziej obserwowac
niz poprzednikéw. Spotkatam sie z opinia, ze niewidomy
nie moze by¢ wiceministrem, bo przeciez nie umie czytac
ani pisa¢, bedzie marionetka i podpisze wszystko, co mu
podsuna. Wygtaszajacy takie poglady beda zrzucali
potkniecia petnomocnika lub niemoznosc¢ przeforsowa-
nia jakiego$ rozwiazania na karb jego nieudolnosci
wynikajacej z niepetnosprawnosci. Natomiast osoby
niepetnosprawne (rowniez ja) wysoko stawiajg
poprzeczke petnomocnikowi wywodzacemu sie zich
Srodowiska i maja wobec niego wieksze oczekiwania.

Na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych mozemy przeczytac, jakie sa jego
zadania, m.in.: koordynacja i nadzér nad wykonywa-
niem zadan wynikajacych z Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych, organizowanie konferencji i szkolen,
udzielanie informacji z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej. Najbardziej zainteresowaty mnie zadania:
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, opracowy-
wanie projektéw programdw rzagdowych dotyczacych
rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych,
inicjowanie i realizacja dziatan zmierzajacych
do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjono-
wanie w spoteczenstwie. Petnomocnik ma wiec duze
pole do dziatania i raczej nie bedzie mogt narzekac
na nude. Na zatatwienie czeka wiele waznych spraw.

Polska powinna wreszcie podpisaé protokot fakulta-
tywny do Konwencji ONZ o prawach 0séb niepetno-
sprawnych. Nadal tego nie zrobiono, mimo ze konwen-
cje ratyfikowalismy w 2012 r. Polskie rozumienie
Konwencji pozostawia wiele do zyczenia.
Deinstytucjonalizacja polega na zamykaniu oddziatéw
w szpitalach psychiatrycznych bez proponowania
czego$ w zamian. Nic nie zrobiono tez w sprawie
zastgpienia ubezwtasnowolnienia wspieranym podej-
mowaniem decyzji. Poza tym na odkurzenie czeka
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reforma orzecznictwa. Powstat zespot, ktory miat sie nig
zajac, organizacje pozarzadowe wysytaty postulaty
i nagle wszystko ucichto.

Nie widze rowniez, by rzad wspierat aktywizacje
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Zwiekszono
dotacje dla warsztatéw terapii zajeciowej i zaktadow
aktywnosci zawodowej, a dofinansowanie do wynagro-
dzen jest na tym samym poziomie od Il kwartatu 2014 .
Wielu z nas moze i chce pracowad, lecz kolejne zwiek-
szenie ptacy minimalnej przy jednoczesnym zamrozeniu
kwot dofinansowan powoduje, ze prace tracg osoby
mniej wydajne z powodu niepetnosprawnosci. Osoba
niepetnosprawna to nie tylko kto$ catkowicie niesamo-
dzielny, kto potrzebuje $wiadczen. Tymczasem
nie inwestuje sie w rehabilitacje zawodowa, ale rodzic,
ktorego niepetnosprawne dziecko caty tydzien mieszka
w internacie lub akademiku, dostaje Swiadczenie
pielegnacyjne.

Na realizacje czekaja takze postulaty os6b niewido-
mych. Niepetnosprawny wtasciciel samochodu w zezna-
niu rocznym moze odliczy¢ koszty jego eksploatacji
bez koniecznosci ich dokumentowania, lecz rzad od lat
odrzuca apele niewidomych, by nie trzeba byto doku-
mentowac wydatkdéw na przewodnika. Natomiast
Ministerstwo Sprawiedliwosci twierdzi, ze nie musi
dostosowac swojej strony internetowej do wytycznych
WCAG 2.0. Osoby niewidome nie mogg wiec niczego
sprawdzi¢ w bazie KRS, bo trzeba wpisa¢ kod z obrazka.
Ponadto od kilku miesiecy zakazana jest sprzedaz
wysytkowa biatych lasek dofinansowanych przez NFZ.
Mozna je kupi¢ tylko w stacjonarnych sklepach medycz-
nych. Dla wielu niewidomych oznacza to niemozno$¢
skorzystania z dofinansowania. Od dawna czekamy tez
na przepisy zabraniajace instalowania bankomatéw
i terminali ptatniczych z panelem dotykowym. Niestety,
w ustawie o dostepnosci nie ma na ten temat ani stowa.

Poruszytam tylko niektére sprawy wazne dla oséb
niepetnosprawnych. Jest ich duzo wiecej. Nowemu
petnomocnikowi zycze sit i wytrwatosci w zmienianiu
$wiata na bardziej przyjazny i dostepny. l

AR A

HANNA PASTERNY - konsultantka ds. 0sob niepetnosprawnych w Centrum Rozwoju Inicjatyw Spofecznych
CRIS w Rybniku, osoba niewidoma, finalistka Konkursu ,Cztowiek bez barier 20117, autorka ksigzek:

Jak z bialg laskg zdobywatam Belgie, Tandem w szkockg kratke i Moje podréze w ciemno. W 2017 r.
znalazta sig w Liscie Mocy, publikacji wydanej przez Integracje, z sylwetkami 100 najbardziej wptywowych
Polek i Polakow z niepetnosprawnoscia. Wigcej: www.hannapasterny.pl.

Fot. Archiwum Hanny Pasterny

=
~J



www.hannapasterny.pl

WARTO WIEDZIEC m oko w oko z... Petnomocnikiem Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

18

ZAPOWIEDZ REWOLUCJI

- Wiem na pewno, ze zmiana orzecznictwa jest osiggalna i daje sobie 12 miesiecy na to,
Zeby to przeprowadzic¢. Wiem tez na pewno, ze mozliwe jest wprowadzenie ustawy
konwencyjnej, ktora zagwarantuje osobie z niepetnosprawnoscig rowne prawa
w dostepie do zatrudnienia, kultury, wypoczynku, edukacji na wszystkich poziomach,
opieki zdrowotnej itd. - powiedziat Integracji Pawet Wdowik, nowy Petnomocnik

Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych.

~ Ewa Pawtowska
S prezes Integraciji

| redaktor naczelna
magazynu ,Integracja”

Tomasz Przybyszewski

szef mediow Integracji
dziennikarz, sekretarz redakcji
portalu Niepelnosprawni.pl

Ewa Pawtowska, Tomasz Przybyszewski: Jest Pan
pierwsza osoba z niepetnosprawnoscia na stanowi-
sku Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnospraw-
nych. W ogéle osoba niewidoma najprawdopodob-
niej nigdy nie piastowata w Polsce tak wysokiego
stanowiska. Czy zdaje Pan sobie sprawe z tego,
ze to historyczne wydarzenie dla sSrodowiska os6b
z niepetnosprawnoscia?

Pawet Wdowik, sekretarz stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Petnomocnik
Rzadu ds. 0séb Niepetnosprawnych: Srodowisko dato
mi poznac, jak wazne jest to wydarzenie. Dostatem
kilkadziesiat maili, telefon6w, SMS-6w, wiadomosci
przez Facebook, z ktorych wynikato, ze ludzie sie cieszg
i maja nadzieje, ze to co$ oznacza. Pisali tak nawet ci,
ktérzy w sposob jednoznaczny okreslaja sie jako
przeciwnicy tej opcji politycznej. Mam wiec $wiado-
mos¢, ze ludzie wigza jakie$ nadzieje z moja decyzja
0 przyjeciu tego zaproszenia. Zwtaszcza ze to premier
stoi osobiscie za pomystem, zeby powierzy¢ to stanowi-
sko osobie z niepetnosprawnoscia.

Mozna przypuszczaé, ze wymagania wobec Pana,
jako osoby niewidomej, od lat dziatajacej na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia, beda wieksze
niz w stosunku do Pariskich poprzednikow.

Czy czuje Pan tego rodzaju presje?

PW: Ja w ogdle nie czuje zadnej presji. Lubie duze
wyzwania. Mam raczej obawy, ze moje bardzo konwen-
cyjne podejscie do spraw dotyczacych osob z niepetno-

sprawnoscia sprawi, iz ludzie beda by¢ moze zaskoczeni
tym, ze tak mato mysle o gwarantowaniu przywilejéw,
ulg. Ale ja od poczatku - i mysle, ze za waszym posred-
nictwem tez sie to wydarzy - komunikuje, ze nie jestem
cztowiekiem, ktory chciatby tu co$ zakonserwowac,

lecz takim, ktory chciatby co$ zmienic na lepsze.

Wydaje sie, ze warto bytoby zacza¢ od reformy
systemu orzekania. Czy praca specjalnie powota-
nego w tym celu zespotu, ktéry podczas ubiegtej
kadencji dziatat pod kierunkiem prof. Gertrudy
Uscinskiej, prezes ZUS, bedzie kontynuowana?

Czy w tej kadencji mozna sie spodziewac reformy?
PW: Ja jeszcze nie miatem okazji zapoznac sie z tym
projektem. Rozmawiatem kilka dni temu z panig prezes
Uscinska. JesteSmy umoéwieni na w miare pilng wspét-

prace w tym obszarze. Zastrzegtem sobie w tej rozmo-
wie mozliwosc¢ obejrzenia i wniesienia ewentualnych
uwag czy sugestii do projektu, ktéry powstat. Zoba-
czymy. Gdy go przeczytam, bede wiedziat, czy to jest
ustawa, ktdra jest prawie gotowa do wdrozenia. Zakta-
dam, ze w drugiej potowie 2020 r. ten temat nabierze
rumieAcdw. Teraz daje sobie czas na to, zeby go zbadac,
porozmawiac z roznymi osobami, zasiegnac opinii,
popatrzed tez na rozwigzania w innych krajach. Mam
czasem wrazenie, ze nie korzystamy z doswiadczen tych,
ktorzy sag bardziej zaawansowani, a to by mogto nam
wiele spraw znacznie uproscic i przyspieszyc.

Czyli jest pomyst, zeby w ogéle zajac sie reforma
orzekania?

PW: Reforma orzekania to jeden z priorytetow,
o ktérych powiedziatem na spotkaniu, gdy pytano
mnie o zgode na objecie funkcji petnomocnika.
Swoje pomysty wyrzucitem wtedy z siebie w trybie
btyskawicznym, sadzac, ze one zniecheca. Jednym
z tych pomystéw byta wtasnie reforma orzecznictwa.
Jednak ani reforma systemu orzekania, ani inne
pomysty nie zniechecity moich rozmoéwcdw.

Czy mozemy poznac inne priorytety, ktére wymie-
nit Pan na tym spotkaniu, a ktdre nie zniechecity?
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PW: Najwieksze znaczenie - i to jest wtasciwie moj cel
bycia tutaj - ma dla mnie wdrozenie Konwencji ONZ
o prawach o0séb niepetnosprawnych na poziomie
konkretnej ustawy. JesteSmy w kurczacej sie grupie
krajow, ktore ciagle tej Konwencji nie wdrozyty
za pomoca ustawy o niepetnosprawnosci. Co prawda
ratyfikowali$my ja, ale z tego jeszcze nie wynika tyle,
ile powinno. Ciagle jesteSmy na etapie ustawy o rehabi-
litacji, co mniej wiecej odpowiada poziomowi zaawan-
sowania mentalno-prawnego Stanéw Zjednoczonych
z konca lat 70. XX w. Takie byto tam wtedy podejscie
do 0s6b z niepetnosprawnoscia. W 1973 r. uchwalili
ustawe o nazwie Rehabilitation Act, a 18 lat pézniej -
Ustawe o Niepetnosprawnych Amerykanach (ADA).
My pierwsza wersje ustawy o rehabilitacji uchwalilismy
w 1991 r. Dzi$ jest archaiczna i tylko wycinkowo rozwia-
zuje kwestie praw oséb z niepetnosprawnoscia w spote-
czenstwie. Wydaje sie wiec, ze rok 2021 to bedzie
doskonaty czas, zeby po 30 latach powstata w jej
miejsce nowa, kompleksowa, wieloptaszczyznowa
ustawa, ktéra obejmie wszystkie obszary zycia spotecz-
nego i da gwarancje petnych praw, petnego uczestnic-
twa oséb z niepetnosprawnoscia we wszystkich
wymiarach zycia.

To wtasciwie zapowiedz rewolucji...

PW: Wtasciwie tak, ale ja jestem konserwatystg
z przekonania, wiec rewolucji nie lubie. Dlatego dekla-
ruje gotowos¢ wspétpracy ze wszystkimi Srodowiskami,
takze tymi, ktére nie identyfikuja sie z polityka tego
rzadu. Nie wyobrazam sobie, by mogto by¢ inaczej.
Praca nad ta ustawg bedzie przypominac te, ktéra
wykonat zespét ministra Gowina, gdy przez trzy lata
przygotowywat tzw. Ustawe 2.0, czyli reforme szkolnic-
twa wyzszego. Nic nie dziato sie tam na szybko, przepro-
wadzono szerokie konsultacje, na podstawie ktérych
zespot ministra wypracowywat konkretne rozwigzania.
Jedno jest pewne. Niewazne, czy nam sie to podoba,
czy nie, bo ja sam lubie miec¢ czasem roézne przywileje,
musimy wyj$¢ z obszaru myslenia o niepetnosprawnosci
w kategoriach opiekunczo-rehabilitacyjnych, gdzie
osoba z niepetnosprawnoscia jest wtasciwie obiektem,
przedmiotem dziatan o roznym charakterze, ktérych
celem jest przywrécenie jej mozliwie wysokiego stopnia
normalnosci, czyli podobienstwa do os6b petnospraw-
nych, wraz z funkcjami, jakie te osoby petnosprawne
petnia.

Tworcy Konwencji patrza na to inaczej.

PW: Konwencja pokazuje nam zupetnie inny model,
w ktorym osoba z jakakolwiek niepetnosprawnoscia
ma prawo uczestniczyé w zyciu spotecznym. Ma prawo
pojechad na wczasy, wjechac¢ na woézku do morza,

i to wszystko nalezy jej zapewnié. Oczywiscie z zacho-
waniem odpowiedniego stopnia racjonalnosci -
Amerykanie nazywaja to reasonable accommodation,
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my mdwimy na to racjonalne usprawnienia. Chodzi

o to, zeby w petnosprawnej czesci spoteczenstwa

nie doprowadzi¢ do takiego przekonania, ze teraz

ci niepetnosprawni to dopiero zaczna szaleé. Zaczna
teraz mie¢ zadania, na przyktad niewidomi zechca by¢
kierowcami autobusow. Takie obawy sg jednak bezpod-
stawne. Testowali$my to na uniwersytecie. Okazato sie,
Ze 0soby z niepetnosprawnoscia sg obdarzone zdrowym
rozsadkiem. Zaden niewidomy nie zawnioskowat o to,
by go dopuscic do teleskopu w Chile, gdzie uniwersytet
ma swoje obserwatorium, bo wiedziat, ze i tak wiele

by tam nie zobaczyt.

Taka zmiana wymaga tez pewnie wiekszej aktyw-
nosci samych oséb z niepetnosprawnoscia.
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PW: To jest zmiana, ktéra moim zdaniem wymaga
przynajmniej jednego pokolenia, poniewaz ludzie sa
wychowywani w okreslonym duchu. Patrze na naszych
studentéw na uniwersytecie, jak bardzo oni sg jednak
niesamodzielni, zwtaszcza osoby ze znacznymi niepet-
nosprawnosciami. Jak mocno zostali uksztattowani
w duchu zaleznosci od kogos. To jest co$, co psycho-
logia nazywa wyuczona bezradnoscia. Co oczywiscie
nie zmienia faktu, ze jest tez grupa ludzi bardzo samo-
dzielnych, wiedzacych, czego chca, i zmierzajacych
w kierunku, ktory dla nich w zyciu jest wazny.

0d 1997 r. wspiera Pan studentéw Uniwersytetu
Warszawskiego jako kierownik Biura ds. Os6b
Niepetnosprawnych. Ilu wtedy byto studentow
z niepetnosprawnoscia, a ilu jest obecnie?

PW: W styczniu 1997 r. zaczatem pracowac na etacie,
a wczedniej przez trzy miesigce bytem tam troche
wolontariacko, troche na umowe-zlecenie. W pierw-
szym roku akademickim zebrali$my 40 zgtoszen.
Tyle 0s6b przyznato sie do swojej niepetnosprawnosci.
Potem ta liczba troche wzrosta i na koniec pierwszego
roku mojej dziatalnosci na uniwersytecie doszlismy
do 70 os6b. Na 55 tys. studentéw. W tej chwili w Biurze
zarejestrowanych jest ponad 1,5 tys. studentow
z niepetnosprawnoscia na 45 tys. ogdtem. Doszlismy
wiec do granicy 3 proc. oséb, ktére identyfikuja sie
jako osoby z jakims rodzajem dysfunkc;ji lub choroby
przewlektej, bo tez inaczej definiowali$my niepetno-
sprawno$¢ na uniwersytecie niz w powszechnym
uzyciu prawnym w Polsce. Od poczatku definiowalismy
niepetnosprawnosc w takim rozumieniu, jak podaje to
teraz Konwencja ONZ o prawach 0séb niepetnospraw-
nych, czyli pytaliémy ludzi o skutki stanu ich zdrowia,
dysfunkcji czy choroby dla procesu edukacyjnego lub
badawczego. Wazne jest to, na ile ich niepetnospraw-
no$¢ daje sie odczuc jako przeszkoda w realizowaniu
tego, co zamierzaja realizowac. Bo jak nie jest prze-
szkoda, to nas specjalnie nie interesowato, czy oni
sg niepetnosprawni.

Mozna powiedzie¢: diagnoza funkcjonalna.

PW: Tak, i wtedy dopiero szukanie rozwigzan. To byto
mocno indywidualne podejscie. Gdy juz wypracowali-
$my state rozwigzania, ktére dobrze sprawdzaty sie
w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa
lub sensoryczna, to okazato sie, ze najwieksza grupa
0s06b sa studenci z zaburzeniami psychicznymi.

Wsrdd tych 1500 oséb jest to prawie potowa.

Wsparcie na Uniwersytecie Warszawskim i innych
uczelniach jest rzeczywiscie modelowe. Studenci
z niepetnosprawnoscia dostaja to, co jest im po-
trzebne. Potem jednak ci ludzie doznajg czasem

szoku w starciu z rynkiem pracy. Pojawiaja sie nawet

wieczni studenci z niepetnosprawnoscia, ktorzy

dobrze okopali sie w systemie wsparcia i nie zamie-
rzaja z tego rezygnowac. Co zrobic, by z tego starcia
zrynkiem pracy osoby z niepetnosprawnoscia
wychodzity zwyciesko?

PW: Konieczne jest wprowadzenie takich zmian,
ktore takze rynek pracy uczynia po prostu normalnym.
Uczelnie staja sie taka modelowa przestrzenia dzieki
naszej wspotpracy wedtug modelu diagnozy funkcjonal-
nej, podejscia konwencyjnego. Gdy przyszty student
z niepetnosprawnoscia pytat nas: ,,Na ktérym wydziale
mogtbym studiowac?”, odpowiadalismy: ,My nie wiemy,
na ktérym wydziale mégtby pan studiowac. Naszym
zdaniem na kazdym, to zalezy, co pana interesuje”.

»Tak? A to nie jest tak, ze niepetnosprawni moga sie
dostac tylko na jeden wydziat albo na dwa?”.

»Nie, to jest uniwersytet, gdzie osoby niepetnosprawne
moga studiowac wszedzie, gdzie chca”. Dla wielu 0séb
to byt szok, ze my im nie méwimy, gdzie, co, jak, tylko
musza mie¢ wtasny pomyst na zycie. Na dodatek
mowilismy rodzicom, zeby poczekali za drzwiami,
bo my sami chcemy sobie porozmawiac z dorostym
przeciez cztowiekiem.

Jak rodzice reagowali?

PW: Oj, bywato réznie. Jeden ojciec wyladowat
nawet ze skarga u rektora, ze odmawiamy mu prawa
pomocy jego dziecku w czasie rozmowy, bo dziecko
moze nie wiedziec¢, co odpowiedziec.

Student przechodzi wiec diagnoze funkcjonalna
i ma zapewnione to, co jest mu potrzebne, by miec
takie same mozliwosci jak inni. Moze to by¢ pomoc
asystenta, dojazd na studia, stypendium. Czy tego
typu konwencyjny system jest mozliwy do wprowa-
dzenia w catym kraju, nie tylko na uczelniach?

PW: Gdybym nie wierzyt, ze jest to mozliwe, toby
mnie tu nie byto. Nie wiem, jak to bedzie konkretnie
wygladac, bo jeszcze tak szczegdtowych rozwigzan
w gtowie nie mam. Wiem jednak, ze dato sie to zrobi¢
w innych krajach, cho¢ pewnie nigdzie nie ma systemu
idealnego. Ludzie mdéwig mi tak: zaktadaj sobie
200 proc. normy i nawet jesli uda ci sie zrobié potowe
lub 1/3 tego, co zatozysz, to i tak bedzie wielka rzecz.
Tak wiec do tego podchodze, bo moze sie okazac,
ze cze$¢ rzeczy bedzie nieosiagalna.

Wiem jednak na pewno, ze zmiana orzecznictwa
jest osiggalna i daje sobie 12 miesiecy na to, zeby to
przeprowadzi¢. Wiem tez na pewno, ze mozliwe jest
wprowadzenie ustawy konwencyjnej, ktéra zagwa-
rantuje osobie z niepetnosprawnoscig rowne prawa
w dostepie do zatrudnienia, kultury, wypoczynku,
edukacji na wszystkich poziomach, opieki zdrowotnej
itd. Czy bedziemy postugiwac sie diagnoza stricte
funkcjonalna, czy bedzie to wygladato inaczej,
tego nie wiem, bo do takich szczegdtow jeszcze
nie doszlismy.

INTEGRACJA 1 (159) = 2020

Fot. Marta Kusmierz, archiwum Integracji




W 2019 r. Pawet Wdowik, Kierownik Biura ds. Os6b Niepetno-
sprawnych Uniwersytetu Warszawskiego, w imieniu wtadz
uczelni odebrat z rgk prezydenta Andrzeja Dudy nagrode
Grand Prix Konkursu ,Lider Dostepnosci”

Jak wiec w praktyce naprawi¢ rynek pracy?
Od wielu lat wskaznik zatrudnienia oséb z niepetno-
sprawnoscig w Polsce jesli sie zmienia na korzys¢,
to nieznacznie.

PW: Jest potrzeba, zeby na rynku pracy byto
po prostu normalnie. Zeby dla kazdego pracodawcy
byto oczywiste, takze w oparciu o odpowiednig regula-
cje, ze osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo otrzy-
mac wszystko, co jest niezbedne, by mogta normalnie
pracowac. Jednak z drugiej strony, takze dla osoby
Z niepetnosprawnoscia musi byc oczywiste, ze jest
normalnym pracownikiem. Nie zaczyna wiec rozmowy
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od tego, ze ma mie¢ dodatkowy urlop i 7-godzinny dzien
pracy. Te rozwigzania muszg by¢ wyjatkowe dla oséb,
ktore naprawde ich potrzebuja. Dzi$ w ministerstwie
rozmawiatem z panig od BHP. Powiedziatem jej: ,,Prosze
mi nie moéwic o 7-godzinnym dniu pracy czy prawie

do dodatkowej przerwy. Przychodze na godz. 8:30, a wy-
chodze 0 17:30 albo po6zniej. Po prostu nie zycze sobie,
zeby mi kto$ oferowat 7-godzinny dzier pracy. Chce by¢
cztowiekiem, ktory pracuje tyle, ile jest potrzebne, zeby
wykonac swoje zadania. Prosze mi tego nie utrudniac”.
Obowiazujace w tej chwili prawo mnie dyskryminuje.

Bo po co komu taki minister, ktéry po 7 godzinach
wychodzi i zostawia niezatatwione sprawy? Pierwszy
bym takiego ministra zwolnit. Jesli tego wszystkiego
potrzebuje, to niech idzie robi¢ szczotki w zaktadzie
pracy chronionej. Prosze mnie dobrze zrozumie¢.

Na pewno jest wiele oséb, ktore tego potrzebuja, ktore
musza miec specjalne warunki pracy. Ale jest tez wielu
takich, ktérzy moga normalnie pracowac.

Obecne przepisy nie pomagaja w tym. Od wielu lat
mowi sie np., ze jednym z hamulcéw aktywnosci
zawodowej jest tzw. putapka rentowa, a wraz z nig
putapka sprzetowa. Czy Pan rowniez postrzega to
jako bariere i sprawe do zatatwienia?

PW: Ustawa o rehabilitacji byta zmieniana ponad sto
razy. Dlatego ja juz w tej chwili stosuje strategie, zgodnie
z ktérg zmieniamy tylko to, co jest niezbedne. Dopdki
inne rzeczy nie domagaja sie takich korekt, to juz nie
ruszajmy tego, pracujmy nad nowymi rozwigzaniami.
Nie wiem, czy teraz bratbym sie za $wiadczenia, czy tez
dopiero po zrobieniu porzadku i wprowadzeniu nowych,
kompleksowych rozwigzan. Zobaczymy, co wtedy bedzie
wymagato naprawienia. Jestem przekonany, ze powinien
istnie¢ system, ktory - tak jak wprowadzone 500 plus
dla oséb niesamodzielnych - kompensuje skutki, z jakimi
cztowiek musi sie mierzy¢. Zaleznie od rodzaju i zakresu
niepetnosprawnosci. Celowo nie chce uzywac stowa:

»stopnia”. To powinno by¢ niezalezne od dochodow.
Po prostu powinno sie dostawac takie pienigdze, jakie sie
dostaje w innych krajach, kiedy jest sie osoba niepetno-
sprawna, po to, zeby moc sobie zatrudni¢ asystenta czy
kupi¢ odpowiedni sprzet. U nas niektdrzy renty traktuja
jako Swiadczenie spoteczne z tytutu niepetnosprawnosci.
Jesli one maja taka funkcje petnié, to zdecydowanie
uwazam, ze mozliwosc zarobkowania nie powinna by¢
przez ten fakt ograniczana. Ale jesli renta jest rzeczywi-
$cie dowodem na to, ze ta osoba nie jest w stanie
pracowad, to likwidowanie ograniczen w mozliwosci
pracy jest troche bez sensu. Bo w takim rozumieniu renta
jest wyptacana jako wsparcie finansowe dla osoby
niezdolnej do wykonywania pracy.

Uporzadkowac trzeba takze inne Swiadczenia.
0d wielu lat czeka np. na realizacje wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego, ktory podkresla niesprawiedli-
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wos¢ obecnego systemu, dzielagcego opiekunéw
na ,lepszych” i ,,gorszych”. Czy opiekunowie oséb,
ktore staty sie niepetnosprawne jako dorosli,
doczekaja sie zréwnania swiadczen?

PW: Z catg pewnoscig zamierzamy sie tym zajac,
bo to wymaga uporzadkowania. Tyle na razie moge
powiedzie¢, bo konkretnych rozwigzan jeszcze nie ma.
Wiem natomiast, ze definicja nabywania niepetno-
sprawnosci w wieku dorostym jest bardzo nieprecyzyjna,
bo w efekcie moze oznaczac takze osoby, ktore staja sie
niepetnosprawne w wyniku starosci. Nie jest wiec
do konca w porzadku stawianie znaku réwnosci miedzy
sytuacja osoby, ktéra miata czas na wypracowanie
sobie renty, emerytury, ma rodzine, ktéra moze udzieli¢
wsparcia, i sytuacja matki niepetnosprawnego dziecka,
ktora je samotnie wychowuje, i ktérego wspieraniu
poswiecita cate zycie. To sg zupetnie nieporéwnywalne
sytuacje.

Powiedziat Pan niedawno, ze gtéwnym argu-
mentem za dotaczeniem do rzadu byt program
Dostepnos¢ Plus. Dlaczego zadziatato akurat to?

PW: To nie jest tak, ze program Dostepnosc Plus byt
argumentem za dotaczeniem. Ten program byt czyms,
co uwiarygodniato ten rzad w moich oczach. Przez media
zwigzane z opozycja jestesmy bombardowani przekazem,
ze ten rzad nie robi nic dla ludzi, ze troszczy sie sam
o siebie. To moze nie zabrzmi wiarygodnie, bo jestem
cztonkiem tego rzadu, ale z mojego punktu widzenia
w temacie niepetnosprawnosci ten rzad zrobit rzecz
niewyobrazalng na przestrzeni ostatnich 30 lat. Ustawa
o0 zapewnianiu dostepnosci oraz Ustawa o dostepnosci
cyfrowej to naprawde milowe kroki. To wielkie wyda-
rzenia, ktore - choc¢ tylnymi drzwiami - bardzo mocno
przyblizajg nas do realizacji Konwencji. Do tego program
Uczelnia dostepna, w ramach ktorego kilkaset milionéw
ztotych przekazano na znaczne podniesienie standardu
petnego wtaczenia oséb z niepetnosprawnoscia. To sg
fantastyczne rzeczy. Pomyslatem wiec sobie, ze skoro
mamy takie otwarcie na potrzeby oséb niepetnospraw-
nych i premier méwi, ze chce, by jego petnomocnikiem
byta osoba niepetnosprawna, to nie mam powodu
nie wierzyc, ze robi to szczerze. Daje sobie rok
na sprébowanie, czy uda mi sie dokonac waznych zmian,
czy uda mi sie wdrozy¢ to, co chodzi mi po gtowie, co lezy
mi na sercu. Jesli nie, to wracam na uczelnie.

Czyli do strefy komfortu?

PW: Nie moge tak powiedzie¢. Ja sie czuje bardzo
komfortowo, ale tez staje w pokorze wobec faktéw.
Musze szybko zebra¢ wiedze, znalez¢ ekspertow.

Na tapecie jest choéby Fundusz Solidarnosciowy

i programy z niego finansowane, jak opieka wytchnie-
niowa czy ustugi asystenckie. Juz widze, ze fajnie

by je byto ulepszy¢, zeby byty jeszcze blizej ludzi, zeby
bardziej odpowiadaty na ich potrzeby. To sg obszary,

ktorymi ja na uniwersytecie w ogble sie nie zajmowatem
i teraz musze szybko w nie wejs¢, szybko siegnac

po specjalistow. Z panig minister Marleng Malag
podjeliémy decyzje, ze dajemy sobie kilka tygodni

na wystuchanie uwag po pierwszej edycji i prébe

zmian, ktore wyjda naprzeciw oczekiwaniom.

Czy te programy - jak asystent czy opieka wytchnie-
niowa - z pilotazowych maja szanse sta¢ sie bardziej
trwatymi rozwigzaniami, ktore obejma wiecej oséb?

PW: Chciatbym, zeby z tych programoéw, na przyktad
opieki wytchnieniowej, mogli skorzystac ci obywatele,
ktorzy do tej pory z nich skorzystac nie mogli,
bo wiekszo$¢ samorzadow do nich w ogdle nie przysta-
pita. Powigzanie tego programu z decyzjg samorzadu
jest troche niesprawiedliwe dla osoby z niepetnospraw-
noscia czy dla jej rodziny, bo to nie od tej osoby zalezy,
czy z tego skorzysta, tylko od tego, czy jej samorzad
bedzie chciat w tym programie wzig¢ udziat. Myslimy
wiec, jak zacheci¢ samorzady, jak uprosci¢ przystepo-
wanie do programu albo jak te programy poprowadzic¢
inna $ciezka niz samorzadowa.

Moze Sciezka pozarzadowa?

PW: Moze. Ja tego nie wykluczam, po prostu chciat-
bym, zeby to byto skuteczne. Sg tez przeciwnicy
pozarzadowej $ciezki, méwiacy o tym, ze kazda z tych
fundacji czy stowarzyszen ma juz swoich klientéw
i bedzie to robic¢ pod nich, a nie pod wszystkich.
Stucham tego, bo ja na uniwersytecie nie miatem
specjalnie kontaktéw ze stowarzyszeniami, z funda-
cjami, z cata sferg NGO-sowa. Musze jednak siegac
po réznych specjalistéw. Gdy zapraszam jedng osobe
i stysze, ze jest zwolennikiem jakiego$ rozwiazania,
to zaraz mysle, ze musze szybko znalez¢ kogos, kto jest
temu przeciwny, zeby miec¢ réwnowage w gtosach.

Jak wiec Pan widzi wspoétprace z NGO-sami?

PW: Przede wszystkim chciatbym, zeby Biuro Petno-
mocnika w znacznie wiekszym stopniu korzystato
z doswiadczen roznych grup i organizacji spotecznych.
Mam poczucie, ze to jest niewykorzystany potencjat.
Chciatbym tez przeciwdziata¢ takiemu urzedniczemu
rozwigzywaniu spraw, a pierwszym krokiem ku temu
jest stata wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi
i tymi samorzadami, ktére sprawnie dziataja na rzecz
0s06b z niepetnosprawnoscia. Ze wszystkimi, ktorzy
w danej materii chca co$ zrobic albo juz robia.

Niemal 20 lat temu napisat Pan w ,,Integracji”
na temat podrézy do USA, ze ,,podstawowa réznica
w podejsciu Amerykanéw do oséb proszacych
o pomoc polega na stwarzaniu takich sytuacji, w kto-
rych osoba niepetnosprawna moze sama zdefiniowac
zakres niezbednej pomocy”. Czy przez te 20 lat
dogonilismy w tym aspekcie Stany Zjednoczone?
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Na pewno wydarzyto sie bardzo duzo w mentalnosci
ludzi. Powiedziatbym, ze w tej chwili znacznie czesciej
przecietny obywatel zachowuje sie bardziej normalnie
niz pracownik czy urzednik jakiejs firmy. Dam przyktad.
Jakies trzy lata temu wszedtem z psem do sklepu
pewnej sieci. Jeden z pracownikdw zaprotestowat,
ze z psem nie wolno. Odpowiedziatem, ze to pies
przewodnik. Wciaz sie jednak upierat przy swoim
zdaniu. Zareagowali klienci. Niemal go zlinczowali,
mowiac: ,Ciemniaku! Nie ogladasz Animal Planet?

Nie widziate$ psow pracujacych? Im wolno wszedzie
wej$¢”. Obywatele mnie tam wybronili, nie musiatem
sie wiecej odzywad. Mysle, ze w ludziach bardzo
duzo sie zmienia, stad tez jest potrzeba, aby prawo

i regulacje nadazaty za tymi zmianami.

Zostanmy chwile przy Stanach Zjednoczonych.

W wydanej przez Integracje w 2017 r. Liscie Mocy

mozna przeczytaé o Panu nastepujace zdanie:
»W czasie studiow rok spedzit w Stanach Zjedno-
czonych na kursie z programem komputerowo-
-jezykowym w szkole dla oséb niewidomych,

co uksztattowato jego Swiatopoglad i rozumienie

niepetnosprawnosci oraz miejsce oséb niepetno-

sprawnych w spoteczenstwie”. Jakie jest Panskie

rozumienie niepetnosprawnosci i miejsca oséob

z niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie?

PW: Rozumiem niepetnosprawnos¢ jako jedng z cech,
ktora cztowieka charakteryzuje. Ona ma oczywiscie
istotny wptyw na funkcjonowanie, znacznie wiekszy niz
kolor wtoséw czy kolor oczu. Czasem moze by¢ uciazli-
wa, czasem mozemy powiedzie¢, uzywajac chrzescijan-
skiego jezyka, ze jest dla cztowieka doswiadczeniem
krzyza, cierpienia, ale to nie zmienia faktu, ze dla mnie
niepetnosprawnos¢, nawet jesli jest pewnym wyzwa-
niem, nie zmienia mojego miejsca w spoteczenstwie.
Jestem zwyktym obywatelem, zwyktym Polakiem, ktory
chce normalnie zy¢, ktéry chce gtosowaé w wyborach,
ale tez chodzi¢ do knajpy, napi¢ sie piwa albo péjs¢
z dzie¢mi na mecz. | chce mie¢ prawo do wejscia
nie tylko do specjalnej strefy dla 0séb niepetnospraw-
nych, bo z synami najbardziej lubie chodzi¢ na ,, Zylete”
na stadionie Legii Warszawa. Czuje sie tam zresztg
w petni akceptowany. Ktéregos razu, po strzelonej
bramce byta og6lna radosc i jakis gosc zaczat sie ze mna
Sciskac. Wtedy zobaczyt, ze stoje z biatg laska. Zapytat:

» Ty jestes niewidomy? To co nic nie méwisz?! Przeciez
mogtbys stanac przy barierce, moze bys$ co$ wiecej
zobaczyt”. Méwie mu, ze to nie ma sensu, zreszta jestem
zdwoma synami, a tam jest mnéstwo ludzi. Ale on
przepchnat mnie. Gdy ludzie ustyszeli, ze tu jest facet
z dwéjka dzieci, ustgpili. Czutem, ze sie mng ci ludzie
zaopiekowali, ale w takim zakresie, ktory nie ujmowat
mojej podmiotowosci. Musze wiec powiedzied, ze ja
bardzo wierze w to spoteczenstwo i w to, ze idziemy
w dobrg strone.

Czyli spoteczenstwo nie odstaje od tego,
ktore miat Pan okazje pozna¢ wiele lat temu
w Stanach Zjednoczonych?

PW: Mysle, ze jest znacznie lepiej, cho¢ pewnie do tej
pory mozna sie natknac na sytuacje, w ktérej mieliby-
$my poczucie, ze jeste$Smy w gtebokim PRL-u. Ale mtode,
a nawet $rednie pokolenie ma juz zupetnie inng
Swiadomosc.

Wspomniat Pan o dzieciach. Ma Pan ich czworo:
trzech synéw i coreczke. Pieé lat temu mowit Pan
o nich w programie telewizyjnym Piotra Pawtowskie-
go: ,,One zdaja sobie sprawe, ze ich tata nie wszyst-
ko moze, ale mysle, Ze mimo to jesteSmy w stanie
duzo robi¢ razem”. Czy praca w ministerstwie
co$ zmienia?

PW: Gdy juz dostatem propozycje objecia stanowiska
ministerialnego, to powiedziatem mojej zonie: ,,Stuchaj,
kochana, teraz to juz koniec z tym, ze wstaje rano i robie
wam $niadanie i kanapki. Teraz pan minister bedzie robit
kawe, siadat z nig i myslat o pracy, a $niadanie robisz ty”.
Zona odpowiedziata: ,Mysle, ze na niedziele to bardzo
dobry pomyst”. Staneto wiec na tym, ze wstaje wczesniej,
niz wstawatem. Udato mi sie jedynie przeforsowac tyle,
ze starsi synowie sami sobie te kanapki robia. Mysle, ze
dla moich dzieci to duza rzecz, ze tata zostat ministrem.
Czasem mi méwili, ze to jest dla nich trudne, gdy stale
musza ttumaczyé, ze maja niepetnosprawnego tate.
Teraz widze, ze dostali takiego pozytywnego kopa.

Na co dzien towarzyszy Panu pies przewodnik.
Czy procedury funkcjonowania Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych przewidywaty
petnienie tego stanowiska przez osobe niewidoma?
Do tego z psem przewodnikiem?

PW: Tu akurat nie byto zadnych problemoéw. Pies tez
lubi to miejsce, stara sie ze wszystkimi zaprzyjazni¢,
przekraczajac nawet reguty pracy psa przewodnika.
Wiekszym wyzwaniem jest co innego. Otéz ja potrzebuje
odpowiedniego sprzetu, cho¢ tu ministerstwo stara sie
bardzo szybko reagowaé. Gtowny problem jest w tym,
ze przeptyw dokumentéw w ministerstwie nie spetnia
kryterium dostepnosci. To duze wyzwanie dla minister-
stwa, jak mi te dokumenty udostepniac, zebym byt
w stanie nad nimi pracowac.

Trzeba zmieni¢ procedury?

PW: Chodzi raczej o dostepnos$¢ samego oprogra-
mowania, ktére stuzy do przeptywu dokumentow,
a takze dostepnos$¢ samych dokumentéw czy mozli-
wosc ich podpisywania. Nikt tu nigdy nie wpadt
na pomyst, ze pojawi sie kiedy$ niewidomy minister.
Nie robie oczywiscie afery, ze jak do jutra nie naprawia,
to sie zwalniam. Raczej pokazuje, ze to jest powazny
problem. Trafiam na bardzo wysoki poziom zrozumie-
nia i che¢ zmian, wiec jestem dobrej mysli. H



UWAGA! Ponizej prezentujemy sylwetke Pawta Wdowika, zamieszczong w publikacji
Lista Mocy. 100 najbardziej wptywowych Polek i Polakdéw z niepetnosprawnosciq,

wydanej w 2017 r. przez Integracje. Ksigzke mozna pobrac z portalu Niepelnosprawni.pl,
w formie dostepnego pliku pdf.

Pawet
Wdowik
petnomocnik rektora UW

racownik Uniwersytetu Warszawskiego
od 21 lat, najpierw jako Petnomocnik

Rektora UW ds. Os6b Niepetnosprawnych,
a potem kierownik Biura ds. Os6b
Niepetnosprawnych UW.

Cztonek Zarzadu Towarzystwa Opieki
nad Ociemniatymi w Laskach (2014-2017),

z wyksztatcenia psycholog, samorodny
dziennikarz, osoba niewidoma.

W czasie studidw rok spedzit w Stanach
Zjednoczonych na kursie z programem
komputerowo-jezykowym w szkole dla oséb
niewidomych, co uksztattowato jego Swiatopoglad
i rozumienie niepetnosprawnosci oraz miejsce
0sdb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

Inicjator Centrum Komputerowego
dla Studentéw z Dysfunkcja Wzroku na UW.

Przez 10 lat wyktadowca w warszawskiej
Akademii Pedagogiki Specjalnej, kierowat
tez Osrodkiem Informacji i Promocji Postepu
Naukowo-Technicznego Polskiego Zwigzku
Niewidomych.

Jego wielka pasja to radio. Przez 10 lat
prowadzit w Radiu Jézef autorskie audycje,
podczas ktérych wiernie towarzyszyta mu
labradorka Paige.

Jest zonaty, ma czworo dzieci.

Méwi o sobie: ,renesansowy eklektyk”. Kocha

muzyke, literature, turystyke. Lubi folk, muzyke
sakralng i powazna.

Ulubione miejsce na odpoczynek to Tatry,
w ktérych najchetniej spedza czas z rodzina.
Ona jest jego najwiekszym powodem do dumy.


https://Niepelnosprawni.pl

UWAGA! Ponizej prezentujemy wspomnienie Pawta Wddwika, opublikowane w ksigzce
Piotr i Przyjaciele, wydanej w 2019 r. przez Integracje. Ksigzke mozna otrzymad, wysytajac
wtasne wspomnienie o Piotrze Pawtowskim (poznanym osobiscie albo przez media).
Czekamy do 20 kwietnia 2020 r. na tradycyjne listy lub e-maile (adres redakcji na s. 7).

Byt jak drogowskaz

PAWEL WDOWIK - PEENOMOCNIK REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

DS. NIEPEENOSPRAWNYCH STUDENTOW

tugo zastanawiatem sie, ktéry epizod z naszych relacji

z Piotrem opisac¢. W latach 90., gdy zaczynatem prace
na Uniwersytecie Warszawskim jako petnomocnik rektora
ds. oséb niepetnosprawnych, byta to relacja intensywna,
a Piotr byt tym, kto chyba w najwiekszym stopniu
oddziatywat na ksztatt wprowadzanych przeze mnie
rozwigzan. Wiele rozméw, spotkan, radosci z bycia razem
powoduje, ze wybér jest trudny. Mégtbym opisac spacery
po Staréwce, picie piwa na Rynku, wizyty w ,,Pasiece”
lub budzgce ogblna sensacje spacery po Nowym Swiecie,
gdzie ,kulawy widdt Slepego”. Mimo bogactwa wspomnien
mogacych rozbawic do tez prawie czytelnika, podziele sie
rozmowa, ktéra byta dla mnie rodzajem latarni morskiej,
wkazujacej kierunek takze mojego zycia. Przywotywatem
ja takze wtedy, gdy - w po6zniejszych latach - nasze relacje
byty luzniejsze, a niekiedy watpitem réwniez w to, czy styl
dziatan Piotra przyniesie wtasciwe rezultaty.

Byt piekny, wiosenny dzief, a my umoéwilismy sie przed

barakiem, w ktorym miescita sie siedziba Integracji.
To gdzie$ na tytach placu Bankowego, wiec spacerem -
Piotr na wozku, ja z tytu z psem przewodnikiem -
ruszyliSmy w poszukiwaniu kafejki. Dotarlismy
do spokojnego miejsca i wybrawszy stolik na zewnatrz,
rozpoczeliSmy pogawedke. Po chwili pojawit sie kelner.
Sprawiat wrazenie zazenowanego, rozmowe wiec
poprowadzit Piotr, zamawiajac dla mnie piwo, a dla siebie
wode z cytryna. W tonie kelnera wyczutem wyrazna
ulge, gdy dowiedziat sie, ze poradzimy sobie bez niego.

Siedzimy we tréjke przed studiem TVP Regionalna

Byt to czas, gdy w mojej gtowie zaczety pojawiad sie
duze watpliwosci co do sensu pracy na UW. Postanowitem
podzieli¢ sie z Piotrem tymi odczuciami. Opowiedziatem,
jak w czasie studiéw odciagtem sie od wszystkich
Srodowisk oséb niepetnosprawnych, jak marzytem
o pracy w firmie badania opinii publicznej, jak pézniej
zafascynowata mnie praca w radiu, a teraz zajmuje sie

»hiepetnosprawnymi” i wcale nie robie tego, co chciatem.

Wtedy Piotr, zamiast podjac¢ dyskusje petna stusznych
argumentdw, bardzo spokojnie opowiedziat mi swoje
doswiadczenie, ktore dla niego stato sie drogowskazem
i Swiattem pozwalajacym wiecej zrozumiec i przyjac.

Opowiadat, jak trudne byty lata spedzone w catkowitej
zaleznosci, niemoznos¢ samodzielnej pracy
(Piotr, w czasie gdy miat wypadek, byt uczniem
technikum). Byty to mysli i czasy trudne, pozbawione
nadziei i Swiatta. Wtedy odkryt obecnos¢ Maryi,
do ktérej zaczat sie modli¢. Mowit mi, ze napetnito go
to najpierw spokojem, a potem zaczeto wskazywac,

Ze jego niepetnosprawnos¢ nie musi byé bezsensownym
cierpieniem. Méwit, ze wtedy zrozumiat, ze moze zaczaé
robi¢ co$ dla innych, ze sytuacja, w ktérej sie znalazt, staje
sie wyzwaniem, nie przekleAstwem; zadaniem, nie kleska.
W jego gtosie byto tyle spokoju, gdy o tym opowiadat, ze
moje plany robienia wielkich rzeczy w ,,normalnym”
Swiecie nagle mocno stracity na atrakcyjnosci. Gdy mowit
o tym, ze Maryja od tamtej pory jest dla niego statym
wsparciem i przede wszystkim, drogowskazem, nagle
dotarto do mnie, ze to w naszych gtowach i w naszym
podejsciu do zycia jest zrédto sensu lub jego braku,
cierpienia lub radosci. Piotr pozwolit mi zobaczy¢,

ze Bog moze nadac sens nawet najtrudniejszym
doswiadczeniom.

Nigdy potem nie rozmawialiémy ani o wierze, ani
o modlitwie, ale tamta rozmowa pozwolita mi widzie¢
wszystko, co Piotr robit, w innym niz to Swiatowe, petne
blaskéw fleszy i kamer Swietle sukcesu. A przeciez ten
sukces byt jego udziatem. Zawsze miatem pewnosc,
ze nie dla niego Piotr konsekwentnie petni swoja stuzbe
dla innych - potrzebujacych wsparcia i szukajacych sensu
i prawa do normalnego zycia.

Fot. Michat Walewski, archiwum Integracji
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Fot. llona Berezowska, archiwum autorki

SYN OPIEKUN

Marcel Andino Velez nie zaplanowat takiej sciezki kariery. Swoje miejsce w zyciu
widziat w sztuce. O niej pisat artykuty. Wyrozniaty sie Swiezym spojrzeniem.

W centrum tekstow stawiat cztowieka i jego odbior dzieta. To dzieki temu trafit

do Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, gdzie jako wicedyrektor pracowat
nad powstaniem siedziby. A kiedy budowa juz miata sie zacza¢, wszystko

sie zmienito. Rzucit prace w szczytowym momencie kariery, aby zaja¢ sie chorymi
rodzicami. Ani przez chwile nie zatowat swojej decyzji. Z opieki nad najblizszymi
uczynit sposob na zycie. Zdobyt nowe kompetencje zawodowe, zatozyt firme,
ktora moze zapoczatkowac zmiane w sposobie myslenia o opiece nad chorujacymi

lub niesamodzielnymi seniorami.

llona Berezowska
dziennikarka wspofpracujaca
m.in. z ,Integracjg”

- i portalem Niepelnosprawni.pl

Ilona Berezowska: Wyobrazmy sobie sytuacje,
w ktdrej w wyjatkowo goracym okresie w pracy,
z gonigcymi terminami, niedokorczonymi projektami,
dowiaduje sie, ze jedno z rodzicow miato rozlegty
wylew. W panice szukam informacji, jak poméc
i co zrobi¢. Natrafiam na strone firmy Mtodszy Brat.
Na jaka pomoc waszej firmy moge liczy¢?
Marcel Andino Velez: Zaktadajac, ze rodzic mieszka
w Warszawie, to bez wzgledu na miejsce zamieszkania
dorostego dziecka jestesmy w stanie pomdc. Mozemy
wyreczy¢ opiekuna w stworzeniu sieci opieki.

Co to jest sie¢ opieki?

MAV: Osoby, ktore dopiero wchodza w role opieku-
ndéw, nie zdaja sobie sprawy, jak ztozonym tematem
jest opieka. Na poczatku zawsze myslimy tylko o czyn-
nosciach pielegnacyjnych, a to zaledwie jeden z ele-
mentow uktadanki. Catosciowa opieka to znacznie
wiecej. Amerykanie majg zawod koordynatora opieki.
Nazywaja go ,dobrym pajakiem”. Nazwa odnosi sie
do sieci, ktora trzeba wybudowac wokot chorego. Musi
by¢ dobrze utkana, zeby senior z chorobami nie wpadat
w rézne dziury. My tworzymy wtasdnie taka pajecza
siatke opiekuncza.

Jak to wyglada w praktyce? Czy firma zapewnia
opiekunki? Asystentow?

MAV: Nie zastepujemy specjalistéw. Nie wchodzimy
w ich kompetencje. Naszym zadaniem jest utozenie
planu, jak korzystac ze specjalistéw, racjonalizujac
i dziatania, i wydatki, potem dobieramy potrzebny
zespot. Zaczynamy od spotkania. Analizujemy sytuacje.

INTEGRACJA 1 (159) = 2020

Pomagamy pokonac panike i skupi¢ sie na konkretach.
Po paru miesiacach dziatania widze, ze dla naszych
klientow bardzo wazne jest to pierwsze spotkanie,

juz ono pozwala roztadowa¢ najwiekszy stres. Razem
ze zgtaszajacym sie do nas opiekunem zastanawiamy
sie, jak podzieli¢ obowiagzki miedzy cztonkéw rodziny.
Ktére zadania komu mozna przypisac. Rozmawiamy

o stanie zdrowia potrzebujgcego opieki. Omawiamy
jego bezpieczenstwo socjalne. Na tym etapie przypomi-
na to coaching, chociaz dotad nie bytem zwolennikiem
tego okres$lenia. To wtasdnie tego rodzaju wsparcie

jest potrzebne w pierwszych chwilach. Zazwyczaj

nie jesteSmy przygotowani do problemu, z ktérym
przychodzi nam sie zmierzy¢. Bycie kochajacym,
gotowym do pomocy dzieckiem nie wystarcza.

Takie spotkanie wspierajace naprawde realnie
pomaga spojrzec na zadanie opieki nad najblizszymi?
MAV: Podam przyktad. Nawigzywalismy wspotprace
Z paniy, ktorej ojciec z zaawansowang demencjg przeby-
wat w domu opieki. Nie czuta sie z tym najlepiej i myslata
o sprawowaniu opieki w domu. Podczas rozmowy
okazato sie, ze stosunki miedzy nig a partnerka ojca
nie sg najlepsze. Panie sie nie dogadywaty, zwtaszcza
w zakresie opieki nad ojcem. Te relacje miedzy cztonkami
rodziny sg bardzo wazne. Gdyby chory zamieszkat
ze swojg corka, zrodzitoby to niepotrzebne napiecia
i otworzyto pole do zaogniania konfliktu. My jako
niezaangazowani bezposrednio w relacje rodzinne
mamy mozliwosc¢ przyjrzenia sie sytuacji z boku,
dostrzezenia potrzeb i realnych mozliwosci rodziny.

Czy to wtasnie takiej rozmowy zabrakto, gdy Pan
podejmowat decyzje o podjeciu opieki nad rodzicami?

MAV: Ustuga wyrosta z moich doswiadczen. Gdyby kto$
nas tak wtedy wspierat doradczo, zadaniowo, wszystko
mogtoby potoczy¢ sie inaczej. To, co byto do zrobienia
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przy naszych rodzicach, byto jednoczes$nie trudne

do pogodzenia z innymi obowiazkami. Ja pracowatem.
Moj brat mieszka za za granica, tam pracuje. Do Warsza-
wy przylatuje w weekendy. Na miejscu bytem wiec sam
z obydwojgiem rodzicdw wymagajacych opieki.

Po rozmowie z wami pewnie cze$¢ os6b dochodzi
do wniosku, ze bedzie potrzebowata pomocy opiekun-
ki. Czy w tym zakresie mozecie poméc?

MAV: Zatrudnianie opiekunek to w ogdle osobny
temat. Nasza firma nie zajmuje sie rekrutowaniem
opiekunek, ale juz po pét roku dziatalnosci zrozumieli-
$my, ze musimy nawiagza¢ wspotprace z kimé, kto robi to
naprawde dobrze. Niestety, cata tzw. ekonomia troski
osadzona jest u nas w szarej strefie. Zatrudniajac
w domach opiekunki, zazwyczaj nie chcemy ptacic
ubezpieczen za te panie.
Niektdre z nich tez tego
nie chca. Nawigzalismy
wspotprace z firma spoza
Warszawy, ktéra ma odpowia-
dajacy nam model zatrudnia-
nia opiekunek. To oni sg
pracodawcami opiekunek
i wystawiaja faktury klientom.
Niestety, nie jest to tanie. Caty
czas mam nadzieje, ze temat
ekonomii troski bedzie sie
przebijat do swiadomosci
spotecznej. Zacznie pojawiac sie w mediach. Rodziny
czesto ze wzgledow ekonomicznych nie sa w stanie
zapewni¢ odpowiedniej opieki swoim bliskim.

Czy tym, ktdrzy moga sobie na to pozwoli¢,
doradzacie, gdzie i jak takq opiekunke znalez¢?

MAV: Doradzamy w zakresie wyboru opiekunek.
Odsytamy do firm, do ktérych mamy zaufanie. Natural-
nie jest ono ograniczone. Tam, gdzie wystepuje czynnik
ludzki, wszystko moze sie zdarzy¢. Kazdemu powta-
rzam, ze gwarancji za druga osoba nie ma. To przypomi-
na dobér partnera. To, ze kto$ jest przystojny i ma np.
niebieskie oczy, nie jest gwarancja udanego zwigzku.

W Pana sytuacji nie do pogodzenia z praca byty m.in.
wizyty lekarskie z rodzicami. Teraz Swiadczy Pan taka
ustuge dla klientow. Na czym to polega?

MAV: To bardzo wazny element opieki, i wyreczamy
w tym naszych klientéw. JesteSmy obecni na wizycie
lekarskiej zamiast opiekuna. Asystowanie przy wizytach
lekarskich jest wynikiem doswiadczenia z moimi
rodzicami. Zorientowatem sie, ze ani moj tata, ktory
miat poczatki otepienia, ani moja mama, ktéra jest
intelektualnie sprawna, ale zbyt zdominowana przez
stres towarzyszacy wizycie, nie mogli w petni skorzystac
z wizyty. Mama zapominata, jakie byty zalecenia, nie
przekazywata lekarzowi wszystkich waznych informacji.

Z jednej strony, moja obecnos¢
byta wsparciem dla lekarzy,
ale bywata rowniez motywacja
dla lekarza, by powaznie
traktowac starszych pacjentow.

Zaczatem z nimi wchodzi¢ do gabinetow lekarskich

i zobaczytem, jaka to duza réznica. Z jednej strony,
moja obecnos¢ byta wsparciem dla lekarzy, ale bywata
réwniez motywacja dla lekarza, by powaznie traktowac
starszych pacjentow. To sie niestety nie zawsze prawi-
dtowo odbywa. Zdarza sie, ze pacjenci styszg o swoim
PESEL-u. Dolegliwosci bywaja zrzucane na karb wieku.
Gdy wizycie towarzyszy koordynator, lekcewazenie
pacjenta czy tez jego problemdw jest trudniejsze.

Opieka nad schorowanymi rodzicami to wyzwanie
dla dzieci. Czy osoby, ktére do Was trafiaja, maja juz
jakas$ wiedze o opiece, czy moze szkolicie klientow?

MAV: Staramy sie szkoli¢. Stuzymy informacja.

Nasi klienci rekrutuja sie z klasy sredniej. W pracy
odnosza sukcesy, ale w systemie opieki sg zagubieni.
Nie wiedza, jak to dziata.

Nie znaja swoich praw.

To wynika z faktu, ze nie dos¢
sie méwi o opiece spoteczne;j.
Oni sami uciekli do prywatnej
opieki, ale w ktoryms$ momen-
cie, zazwyczaj przy okazji
przewlektych, ciezkich chorob,
musza wrocic¢ do systemu
publicznej stuzby zdrowia

i sie go nauczy¢. Czasami
potrzebna jest wiedza eksperc-
ka. Podam przyktad. Zgtosit sie
do mnie cztowiek, osoba z niepetnosprawnoscia,

ktéry chciat pracowac u nas jako ekspert. Zauwazyt,

ze osobom opiekujgcym sie chorymi brakuje wiedzy

o tym, co sie im nalezy. Mysle, ze to bedzie kierunek
rozwoju firmy. Szukanie ekspertéw i delegowanie

na nich pewnych zadan. Gdy firma sie rozwinie,

na pewno bede korzystat rowniez z ekspertow takich
jak ten pan. Jednak to nie tak powinno wygladac.
Mysle, ze to my, ludzie pracujacy, powinnismy wywierac
presje na wtadze, na politykéw, by ten system ulepszad,
chociaz zdaje sobie sprawe, jak idealistycznie to brzmi.

Kim sa pracownicy firmy? Czy to zawodowi
opiekunowie?

MAV: Na razie firma jest mata. Mam dwie wspotpra-
cowniczki. Jedna przez 10 lat zarzagdzata domowym
szpitalem swoich rodzicéw, a druga od pieciu lat
sprawuje opieke nad mama, ktéra przeszta udar.
Takich kobiet na rynku jest duzo. Majg niesamowita
wiedze, doswiadczenie, ale rynek pracy juz nie chce
kobiet w srednim wieku. Jako spoteczenstwo marnuje-
my ten zaséb. Mam nadzieje, ze uda mi sie otworzy¢
oddziaty w innych miastach, wykorzystujac zaréwno
umiejetnosci, jak i opiekunczosc¢ takich pan. Wiem,
ze jest takie zapotrzebowanie. Dzwonig do mnie osoby
pracujgce w Niemczech. Pytaja, czy pracujemy
na Slasku, gdzie zostali ich rodzice.
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Zatozyt Pan firme, ale nadal Pana podstawowym
zadaniem jest opieka nad rodzicami. To wtasnie z tego
powodu zrezygnowat Pan z pracy. Jak wiec Pan teraz
godzi firme i potrzeby rodzicéw?

MAV: Na razie firma rozwija sie powoli, bo do naszych
ustug trzeba sie przekonac i nabra¢ do nas zaufania. Nie
wszyscy nasi klienci potrzebuja statej, dtugoterminowej
opieki. Pomagamy réwniez projektowo. Zdarza sie,
ze dzwonig mtodzi ludzie. Pracowali$my np. dla mtodej
kobiety po wypadku na nartach. Byta czasowo unieru-
chomiona i prosita, zeby co$ dla niej zatatwi¢. Z kilkoma
rodzinami pracujemy w amerykanskim modelu koordy-
natora opieki. Jeden koordynator nie powinien miec¢
wiecej niz 10 przypadkow i to o zréznicowanym stopniu
trudnosci. Na razie taki organiczny rozwdj firmy bardzo
mi odpowiada. To jeszcze eksperyment. Gdybym nagle
miat duzo wiecej klientéw, to mogtbym mieé trudnosci
z potaczeniem pracy i potrzeb moich rodzicow.

W tej chwili osobiscie zajmuje sie jedna rodzina, oprocz
swojej. Z kilkoma rodzinami wspétpracuje luzniej.
Prowadze spotkania konsultacyjne. Koordynacja opieki
to nie jest ustuga, przy ktérej szybko zapadaja decyzje.
Z niektorymi klientami spotykalismy sie od czerwca,

a umowe podpisalismy dopiero w grudniu, bo tyle czasu
przekonywali np. swoje mamy do skorzystania z opieki.

Jakie obiekcje zgtaszaja seniorzy?

MAV: Najtrudniejszym elementem sg nasze przyzwy-
czajenia. Nadal zywy jest mit matki Polki. Bohaterki,
ktéra sie udreczy i umeczy dla catej rodziny, a sama nie
chce zadnej pomocy. Mysle, ze to szkodliwe, i dla rodzin,
i dla tych kobiet. One nie chca
dad sobie pomoc. Jest duza
réznica pokoleniowa miedzy
dzie¢mi w srednim wieku a ich
starszymi rodzicami. My czytuje-
my poradniki psychologiczne,
biegamy na terapie, myslimy
0 zyciu pragmatycznie. Mamy
zasoby i deficyty. Myslimy, jak
te zasoby lokowac. tatwiej nam
korzystac z pomocy specjalistow.
W pokoleniu naszych rodzicéw
tego nie ma. Tam jest myslenie
0 poczuciu obowiazku.
Skupienie na rodzinie.

Rozmawiamy o starszych, schorowanych osobach,
ale koordynacja opieki moze miec¢ zastosowanie
réwniez w innych przypadkach. Zgtaszaja sie do Pana
osoby z niepetnosprawnosciami?

MAV: W USA, gdzie ta ustuga jest dobrze rozwinieta,
stanowi ona element polityki geriatrycznej. Jednak
w Stanach spotkatem sie z osoba, ktdra jest jednym
z autorytetéw w tej branzy, i ustyszatem od niej,
ze musze by¢ gotowy na klientéw z innych grup
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Nadal zywy jest mit
matki Polki. Bohaterki, ktora
sie udreczy i umeczy dla catej

rodziny, a sama nie chce
zadnej pomocy. Mysle,
ze to szkodliwe, dla rodzin,
dla tych kobiet.

spotecznych. Zarzadzanie opieka jest takie samo

i dla 0séb starszych, i dla wszystkich innych. | rzeczywi-
$cie zdarzajg sie telefony np. od rodzicow dzieci

Z niepetnosprawnoscia.

Jakie byty potrzeby rodzicéw dzieci z niepetno-
sprawnoscig?

MAV: W dwoch przypadkach chodzito o pomoc
przy rekrutacji nietypowych asystentow. To byli chtopcy.
Ich rodzice szukali jako opiekundéw mezczyzn, ktorzy
siedzieliby z nimi, grali w gry, gadali o zyciu, stuchali
muzyki, gotowali obiady. W obydwu przypadkach sie
udato. Zresztag w ogble widze, ze wsrdéd mezczyzn rosnie
Swiadomosc¢ opiekunczosci. To inny sposob na bycie
mezczyzna we wspotczesnym Swiecie. Kazdy przypadek
jest inny. Gdy prébuje wyttumaczyé, czym sie zajmuje,
cytuje Kamila Sipowicza, partnera Kory. On mowi,
ze kiedys byt jej managerem jako artystki, a pozniej stat
sie managerem jej choroby. Zatatwianie spraw, slalom
przez system NFZ, opieka, dbanie o dobrostan chorej -
to byty jego zadania. Takie tez sg zadania koordynatora.

Nikt nie rodzi sie opiekunem, a juz na pewno
nie koordynatorem opieki. Gdzie szukat Pan inspiracji,
wzorcow?

MAV: Mam mieszane pochodzenie. Méj tata pochodzi
z Ekwadoru. Przyjechat do Polski na studia. Mame
poznatw 1962 r. | zostat. Przyktadem byt dla mnie
i dla catej rodziny moj stryj. Sam zmart przedwczesnie
na raka trzustki, ale zanim to sie stato, w ostatnich
latach zycia swojej mamy, a naszej babci, zajmowat sie
nig. Ona mieszkata juz wtedy
sama. Dzielit czas miedzy
swoj dom, rodzine, prace
na stanowisku pulmonologa
a dom rodzinny, w ktérym
mieszkata babcia. W naszej
rodzinie to sie pamieta.

Nie spodziewatem sie jednak,
ze w taki sposob temat opieki
wroci do mojego zycia.

Temat wrocit kreta droga
przez dziennikarstwo
i funkcje dyrektora muzeum
sztuki.

Sztuka zaczatem sie
interesowac jeszcze w liceum. Zostatem laureatem
olimpiady z historii sztuki, a w konsekwencji studentem
historii sztuki, ktorej nie skonczytem. Skonczytem za to
antropologie kultury. | to mnie interesowato najbardzie;j.
Stawiatem sobie pytania, jak ludzie korzystaja ze sztuki,
jak ja odbieraja, po co ludziom sztuka. O sztuce rowniez
pisatem, przede wszystkim jako dziennikarz ,,Przekroju”.
Do muzeum zostatem zaproszony przez powotang wtedy
na stanowisko dyrektorki Joanne Mytkowska. Podobat jej
sie sposob, w jaki przyblizam sztuke ludziom, jak o niej
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pisze. Od tego sie zaczeto. To byta moja praca zycia.

Na szczesdcie, gdy zdecydowatem sie na odejscie z pracy,
by zajac¢ sie chorujacymi rodzicami, wiedziatem juz,

ze to muzeum zostanie zbudowane, ze moja rola w tym
zakresie zostata odegrana. Dwanascie lat wtozone

w przygotowanie budowy na placu Defilad w Warszawie
wypetnito sie. Muzeum weszto w nowa faze. Oczywiscie
cieszytbym sie, gdybym mégt dotrwaé do momentu
przeciecia wstegi, ale utozyto sie inaczej.

Dlaczego nie udato sie pogodzi¢ pracy w muzeum
z opieka nad rodzicami?

MAV: Zadecydowaty dwa elementy. Brak wiedzy,
ktéra mam dzisiaj. Bez niej nie da sie prowadzic opieki
W sposob zréwnowazony, zwtaszcza dtugoterminowo.
Trzeba byc¢ ekspertem albo korzystac¢ z pomocy eksper-
téw. Trzeba znac system, psychologie choroby, psycholo-
gie opieki. Brakowato mi réwniez czasu. U taty na szereg
choréb natozyto sie otepienie.
Choroba taty uaktywnita
drzemigca od lat chorobe
mamy - dwubiegunowa. O tym
mowi sie za mato. O ile o depre-
sji, na szczescie juz sie mowi,
to o manii wciaz niewiele,
a to trudny okres dla bliskich.
Te choroby skutkowaty zupetna
dezintegracja zycia i gospodar-
stwa domowego moich
rodzicéw. Zrozumiatem,
ze musze odejs¢ z pracy, gdy okazato sie, ze trzeba
ogarniac sprawy zdrowotne i trzymac wszystko w ryzach.
Musiatem zorganizowa¢ przeprowadzke, zeby przeniesé
rodzicdw blizej rodziny. Drugim powodem przeprowadzki
do mniejszego mieszkania byty réwniez kwestie finanso-
we. Niby dobrze zarabiatem i méj brat tez, ale on ma dzie-
ciirodzine, ktére przeciez takze wymagaja zabezpiecze-
nia materialnego. Opieka jest bezbrzeznie wykanczajaca
finansowo. Wiedzieli$my, ze potrzebujemy nadwyzki
finansowej. Sprzedalismy duze mieszkanie rodzicow,
kupilismy mniejsze i z réznicy w cenie powstaty oszczed-
nosci. Korzystamy z nich, gdy trzeba. A trzeba czesto.
Nasz tata jest na przyktad teraz na wankomycynie.
Ta kuracja kosztowata nas w kilka tygodni ponad 3 tys. zt.
Z dyrektorskiej pensji nie wystarczytoby na ten lek.
Opieka jest wymagajaca réwniez czasowo. U rodzicow
w sypialni mam oddziat leczenia depresji. Tam mieszka
mama. W duzym pokoju mam oddziat paliatywno-
-demencyjny z tatg w roli pacjenta.

Osoby sprawujace opieke nad rodzicami,
nad osobami niesamodzielnymi, chorymi sg zagrozone
wypaleniem. Jak Pan sobie radzi z tym wyzwaniem?
Co Pan robi dla siebie?

MAV: Najwazniejsze w roli opiekuna jest uswiadomie-
nie sobie, ze jest sie opiekunem. To osobna rola w zyciu.

Trzeba by¢ ekspertem
albo korzystac z pomocy
ekspertow. Trzeba znac
system, psychologie choroby,
psychologie opieki.

Nie skupiamy sie na chorobach bliskich, tylko na tym,
jak my mamy sobie z tym wszystkim poradzic.

To radzenie sobie jest mojg odpowiedzialnoscia.

Dla mnie wazne byto to, zeby opieka miata szerszy sens.
Oczywiscie fakt, ze to moja mama i méj tata, juz nadaje
temu sens. Jednak to, ze o tym rozmawiam, ze moge
uswiadomic pewien problem spoteczny, rowniez jest
wazne. Moze zapoczatkuje to jakie$ zmiany spoteczne.

Dbam o to, zeby nie zwariowaé, zeby sie w tym
wszystkim nie zatracié. Przeszedtem przez terapie
zaburzen lekowych. Pomogto mi to. Byt taki czas,
kiedy zazywatem leki. Wiem, ze one bardzo wielu
osobom pomagaja. Z psychotropédw rowniez nalezy
zdjac tabu. Czasami pomoc psychiatréw jest niezbedna.
Wielu opiekunéw doswiadcza skrajnego stresu, leku,
niepewnosci - im leki naprawde pomagaja.

Dbam o aktywno$¢ fizyczna. Niekiedy nie mam czasu
na trening, na sitownie, chodze wiec pieszo po miescie.
Chodzenie jest najzdrowsza
forma aktywnosci fizycznej.
Chodze i stucham muzyki albo
audiobookoéw. Polecam audio-
booki Olgi Tokarczuk, czytane
przez nig sama. To co$ wspania-
tego. Czytanie przed zadnieciem
pozwala mi przekierowaé mézg
w inng strone. Staram sie
rowniez nie zaniedbywad zycia
towarzyskiego. Przyjaciele
nie pomogag nam z opieka,
nie wiedza, z czym sie mierzymy, i nie warto ich uswiada-
miac. O naszych problemach z opieka warto rozmawiac
zinnymi opiekunami, np. znalez¢ sobie grupy wsparcia
na Facebooku. Jednak przyjaciele, spacer, kolacja
to sg wazne rzeczy. Czasem trzeba w nie zainwestowac.
Gdy idziemy do znajomych czy pobiega¢, kto$ musi
z rodzicami posiedziec. Wiem, ze wtasnie to czesto jest
bariera. Opiekujemy sie 24 godziny sami w domu, bo nie
mamy zasobdw, zeby to komus zleci¢. Kwestia finanséw
w opiece to w ogoble szeroki temat i ogromny problem.

Wiem, ze s3 wprowadzane rézne eksperymenty.

Na przyktad w Szczecinie jest to bon opiekunczy dla
rodzin oséb z chorobami demencyjnymi. Moim zdaniem
to ruch w dobra strone, zwtaszcza ze nie trzeba byto
tego szczegbdtowo rozlicza¢. Kazdy opiekun wie najle-
piej, jak spozytkowac te pienigdze w jego sytuacji.

Czy kazdy nadaje sie na opiekuna?

MAV: Oczywiscie, ze nie. To kluczowa sprawa.
Najgorszym tabu jest to dotyczace instytucji opiekun-
czych. Przekonanie, ze umieszczanie bliskich w instytu-
cjach opiekunczych jest wyrazem ztej woli, jest niepraw-
dziwe i szkodliwe. ,,Gazeta Wyborcza” przed $wietami
zamiescita tekst, ktory mnie oburzyt. Wydzwiek byt taki,
ze ida $wieta, to rodziny beda oddawac senioréw
do szpitali. To byto bardzo krzywdzace dla opiekunow.
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Nawet jezeli zdarzaja sie takie przypadki, ze ktos to robi
celowo, to jestem przekonany, ze wiekszos$¢ z tych ludzi
to absolutnie wykonczeni opiekunowie. Nie robig tego
ze ztej woli. Oni naprawde juz nie maja sposobu

na rozwigzanie tej sytuacji. Ludzie z zasady sg dobrzy.
Do tego, ze dziatamy Zle, zmuszajg nas okolicznosci.
Tak samo jest w opiece. Trafiajg sie czarne owce,

ale to absolutna mniejszos$¢ wérod opiekunéw. Pietno-
wanie instytucji i nazywanie korzystania z nich pozby-
waniem sie problemu krzywdzi nas wszystkich. Raczej
powinni$my dazy¢ do tego, zeby te instytucje zmieniad,
zeby je udoskonala¢, poprawia¢, humanizowac.

Korzystat Pan z instytucji opiekuiczych?
MAV: Korzystaliémy z takiej opcji tymczasowo.
Dla mamy choroba ojca jest nie do udzwigniecia.
Przejsciowo, w 2018 r., gdy mama byta operowana,
raz dwa tygodnie, raz cztery tygodnie tata byt w o$rod-
ku. To nie byt koniec $wiata. Dzieki takim miejscom
mozemy ztapa¢ oddech, zregenerowac sie i znowu
podjaé nasze zadania opiekuncze. Kazdy jest inny.
Nie kazdy ma predyspozycje, by temu podotac.
Uczymy sie, czym jest cierpienie, jak je znies¢.
Nie wolno nam oceniaé innych. Zaczynajmy ocene
od siebie. tatwo pietnowacd innych, a trzeba spojrzec
na siebie. Tego zdaje sie uczy chrzescijanstwo, ktorego
w Polsce w zyciu codziennym
raczej nie praktykujemy.
Demencja jest wielkim
wyzwaniem dla opiekundw.
W gruncie rzeczy chodzi
jednak o to, zeby traktowac
podopiecznych tak, jak sami
chcieliby$my by¢ traktowani.
Opieka uczy cierpliwosci,
humanizuje. Pozwala wiecej
zrozumie¢. Na przyktad wiem,
dlaczego mojemu ojcu
zdarzaja sie napady agresji. On juz ma dosy¢. Od trzech
miesiecy lezy. Dla aktywnej, sprawczej, wtadczej osoby
to jest upodlajace. Ta niemoc przeradza sie w ztosc¢.

Uczynit Pan z opieki swéj nowy zawdd. Bedzie Pan
kontynuowat ten kierunek, gdy rodzice przestana juz
Pana potrzebowac?

MAV: Potraktowatem opieke powaznie. Zobaczytem,
ze to problem nie tylko w moim domu, ale istotny takze
w skali $wiata, kraju, miasta. Koncze kurs opiekuna
medycznego. Korci mnie mysl o studiach pielegniarskich,
ale nie wiem, czy w tym wieku jeszcze podejmowac takie
wyzwanie. Na pewno jednak chce skonczyé roczne
podyplomowe studia gerontologii. Wstepuje do towarzy-
stwa gerontologicznego. Chce by¢ dyplomowanym
ekspertem. To jest wiedza przysztosci. Opieka nad
rodzicami stata sie cze$ciag mojego zyciowego projektu.
Gdy rodzicéw, a zwtaszcza taty, zabraknie, na pewno
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Przekonanie, ze umieszczanie
bliskich w instytucjach
opiekunczych jest wyrazem
ztej woli, jest nieprawdziwe
i szkodliwe.

wykorzystam te przestrzen na rozwéj w tym kierunku.
Opieka to trudny obszar zwigzany z cierpieniem, ale to
rowniez praca przynoszaca satysfakcje, wynagradzajaca
trudy. Duzo dostaje w zamian w wymiarze czysto ludzkim,
np. blisko$¢ z ojcem na innym poziomie niz przez cate
nasze zycie. Dzieki firmie poznaje fascynujacych, intere-
sujacych ludzi. Lekarze geriatrzy to wspaniali ludzie,

z poczuciem gtebokiej misji. W $wiecie sztuki tez oczywi-
$cie spotykatem niesamowitych ludzi, ale artysci sa
ludzmi skupionymi na sobie. Tutaj sa ludzie, ktorzy
realizuja sie poprzez innych. Doceniam to i podziwiam.

Cierpienie, choroby, odchodzenie... To elementy
codziennosci opiekunéw. Czy to Pana zmienito?
Bardziej docenia Pan zycie?

MAV: Oczywiscie. Nauczytem sie uwaznosci, jakiej$
formy mindfulness, skupienia sie na tu i teraz, przezywa-
nia zycia w kazdym jego momencie. To ogromna
wartos$¢. Nauczytem sie, ze zwykte zycie, codziennosc,
spacer, przyroda maja znaczenie. Z tego sktada sie zycie.
Lepiej sie wszystkiego doswiadcza. Ksiazki, muzyka,
rozmowy, positki nabieraja gtebi.

Na ptaszczyznie filozoficznej $mier¢ jest skandalem.
To, ze umieramy, jest nieludzkie, a kazde ludzkie zycie
jest historig bez happy endu. Uczestniczymy w tragedii.
Niebyt mnie przejmuje, zwtaszcza ze jest czesto
poprzedzony cierpieniem.
Ajednak zycie jest pozytywnym
doswiadczeniem.

Jakie ma Pan plany na swoja
przysztos$¢? Czy ostatecznie
rozstat sie Pan ze sztuka
i dziennikarstwem?

MAV: Chciatbym miec fundacje
lub sie z jaka$ zwigzad. Zatozytem
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra
moze za jaki$ czas przyniesie
zyski pozwalajace na inwestycje w projekty spoteczne.
Przydatoby sie co$ na ksztatt ,,szkoty rodzenia”, tyle ze
dla opiekundw. Po prostu kursy, na ktérych chciatbym
uswiadamiac przysztych opiekundw, ze to jest zadanie,
ktérego trzeba sie nauczyc. To nie przychodzi samo.

Sztuka jest dla mnie wazna. Takze péjscie na werni-
saz, spotkanie sie ze znajomymi. Ale mam tez poczucie,
ze wrécitem do tego, co najbardziej w sztuce lubitem.
Do inspirowania sie nia, przezywania. To mi wystarczy.

Jako dziennikarz podobno miatem jakas$ umiejetnosc
pisania, ale pisanie byto dla mnie zrodtem lekow.

Nie moge jednak obiecad, ze juz nigdy niczego

nie napisze. Na ksiazke zastuguja lata poswiecone
budowie muzeum. Powinien powstac poradnik

dla opiekunéw. Takze co$ mi pewnie jeszcze przyjdzie
w zyciu opisad, ale od razu na te mysl zaczynam
odczuwac dolegliwosci.

Przede wszystkim chce chtonac zycie i go doswiadczaé. H
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MARZYLI O TEJ PRACY

llona Berezowska
dziennikarka wspodfpracujaca
m.in. z ,Integracjg”
i portalem Niepelnosprawni.pl

Dtugie kolejki do specjalistow. Lekarze wpatrzeni w ekrany komputerow.

Brak czasu dla pacjentow. Kilkugodzinne oczekiwanie na oddziatach medycyny
ratunkowej. Pracownicy medyczni wyrabiajacy po kilka etatow, zlecen i kontraktow.
Karetki, ktore nie dojechaty na czas. To obraz polskiej ochrony zdrowia wytaniajacy sie
z doniesien o pacjentach, ktorzy z roznych wzgledow nie otrzymali pomocy.

okaze sie, ze przychodnie, oddziaty ratunkowe i szpitalne, karetki, gabinety lekarskie i pokoje administracji

S ystem opieki zdrowotnej nie jest przyjazny ani pacjentom, ani pracownikom. Jesli jednak przyjrzec sie blizej,

szpitalnej petne sa ludzi, ktorzy z pasjg wykonuja swoja prace. Sg mtodzi, wyksztatceni, wybrali swojg prace
$Swiadomie i sg przekonani, ze wybrali dobrze. Nie walcza z systemem, nie zmieniaja przepiséw, na pierwszym

miejscu stawiaja pacjenta.

PAN PIELEGNIARKA

Mateusz Sieradzan (29 lat,
Warszawa) nie wyobrazat sobie,
ze mogtby robic cos innego niz
ratowanie ludzkiego zycia. Z tego
powodu nigdy nie rozwazat pracy
lekarza. Nie chciat uczy¢ sie o nowo-
tworach i leczeniu choréb genetycz-
nych. Jego pasja nie byto diagnozo-
wanie grypy. Chciat by¢ tam, gdzie
licza sie minuty, dlatego zanim zostat
pielegniarzem na oddziale ratunko-
wym, byt ratownikiem.

- Nakrecato mnie dziatanie, a zawdd
ratownika byt wtedy dla mnie ureal-
nieniem obrazu superbohatera.

Juz w harcerstwie zainteresowat mnie
temat pierwszej pomocy i chciatem sie
w tym kierunku rozwijac. Wydawato
mi sie, Ze gdy zostane ratownikiem,

to bede miat spektakularng prace.
Bede strzelat prgdem, ratowat Zycie, wyciggat ofiary

z samochodow, odcinat wisielcow. Bede robit superrzeczy.
W praktyce okazato sie, Ze o wiele czesciej zespot ratow-
nictwa jedzie do pacjenta, ktory nie potrzebuje specjali-
stycznej pomocy.

Chociaz rzeczywisto$¢ nie pokrywata sie z wyobraze-
niami, nie zrezygnowat. Znalazt inny sposéb na realiza-
Cje swojej wizji - pielegniarstwo.

- Studiujgc ratownictwo, juz na drugim roku zorientowa-
tem sie, jakie sq realia zawodowe i jak wyglgda praca

w niedofinansowanym systemie.
Zobaczytem, jak niskie sq pensje
ratownikdw i ze ratownicy nie majg
swojej reprezentacji, izby, samorzgdu.
Pomyslatem, ze skoricze pielegniar-
stwo, bo przeciez pielegniarz tez moze
pracowac w ratownictwie, w karet-
kach. To bardzo wszechstronny zawdd.
Mozna pracowac w wojsku, szkole,
przychodni, na oddziale ratunkowym
albo innym. Mozna sie spetniac
w opiece paliatywnej.

Mateusz Sieradzan jest swojg praca
zachwycony, chociaz nie patrzy
na nia przez rozowe okulary. Wyraz-
nie widzi wszystkie bolgczki systemu,
ale i powody do zachwytu. SOR to
stresujace miejsce pracy, ale sa dni,
gdy konczy dyzur usmiechniety.

- Wszystko zalezy od dyzuru, ale
mysle, ze 70 proc. pacjentéw to osoby, ktére po konsultacji
wracajg do domu z zaleceniami antybiotykow lub oszcze-
dzajgcego trybu Zycia. Nie zostata u nich wykonana zadna
specjalistyczna procedura ratujgca zycie. Czasami
wychodze z dyzuru i mam wszystkiego dosyc. Jestem
wsciekty, ze pacjenci traktujg nas jak lekarza rodzinnego,
Ze z btahymi problemami do nas przychodzq i tworzq
gigantyczne kolejki. Trudno powstrzymac ztos¢. Jednak
gdy to uczucie mija, widze przede wszystkim cztowieka.
Wiem, Ze przychodzq do nas ci, ktdrzy po prostu nie mogg
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nigdzie znalez¢ pomocy. Idg do przychodni, a tam nie ma
numerkdw. Trafiajg wiec na SOR. Niestety, my zajmujemy
sie tylko okreslonymi przypadkami. Gdy stan pacjenta
nie jest ciezki, dowiaduje sie on, ze bedzie musiat spedzic¢
w poczekalni kilka godzin.

Chociaz pacjenci trafiajg na SOR z problemami,
ktore powinny zostac rozwiazane gdzie indziej, Mateusz
stawia sie w ich sytuacji i stara sie oddziela¢ pacjenta
od probleméw ochrony zdrowia.

- Do niektorych specjalistow czeka sie np. pét roku.

To co cztowiek ma zrobic z silnym bélem kregostupa,

na ktéry lekarz pierwszego kontaktu nie ma juz rady?
Zostaje mu albo prywatna ochrona zdrowia, albo wiele
godzin na SOR-ze, po ktdrych przynajmniej ma szanse,

Ze go ortopeda zobaczy. Problemem SOR-u jest niewydol-
nos¢ podstawowej opieki zdrowotnej. Gdyby to zmienic,
my konsultowalibysmy tylko ciezkie przypadki.

Na SOR trafia tez grupa pacjentéw, ktorzy nie wiedza,
co innego mogliby zrobi¢. Nie znajg systemu. Nie wiedza,
ze funkcjonuje opieka nocna i $wiagteczna. Nie maja
wiedzy o zasadach korzystania z opieki lekarskiej.

- Tymczasem na SOR nie ma czesto czasu, by z pacjentem
budowac relacje. Mam na mysli to, ze nie zawsze mozemy
okazac zainteresowanie lub wystuchac pacjenta tak, jak
by tego oczekiwat. Nie mozemy mu wszystkiego wyttuma-
czyC. Dzieje sie tak z powodu przecigzenia. Gdy pacjent
znajdzie sie w sytuacji zagrozenia zycia, emocje
nie pomagajq. Dlatego przy reanimacji przy pacjencie
niewydolnym oddechowo wytgczamy emocje. Pracujemy
jak maszyny. To wszystko nie wyglgda jak w serialach.

Mtodemu pielegniarzowi brakowato kontaktu
z pacjentami. Na dyzurach nie miat czasu, by kazdemu
z osobna wyttumaczy¢, dlaczego trzeba czekac w kolej-
ce, jakie sg procedury i jak sie w nich odnalez¢. Zaczat
to robi¢ na Facebookowym profilu Pan Pielegniarka.

- Na swoim prywatnym koncie na Facebooku wrzucatem
krétkie opisy tego, co mnie spotkato w pracy. Znajomi
powiedzieli, Ze to sie fajnie czyta, i zasugerowali, Zebym
zatozyt blog. Okazato sie, Ze ludzie sq ciekawi, co sie
dzieje za zamknietymi drzwiami SOR-u. A przeciez u nas
dzieje sie wiele. Sq przypadki niespotykane, niewiarygod-
ne, niesamowite. Zobaczytem, ze moge zaproponowac
sledzgcym mdj profil cos wartosciowego. Cos, co im
pomoze zrozumiec system, zrozumiec nas, pokazac,
jak dziata oddziat ratunkowy. Fanpage jest miejscem,

Ksiazke napisata rébwniez Weronika Nawara (25 lat,
Krakow), pielegniarka na oddziale intensywnej terapii
oparzen. Podobnie jak Mateusz chce pokazac kulisy
swojej pracy. Na co dzien robi to na swoim blogu.

- Mdj blog jest skierowany zaréwno do 0séb, ktdre mogg
sie stac¢ naszymi pacjentami, jak i do rodzin pacjentdw.

o™
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gdzie moge dac odpowiedz, na te wszystkie pytania,
na ktdére pacjenci szukajg odpowiedzi.

Czytajacy blog dowiaduja sie, z jakimi objawami
nie zgtaszac sie na SOR, dlaczego s3 kolejki, a personel
bywa opryskliwy. Odkrywaja, ze pracownicy SOR-u
wychodza z pracy wykonczeni po 12- lub 24-godzinnych
dyzurach, ze bywaja zdenerwowani, ale zawsze gotowi,
by ratowac zycie.

- Po czesci robie to dla siebie. Im lepiej pacjent bedzie
zorientowany w realiach tego miejsca, tym tatwiejszq
bede miat prace. Pacjenci bedq nas lepiej rozumieli, bedg
znali warunki naszej pracy, a to przeciez nie sq informacje
powszechne. Systemu nie zmienie. Nie mam do tego
uprawnien ani kompetencji. Moim zadaniem jest to,
zeby pacjent otrzymat jak najlepszq opieke na SOR-ze.
Nie moge brac odpowiedzialnosci za sprzet, karetki itd.
Ja moge tylko by¢ przy pacjencie, pomagacd, a ponadto
informowac ludzi, jak sobie poradzic¢ z tym, co dziata,
iz tym, co nie dziata w systemie.

Blog jednak nie wystarczyt, dlatego Mateusz napisat
rowniez ksigzke SOR - to jest dramat.

- Ksigzka jest instrukcjg obstugi dla pacjenta. Ttumacze
w niej, czym jest SOR, kto jest kim, co robimy, jak robimy,
jak wyglada dyzur. Wyjasniam, skqd sie biorg zte rzeczy
i dlaczego ludzie umierajg w poczekalni. Nikt wczesniej
nie prébowat tego wszystkiego pacjentom wyttumaczyc,
dlatego ze swojej perspektywy opowiedziatem im
coijak.

Chce im wyjasnic, jak pracujemy i z jakimi problemami sie
borykamy. Jest rdwniez skierowany do pielegniarek.
Bardzo sie ciesze, gdy starsze stazem kolezanki komentu-
Jjg moje wpisy lub piszg do mnie w informacjach prywat-
nych. Dzieki temu ucze sie od nich. Blog jest tez skierowa-
ny do studentéw pielegniarstwa, zeby zobaczyli, z czym
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bedq sie musieli mierzy¢. Jak ta praca
wptywa na nasze zycie, ale takze zeby
wiedzieli, jak sie zachowac w trudnej
sytuacji. Niektdre opisane przeze mnie
problemy na pewno sie pojawig

w ich przysztej pracy. Chce, zeby
wiedzieli, ze nie sq z tym sami. Inni
juz przez to przeszli.

Po 11 latach w szkole muzycznej
mogta zostac $piewaczka. Rodzina
spodziewata sie, ze zostanie lekarzem.
Ona jednak wybrata zawdd pielegniarki.

- Moja babcia, ktéra byta dyrektorem
szkoty pielegniarskiej przez 28 lat,
nie do konca byta zachwycona tym
pomystem. Byta przekonana,
ze wybiore kariere lekarza. Mysle,

Ze to dlatego, iz wiedziata, z czym ten
zawdd sie je, Ze jest trudny. Natomiast
teraz jest ze mnie dumna i pochwala
moj wybdr. Mama od poczgtku mnie
wspierata.

Na poczatku Weronika patrzyta na swoja prace
bezkrytycznie. Byta w niej zakochana. P6zniej jej mitos¢
stata sie dojrzalsza.

- Teraz to swiadoma mitos¢. Juz wiem, jakie przywary
ma ten zawdd, co moze zniecheca¢ mtodych ludzi. Widze
btedy. Wiem, z czego wynikajg, rozumiem mechanizmy,
mam doswiadczenie. Staje sie coraz bardziej Swiadomg
pielegniarkg. MoZze mam jeszcze mate doswiadczenie,
ale ono juz pozwala mi sie opiekowac pacjentem
bez obaw, ktére miatam na poczgtku. Pamietam,

Ze na poczgtku nie wiedziatam, czy sobie poradze

i czy bede potrafita odpowiednio zareagowac,

a teraz juz wiem, Zze w wiekszosci sytuacji sobie poradze.
Wiem, na co zwracac uwage, jak obserwowac pacjenta.
Co wazne, co mniej wazne.

Mtoda pielegniarka najbardziej lubi w swojej pracy
kontakt z pacjentem, chociaz tam, gdzie pracuje, czesto
pacjenta poznaje tylko przez jego bliskich.

- Na intensywnej terapii mamy czesto nieprzytomnych
pacjentéw. Najczesciej mamy kontakt z ich rodzinami.
Prébuje sie postawi¢ w sytuacji rodziny i jg zrozumiec. Trak-
tuje wszystkich tak, jak sama chciatabym by¢ potraktowa-
na. Podchodze wiec do rodzin z zyczliwoscig, staram sie
zrozumied, ze bywajg poirytowani. Uwazam, Ze nie ma
trudnych rodzin. Oni muszq tylko zrozumiec nasze dziata-
nia. Trzeba wyjasniac, ttumaczyc, ttumaczy¢ i jeszcze raz
ttumaczyc.

Trudne momenty w pracy pielegniarek zdarzaja sie
codziennie. Dla niej ponad sity byt poparzony chtopczyk.

- Zapytat mnie, czy umrze. Nie wiedziatam, jak sie
zachowac. To byt bardzo mocno poparzony chtopiec,

a ja bytam na stazu przeszkalajgcym. Pytaty mnie juz o to
osoby starsze, ale pierwszy raz takie pytanie padto z ust
dziecka. Dorostym tatwiej to wyttumaczyc. Powiedzie¢
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dziecku, ze moze byc roznie,

nie oktamujgc go, ale tez nie
przesadzajgc z bezposrednioscig,
tojuz inna sprawa. Z pomocgq
przyszty mi kolezanki.

Doswiadczone kolezanki
to skarb mtodych pielegniarek.
Weronika nie zgadza sie z opinia,
Ze juz stracity entuzjazm w podej-
r'e : $ciu do pacjenta.

2 - To nie jest tak, Ze starsze
kolezanki majq jakies gorsze
podejscie. Ja ucze sie wtasnie
od nich. Pewnie dodaje do tej
wiedzy, takze szczypte siebie,
ale czerpie z ich doswiadczenia.
Przez lata méwienia im, Ze sie
nie da, ze majg by¢ postuszne,
mogty stracic¢ entuzjazm. Ale znam
mase starszych pielegniarek,
ktore nadal nim tryskajq,

a do pacjenta podchodzg holistycznie. Szanuje je bardzo.

To wtasnie o doswiadczeniach swoich kolezanek
napisata ksiazke W czepku urodzone. Ksigzka sktada sie
z wypowiedzi pielegniarek i pielegniarzy. Mowia
o wstrzasajgcych momentach, o tym, co im sie $ni
po nocach, jaki zapach jest nie do zniesienia,
co powoduje odruchy wymiotne.

Pielegniarka widzi w pracy cierpienie. Przesladuja
ja obrazy, stowa, zdarzenia z dyzuru. Ze stresem musi
sobie radzi¢ sama. Wyptakac sie bliskim na ramieniu,
posmiac z przyjaciotkami.

“tf,

Zajmowatem sie pacjentka, ktéra byta w ciezkim
przebiegu kardiologicznym niewydolnosci serca,
z obrzekiem ptuc. Opiekowatem sie najlepiej, jak
umiatem. | ta pani, nie mogac juz méwic, przyciagne-
ta mnie i szepneta do ucha: ,,Niech mnie pan udusi”.
(fragment ksiazki W czepku urodzone Weroniki Nawary)

Pacjenci nie zawsze doceniajg ich prace, chociaz
dla pielegniarek to wtasnie zadowolenie pacjenta
jest najbardziej wyczekiwang nagroda za wysitek.

- Pielegniarki to nie roboty. Nie mogq pracowac jak
maszyny. Kazdy z nas inaczej odbiera jakgs mine, jakies
stowo. Pacjent widzi nas pierwszy raz, a jednak przypomi-
namy mu kogos, kto powiedziat cos ze ztymi intencjami.
Amy mamy dobre. Jednak pacjent widzi to inaczej.

Na oddziale brakuje czasu, by to wszystko ttumaczy¢.
Miedzy pacjentem a pielegniarka stoi rowniez biurokra-
cja. Wypetnianie dokumentacji i prace administracyjne
odbywaja sie kosztem czasu dla pacjenta.

- Niestety, doprowadza to do sytuacji, w ktdrej niewaz-
ne jest, co ja rzeczywiscie zrobitam przy pacjencie, a to,
czy to udokumentowatam. | to jest straszne. Nikt nie
kontroluje faktow. W karcie jest zapis, ze wykonano
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profilaktyke przeciwodlezynowq. Tymczasem pacjent
ma odlezyny. Teraz pytanie, czy to byto tylko w karcie
czy rzeczywiscie zostato wykonane. A moze utkneto
w dokumentacji.

Jednak Weronika codziennie od nowa pokonuje
ograniczenia systemu. Nie przyjmuje do wiadomosci,
ze czego$ nie da sie zmieni¢ na lepsze. O swoich pacjen-
tach wie wszystko. Zna historie ich rodzin, ich zycie.
Wie, jaka pija herbate i gdzie mieszkaja ich dzieci. Kiedy$
te historie zabierata do domu, przezywata. Zdarzato jej

sie zaprzyjaznic¢ z pacjentami, ktorzy odeszli. Te bolesne
doswiadczenia nauczyty jg zachowywac dystans.

- Najwazniejsze, Zebysmy czuty, ze pacjenci i ich rodziny
doceniajg naszq prace, zeby pacjent zaktadat, ze nasze
intencje sq dobre. Jesli méwie cos bardziej stanowczo,
to nie dlatego, Ze chce mu cos zrobic ztego, tylko w trosce
0 jego zdrowie. Pewnie zdarzajq sie nieprawidtowe
sytuacje, nie powinny mie¢ miejsca. To sq jednak wyjqtki.
Najwazniejsze, zeby pielegniarka byta profesjonalna
w czynnosciach, ktére wykonuje.

NIEZAPOMINAJKA

Droga Aldony Reczek-Chachulskiej
(35 lat, Szczecin) do pielegniarstwa
byta kreta. Zaczeta sie od polonistyki.

- Po maturze nie miatam na siebie
pomystu. Lubitam czytac ksigzki, wiec
pomyslatam, ze moze pdjde w te strone.
Skoriczytam polonistyke, ale juz w poto-
wie studiow wiedziatam, Ze to nie to.
Nigdy nie podjetam pracy nauczyciela.
Podjetam sie za to pracy opiekuna oséb
starszych i wyjechatam za granice.

Za granica spotkata sie z opieka
oparta na indywidualnym podejsciu
do pacjentow. Podobata jej sie atmosfe-
ra o$rodka, podejscie zarzadzajacych
do personelu i personelu do pacjentéw.

- Tam byto wida¢ skoncentrowanie sie
na cztowieku. Bytam bardzo pozytywnie zaskoczona.
Owszem, byta to ciezka praca, i psychicznie, i fizycznie,
ale pozytywna. Zajmowatam sie codzienng opiekg,
poczgwszy od porannej toalety, przez karmienie.
Robitam wszystko to, co robimy wokdt cztowieka,
ktdry sam juz tego nie zrobi.

Wrdcita z przekonaniem, ze zostanie pielegniarka.

Przywiozta rowniez pomyst na Pudetko ,,Niezapominajke”.

- Miatam pacjentke z bardzo juz zaawansowang demen-

¢jg. Nie byto z nig kontaktu. Siedziata i patrzyta przed siebie.
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Pewnego dnia ktos z jej bliskich
przynidst ptyte z muzykq z czaséw
jej mtodosci. Ona na to zareagowata.
Pierwszy raz od wielu miesiecy sie
usSmiechneta i to byt Swiadomy
usmiech. Stgd wzigt sie pomyst
na ,Niezapominajke”.

Pomyst, by otacza¢ osoby
z demencja przedmiotami zwigza-
nymi z ich wspomnieniami,
chociaz prosty w swoich zatoze-
niach, otrzymat nagrode Konkursu
Pielegniarstwa Krolowej Sylwii.
Nagroda zaskoczyta Aldone, ktéra
poczatkowo wahata sie, czy w ogdle
wzigé w nim udziat. Wydawato sie
jej, ze Pudetko jest nie do$¢ zaawan-
sowane technologicznie, by zwrécic¢ na siebie uwage.
Nagroda zachecita jg jednak do dalszego wysitku.
Po cichu planuje juz nowe projekty i udogodnienia.
Jeszcze o nich nie moéwi. Na razie dopieta swego i zostata
pielegniarka.

- Skoriczytam studia pielegniarskie, pracuje na oddziale
kardiochirurgii. Uwazam, ze zmiany kazdy powinien
zaczynac od siebie, wiec ja réwniez zaczynam od siebie
i mojego podejscia do pacjenta. Bardzo intensywnie
pracuje. Zdobywam doswiadczenie. Bywam zmeczona,
ale jestem zachwycona pielegniarstwem. Ani przez chwile
nie Zatowatam. Z usmiechem przychodze do pracy i nie
wiem, skqd sie wzieto przekonanie, ze w naszym zawodzie
jest zle. Wtasciwie tylko aspekt finansowy nie napawa
radoscig. Uwazam, ze pielegniarki w Polsce powinny
zarabiac co najmniej dwa razy wiecej.

Aldona obawia sie, ze wtasnie aspekt finansowy wptynie
na zmniejszenie liczby pielegniarek na oddziatach.

- Gdy nasze starsze kolezanki odejdg na emeryture,
zrobi sie ciezko. Juz teraz czu¢ braki kadrowe, i bedg
sie powiekszac. Gdybysmy zarabiaty lepiej, tatwiej bytoby
zacheci¢ mtode osoby do tego zawodu.

Na razie jednak do domu wraca usmiechnieta.
Uwaza, ze pielegniarstwo to jej miejsce na ziemi.
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DYREKTOR RATOWNIK

Pielegniarzem, a takze ratowni-
kiem i managerem z wyksztatce-
nia jest Sebastian Jankiewicz
(31 lat, Radziejow). Jednak on
inaczej pokierowat swoja kariera.
Zostat najmtodszym w Polsce
dyrektorem szpitala i od pierwsze-
go dnia wdraza swoj ambitny
program restrukturyzacji placéwki.
Pracowat w karetce i na oddziale.
W pracy najbardziej fascynowato
go ratowanie zycia. Zarzadzat
zespotem i wtasna firma. Koordy-
nowat prace komérki ratownictwa
w szpitalu. I miat na tym polu
niemate osiagniecia.

- Zwiekszytem Srodki finansowe
na wyptaty dla ratownikéw o 10 zt
na godzine. To nie byt tatwy proces,
ale udato sie. Z najmniej zarabiajg-
cych i jednoczesnie przeciez
Swietnie wyszkolonych ratow-
nikéw staneli na zarobkowym podium. Unowoczesnitem
sprzet ratowniczy w karetkach. Zwiekszyta sie przezywalnosc¢
naszych pacjentéw w karetkach. Zawsze chciatem pomagac.
Wierze, ze wyswiadczone dobro wraca. Nie jestem obojetny
na drugiego cztowieka. Liczq sie dla mnie ludzie. Zaréwno
moi pracownicy, jak i pacjenci.

Moze wtasnie dlatego, gdy w lipcu 2019 r. dyrektor
szpitala w Radziejowie odszedt na emeryture, pracownicy
namawiali Sebastiana, by wystartowat w konkursie.

- Nie myslatem o zmianie pracy. Rados¢ przynosita mi
praca w ratownictwie, ale pracownicy raz po raz mowili:

Jestes mtody, ambitny, masz duzo pomystow, sprébuj’;
no i w konicu sprébowatem. Ztozytem wymagane doku-
menty, ztozytem projekt restrukturyzacji szpitala. Udato sie
i teraz krok po kroku zmieniamy ten szpital na lepsze
dla pacjentéw i personelu.

Zmiana rozpoczeta sie od rejestracji i izby przyjec,
bo to w tych miejscach pacjent styka sie z placéwka
po raz pierwszy. Pomieszczenia zostaty od$wiezone.
Pojawity sie automaty z positkami i woda.

- Chciatem, zeby te miejsca byty dla pacjentow mite
i przyjemne, zeby personel medyczny byt przyjazny. Teraz
bedziemy malowac¢ czes¢ pediatryczng w misie, zeby mali
pacjenci nie bali sie szpitala. Misie i postaci z bajek trafig
teZ na oddziat pediatryczny.

Ambicja szpitala jest rowniez roztadowanie kolejek
w rejestracji. Zgodnie z planem zwiekszy sie liczba
stanowisk rejestracyjnych.

- Rozmawiam z lekarzami, zeby zwiekszali liczbe
przyjetych pacjentéw, oczywiscie w ramach rozsqdku.
Staram sie mie¢ po 2-3 specjalistow z danej dziedziny.

Probujemy zrobic wszystko,
Zeby leczenie zaczynato sie
jak najszybciej.

Kolejna inicjatywa to punkt
obstugi pacjenta, w ktérym
bedzie mozna uzyskac informa-
cje, zrobic¢ kopie dokumentéw,
ztozy¢ podanie. Sebastian
Jankiewicz chciatby takze
powtdrzy¢ swoj sukces z karetek
i zwiekszy¢ poziom wynagrodzen.

- Budzet szpitala jest niski.
Szukam oszczednosci, ale przeciez
nie bede oszczedzat na pracowni-
kach. Powoli zwiekszam wynagro-
dzenia, jednoczesnie pilnujgc,
Zeby szpital nie popadt w dtugi
finansowe. Ja, personel i pacjent
mamy wspdlny cel. Wszyscy
musimy pracowac na nasz szpital.
Personel musi sie wykazac,
zeby pacjenci byli zadowoleni z ustug, ktére mozemy
zaoferowac. Wtedy bedzie do nas wracat, a my bedziemy
mieli argumenty w rozmowach z NFZ.

Wiele zostato jeszcze do zrobienia, ale dyrektor
osobiscie odwiedza pacjentdéw. Regularnie rozmawia
z pensjonariuszami zaktadu opiekunczego.

- Oni zostang z nami do korica swoich dni, chce,
by byt to dla nich komfortowy czas.

Silng strong szpitala jest ratownictwo medyczne.

- Juz mamy najnowoczesniejszq karetke w regionie,

a bedziemy mieli jeszcze jednq.

W planie sg rowniez udogodnienia na oddziale
ginekologicznym i kampanie profilaktyczne
oraz spoteczne.

- Mysle nad uruchomieniem Koperty Zycia dla senioréw
w powiecie. Taka koperta zawiera informacje o dolegliwo-
Sciach i przyjmowanych lekach. Jest schowana w loddwece.
Korzystajq z niej ratownicy, ktdrzy przyjezdzajq do nieprzy-
tomnego pacjenta lub tak zestresowanego, Ze nie potrafi
jasno przekazad, co mu dolega.

Chociaz dzisiaj Sebastian Jankiewicz pracuje
na stanowisku dyrektora, nie zapomniat o swoich ratow-
niczych doswiadczeniach i setkach przepracowanych
godzin miesiecznie w karetce. Marzy, by jego pracownicy
nie musieli pracowac na kilku etatach.

- | zeby szpital byt wydolny finansowo i chetnie wybiera-
ny przez pacjentdw z powiatu. Chce stworzy¢ szpital
dla kazdego. Najbardziej sie ciesze, gdy pacjent méwi,
ze byt zadowolony z hospitalizacji. Oznacza to, ze dalismy
rade spetnic jego oczekiwania.

W swojej codziennej pracy nowy dyrektor przyjat
zasade otwartych drzwi.
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- Stucham i personelu, i pacjentéw. Ich uwagi sq bardzo
wazne. Analizujemy je, zastanawiamy sie, co robic.
Pracownicy poktadajg we mnie nadzieje, a ja staram sie
ich nie zawies¢.

Z konsultacji z pacjentami pojawit sie pomyst jadto-
dzielni. Pacjenci zasugerowali postawienie lodowki,
w ktorej mozna by zostawic¢ Swieze jedzenie, ktdrego
nie zabiorg ze soba do domu przy wypisie. Mogliby
z niego korzystaé samotni pacjenci. Takie rozwigzanie
jest jeszcze konsultowane, a tymczasem regularne
positki szpitalne jada réwniez dyrektor.

- Jem to, co pacjenci, i sam za to ptace. Pytam pacjen-
tow o opinie w sprawie positkow.

Na razie nie zgtosili zastrzezen, podobnie jak nie byto
skargi na przedtuzajacy sie bol.
- Nie wiem, czemu miataby by¢. Jesli to moZzliwe,
to pacjentowi trzeba pomdc, i my to robimy. Obserwujgc
zakupy lekow przeciwbdlowych, moge powiedziec,
ze sq na biezgco kupowane i wydawane pacjentom
na zalecenie lekarza.

Praca dyrektora, chociaz godzinowo nie jest tak
wymagajaca jak praca ratownikow, to jednak nigdy
sie nie konczy.

- Rozmawiam z ludzmi. Personel ma do mnie telefon.
Wiedzg, ze kazdy moze zadzwonic i wspdlnie rozwigzemy
problem.

ZYCIE POZA PRACA

Nasi bohaterowie sie nie znaja, pracujg w réznych
miastach, na réznych stanowiskach. Maja jednak wspol-
ne marzenia. Sebastian chce szpitala, w ktorym kazdy
czuje sie wazny. Mateusz marzy, by jego praca byta
doceniana, a system opieki zdrowotnej byt wydolny,
tak by on i koledzy na SOR-ach robili to, do czego zostali
zatrudnieni. Weronika chciataby mtodym ludziom
pokazad, ze pielegniarstwo to wspaniaty zawdd.

- Chciatabym, Zzeby zakonczyty sie czasy hierarchii.
Powinien nastac czas zespotu i mowienia w Srodowisku
jednym gtosem. Chciatabym, Zzebysmy zaczety dobrze
zarabiad i zeby nasze zarobki nie byty punktem spornym
w spoteczenistwie. To nie jest takie proste, ze spoteczen-
stwo w podatkach sktada sie na naszg pensje. My takze
ptacimy podatki. Prezes firmy paliwowej zarabia dziennie
tyle, ile my przez rok. A przeciez Swiadczymy ustugi
dla ludzi, dla spoteczenstwa, ktore dostaje od nas
naszq wiedze, zaangazowanie, wysitek, umiejetnosci.
Czemu to nie jest w cenie?

Wszystko zaczyna sie od niewielkiej iskierki, ktorg
ktos w nas musi zapali¢. Czasem jest to prowadzacy
na uczelni, czasem ktos z rodziny, a czasem zupetnie
obca osoba, ktéra zmienia nasze tory. Jednak najwaz-
niejsze jest to, zeby nie pozwoli¢ temu zgasna¢
i rozniecac jeszcze wiekszy pozar, bo tylko w ten
sposob mozemy by¢ cztowiekiem w tej pracy.
(fragment ksiazki W czepku urodzone Weroniki Nawary)

Mateusz pracuje ok. 7 lat. Wokét siebie widzi kolegdéw
z 30-letnim stazem. Niektorzy nadal sa zadowoleni
ze swojej pracy. Sa tez tacy, ktorzy sie wypalili.
On swoj ptomien podtrzymuje, grajac na perkusji.

- Jestem muzykiem i chyba gtéwnie z tego sie utrzymuje.
Gram muzyke do spektakli, gram w zespole muzyke
batkanskg. Mam trzech syndw i cérke. Oraz wspaniatq Zone.
Nie tylko zachecita mnie do napisania ksigzki, ale nawet jg
wydata. Gdy sie robi duzo, to zrobic troche wiecej jest tatwo.
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Po prostu juz sie wie, jak tym logistycznie zarzgdzac.
Ja robie to, co jest dla mnie przyjemnosciq. Praca,
muzyka i pisanie. Wszystko sprawia mi przyjemnosc.

Weronike napedza prowadzenie bloga i $piew.

- Na blogu opisuje pielegniarstwo, z ktérym sie stykam,
ktdre na co dzier widze, i takie, jakiego chce. To jest
autentyczne i to mnie napedza i daje energie. Odskocznie
daje mi spiew. Ciesze sie, ze miatam prawie 11-letnig
przygode z muzykq. Szkota muzyczna uwraZliwia i pokazu-
je zycie z innej strony. Przez to troche wiecej czuje, wiecej
rozumiem. Staram sie by¢ aktywna fizycznie, bo mysle,
ze w tej pracy sprawnosc jest bardzo potrzebna. Nie bedgc
w petni sit, nie bede w stanie pomdc pacjentowi. Musze
miec¢ kondycje, gdy reanimacja trwa ponad godzine. Mam
zyciowe ADHD. tapie sie wielu réznych zadan i to pozwala
mi dziatac.

Aldona czerpie energie z kontaktu z ludzmi i z radosci,
ze wykonuje swéj zawod.

- Dbam, Zeby sie wysypiac. Staram sie nie myslec o pracy
po pracy, chociaz akurat to jest trudne, bo méj mqz jest
pielegniarzem. Jesli chodzi o aktywnos¢ fizyczng, to 10 km
na dyzurze zupetnie mi wystarcza.

Sebastian relaksuje sie z rodzina.

- Napedza mnie myslenie o zapewnieniu srodkéw
finansowych i zadowoleniu pacjenta i pracownika. Mam
2,5-letniego syna i Zone. Czas z rodzing to méj odpoczynek.
Zadowolenie sprawia mi rozwdj. Czytam ksigzki ekono-
miczne. Nawet rozwazam dodatkowe studia. Nie mozna
sie zamykac¢ na ludzi. Ja sie ciesze, gdy sie inni cieszq.
Czerpie z tego energie. Gdy sie wypale, nie bede miat
pomystu, energii, checi, to sam odejde. Tu jest potrzebny
cztowiek z pasjq. Gdy mi jej zabraknie, nie bedzie tu
dla mnie miejsca.

Jeszcze nie raz dowiemy sie na wtasnym przyktadzie,
ze gdzie$ system nie zadziatat, co$ poszto nie tak.
Jednak najwazniejsi sg ludzie, a ci, wbrew ograniczeniom
czy przeciazeniu pracg nadal maja zapat, by zmieniaé
$wiat na lepsze. H
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CHCESZ ZOBACZYC

PIEKLO?

Mateusz Rozanski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

Zapasc psychiatrii, brak lekarzy

oraz pielegniarek, tragedie na SOR-ach

i brak opieki nad coraz liczniejszg rzesza
seniorow. O tych problemach ochrony
zdrowia i sposobach na ich rozwigzanie
rozmawiamy z ks. dr. Arkadiuszem
Nowakiem, prezesem fundacji Instytut
Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej.

Mateusz Rézanski: Jak to jest, ze w czasach,
gdy w szpitalach jest coraz nowoczes$niejszy sprzet,
doskonalsze leki i terapie, dochodzi do takich sytuacji
jak nagtasniane medialnie zgony pacjentéw
na szpitalnych oddziatach ratunkowych?

Ks. dr Arkadiusz Nowak: Widoczny jest, niestety, coraz
bardziej postepujacy proces dehumanizacji medycyny.
Paradoksalnie przyczynit sie do tego m.in. rozwéj najno-
woczes$niejszych technologii medycznych. Z jednej strony
wptynety pozytywnie na zycie chorych, a z drugiej
sprawity, ze zanika naturalny kiedy$ kontakt miedzy
pacjentem a lekarzem. Lekarz coraz wiecej rzeczy moze
zrobi¢, nawet nie spotykajac sie z chorym. Wiec to, co
w zatozeniach miato by¢ zbawienne, okazato sie przeklen-
stwem - zwtaszcza we wrazliwej kwestii relacji miedzy-
ludzkich. Pamietajmy, ze pacjent przychodzacy do lekarza
jest na z géry przegranej pozycji. Pacjent juz do szpitala
wchodzi ze swoimi lekami, z niepokojem zwigzanym
z choroba. Chory chciatby spotka¢ w przychodni kogos,
kto poswieci mu uwage i czas. | wtedy czesto spotyka sie
ze... $ciana. A tworzy jg nadmiernie ustrukturyzowany
system, w ktérym wbrew deklaracjom to jednak
nie pacjent jest najwazniejszy. Wtasnie to zderzenie
z niedoskonato$ciami i btedami w ochronie zdrowia
skutkuje ludzkimi tragediami. Jak te, ktore wydarzaja sie
na SOR-ach. Kto$ moze powiedzie¢, ze jest to btad
systemowy i SOR-y powinny zupetnie inaczej funkcjono-
wad, i inaczej powinna wygladac tam opieka nad pacjen-
tem. Z drugiej strony, mozna moéwi¢ o btedach ludzkich.
Bo przeciez w szpitalach pracuja ludzie. | to ludzie bedacy
profesjonalistami. Dla nich zauwazenie, ze przez
10 godzin w poczekalni czeka osoba potrzebujaca
natychmiastowej pomocy, nie powinno byc¢ problemem,
nawet w sytuacji duzego obcigzenia pacjentami oczekuja-
cymi w kolejce. Z drugiej strony, przy braku pozadanej
liczebnie obsady lekarzy i pielegniarek fizycznie nie da sie
pomdc wszystkim potrzebujagcym w jednym czasie.

Ja przychylam sie do pogladu, ze sytuacja na SOR-ach
to btad systemu. Brak pieniedzy, a co sie z tym wiaze,
niewystarczajgca obsada personelu w duzej mierze
odpowiadaja za tragedie na SOR-ach. Ale nie wolno

tez zapominad, ze za tym wszystkim stoja ludzie, ktdrzy
przeciez $wiadomie wybrali prace w stuzbie zdrowia

i musza sie liczy¢ z tym, ze na SOR-ach i izbach przyje¢
zawsze bedga chorzy, i bedzie trzeba sie mierzyc

z nattokiem pacjentéw.

Wiadomo powszechnie, ze duzym problemem sa
pacjenci, ktdrzy zgtaszaja sie na SOR-y, chcac w ten
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spos6b omingc kolejki do lekarzy specjalistow.
Dlatego oczywista staje sie potrzeba zadbania o to,

by lekarzy i pielegniarek byto wystarczajaco duzo.

Z drugiej strony, nieustannie nalezy dba¢ o wrazliwo$¢
i najwyzsze standardy w relacjach interpersonalnych
pracownikdw szpitali i przychodni z pacjentami.

Czyli nie obejdzie sie bez podniesienia naktadéw
na stuzbe zdrowia?
Nie obejdzie sie. Nie mozemy w nieskoficzonos¢

suszczelniac systemu”. To bardzo no$ne hasto,

z ktérym nie sposob sie nie zgodzi¢. Jednak faktem jest,
ze ochrona zdrowia jest niedoinwestowana. | niezaleznie
od tego, czy przeznaczymy na nia 5 czy 6 proc. dochodu
narodowego, to zawsze bedzie tych pieniedzy za mato.
Bo prawda jest taka, ze ochrona zdrowia to taka studnia
bez dna - niezaleznie, ile pieniedzy w nia wtozymy,
zawsze bedzie grupa pacjentdw, ktérych potrzeby

nie beda w petni zaspokojone. Bo nie ma tez na Swiecie
panstwa, ktore jest w stanie zaspokoic¢ 100 proc. potrzeb
swoich obywateli w kwestii ochrony zdrowia. Niemniej
jednak zwiekszenie dofinansowania sektora zdrowia
musi by¢ priorytetem. Wazne dzisiaj jest inne pytanie:
czy sam pacjent powinien dodatkowo uczestniczy¢

w tym finansowaniu? Ja uwazam, ze w pewnym stopniu
tak. Toczaca sie od pewnego czasu dyskusja o optatach
za wizyty i procedury medyczne czy obcigzanie

za nieprzychodzenie na uméwione badania jest moim
zdaniem wtasciwym kierunkiem. To oczywiscie z finanso-
wego punktu widzenia bytby jedynie mikroprocent

w skali potrzeb, ale réwniez wazny sygnat, ze pacjent
ma nie tylko prawa, ale rowniez pewne obowiazki.

Wspomniat ksigdz o koniecznosci pracy z wrazliwoscia
i empatia u lekarzy. Mtodzi medycy skarzg sie natomiast,
Ze nie przygotowuje sie ich do pracy z ludzmi,
do wtasciwej komunikacji etc.

Studenci medycyny czy innych zawodéw medycznych
maja dostownie kilkanascie godzin z tzw. przedmiotéw
miekkich, jak cho¢by etyka zawodowa czy prawa pacjenta.
To stanowczo za mato. Dlatego na Uniwersytecie Zielono-
gorskim w Collegium Medicum zostata utworzona Katedra
Humanizacji Medycyny. Kto$ powie: to szokujace, ze
w XXI w. tworzymy odrebng katedre, aby uczyc¢ przysztych
lekarzy, czym jest humanizm i jak przektadac ideaty
humanistyczne na codzienng praktyke lekarska. Niestety,
jest to konieczne. Bo jesli mtody cztowiek nie wynidst
z domu wrazliwosci na drugiego cztowieka - a nie kazde-
mu byto to dane - to w trakcie studiéw skupia cata swoja
uwage na klinicznym aspekcie leczenia. Gdy rozmawiam
ze studentami, to narzekajg na nadmiar godzin z takich
przedmiotdw jak etyka, socjologia medycyny czy psycho-
logia lekarska. Nazywaja je czasem wrecz ,zapychaczami”.
Dlatego trzeba pracowac nad przekonaniem przysztych
lekarzy, ze one tez sg wazne. To, co moéwie, jest pewnym
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Ks. dr Arkadiusz Nowak - Prezes Instytutu Praw
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej, pomystodawca

i organizator Forum Organizacji Pacjentow,

ktore corocznie odbywa sie w ramach obchodow
Swiatowego Dnia Chorego. Od wielu lat aktywnie
dziata dla dobra oséb zakazonych HIV i chorych

na AIDS oraz oséb uzaleznionych od $rodkéw
psychoaktywnych. Jest wspétautorem dokumentéw
strategicznych dotyczacych polityki paistwa

w zakresie HIV/AIDS i innych choréb cywilizacyjnych.
W przesztosci petnit funkcje Petnomocnika

Ministra Zdrowia ds. AIDS i Narkomanii

oraz Wiceprzewodniczacego Rady Spotecznej

przy Prezesie Rady Ministrow.

- J

uogdlnieniem, ale rzeczywiscie obok tych lekarzy, ktorzy
Swietnie odnajduja sie w relacjach z pacjentami i nie
brakuje im wrodzonej wrazliwosci, jest tez wielu, ktorzy
swojg profesje traktuja jako typowy zawdd - jeden z wielu.
A przeciez to zawdd szczegblnego zaufania spotecznego.

| takie zréznicowane podejscie do zawodu lekarza
dostrzegam, niestety, rbwniez wérod studentow.

Méwi ksiadz o ludziach, ktorzy dopiero beda lekarzami.

A co z tymi, ktdrzy juz pracuja w szpitalach i przychod-
niach i po latach praktyki oraz mierzenia sie z polska
rzeczywistoscig stracili te wrazliwos¢?

Wypalenie zawodowe dotyka na pewnym etapie zycia
zawodowego kazdego - nie tylko lekarzy. Istniejg kursy
i szkolenia, ktore ucza, jak przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu. Trzeba tylko wiedzied, ze takie zjawisko
istnieje i ze mozna mu przeciwdziata¢. Sami lekarze
raczej maja zbyt mato czasu, by sie tym zajac, a szpitale,
w ktorych pracuja - jako ich pracodawcy - tego tematu
na og6t nie podejmuja. Nie zmienia to faktu, ze wypale-
nie zawodowe jest duzym zagrozeniem w karierze
zawodowe]j pracownikéw medycznych.

Wtasnie - zapomina sie o tym, ze oprocz lekarzy
w szpitalu pracuja takze inni specjalisci - pielegniarki,
ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, psychologowie etc.
W polskich warunkach czesto czuja sie oni zepchnieci
na dalszy plan, niedocenieni. A przede wszystkim
sg zle wynagradzani.

Zgadzam sie, ze jest widoczna przepas¢ miedzy
zarobkami lekarzy a pozostatymi pracownikami ochrony
zdrowia. Tak nie powinno by¢. Oczywiscie nie chodzi mi
o to, by lekarze zarabiali mniej. Powinni godnie zarabiac,
bo naich barkach spoczywa odpowiedzialnosc za ludzkie
zycie. Ale prosze zauwazyc, ze inne zawody medyczne s3g
obarczone podobna odpowiedzialnoscia. Bo o ile dobrze
funkcjonuje samorzad lekarski czy pielegniarski, to nie
istnieje samorzad zawodowy psychologdw czy ratowni-
kéw medycznych. Nie ma nawet ustawy o zawodzie
psychologa czy psychoterapeuty ani ustawy o zawodzie
ratownika medycznego. A przeciez s niezwykle waznymi
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pracownikami - zwtaszcza na oddziatach, gdzie stale
obcuje sie ze $miercia, ale tez w zaktadach opiekunczo-
-leczniczych i w catej opiece dtugoterminowej. Obecno$¢
w opiece szpitalnej psychologéw to wazny element
humanizacji medycyny i powinni oni by¢ obecni w szpita-
lach na co dzien. Niestety, fakt, ze te zawody sg prawnie
nieuregulowane, bardzo to utrudnia. Inni pracownicy
stuzby zdrowia prébuja sobie radzi¢ - na przyktad
diagnosci laboratoryjni i fizjoterapeuci, ktérzy wywalczyli
niedawno wtasne ustawy zawodowe i ochrone poprzez
stworzenie samorzaddéw zawodowych. To nie zmienia
jednak faktu, ze w kwestii wtasciwego umocowania
zawoddw medycznych w catym systemie ochrony
zdrowia mamy duze braki.

Skoro ksigdz poruszyt kwestie psychologéw i psycho-
terapeutoéw, to nie da sie uciec od tematu psychiatrii,
zwtaszcza dzieci i mtodziezy.

Katastrofa, z jaka teraz sie mierzymy, to efekt dtugolet-
niego zaniedbania catej psychiatrii. Juz wiele lat temu
mdwiono, ze jezeli chce sie zobaczy¢ piekto, to wystarczy
odwiedzi¢ szpital psychiatryczny. Dotyczy to zaréwno
tego, jak wyglada opieka nad pacjentem, jak i warunkéw
panujacych w szpitalach i na oddziatach psychiatrycz-
nych. O ile jako$¢ opieki nad pacjentem w ostatnich
latach znacznie sie poprawia, o tyle warunki niekoniecz-
nie. Wiele szpitali w kraju przeszto pozytywng zmiane,
jesli chodzi o stworzenie logistycznych warunkéw
leczenia, a szpitale psychiatryczne nie. Bo zawsze byty
na szarym koncu - jak zresztg cata psychiatria. To jest
dziwne, zwtaszcza ze to wtasnie psychiatra byt dwukrot-
nie ministrem zdrowia. Sadze, ze dla dr. Marka Balickiego
psychiatria byta bardzo wazna, ale on sam nie byt
w stanie uzdrowi¢ zaniedban, ktére narosty dostownie
przez dziesiatki lat. Jezeli nie podejmie sie systemowych,
i to wieloletnich, dziatah naprawczych, to sytuacja bedzie
sie pogarszac przez nastepne lata. Zapewne medialne
nagtos$nienia drastycznych historii dotyczacych psychia-
trii dzieciecej - zwtaszcza samobojstw - wymusza
konieczne zmiany. Psychiatria musi stac sie priorytetem!
Bo nie byta nim przez lata, mimo istnienia Narodowego
Planu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Kryzys w psychiatrii i szerzej: w ochronie zdrowia
to efekt m.in. stosunku do 0s6b chorych, cierpiagcych.
Czesto sg one spychane na margines, wySmiewane,
traktowane jako ciezar. Stad z jednej strony psycho-
fobia kwitngca w polskich mediach, a z drugiej - zjawi-
sko oddawania senioréw na przechowanie do szpitala.

To drugie zjawisko bierze sie m.in. z tego, ze ludzie
uwazaja, iz nie poradza sobie z opiekg nad chorym

przewlekle lub po prostu bardzo starym cztonkiem rodziny.

Zwyczajnie boja sie osoby chorej, nawet bardzo bliskiej,
za kt6ra trzeba by¢ odpowiedzialnym i pomagac

w codziennych czynnosciach. Czesto jest tak, ze ludzie
nie potrafig zaja¢ sie nawet swojg mama czy tata.

Z drugiej strony, nie mozna wykluczyc faktu, ze takie
okoliczno$ciowe podrzucanie senioréw, np. w okresie
$wiat, do szpitala wynika z typowego wygodnictwa.
To dotyczy pewnie mniejszej liczby przypadkéw,

ale s3 ludzie, ktérym stary i chory cztonek rodziny
przeszkadza w przezywaniu $wiat tak, jak sobie

to wymarzyli. Trzecia grupe stanowig osoby, ktére w zaden
inny sposob nie sg w stanie poradzi¢ sobie z opieka
nad cztonkiem rodziny, i dla nich faktycznie jedynym
rozwigzaniem jest oddanie do szpitala czy Zaktaddw
Opiekunczo-Leczniczych (ZOL-6w).

Takich przypadkéw bedzie coraz wiecej, bo spote-
czenstwo sie starzeje. Co musi sie zmienic¢, by zapewnié
opieke rosnacej rzeszy oséb starszych.

Mowi sie juz o tzw. opiece senioralnej. Czesto styszy sie,
ze opieka senioralna staje sie lub jest priorytetem. Jednak
oprécz szumnych haset potrzebne sa realne dziatania.

Z tym ze nie chodzi tylko o tworzenie nowych miejsc

w ZOL-ach czy Domach Pomocy Spotecznej - to tez jest
oczywiscie potrzebne. Jednak zdecydowanie bardziej
potrzebujemy rozwigzan, ktére pozwola starszym ludziom
jak najdtuzej zy¢ w naturalnych warunkach swojego domu
czy mieszkania. Potrzebni sg liczni asystenci senioralni,
ktérzy beda potrafili zajaé sie réznymi potrzebami
seniorow. Takie ustugi sa realizowane, ale w bardzo
ograniczonym zakresie. Wiceminister zdrowia, Jézefa
Szczurek-Zelazko, zauwazyta podczas ostatniego Forum
Lideréw Organizacji Pacjentdw, ze potrzebne sa takie
rozwigzania w ochronie zdrowia, ktére odpowiedza na
potrzeby pacjentéw wymagajacych opieki dtugotermino-
wej i senioralnej. Powstaje pytanie: czy musimy otwieraé
na nowo oddziaty geriatryczne, ktére jakis czas temu
zamykano? A moze trzeba stworzyc sie¢ profilowanych
szpitali geriatrycznych lub zapewnic¢ dostep do geriatry
na oddziatach internistycznych? Przez lata promowano
te trzecig opcje. Niestety, na cata Polske jest zaledwie
kilkuset geriatrow! Polska stuzbe zdrowia rozktadaja
m.in. czeste zmiany kadrowe i - co sie z tym wigze - brak
stabilnosci celow w polityce ochrony zdrowia, ale réwniez
deficyt strategicznego myslenia. | to jest widoczne

m.in. wtasnie w szeroko rozumianej opiece senioralnej. Il
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rozkosze umystu

Fot. Marcin Matysiak - Kaskader Kadr

NAWET MAMA NIE JEST WIECZNA

»P0 co? Mamy swoje techniki!” - oburzytam sie, gdy internetowy znajomy
przekonywat mnie, ze powinnam kupic podnosnik. | cho¢ ta rozmowa

odbyta sie wiele lat temu, powiedziat zdanie, ktore kazda osoba niesamoobstugowa
powinna zapamietac: ,Rodzice nie sg nieSmiertelni”.

trata bliskiej osoby to jedna z najgorszych traum,

jakie cztowiek musi w zyciu znie$¢. Na szcze$cie

mam oboje rodzicow i nawet nie chce sobie
wyobrazi¢, jak moze wygladac¢ moje zycie, gdy ich
zabraknie. O ile jednak osoba petnosprawna od narodzin
przygotowywana jest do tego, ze kiedys bedzie musiata
stac sie samodzielna, o tyle osoby z niepetnosprawnoscia
czesto na zawsze sg zalezne od rodzicow.

Mamy rézne rodzaje niepetnosprawnosci i kazdy
jest zalezny w inny sposéb. Niektdrzy sa na tyle sprawni
i mogg osiagnac taki stopien samoobstugi, ze zamiesz-
kaja samodzielnie i poradza sobie z wiekszoscia spraw.
Inni - jak ja - zawsze beda potrzebowali kogo$
do pomocy. Chocby po to, by kazdego ranka wstac
ztozka.

Nie oznacza to, ze mozemy rezygnowac z walki
0 samodzielnos¢!

Nie zawsze to, co podpowiadaja inni, jest najlepsze.
Dla mnie podnos$nik nie byt wtedy rozwigzaniem - regu-
larnie korzystatam z publicznych toalet, a noszenie
ze soba tego sprzetu byto niewykonalne. | co tu kry¢,
sadzitam, ze skoro sobie radzimy, to po co nam pod-
nosnik. Ale z czasem zrozumiatam, ze jesli chce sie
usamodzielni¢, to musze wyjsc ze swej strefy komfortu.

Najtrudniejsze sa pierwsze razy. Przetamanie barier
wstydu. Gdy po raz pierwszy kto$ pomaga przesigsc sie
na toalete, gdy po raz pierwszy ktadzie do tozka.

Gdy chtopak cie rozbiera i gdy w nocy budzisz
przyjaciotke, bo nie mozesz zmienié utozenia nogi.

Okrutny jest strach, ze kto$ zrobi krzywde, ale
i skrepowanie, ze nie robisz samodzielnie tego co inni.
Pocieszam sie wtedy mysla, ze kazdy sie czego$ boi.

Chcac zy¢ samodzielnie, trzeba wychodzic ze strefy
komfortu. Samodzielne (nie myli¢ z samoobstugowymi!)
osoby z niepetnosprawnoscia sg w tym mistrzami.

Ida do sklepu i zagaduja obcych, aby podali im towar.
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Prosza nieznajomego, aby pomogt wysigsc z tramwaju.
Zatrudniaja do dzwigania siebie asystentow, ktérych
wczesniej na oczy nie widzieli. Nie wierze jednak,

ze uodporniaja sie na skrepowanie. Zawsze, gdy robimy
€o$ po raz pierwszy z nowg 0soba, pojawia sie niepew-
nos¢. To normalne.

Warto jednak tak robié. Warto zdejmowac kolejne
obowiazki z barkéw rodzicow. Nie tylko dlatego, ze kiedy$
ich zabraknie - ale dlatego, ze skoro troszcza sie o nas,
to nalezy i o nich sie zatroszczyé. Zadbacd o ich zdrowie.
Nie bedg mtodsi i silniejsi.

Ustuga asystencka staje sie coraz popularniejsza
w duzych miastach, ale mozna tez zatrudnié studenta
chcacego dorobic lub postarac sie o wolontariuszy.
Naszym sprzymierzeficem staje sie technologia:
wanna z drzwiczkami i siedziskiem zamiast tradycyjnej,
t6zko obrotowe, ktére samo posadzi osobe majaca
z tym problem. Podnosniki, réznych typéw
i ksztattow, gdy codzienne dzwiganie nadwyreza
kregostup. Polecam dystrybutor wrzatku,
zaopatrzony w kranik, by nie odrywac kilka razy
dziennie bliskich od ich obowigzkdéw, proszac o herbate.

Mam $wiadomosc, ze wszystko kosztuje. Wymaga
czasu i pieniedzy. Niepetnosprawnosc nie jest tania,
znalezienie pracy tez wymaga wysitku. Gdy czasem nie
mam sity na to, by walczy¢ o normalne funkcjonowanie,
przypominam sobie najsmutniejszy obraz, jaki widziatam
na Facebooku: szukanie pomocy przy wchodzeniu
do wanny, bo zmart bliski, ktory w tym pomagat...

Zatoba to zawsze koszmar. Ale poteguje sie wtedy,
gdy umiera jedyna osoba, ktéra umiata podnies¢,
ubrad, przesadzic¢ czy nakarmic. A taki dzien w zyciu
kazdego moze nadej$¢. Mozna by¢ na to choc troche
gotowym, aby nie przyja¢ go z naiwnym zdziwieniem.
Jesli nie zadba sie o samodzielnos$¢ zawczasu -
nikt za nas tego nie zrobi. W
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SYLWIA BLACH - pisarka, blogerka, dziataczka spoteczna, modelka, ambasadorka kampanii Dotykam
=Wygrywam, promujacej samobadanie piersi. Wolontariuszka Fundacji Jedyna Taka, laureatka stypendium
ministra za wybitne osiggnigcia. Wyrdzniona przez markg Panache w konkursie Modelled by Role Models
Nowy Wymiar Pigkna jako ,Wzor do Nasladowania”. Finalistka konkursu Mocne Strony Kobiety magazynu
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ULGA REHABILITACYJNA

Renata Szydiowska,

Kierownik Dziatu, Pierwszy Dziat Podatkow
Dochodowych, Izba Administracji Skarbowej
w Warszawie

Poczatek roku to czas, gdy do redakgji
portalu Niepelnosprawni.pl trafia wiele
pytan dotyczacych korzystania z tzw. ulgi
rehabilitacyjnej. Oto odpowiedzi

na 10 powtarzajacych sie najczesciej.

1 Czy w zwiazku z przygotowaniem przez Krajowa
Administracje Skarbowa rocznego rozliczenia podatku
(e-PIT) moge skorzystac z odliczerr w ramach tzw. ulgi
rehabilitacyjnej?

Tak, rozliczajac podatek za posrednictwem e-PIT mozna
skorzystac z ulgi rehabilitacyjnej.

Po zalogowaniu do ustugi e-PIT wystarczy samodzielnie,
w udostepnionym zeznaniu podatkowym, uzupetnic¢ dane
dotyczace odliczenia wydatkéw poniesionych na cele
rehabilitacyjne.

Czy jesli w ubiegtym roku skorzystatem w rocznym
rozliczeniu (e-PIT) z ulgi rehabilitacyjnej,

to w tegorocznym bedzie automatycznie uwzgledniona?
Ulga rehabilitacyjna nie bedzie uwzgledniona automa-

tycznie na podstawie ubiegtorocznego rozliczenia. Jezeli

podatnik chce skorzystaé z ulgi rehabilitacyjnej, uzupetnia

odpowiednie dane samodzielnie w udostepnionym

zeznaniu podatkowym, po zalogowaniu do ustugi e-PIT.
W czym rozliczanie PIT w tym roku rézni sie od tego
w poprzednim roku?

Najwazniejsze zmiany w odniesieniu do rozliczenia oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
oraz korzystajacych z odliczen od dochodu wydatkéw
na cele rehabilitacyjne to wprowadzona od 1 pazdziernika
2019 r. zmiana:

+ stawki podatku w pierwszym przedziale skali podatkowej
7 18% na 17%, co do rozliczenia za rok 2019 daje propor-
cjonalna stawke 17,75%, oraz

+ miesiecznych kosztéw uzyskania przychoddw z kwoty
111,25 zt do 250 zt oraz z kwoty 139,06 zt do 300 zt
dla dojezdzajacych do pracy, co przy obliczaniu podatku
za 2019 r. daje kwote kosztow odpowiednio: 1751,25 zt
i2151,54 z.

Zmianie ulegty tez koszty dla ,wieloetatowcow” i kwota
zmniejszajaca podatek. Informacje nt. zmian wchodzacych
w zycie w ciggu 2019 r. i obowigzujacych od 2020 r. zawiera
Ustawa z dnia 30.08.2019 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (...) (Dz. U. 2019 poz. 1835).

Ponadto limit dochodéw 0s6b z niepetnosprawnoscia,
ustalony na potrzeby ulgi rehabilitacyjnej, stanowi za 2019r.
kwote 13 tys. 200 zt (w 2018 r. byta to kwota 12 tys. 357,60 zt).

Przypomnieé réwniez nalezy, ze dochody 0s6b,
ktore nie ukonczyty 26. roku zycia i osiagaja dochody
z pracy oraz zumow zlecenia do wysokosci 85 tys. 528 zt,
wolne s3 od opodatkowania.

W 2019 r. limit zwolnienia wynosit 35 tys. 636,67 zt,
poniewaz zwolnienie to obowigzywato od sierpnia
do grudnia, czyli przez pie¢ miesiecy.
4W styczniu 2020 r. otrzymatem orzeczenie z dopiskiem,

Ze niepetnosprawnosc istnieje juz od 2 lat. Czy w takim
przypadku moge skorzystac z jakichkolwiek ulg w rozlicze-
niu podatku za 2019 rok?

Co do zasady odliczeniu od dochodu podlegaja wydatki
poniesione na cele rehabilitacyjne - poczawszy od daty
uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci. Jednak gdy
w orzeczeniu tym wskazano, iz niepetnosprawnosc istnieje
wczesniej, niz data wydania orzeczenia, mozna skorzystac
z ulgi podatkowej rowniez za lata wczesniejsze, w ktdrych
wystepowata niepetnosprawnos¢é.

Czy jesli mam niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarko-
wanym z symbolem 04-0 (wzrok), ale mam duzo innych
schorzen, to moge odliczy¢ wszystkie leki, jakie stosuje?

Odliczenie w ramach ulgi rehabilitacyjnej wydatkdéw na
zakup lekow dotyczy oséb z niepetnosprawnoscia zakwalifi-
kowanych do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
i przystuguje tylko na zakup tych lekow, ktore zostaty
przepisane przez lekarza specjaliste, jesli lekarz ten stwierdzi,
iz osoba z niepetnosprawnoscia powinna stosowac te leki
stale lub czasowo. Na odliczenie nie ma wptywu schorzenie,
w zwiazku z ktérym orzeczono niepetnosprawnosc.

Jestem osoba niepetnosprawna (choroba psychiczna
plus niedostuch). Mam orzeczenie tylko ze wzgledu
na niedostuch. Choruje psychicznie od 10 lat, ale nie mam
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze wzgledu
na te chorobe. Chciatbym odliczy¢ koszty zwigzane
z psychoterapia indywidualna, traktujac to jako ulge
rehabilitacyjna. Czy w tym przypadku musze wyrobic sobie
nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wzgledu
na chorobe psychiczna, aby otrzymac ulge?

Wydatek na optacenie psychoterapii indywidualnej
moze by¢ odliczony w ramach ulgi rehabilitacyjnej
jako odptatnosc za zabiegi rehabilitacyjne poniesione
przez osobe z niepetnosprawnoscia majaca jeden z trzech
stopni niepetnosprawnosci. Rozstrzygniecie, ktére zabiegi
wchodza w zakres zabiegéw rehabilitacyjnych, nalezy
do lekarza specjalisty.

Jesli zatem lekarz specjalista stwierdzi, ze psychologiczna
terapia indywidualna jest konieczna, to do odliczenia
wydatkdéw na jej optacenie nie jest konieczne wydanie
nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

7 Mam 5-letnie dziecko, ktére ma orzeczenie o niepetno-
sprawnosci. Czy moge odliczy¢ zakup szczepionki
zaleconej przez lekarza?

INTEGRACJA 1 (159) = 2020



https://Niepelnosprawni.pl

AR A

Jezeli szczepionka zostata przepisana przez lekarza Dom pomocy spotecznej jest jednostka organizacyjna,
specjaliste i lekarz ten stwierdzi, ze osoba z niepetnospraw- ktorej dziatalnosé koncentruje sie w gtéwnej mierze
noscig powinna zastosowac taka szczepionke, wowczas na $wiadczeniu ustug bytowych i opiekuriczych. Pomimo
bedzie podlegaé odliczeniu od dochodu w wysokosci szerokiego zakresu ustug, domy pomocy spotecznej
stanowiacej réznice pomiedzy faktycznie poniesionym nie zapewniaja specjalistycznej i intensywnej opieki medycz-
wydatkiem w danym miesigcu a kwotg 100 zt. nej. Inny jest charakter ustug Swiadczonych przez te zaktady
Mam niepetnosprawne dziecko. Czy moge odliczy¢ niz w przypadku placdéwki leczniczej.
w swoim PIT wydatki na uzytkowanie samochodu, Poniewaz domoéw pomocy spotecznej nie nalezy utozsa-
jezeli to maz jest wtascicielem auta? miac z zaktadami leczniczymi, nie mozna zatem odliczy¢
Odliczeniu od dochodu podlegaja wydatki poniesione w zeznaniu PIT kosztow pobytu w takiej placowce.
na uzywanie samochodu osobowego stanowigcego Chora korzysta z materaca przeciwodlezynowego,
wtasnosé (wspotwtasnosc) osoby z niepetnosprawnoscia 1 respiratora, ssaka, tdzka specjalistycznego,
lub podatnika majacego na utrzymaniu osobe z niepetno- podnosnika elektrycznego - wszystkie urzadzenia
sprawnoscia, albo dziecko niepetnosprawne, ktére zuzywaja prad i stuza do pielegnacji chorej. Czy moze
nie ukonczyto 16. roku zycia - do wysokosci nieprzekracza- odliczy¢ rachunki za prad?
jacej w roku podatkowym 2280 zt. W ramach ulgi rehabilitacyjnej nie moga zostac odliczone
Jezeli zatem samochdd nalezy do majatku wspolnego od dochodu podatnika wydatki poniesione na zuzycie energii
matzonkéw, to rowniez matzonek, ktéry nie widnieje elektrycznej koniecznej do funkcjonowania urzadzen
jako wtasciciel, moze odliczy¢ wydatki na uzywanie i narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacji
samochodu. oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych.
Optacam mojej mamie, ktéra ma orzeczenie Odliczeniu podlegaja jedynie wydatki poniesione na zakup
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, pobyt i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi
w komercyjnym domu pomocy. Czy moge to odliczy¢ technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych
ten koszt w swoim rozliczeniu? wykonywanie czynnosci zyciowych. Il

o dofinansowanie
w ramach programu
"Aktywny samorzad"

na ktore mozesz
sobie pozwolic

IKA-R

ZdobylisSmy zaufanie tysiecy osob

tel: 505 906 785
tel: 501 063 248
tel: 22 353 9804

Od 2006 roku wspieramy
osoby niepetnosprawne




ZDROWIE | ZYCIE « udar mézgu

44

PROFILAKTYKA | TERAPIA

Mateusz Rézanski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

Lekarze mawiaja, ze kazdy sam pracuje na udar mozgu, i to przez lata. Alhohol,
papierosy, niezdrowa zywnosc¢ bogata w cukry, ale tez ciaggty stres i brak regularnych
badan sa odpowiedzialne za najwieksza liczbg udarow. W Polsce dotyczy to nawet
60-70 tys. osob rocznie i jest najczestszg przyczyna niepetnosprawnosci

po 40. roku zycia. Jak uniknac tej choroby? Jak wspierac osobe, ktora j3 przezyta?

niestronigcy od alkoholu i papierosoéw,

zwybuchowym charakterem - tak stereotypowo
przedstawia sie pacjent doswiadczajacy udaru. W tym
stereotypie jest sporo prawdy, gdyz rzeczywiscie nadwa-
ga, wiek i uzywki bardzo sprzyjaja udarom moézgu.
Niestety, wérod pacjentéw z udarami zdarzaja sie nawet
dzieci, ale norma stato sie to, ze na oddziaty neurolo-
giczne trafiaja pacjenci trzydziesto- i dwudziestokilku-
letni. Udary nie sa tez tylko meska przypadtoscia.
Udar moze dotknac np. trzydziestolatke, ktdra dzieli
czas miedzy stresujaca prace a ogladanie kolejnych
sezondw seriali w towarzystwie paczki chipséw i piwa/
wina, a jej jedyna aktywnoscia fizyczna sa spacery
na papierosa podczas przerwy w pracy.

O tyty mezczyzna w wieku $rednim lub starszym,

PROFILAKTYKA

Udar mozgu to w duzym uproszczeniu efekt niedo-
krwienia mo6zgu badz wylewu krwi (udar krwotoczny).
W pierwszym wypadku jest wywotany zamknieciem
naczynia, ktére doprowadza krew do konkretnego
obszaru mézgu. To za$ moze by¢ spowodowane
zwezeniem lub zamknieciem tetnicy, wywotanych
np. miazdzyca lub zatorem, czyli zablokowaniem
tetnicy przez skrzepline powstatg w sercu, np. podczas
migotania przedsionkéw. Wylew krwi powstaje
na skutek nagtego pekniecia naczynia krwiono$nego
w mozgu.

Zaréwno udary mozgu, jak i wylewy krwi (udary
krwotoczne) w 90 proc. sg efektem 10 czynnikow.
Najczestsze wérdd nich to m.in.: nadcisnienie tetnicze
i choroby serca, palenie papieroséw, picie alkoholu,
brak aktywnosci fizycznej, nieprawidtowe odzywianie
i towarzyszaca mu otyto$¢, ale tez stres.

Na udary szczegblnie narazeni sg pacjenci z choro-
bami cywilizacyjnymi: miazdzyca, cukrzyca i nadci$nie-
niem, ale tez osoby, ktore maja wysoki tzw. zty
cholesterol (z hipercholesterolemia) i do$wiadczajace
permanentnego stresu.

Wymienione czynniki przyczyniaja sie do uszkodzenia
uktadu krwiono$nego, co moze skutkowac rowniez
zawatem serca. Nie znaleziono dotad lepszego sposobu
na profilaktyke udaréw mézgu niz:

« zdrowa i zbilansowana dieta,

« ruch na Swiezym powietrzu,

« unikanie uzywek - alkoholu i papierosow,

« regularne badanie - zwtaszcza poziomu cukru,
cholesterolu i ci$nienia krwi,

« dbanie o wtasny dobrostan psychiczny.

Nadci$nienie tetnicze przez lata moze nie dawac
widocznych objawdw, ale dewastowac uktad krwio-
nosny. Czasem pacjenci dowiaduja sie o tym,
ze mieli problemy z uktadem krwiono$nym dopiero
po przebyciu zawatu lub udaru.

KLUCZOWE 4,5 GODZINY

Gdy jednak na profilaktyke jest juz za p6zno, najwaz-
niejsze pozostaje rozpoznanie pierwszych objawow
i wezwanie pogotowia. W przypadku oséb, u ktérych
doszto do niedokrwiennego udaru mézgu, czyli
w 80 proc. przypadkoéw, mozliwe jest rozpuszczenie
skrzepu, ktéry blokuje przeptyw krwi w naczyniach
krwionosnych doprowadzajacych tlen i substancje
odzywcze do mézgu. Jest to tzw. leczenie trombo-
lityczne. Mozna je zastosowac jedynie do 4,5 godziny
od wystapienia udaru, dlatego tak wazne jest szybkie
rozpoznanie objawdw i niezwtoczne przewiezienie
chorego do szpitala z oddziatem udarowym, na ktérym
sie to leczenie stosuje. Nawet wtedy, gdy nie mozna
zastosowac leczenia trombolitycznego, szybka pomoc
moze uratowac zycie lub ograniczy¢ uszkodzenia
w mébzgu, bedace efektem niedokrwienia lub wylewu
krwi do mozgu.

OBJAWY
Najczestsze objawy udaru to zwykle:
+ silny i nagty bél gtowy,
+ asymetria twarzy - niedowtad lub porazenie miesni
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po jednej stronie twarzy (np. opadanie kacika ust),

« niedowtad lub porazenie potowicze kofczyn goérnych
lub dolnych,

« zaburzenia mowy - mowa betkotliwa, niezrozumiata,

« brak kontaktu z pacjentem, ktory przestaje rozumied,
co sie do niego moéwi,

« zaburzenia widzenia, np. rozmyty wzrok lub niewi-
dzenie na jedno oko,

« utrata rownowagi i zawroty gtowy.

Zadnego z tych objawdw nie wolno lekcewazy¢.
Chorzy czesto bagatelizuja np. zaburzenia réwnowagi,
biorac je za efekt zmeczenia lub wypitego alkoholu.
Ten za$ czesto bywa przyczyna skoku cisnienia krwi
i posrednio samego udaru. Co wiecej - zdarza sie, ze
udar lub wylew nastepuja podczas snu! | wtedy osoba,
ktora ktadta sie spac z bélem gtowy i mniej sprawna
jedna reka, budzi sie sparalizowana.

Warto pamietac, ze nawet 23 proc. chorych z udarem
moézgu doswiadczyto wczesniej przemijajacego ataku
niedokrwiennego, czyli tzw. mikroudaru. Jego charakte-
rystycznymi cechami sa: nagte wystapienia objawow,
catkowicie samoistnie ich ustgpienie oraz to,
ze maksymalny czas utrzymywania sie dolegliwosci
nie przekracza 24 godzin.

Wystapienie mikroudaru powinno skutkowac
natychmiastowym zgtoszeniem sie do lekarza, ale tez
catkowita likwidacja czynnikéw ryzyka, jak: palenie
papieroséw, picie alkoholu czy permanentny stres.

CO PO UDARZE?

Skutkiem udaru jest przede wszystkim uszkodzenie
mozgu. Od tego, jak jest rozlegte i jakich cze$ci mdzgu
dotyka, zalezy przyszty stan pacjenta.

Przede wszystkim ograniczone sg zdolnosci ruchowe
pacjenta (niedowtad lub porazenie) lub funkcje poznaw-
cze - afazja. Duza cze$¢ pacjentéw zmaga sie zaréwno
z ograniczeniem zdolnosci do samodzielnego porusza-
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nia sie, jak i afazja. Ta zas dzieli sie na dwa typy: rucho-
w3 i czuciowa.

W afazji ruchowej pacjent rozumie, co sie do niego
mowi, ale nie jest w stanie logicznie sie komunikowac
czy nawet wypowiada¢ pojedynczych stow. W wypadku
afazji czuciowej pacjent nie rozumie, co sie do niego
moéwi, chod jest w stanie méwi¢, ale myli stowa:
np. na kubek méwi ciuchcia, a na tézko - stét.

Czesto bywa jednak tak, ze pacjent ani nie rozumie,
co sie do niego moéwi, ani nie jest w stanie mowic sam.
Dlatego od poczatku z pacjentem po udarze pracuja
psycholog i neurolog.

U czesci pacjentdw moze sie pojawic padaczka
poudarowa. Napad padaczki poudarowej moze wysta-
pi¢ nawet rok po udarze, a wyglada tak jak w innych
przypadkach. Pacjent doznaje zaburzenia $wiadomosci,
drzenia konczyn, przybiera nienaturalne pozy ciata itd.
Czasami u pacjentéw z tym objawem dochodzi tez do
nasilenia niedowtadu - co moze by¢ mylone z kolejnym
udarem. W takim wypadku konieczne jest wtgczenie
dodatkowego leczenia lekami na epilepsje.

POWROT DO AKTYWNOSCI

Pacjenci po udarze moga miec tez szereg probleméw
natury psychicznej. Utrata sprawnosci, wypadniecie
z rél spotecznych, koniecznos$¢ mierzenia sie z wieloma
ograniczeniami moga skutkowac depresja i spadkiem
poczucia wtasnej wartosci. Chory moze sie wstydzi¢
swojego stanu, obwiniac siebie i otoczenie za to, co sie
stato. Dlatego wazny jest wtasciwy kontakt pacjenta
zjego bliskimi, ktérzy powinni motywowac go
do rehabilitacji. Chory powinien takze, na ile to mozli-
we, dazy¢ do powrotu do lubianych przez siebie
aktywnosci sprzed udaru. Ktos, kto lubit chodzi¢
po goérach lub gra¢ w szachy, powinien stopniowo
powracac do tych pasji. Podam przyktad pacjenta,
ktory przed udarem spetnit swoje marzenie o kupnie
drogiego samochodu. Jego gtéwna motywacja podczas
rehabilitacji byto to, zeby wyjechac nim na ulice.

Po latach zmudnej rehabilitacji udato sie.

Niestety, nie kazdy ma szanse na tak spektakularny
powr6t do dawnego zycia. Warto wtedy, np. dzieki
pomocy organizacji pozarzadowych, znalez¢ grupy
wsparcia oferujgce réznego rodzaje aktywnosci,
np. hipoterapie czy nordic walking. Aktywno$¢ fizyczna
bardzo bowiem pomaga w przezwyciezaniu skutkow
udaru.

PROFILAKTYKA WTORNA

Udar nigdy nie wystepuje sam z siebie - jest efektem
uszkodzen organizmu spowodowanych np. cukrzyca
i chorobami uktadu krwionos$nego: arytmia, nadcis-
nieniem lub miazdzyca. Dlatego elementem terapii
poudarowej jest leczenie tych choréb i zaburzen.
Pacjent musi dgzy¢ m.in. do obnizenia poziomu
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Fot. Louis Hansel / Unsplash
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cholesterolu i ustabilizowania ci$nienia krwi
oraz pilnowac poziomu cukru we krwi.

Oprocz leczenia farmaceutycznego konieczne sa tez
zmiany trybu zycia. Trzeba catkowicie zrezygnowac
z palenia papierosow, uzywania narkotykow i picia
wysokoprocentowych alkoholi. Zmianie musi ulec
codzienny jadtospis. Prawidtowo zbilansowana dieta
powinna dostarczac cztowiekowi wszystkie niezbedne
sktadniki odzywcze i pomagaé w utrzymaniu prawidto-
wej masy ciata. Powinna zawiera¢ warzywa i owoce
bogate w antyoksydanty, btonnik pokarmowy, potas
i magnez. Zaleca sie tez rezygnacje z wiekszosci ttusz-
czéw zwierzecych i zastapienie ich rodlinnymi, np. oliwa
zoliwek. Bogata w ttuszcze wieprzowine nalezy zastapié
chudym miesem drobiowym i rybami. Wzrosng¢ musi
- i to zdecydowanie - ilo$¢ spozywanych warzyw.

Stodkie napoje gazowane i przekaski najlepiej
zastgpic produktami mlecznymi, a biate pieczywo
i makaron ich razowymi odpowiednikami, kasza
lub bragzowym ryzem. Ponadto do minimum musi zostaé
ograniczone spozycie cukru i soli.

Bardzo waznym uczestnikiem terapii osoby po udarze
powinien by¢ dietetyk, aby pomoc opracowac jadtospis
odpowiadajacy potrzebom chorego. H

/

Wéréd 0s0b, ktdre w ostatnich latach przeszty

lider zespotu T.Love, oraz aktorzy: Andrzej Zaorski,
Krzysztof Globisz i Jacek Rozenek. Stali sie
bohaterami mediéw, opowiadajac o chorobie

i rehabilitacji. Niekiedy aangazuja sie oni w akcje
spoteczne na rzecz udwiadamiania przyczyn,
zagrozen i profilaktyki tej choroby.

Twarza kampanii ALERT UDAROWY zostat Jacek
Rozenek. W jej ramach podzielit sie osobistym
Swiadectwem: ,,Udar mdzgu nie boli. Osoby,

ktore przeszty udar, czesto bagatelizuja pierwsze
objawy choroby. W dniu, kiedy doznatem udaru,
w pewnym momencie poczutem, ze mam problem
z mbwieniem. Niestety, zignorowatem to. Bytem
przekonany, ze to chwilowe przemeczenie - pro-
wadzitem wowczas cykl szkolen. Miatem olbrzymie
szczescie, ze kto$ zupetnie obcy zwrdécit uwage,

Ze moze ze mna dziac sie cos$ ztego, i szybko
wezwat karetke. Mogt przeciez pomysleé,

Ze zasnatem w zaparkowanym aucie. Teraz,

po trudnej rehabilitacji, mogtem wrocic do pracy.
Wiem jednak, ze nie wszyscy maja takie szczescie.
Jestem przekonany, ze wielu ludzi mozna by
uratowac, gdyby wiecej oséb znato podstawowe
objawy udaru i wiedziato, ze gdy zobaczy sie

u kogos cho¢ jeden z nich, trzeba jak najszybciej
wezwac pogotowie. Udar mézgu dotyka osoby

w réznym wieku - nie jest prawda, ze tylko starsze.
W os$rodku rehabilitacyjnym spotkatem bardzo
duzo mtodych oséb po udarze. Zdecydowatem sie
przytaczy¢ do akcji ALERT UDAROWY i wystapic

w krétkim spocie, ktéry mam nadzieje zwréci
uwage Polakow i zacheci ich do zgtebienia wiedzy,
czym jest ta grozna choroba” (http://stopudarom.
pl/alert-udarowy/).

ALERT UDAROWY

udary mozgu, sa m.in.: Muniek Staszczyk,

DOBRE KONTAKTY

Nie wiesz, od czego zaczac¢?
Zacznij szukac informacji tutaj:

b Stowarzyszenie Udarowcy

tel. 693 619 141
tel. 502 480 167
biuro@udarowcy.com.pl

» Fundacja Udar Mézgu
tel. 605 647 600
info@fum.info.pl
www.fum.info.pl

/
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DOROTA PROCHNIEWICZ — mama dorostego Piotra z autyzmem. Dziennikarka, redaktorka, autorka, pedagozka.

Wspotpracuje z mediami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie podnoszenia $wiadomosci autyzmu

oraz poprawy sytuacji 0s0b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w Polsce. Zwigzana z nieformalng inicjatywa
,Chcemy catego zycia”. Prowadzita blog www.autystyczni.blox.pl. Szuka sposobow na opisanie niefatwej codziennosci,

gdy trzeba pogodzi¢ samotne rodzicielstwo, prace zawodowg i walke 0 godne Zycie.

O GODNOSC WASZA, NIE NASZA...

Bycie rodzicem osoby, ktora sama nie jest
w stanie o sobie Swiadczy¢, rodzi wiele
dylematow. Wsrod mniej oczywistych jest
na przyktad taki, jakie Swiadectwo dawac
publicznie o tej osobie, o wspolnym zyciu.
Co mowic, czego nie. Komu, jak i gdzie.
N do wirtualnej grupy rodzicéw dorostych oséb

z autyzmem. Dawno z takich grup pouciekatam,
a tam, gdzie wciaz jestem, rzadko sie nie udzielam.
Ale moze warto skonczyc¢ z uprzedzeniami, wiec ide w to!
Zmeczenie, bezradno$¢, zagubienie i osamotnienie
dopadaja mnie kazdego dnia. Moze sie czego$ dowiem.
Moze lepiej sobie w gtowie pouktadam, pogadam
z ludzmi w podobnej sytuacji. Wchodze i... w kilka chwil
przypomniatam sobie, dlaczego uciekatam.

Gtownie dlatego, ze nie potrafie zaakceptowad
przedmiotowego traktowania 0s6b z niepetnosprawno-
$cia, zaburzeniami, odmiennoscia. Takiego ,ja wiem
najlepiej, czego ci trzeba”. A w przypadku rodzicow
dochodzi jeszcze: ,| ja ci to wszystko dam. Bierz
i nie gadaj”. Nie potrafie pogodzi¢ sie z taka mitoscia
i troska, ktora karmi sie sama soba.

Dobrze bytoby tu wiecej napisac o autyzmie, ktory
ma tyle postaci, ile jest 0s6b z autyzmem (1 proc. spote-
czenstwa), nie zawsze wigze sie z niepetnosprawnoscia,
niezbyt czesto z genialnoscia, na pewno nie jest choroba.
Ma swoje cechy, np. inny sposob przetwarzania bodzcow
z rzeczywistosci, inne potrzeby w relacjach spotecznych.
Za bardzo brnag¢ w temat tu nie chce, bo przedmiotowe
traktowanie os6b wymagajacych wsparcia jest szerszym
zjawiskiem. Nie tylko w rodzinach.

Co wiec we wspomnianej grupie znalaztam?

Gtéwnie pytania, jak nauczy¢, jak uspokoic, co zrobié,
by ukochany ,,chory” dziatat po naszemu, po spotecz-
nemu. Mozna np. zastrzyki mu robic, oleje cudowne
wkraplaé, pchac w jakies komory i kombinezony, karmi¢
odpowiednio, na spacery wyprowadzaé, do psychotera-
pii zmuszac (tych, co IQ maja w normie). Pierwsze
skojarzenie: no, zez, matko moja droga! - jak ta stawna
krowa z Kobe! Z tym tez wnioskiem, ze dopieszczana
przyszta wotowina o swoim losie nie decyduje. Pewnie
kazda z tych matek moze powtdrzyc: ,zmeczenie,
bezradno$¢, zagubienie i osamotnienie dopadaja

iedawno kto$ w dobrej wierze zaprosit mnie
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mnie kazdego dnia”. Pewnie chce dla dziecka jak najlepiej,
i tak bardzo sie stara.

| pewnie gdyby blizej poznac te rodziny, ,,chore dzieci”
sg tam traktowane lepiej niz wynika z postéw, komentarzy,
w ktorych nie ma refleksji, jak obiekt te starania odbiera,
choéby nad przyczynami tzw. trudnych zachowan.

Na poziomie jezyka, ktérym mdéwimy o naszych dzieciach,
czesto jest po prostu strasznie. A jezyk decyduje o tym,
jak nas postrzegaja. Narzekamy (takze w necie), jak nas
kolejny rzad nie stucha, a spoteczeristwo nie rozumie.

Czy trzeba daleko szukad, aby zrozumie¢, co to znaczy
przedmiotowe traktowanie?

Rzady swoje reformy robig po swojemu. Media traktuja
nas jak maszynki do wzruszania spoteczenstwa, trudno
przebic sie z czym$ merytorycznym, innym niz bél i tzy,
ewentualnie zto$¢. Tyle méwimy o niegodnym traktowaniu.
Warto dorzuci¢, ze na psychoterapiach ,,zdrowi” ludzie
opowiadaja gtéwnie o tym, jak traktowali ich rodzice -
nie pytali, nie stuchali, wttaczali w swoje matryce. Nasze
dzieci czesto nie potrafig o tym opowiedzie¢, co nie znaczy,
Ze nie czuja sie wttoczone w ramy. W nasze ramy. Dla nas
wygodne. Nam pasujace. A to im trzeba sie przygladac.
Dzieciom. Nie tylko sobie w roli troskliwego rodzica.

Ze mnie rodzic beznadziejny, coraz mniej troskliwy.

Nie wiem np., co syn je na $niadanie, bo sam je robi.
Pewnie jest niezdrowe, bo najtatwiej ugotowac paréwki,
no i juz nie boi sie sam smazyc¢. Mozna by kupowac same
zdrowe rzeczy, ale - moja gtupota! - wyuczyt sie pan syn,
ze podczas robienia zakupow moze tez wybierad,

no i wcale nie wedle moich nauk wybiera. Zabronic¢?
Klapsa da¢? Nie wiem, czy wktada skarpetki do pary,

i czy doktadnie sptukuje szampon, by nie dostac tupiezu.
Nieraz ledwo mam site zeby umy¢ wieczorem (sobie, nie
jemu - a niepilnowany, na pewno myje byle jak), wiec
dos¢ alergicznie reaguje na porady, jak mam dziecko
osobiscie uzdrawiac i jakie robic¢ z nim ¢wiczenia.

Daje mu zy¢. Godnie chyba. Wyglada na zadowolonego.

To wspomniany pan syn nie bardzo daje mi zy¢
po mojemu, gtownie dlatego, ze ostro walczy o te wszyst-
kie rzeczy, ktore ja i inni w najblizszym otoczeniu pozwala-
liSmy mu robi¢, zamiast wsadzac¢ do kolejnych uzdrawiaja-
cych komdr. Ale gdybym wsadzata, to przeciez tez bym
swoim zyciem nie zyta. Co najwyzej kto$ by mnie
uznat za wielce dobra matke. Nie syn. Regularnie go

»zaniedbujac”, ciut mniej sie boje o to, jak poradzi sobie,
gdy mnie zabraknie... ®

Fot. JiM
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Partnerem cyklu poradnikéw jest v polphanna

Anna Sierant
dziennikarka,
pasjonatka zdrowego
stylu zycia

Starszy mezczyzna tapiacy sie
za serce i przerazony - tak wyobrazamy
sobie osobe przechodzaca zawat.

bol w klatce piersiowej. Nie zawsze
jednak tak jest, zwtaszcza u kobiet.

CZYM JEST ZAWAL?

Zawat (atak) serca, a wtasciwie ostry zespo6t wiencowy,
to martwica fragmentu tkanek serca, do ktérej dochodzi
na skutek ich gwattownego niedotlenienia.
Bezposrednia tego przyczyna jest wytworzenie sie
skrzepliny, ktora prowadzi do zamkniecia $wiatta
naczynia wiencowego. Powoduje to niedrozno$¢ tetnicy
i uniemozliwia utlenowanej krwi dotarcie do fragmentu
miesnia sercowego. Na skutek tego dochodzi wtasnie
do martwicy tkanek.

Zawat serca rozwija sie na skutek pekniecia blaszki
miazdzycowej i owrzodzenia $rédbtonka wyscietajacego
tetnice wiencowa. Zdarza sie réwniez, choc rzadziej,

Ze ostry zesp6t wiecowy zostaje spowodowany
mikrozatorem, skurczem naczynia lub postepujacym
zwezeniem miazdzycowym.

RYZYKOWNE GODZINY

Kazdego roku zawat przechodzi ok. 80 tys. Polek

i Polakéw. Najczesciej nastepuje on miedzy godzing
2.00 a 3.00 oraz miedzy 8.00 a 10.00. O 9.00 ryzyko
wystgpienia ataku serca jest ponad dwa razy wieksze
niz 0 23.00. Wszystko przez to, ze organizm przygoto-
wuje sie do dziennej aktywnosci po nocnym odpoczynku.
Podnosi sie ci$nienie krwi, zwieksza poziom noradrena-
liny i adrenaliny, przyspiesza akcja serca. Dlatego tez
osoby z problemami kardiologicznymi, zamiast szybko
zrywac sie z t6zka, powinny przeznaczy¢ kilka minut

po obudzeniu sie na spokojne wstanie.

PRZYCZYNY ZAWAEU
» Miazdzyca. Miazdzyca powoduje pekniecie blaszki
miazdzycowej w naczyniu wienhcowym, ktore
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Co wiecej, jako konieczny objaw uznajemy

»«WWW
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odpowiada za doprowadzanie krwi do serca. Wokot
peknietej blaszki wytwarza sie skrzeplina, blokujaca
naptyw krwi do miesnia sercowego.

» Hiperlipidemia (nadmiar cholesterolu). Lekarze
nazywaja hiperlipidemie tykajaca bomba - tylko
35 proc. 0s6b na nig cierpigcych wie o tym
i poddaje sie leczeniu. Bardzo wysoki poziom
cholesterolu szybko powoduje zaawansowang
miazdzyce, a ta - atak serca, nawet u mtodych oséb.

» Nadcisnienie tetnicze. Przy nadcis$nieniu sita krwi

pompowanej przez tetnice jest zbyt duza, co obciaza

naczynia krwionos$ne i serce i moze prowadzic

do zawatu.

Cukrzyca. Szacuje sie, ze okoto 60 proc. oséb chorych

na cukrzyce moze miec epizod niedokrwienny -

atak serca lub udar mézgu.

Otytos¢. Powoduje chroniczne stany zapalne

w organizmie, a te przyczyniaja sie do powstania

zmian miazdzycowych w naczyniach. Otyto$¢ moze

zwiekszac ryzyko wystapienia zawatu nawet o 60 proc.

Palenie papieroséw. Wypalenie paczki papieroséw

na dobe zwieksza ryzyko wystapienia zawatu

az czterokrotnie. Nikotyna przyczynia sie bowiem

do powstania blaszki miazdzycowe;.

» Brak aktywnosci fizycznej. Cwiczenia poprawiaja
przeptyw krwi i podnosza czestos¢ akcji serca,
co zmniejsza ryzyko ataku serca.

» Niewtasciwa dieta. Ttuszcze trans i ttuszcze
zwierzece przyczyniaja sie do powstania zmian
miazdzycowych. Negatywnie dziatajg tez produkty
zwiekszajace mase ciata.

UWAGA! Na atak serca bardziej narazeni sg mezczyzni

niz kobiety oraz osoby powyzej 45. r.z. (mezczyzni)

v

v

v
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i 55. r.z. (kobiety) oraz te, w ktorych rodzinach
wystapit wczesniej zawat.

OBJAWY
Atak serca to nie zawsze bol w klatce piersiowej.
Natezenie i rodzaj wystepujgcych objawow sa zalezne
od tego, jak duza jest tetnica, ktora ulegta zamknieciu,
i w jakim stopniu do tego zamkniecia doszto.
Zamkniecie matej tetnicy moze by¢ nawet nieodczu-
walne, zamkniecie duzej - skonczy¢ sie zgonem.
Najczestsze objawy zawatu to:
» Bol w klatce piersiowej. Pojawia sie zwykle
w wyniku stresu, po wysitku, spacerze na zimnym
powietrzu. Nie ustepuje nawet po spoczynku
i podaniu nitrogliceryny. To bol silny i piekacy,
ktory powoduje uczucie dtawienia, gniecenia
w klatce piersiowej. Bél powoduje trudnosci
z oddychaniem i moze promieniowac do lewego
ramienia, szyi i zuchwy.
» Kotatanie serca. Powstaje na skutek przyspieszonej
pracy miesnia sercowego podczas zawatu.
» Zmeczenie. Nie przewlekte, ale pojawiajace sie nagle,
na skutek niedotlenienia serca.
» Bél brzucha, nudnosci, czasem wymioty.
W przypadku zawatu serca bél brzucha wystepuje
w nadbrzuszu, w okolicy prawego tuku zebrowego.
» Zmiany wygladu skéry. Osoba przechodzaca zawat
moze zrobi¢ sie blada, a jej paznokcie (zwtaszcza
u rak) stac sie sine, podobnie jak usta.
» Obfite pocenie. Odczuwane inaczej niz w goracy
dzien. Uczucie, jakby zimny pot oblewat cate ciato.
» Niepokoj. Doswiadczanie powyzszych objawow
u wielu pacjentéw powoduje lek przed Smiercia,
a w rzadszych przypadkach - takze atak paniki.
UWAGA! Wszystkie objawy zawatu serca bardzo
rzadko wystepuja jednoczesnie.

ZAWAL SERCA U KOBIET

W 2019 r. grupa szwajcarskich naukowcoéw przeprowadzita

badania, z ktérych wynikto, ze kobiety, gdy przechodza

zawat, czekajq z wezwaniem karetki ok. 37 min dtuzej.

Tymczasem w przypadku ataku serca liczy sie kazda

sekunda, poniewaz im dtuzej tetnica pozostaje zamknieta,

tym wiekszy obszar mie$nia sercowego umiera.

Dlaczego wiec kobiety zwlekaja z wezwaniem pomocy

do siebie, a nie czekaja z tym w przypadku meza czy ojca?

Gtéwna przyczyna moze by¢ fakt, ze zawat kojarza

z wystgpieniem bélu w klatce piersiowej. Ten jednak

u kobiet moze sie w ogdle nie pojawic - szacuje sie,

ze wystepuje tylko u 1/3 z nich. U kobiet czesciej

niz u mezczyzn pojawiaja sie nastepujace objawy:

» bélw nadbrzuszu, miedzy topatkami czy pod tukiem
zebrowym,

» problemy z oddychaniem, dusznosci,

» uczucie bardzo duzego zmeczenia, wrecz wyczerpania,

» uczucie ucisku lub pieczenia w tzw. dotku,
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» nudnosci,

» szybkie meczenie sie.

Miedzy innymi z powodu op6znionego wezwania
pomocy wskazniki przezywalnosci zawatu u kobiet sg
gorsze niz u mezczyzn. Wyniki badania EKG mtodych
kobiet sa tez rzadziej niz mezczyzn w podobnym wieku
przesytane do centrum leczenia zawatow serca,

co znacznie opéznia terapie.

NATURALNA OCHRONA

Choc stereotypem jest to, ze kobiety nie przechodza zawatu
serca, to faktem jest, ze dtuzej sg przed nim chronione.
Wszystko dzieki dziataniu zeriskich hormonéw: estrogenow
i progesteronu. Dzieki nim uktad sercowo-naczyniowy
kobiet jest w stanie znie$¢ wieksze obciazenia niz meski.
Estrogeny powoduja uwalnianie w naczyniach krwionos-
nych tlenku azotu, ktory je rozkurcza. Wraz z prostacykling
tlenek azotu chroni naczynia przed stanami zapalnymi

i zapobiega powstawaniu zakrzepéw.

Po menopauzie, gdy dochodzi do nagtego i duzego spadku
poziomu estrogendw, konczy sie ich ochronne dziatanie.
Przecietnie jednak kobieta przechodzaca zawat serca

jest o 7 lat mtodsza od doswiadczajacego go mezczyzny.

JAK POMOC?
Niestety, az 25-40 proc. zawatowcow umrze, zanim
dotrze do szpitala, dlatego tak wazna jest szybka reakcja
na zaobserwowane u konkretnej osoby objawy i wezwanie
pogotowia (nr 999 lub 112). Dyspozytor zapyta o imie
i nazwisko osoby zgtaszajacej, opis sytuacji, doktadne
wskazanie miejsca zdarzenia. Moze réwniez udzieli¢
wskazdwek, jak postepowad z osoba przechodzaca zawat.
Osoby z zawatem serca powinny sie jak najmniej poruszac
- wskazane jest utozenie zawatowca w pozycji potlezacej,
wygodnie i z czym$ miekkim pod plecami.
Trzeba tez osobie przechodzacej zawat poluzowaé ubranie
- zdja¢ krawat, rozpiac¢ koszule, biustonosz. Przydatne
bedzie przykrycie jej kocem, zwtaszcza jesli odczuwa
ona zimne poty. Otulenie kocem moze wzmocni¢ poczucie
bezpieczenstwa i zwiekszy¢ spokdj. Nie nalezy podawac
nic do picia ani jedzenia.
Warto réwniez pamietac o zapewnieniu osobie z zawatem
doptywu Swiezego powietrza - otworzy¢ okno albo
usadowic w cieniu, jesli znajduje sie na zewnatrz budynku.
Osobie z podejrzeniem zawatu serca warto poda¢ 300 mg
kwasu acetylosalicylowego (potocznie: aspiryny). Jego
dziatanie utrudni powstawanie kolejnych zakrzepéw
i spowolni rozwéj zawatu. Zdecydowanie niewskazane jest
podawanie niesteroidowych lekow przeciwzapalnych, ktére
moga wykazywac dziatanie prozakrzepowe.
Wszystkie wskazane wyzej zachowania dotycza osoby
przytomnej. Jesli zawatowiec jest nieprzytomny,
ale oddycha, nalezy go utozy¢ w pozycji bocznej ustalonej
i monitorowac jego stan. Gdy nie oddycha, trzeba
przeprowadzi¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowa
i kontynuowac ja do przyjazdu pogotowia. M
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linia wysokiego zaufania

Fot. Mateusz Roézanski/Archiwum Integracji

JAN ARCZEWSKI - Od dziecinstwa choruje na rdzeniowy zanik migsni i porusza sig na wozku. W Domu Pomocy Spofecznej
Kalina w Lublinie, w ktorym od 32 lat mieszka i pracuje jako psycholog, stworzyt Telefon Zaufania dla Niepetnosprawnych
(81747 98 21). Odbyt tysigce rozmdw. Problemy, z ktorymi zwracajg sie do niego ludzie, dotycza wszystkich sfer zycia,
nie tylko psychologicznej czy egzystencjalnej. Jest finalista Konkursu ,Cztowiek bez barier 2004” i pierwszym laureatem
Nagrody Prezydenta RP ,Dla Dobra Wspolnego” (2016). W 2017 r. znalazt sig w Liscie Mocy, publikacji wydanej

przez Integracjg, z sylwetkami 100 najbardziej wptywowych Polek i Polakow z niepetnosprawnoscia, i w tym samym roku

otrzymat Nagrode TOTUS Fundacii Dzieto Nowego Tysigclecia.

GORZKI SMAK WDZIECZNOSCI

Od wiekow naturalne byto i nadal

tak jest, ze najpierw rodzice opiekuja sie
dzieémi, ktore sg niesamodzielne,
bezradne, wymagajace troski i pomocy.
A kiedy dzieci stajg sie doroste i rodzice
zaczynajq sie starzec, role powoli
odwracaja sie, bo wtedy to dzieci
stopniowo przejmuja opieke

nad rodzicami. Nieraz jest to bardzo
trudne zadanie, zwtaszcza gdy doroste
dzieci maja swoje rodziny i pracuja,

a rodzice s3 mocno niesprawni fizycznie
i psychicznie.

co rodzice zrobili dla swoich dzieci, aby teraz

one mogty godnie zyC. Istnieje jednak grupa oséb,
dla ktérej ta konieczno$¢ opiekowania sie starymi
czy chorymi rodzicami jest bardzo bolesna. To osoby
porzucone w dziecinstwie przez rodzicéw.

Nasze polskie prawo naktada obowigzek opieki nad
rodzicami, nie uwzgledniajac faktu, ze rodzic pozostawit
dzieci na utrzymaniu drugiego rodzica, dziadkéw
czy panstwa, np. doméw dziecka. Czesto taki rodzic
nie ponosit zadnych $wiadczen na swoje dzieci, nawet
sagdownie zasadzonych alimentéw. Kiedy jednak
przestaje by¢ samodzielny, nagle staje sie ,rodzicem
urzedowym” i potrafi domagac sie alimentéw na siebie,
a jesli zamieszka w domu pomocy spotecznej, to jego
porzucone wczesniej dziecko musi partycypowac
w kosztach jego utrzymania tamze. Fakt ten staje sie
jeszcze bardziej bolesny, gdy dziecko zostato odtracone
tylko dlatego, ze urodzito sie niepetnosprawne lub
utracito sprawnos$¢ na ktéryms etapie swojego rozwoju.
Jak bardzo to boli, wiedzg tylko ci, ktorzy przezyli to
na wtasnej skorze.

Rafat w wieku dwéch lat trafit do domu dziecka,
poniewaz ojciec zamordowat na jego oczach mame.
Nigdy go nie odwiedzit, nie napisat kartki z wiezienia

Z reguty jest to naturalny wyraz wdziecznosci za to,
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ani po wyjsciu na wolnosé. U Rafata stwierdzono epilepsje
i uposledzenie umystowe w stopniu lekkim. Ukonczyt
szkote zawodowa. Stat sie dorostym cztowiekiem i z tego
powodu musiat zamieszka¢ w domu pomocy spoteczne;.
Swoja postawa przyciagat ludzi. Dzieki nim znalazt dobrze
ptatna prace i mieszkanie. | wtedy jak z kosmosu pojawit
sie ,tatus”, obiecujac ztote gory. Szybko zamienit dom

w meline. Rafat zwierzyt sie ze swojego problemu,

nie zameldowat ojca u siebie i najpierw uciekt przed nim
do sanatorium, a po powrocie zostawit mieszkanie i wrécit
do domu pomocy. Po kilku latach zostat poinformowany
o $mierci ojca, aby zajac sie jego pochdwkiem.

Kazik wraz z rodzefAstwem i mama zostat porzucony
przez ojca, kiedy byt w wieku szkolnym, podobnie jak jego
bracia. Tylko on z rodzenstwa dorobit sie czego$ znaczace-
go w zyciu. Po 20 latach przed drzwi jego mocno schoro-
wanej, starej, wymagajacej catkowitej opieki mamy
karetka przywiozta zniedotezniatego ojca, ktory ,,wrécit
do swojego domu”. Szybko udato sie umiesci¢ go w domu
pomocy spotecznej. Poniewaz dochody Kazika, mimo jego
niepetnosprawnosci, byty duze, musiat doptacac znaczaca
kwote do pobytu ojca w tym domu. W efekcie zrodzit sie
w nim ogromny zal do ojca, ale i do mamy, ze nie pozba-
wita ojca praw rodzicielskich, gdy byli dzie¢mi,
gdy odszedt od nich i nie wykazywat jakiegokolwiek
zainteresowania ich losem. Tym sposobem koszmar
dziecinstwa wrocit po latach w ich dorostym zyciu.

To zaledwie dwie historie ukazujace, jak naturalna
potrzeba, a zarazem konieczno$¢ bycia wdziecznym
wobec rodzicdw przybiera gorzki smak. Staram sie szukac
zrozumienia dla mamy Kazika, ktéra jako osoba bardzo
religijna nie wystapita o rozwdéd i pozbawienie praw
ojcowskich swojego meza. Pewnie nie pomyslata, ze on
kiedy$ wrdci, a moze nie chciata w sadach odtwarzac
przezy¢ z trudnej przesztosci. Nie potrafie jednak zrozu-
miec tych, ktorzy tworza przepisy prawne robigce
tyle krzywd porzuconym dzieciom, wymuszajac na nich
wdzieczno$¢ dla kogos, kto dat im jedynie zycie i nic poza
nim. Czy dlatego musza bra¢ odpowiedzialno$c¢ za swoich
rodzicéw, ktorzy byli nimi tylko na papierze?

Chyba najwyzszy czas to zmienié, oszczedzajac bélu
psychicznego tym, ktérzy na to nie zastuzyli. ®
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Z MYSLA O PASAZERACH

Ponad 24 tys. - tylu osobom z niepetnosprawnoscia udzielono w 2019 r. asysty
podczas przejazdow pociggami PKP Intercity. To prawie dwa razy tyle ile w 2018 r.
To efekt m.in. polityki informacyjnej, ktora utatwia pasazerom z ograniczona
mozliwoscig poruszania sie, komfortowe zaplanowanie podrozy. Stanie sie ona
juz wkrotce duzo przyjemniejsza i tatwiejsza, gdyz na polskie tory wjada kolejne
nowoczesne i w petni zmodernizowane pociagi.

~ Rodza Matuszewska
+ wspotpracuje z ,Integracjy”
i portalem Niepelnosprawni.pl

z niepetnosprawnos$ciami PKP Intercity zaleca
korzystanie z pociggdw posiadajacych stosowne
udogodnienia. Mozliwe jest tez uzyskanie asysty
na dworcu i w pociagu.

Aby ja otrzymac, nalezy poinformowac przewoznika
na co najmniej 48 godzin przed rozpoczeciem podrozy.
Mozna to zrobi¢ za posrednictwem elektronicznego
formularza dostepnego na stronie internetowej
PKP Intercity i w Centrach Obstugi Klienta. Jezeli osoba
z niepetnosprawnoscia powiadomi przewoznika
w terminie krétszym niz wskazany wyzej, PKP Intercity
podejmie racjonalne dziatania dla zapewnienia pomocy
w taki sposéb, aby osoba z niepetnosprawnoscia
lub osoba o ograniczonej mobilnosci, mogta zrealizo-
wac podréz.

Osoba z niepetnosprawnosciag moze rowniez zgtosic
plan odbycia podrézy pociggiem PKP Intercity
za pomocg dwoch nr. tel.: 703 200 200 i 42 205 45 31.

Z mysla o bezpieczenstwie i komforcie pasazeréw

WZROST ZAINTERESOWANIA

Podrézni z niepetnosprawnosciami coraz czesciej
wybierajg pociag - dane za ubiegty rok wskazuja
ogromny wzrost zainteresowania podrézami koleja.
W 2018 r. do PKP Intercity trafito ponad 13 tys. zgtoszen
podréznych z niepetnosprawnoscia - rok wczesniej
byto ich ponad 10 tys.

Rosnaca liczba zgtoszen przektada sie w sposob
naturalny na liczbe oséb, ktére otrzymaty asyste.
W 2019 r. przewoznik udzielit asysty ponad 24 tys. os6b
z niepetnosprawnosciami. Rok wczesniej takich przejaz-
dow byto ponad 15 tys., co oznacza, ze blisko 60 proc.
wiecej asyst udzielono w ubiegtym roku. A sama asysta
jest na bardzo wysokim poziomie, o ktéry dba Fundacja
Integracja, stale szkolaca pracownikéw PKP Intercity
tak, aby wiedzieli, jak odpowiadac na potrzeby pasaze-
row z roznymi niepetnosprawnosciami. Warto tez

pamietad, ze Srednio miesiecznie ok. 10 proc.
pasazerow, ktérym udzielana jest asysta, to osoby,
ktore nie zgtosity swoich przejazdow.

W 2019 r. wzrosta tez wyraznie liczba rezerwowanych
miejsc dla pasazerow z niepetnosprawnoscia i kobiet
W ciazy, i to az o 1/3 w ciagu roku.

WIELKIE INWESTYCJE

Dbatos¢ o komfort pasazeréw to takze potezne
inwestycje. PKP Intercity, jako najwiekszy polski
przewoznik dalekobiezny, konsekwentnie realizuje
program inwestycyjny ,,PKP Intercity - Kolej Duzych
Inwestycji”. Aby pasazerowie mogli podrézowac
nowoczesnymi i komfortowymi pociggami, spotka
wyda ok. 7 mld zt.

Juz w2018 r. i w pierwszych trzech kwartatach 2019 .
udato sie zrealizowad istotna cze$¢ tego programu.
Kwota umdw zawartych przez PKP Intercity wynosi juz
blisko 4,3 mld zt brutto! Do 2023 r. tabor PKP Intercity
bedzie w 80 proc. nowy lub zmodernizowany. Co warte
podkreslenia, w kazdym nowo zakupionym lub podda-
nym modernizacji pociggu przewidziane beda udogod-
nienia dla os6b z niepetnosprawnoscia - jednej z naj-
wiekszych grup beneficjentow zmian na polskiej kolei.

NOWOCZESNE WAGONY

W ramach strategii do 2023 r. PKP Intercity zmoderni-
zuje ponad 700 wagonoéw i kupi 185 nowych. Oznacza
to, ze pasazerowie bedg mieli do dyspozycji nowo-
czesne i komfortowe wagony wyposazone w liczne
udogodnienia.

| to nie koniec zmian! PKP Intercity uzupetni takze
swoja flote pociagéw o elektryczne zespoty trakcyjne,
czyli sktady, ktére posiadaja jedng wspdlng przestrzen
pasazerska na dtugosci catego pojazdu. Juz w2021 r.
na tory wyjadg pierwsze z 12 nowych ezt-6w. Zamowie-
nie o wartosci ponad 1 mld zt, bedace jednym z filarow
strategii taborowej, wykona dla przewoznika firma
Stadler. Bydgoska PESA przeprowadzi natomiast
gruntowna modernizacje 14 elektrycznych zespotow
trakcyjnych ED74. Podczas prac pojazdy przejda istotne
zmiany, ktére podniosa standard ich wyposazenia,
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Fot. Archiwa Integraciji i PKP Intercity

tak aby jak najlepiej odpowiadaty na potrzeby
i oczekiwania réznych grup pasazerow.

Nowe i zmodernizowane pojazdy zostang oczywiscie
wyposazone w szereg udogodnien stworzonych z mysla
o podrozowaniu 0séb z niepetnosprawnosciami.

Na poktadach znajdg sie m.in.: specjalne miejsca

dla oséb poruszajacych sie na wozkach, pasy kontrasto-
we w drzwiach, bedace uktonem w strone os6b niedo-
widzacych, oraz oznaczenia w alfabecie Braille’a -

takze w tazienkach, ktore zostang wyposazone w pozio-
me i pionowe porecze oraz przyciski pomocy SOS.

KOMFORT W COMBO

Jedna z nowinek, ktére na polskie tory wprowadza
PKP Intercity, bedzie 60 sztuk wagonéw typu COMBO,
dostarczonych przez bydgoska firme PESA. COMBO
to wielofunkcyjne, przedziatowe wagony o podwyzszo-
nym standardzie, z wydzielonymi przedziatami rodzin-
nymi, a takze przestrzenia dla 0séb z niepetnosprawno-
$ciami, w tym poruszajacych sie na wozkach. W takim
przedziale pasazer bedzie mogt skorzystac z czterech
rozktadanych, petnowymiarowych foteli, ktdére w pozycji
ztozonej postuza do przypiecia wozkéw. Ponadto kazde
miejsce dla pasazera na wozku zostanie wyposazone
w urzadzenie umozliwiajgce wezwanie pomocy
za pomoca dtoni i obstuge rowniez przez osoby majace
porazone rece. Z myslg o osobach z niepetnosprawno-
$cig wzroku przy drzwiach zastosowane zostang
elementy kontrastujace. Panel do regulacji oswietlenia,
temperatury i poziomu gto$nosci umiejscowiony bedzie
na wysokosci od 800 mm do 1100 mm, a wszelkie
piktogramy uzyte w przedziale beda zapisane w alfabe-
cie Braille’a.

PKP Intercity cieszy sie coraz wiekszg popularnoscia
i zaufaniem pasazeréw z niepetnosprawnoscia.
Aby nie zawiesc ich oczekiwan, stale unowoczesnia
swoj tabor, ale tez inwestuje w regularne szkolenia
zatég pociaggdw, ktdre ucza sie, jak pomagac
m.in. osobom niewidomym lub na woézkach.

A CO NA DWORCACH?
PKP S.A. w ramach Programu Inwestycji Dworcowych
na lata 2016-2023 wybuduje lub zmodernizuje prawie
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200 dworcéw w catym kraju. Jednym
z gtéwnych celéw inwestycji jest
dostosowanie obiektéw do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami i zwiek-
szenie dostepnosci dworcow dla tej
grupy podréznych. Odbywa sie to
poprzez likwidacje barier architekto-
nicznych, a takze implementacje
szeregu innych rozwiazan.

Tam, gdzie jest to niezbedne
do sprawnego poruszania sie
po obiekcie, budowane s3 podjazdy, rampy lub monto-
wane windy. Duzym utatwieniem dla oséb niewidzacych
lub niedowidzacych sg oznaczenia w alfabecie Braille-
"a oraz umiejscowienie w posadzce linii prowadzacych
z polami uwagi. Przy kasach biletowych montowane sa
urzadzenia wspédtpracujace z aparatami stuchowymi.
Na przydworcowych parkingach wyznaczane sa specjal-
ne miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami. Udogod-
nien jest wiecej, a cel jeden - zeby obiekty byty coraz
bardziej dostepne dla wszystkich grup podroznych.
Pierwsze efekty tych prac juz widad.

Miedzy 2014 a 2019 r. PKP S.A. zmodernizowaty
58 dworcow, a szacunkowe wydatki na dostosowanie
obiektéw do wymagan osob z ograniczong mozliwoscia
poruszania sie wyniosty ok. 105 mln zt. W ramach
Programu Inwestycji Dworcowych na lata 2016-2023
planuje sie zakonczenie inwestycji jeszcze
na 174 dworcach kolejowych. Obecnie sg one
na réznych etapach realizacji.

ASYSTA TAKZE NA DWORCU!

Same rozwigzania architektoniczne nie zawsze
wystarcza, dlatego PKP S.A. zapewniajg pasazerom
Z niepetnosprawnosciami pomoc w formie asysty
podczas poruszania sie na wybranych dworcach
kolejowych. W 2018 r. udzielono tacznie 17 803 asysty,
natomiast w 2019 r. juz 20 965!

Na samym tylko dworcu Warszawa Centralna ochrona
wykonata w 2019 r. 4209 asyst - czyli 11 dziennie,
$rednio co 2 godziny 10 minut. Na dworcu Poznan
Gtéwny w tym samym roku udzielono 1857 asyst,

a na dworcu Wroctaw Gtéwny - 1767.

Czasem asysta jest udzielana grupie zorganizowane;.
W 2019 . najwieksza liczyta az 71 osoéb. W 2018 .
ochrona jednego z dworcoéw musiata sprostaé
wyzwaniu, jakim byto asystowanie grupie liczacej
224 pasazeréw!

Jesli chcemy uzyskad asyste na dworcu, najlepiej
jest ja zgtosi¢ 48 godzin przed podréza, co pozwoli
na jej wtasciwe zaplanowanie. Mozna to zrobi¢ telefo-
nicznie, dzwonigc na nr 22 474 13 13 lub wysytajac
e-mail na adres: pomocprm@pkp.pl.

Liste dworcéw, na ktorych udzielana jest asysta,
mozna znalez¢ na stronie pkp.pl. l

TS XY
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SZTUKA NA RECEPT

Czy sztuka moze zmieniac rzeczywistosc,
wptywac na losy pojedynczych ludzi,
zwtaszcza tych zagrozonych
wykluczeniem? Oczywiscie!

Dowodem na to jest dziatajaca

w Warszawie Apteka Sztuki.

rzezbe czy wrecz kolekcje dziet. W Aptece
Sztuki skarbem jest bez watpienia zespot,
ktory tworzyli i tworza ludzie z wyjatkowa historia.

- Zbyszku, ty na swoim stanowisku jestes niezastgpio-
ny - moéwia osoby z zespotu do jednego z pracownikéw
Apteki Sztuki, pana Zbigniewa, ktdry jest tu pracowni-
kiem technicznym.

Jego pierwszym zadaniem w Aptece Sztuki byto
zbudowanie stotu do prezentacji multimedialnych.

A po pewnym czasie potowa stotow w firmie byta
dzietem m.in. jego rak. Rece pana Zbigniewa

oraz jego fachowe i czujne oko niezwykle przydaja sie
rowniez przy obstudze wszelkiego rodzaju sprzetu
podczas licznych w Aptece imprez. Pan Zbigniew potrafi
zapanowac nad kablami, sprzetem grajacym, oswietle-
niem, rzutnikami i wszystkimi innymi, czesto niesforny-
mi i zto$liwymi urzadzeniami, bez ktérych nie obejdzie
sie zadna nowoczesna placdéwka kultury.

Kaida galeria ma jaki$ szczeg6lny skarb - obraz,

ZAZ ZE SZTUKA WSPOLCZESNA

Apteka Sztuki to galeria sztuki wspétczesnej,
w ktérej odbywaja sie wystawy, wernisaze i imprezy,
ktore obok sprzedazy dziet sztuki stanowia dla placow-
ki gtéwne Zrédto zarobku. Jest on uzupetniany
dochodami ze znajdujacej sie w holu kawiarni.

Mateusz Rozanski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu
Niepelnosprawni.pl

Prowadzace Apteke Stowarzyszenie Otwarte Drzwi
oferuje ré6zne formy wsparcia 0séb z niepetnosprawno-
$cig, w tym zwigzane z ekonomia spoteczna. Organiza-
cja zbudowata na swoje potrzeby system kompleksowe-
go wspierania oséb z niepetnosprawnoscia. Dzieki temu
np. uczestniczka prowadzonego przez Stowarzyszenie
warsztatu terapii zajeciowej, Ewelina, znalazta prace
w zaktadzie aktywnosci zawodowej, ktérym jest wtasnie
Apteka Sztuki.

PIERWSZA DO SPRZATANIA
- Zobaczyli, ze dobrze sprzgtam, to przyjeli mnie tu
do pracy - méwi rezolutna i pewna siebie Ewelina.

- Lubie sprzgtad, takze w swoim domu. Tutaj dobrze wiem,

co i kiedy mam robi¢. Rano przygotowuje sobie wszystko:
miske, ptyn, szmaty, i juz potem robie tak, Ze juz wszedzie
jest czysto - opowiada.
Ewelina jest cztonkinig zespotu sprzatajacego,
ktory dba o porzadek w Aptece Sztuki, oraz... bardzo
dba réwniez o morale i zaangazowanie catego zespotu.
- Jak méwie, co majq robic, to pozostali mnie stuchajg

- zapewnia Ewelina.

DROGA NA OTWARTY RYNEK PRACY
Sposréd wszystkich zaktaddw aktywnosci zawodowej
w naszym kraju to wtasnie Apteka Sztuki ma najwiecej
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Fot. Archiwum Apteki Sztuki, archiwum Integracji

pracownikow, ktérzy odnalezli sie na otwartym rynku
pracy. Jest to na pewno efektem réznorodnosci miejsc

i zadan, ktore oferuje Apteka. Sa tu stanowiska biurowe,
techniczne, praca w obstudze kawiarni i w grupie
sprzatajace;.

- Fantastycznym przyktadem wejscia na otwarty rynek
pracy jest kariera Igi Jendrych, ktdéra zaczeta u nas jako
pracowniczka biurowa, a potem swietnie odnalazta sie
najpierw w firmie SUEZ, a potem w EY Polska - wspomi-
na kierowniczka Apteki, Zuzanna Oleksa.

Co ciekawe, Iga Jendrych pojawita sie niedawno
w Aptece Sztuki na gali Mazowiecka Lady D.
To konkurs, w ktérym nagradzane sag najbardziej
aktywne albo zastuzone kobiety z niepetnosprawnoscia.
Iga Jendrych odebrata jedng ze statuetek.

KORPOWIGILIE
| ALTERNATYWNY JAZZ

Jak przyznaje Zuzanna Oleksa,
gtownym celem Apteki Sztuki jest
taczenie pozornie odlegtych od siebie

$wiatow. Na co dzien odbywaja sie e =k @

tu roznego rodzaju wydarzenia:

i ZOWIECKIE N\
konferencje prasowe, koncerty L
i i iké - OLITYKI |
i Epotkanla dla pracovymkow Ifor'pora POLEEE
¢ji, zwtaszcza w okresie przeds$wia-
5.COIM. |y

tecznym. Gtéwnym obszarem zainte-
resowan Apteki jest jednak sztuka
wspotczesna. Stad tez organizowane
sg tu koncerty muzyczne, m.in.
zespotu Jassno, ktéry taczy muzyke

z Tybetu i Nepalu z jazzem, a takze
wystawy - ostatnio np. studentéw
Wydziatu Fotografii tddzkiej Filmowki.
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NOWY GATUNEK SZTUKI:
DUFTART
- Wielkim sukcesem okazata sie wystawa
malarki Justyny Neyman, twdrczyni
nowego kierunku w sztuce - duftartu,
ktory tgczy obrazy ze Swiatem zapachdéw
- opowiada Zuzanna Oleksa. - Kazdy
obraz na wystawie Justyny jest stworzony
tak, aby dotykiem mogta go zobaczy¢
osoba niewidoma, ale jest tez wyposazony
w tabliczke nasgczong zapachem.
Na przyktad obraz przedstawiajgcy psa
zostat uzupetniony o... zapach psich tapek.
Wystawa wzbudZzita spore zainteresowanie
mitosnikéw sztuki, jak i mediéw. Program
o twdrczosci Justyny Neyman nagrata
Telewizja Polska. To sukces choc¢by dlatego,
Ze udato sie nam otworzy¢ Swiat sztuki
takze dla tych osob, ktore sq czesto
dyskryminowane, jesli chodzi o dostep
do kultury - podkresla.
Wszyscy pracownicy Apteki Sztuki zostali przeszkoleni
i petnili funkcje przewodnikéw na wystawie Justyny
Neyman; opowiadali, co znajduje sie na danym obrazie.

WARTO PRZYJSC

Zinicjatywa wychodza pracownicy Apteki Sztuki,
ktorzy organizuja dla siebie m.in. wieczorki poetyckie,
warsztaty artystyczne, ale tez zabawy mikotajkowe.
Jako osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
sg gtdwnymi gospodarzami tego miejsca. One je tworza,
nadaja mu charakter i niepowtarzalny klimat.
Odwiedzajac Warszawe, warto zajrze¢ do tej oryginalnej
Galerii Sztuki Wspétczesnej przy ul. Wyzwolenia 3/5.
Chodéby po to, aby przekonac sie, jak wielka moc
ma sztuka. l
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Zapraszam kobiety (mezczyzn
oczywiscie tez) do spotkania

z kobiecoscia. Na ile jg sobie
uswiadamiamy? Co czerpiemy

ze swojej tozsamosci ptciowej,
ktora pietnuje na réozny sposob
wtasna niepetnosprawnosc.
Wyzwanie nie lada... ale sztuka radzi
sobie z tym na tyle dobrze, aby by¢
obiektem zainteresowania,
przezywania i refleks;ji.

brazy Moniki Dekowskiej robiag wrazenie.
O Nie przechodzimy obok nich obojetnie. Niepo-
koja? Zastanawiaja? Szokuja? Zadziwiaja?
Odpychaja? Strasza? Zmierzmy sie z tym. Co bardziej
czujemy? Nazywam te twérczos¢ afirmacja kobiecosci,
cho¢ wydaje sie wrecz przeciwnie. Jezeli jednak
afirmujemy zgode na swoja kobieco$¢ taka, jakg mamy
- a tak przyjmuje te plastyczne kreacje - to mamy
do czynienia z osobowoscia dojrzata duchowo
i artystycznie.

O ARTYSTCE

Monika Dekowska mieszka w Bydgoszczy, ma 37 lat,

jest doktorem psychologii, ale tez malarka i ilustratorka.

Choruje na ciezka posta¢ zespotu Ehlersa-Danlosa
(EDS), rzadka chorobe genetyczna, dajaca wiele
objawow ze strony uktadu nerwowego i ruchowego;
najtrudniejszy z nich jest uporczywy, chroniczny bél.
»Zwyrodnienia w stawach i kregostupie spowodowaty,
ze wiekszosc¢ czasu zmuszona jestem leze¢, juz od kilku
lat. Jesli sie poruszam, to na wézku inwalidzkim, a zeby
gdzie$ wyjs¢, musze wzigc ze sobg plastikowe tozko,
poniewaz nie moge dtugo siedzie¢. Dtugo - to jest
ponad 15 minut, poniewaz... boli...” - wyznaje.

Od czasu, kiedy artystka nie moze siedzieé przy stole
czy sztaludze, nie maluje, ale uprawia tzw. concept art.
Tworzy mate rysuneczki, zaledwie szkice, ktére skanuje
do komputera i tam nadaje im ostateczny ksztatt.

Lubi surrealistéw i pop-surrealistow.

Mowig o niej: bydgoska Frida Kahlo, poniewaz meksy-
kanska artystka takze malowata w tézku i cierpiata
z powodu kregostupa, a jej prace byty podobnie bolesne.
Monika Dekowska ma tez inne talenty: tworzy autorska

bizuterie, pisze wiersze, fotografuje nietypowe i piekne
chwile. Jest autorka inspirujacego projektu feministycz-
nego pt. Kobiecadto, ktory stat sie rozdziatem w ksiazce
o sztuce feministycznej.

Na koncie Moniki Dekowskiej jest sporo wystaw autor-
skich i kilka zbiorowych, takze za granica, publikacje
na tamach czasopism i w pracach zbiorowych,
oraz projekty oktadek. Galeria jej prac jest dostepna
na: www.instagram.com/monika_dekowska_art.

WRAZENIA | SKOJARZENIA

Ogladajac prace Autorki, nie mogtam sie pozby¢
»atakujacego” mnie motywu kobiety z IV cz. Dziaddw
Mickiewicza, ktorej pierwowzorem byta niespetniona
mitos$¢ poety - Maryla. Oraz potezna sita podejmowa-
nych dziatan Pustelnika/Gustawa, miotanego w swoich
uczuciach od mitosci do nienawisci, i znowu od poczat-
ku. Przywotam wiec znany, nasycony ambiwalencja
emocjonalng fragment dramatu: ,,Kobieto! puchu
marny! ty wietrzna istoto! / Postaci twojej zazdroszczg
anieli, / A dusze gorsza masz, gorsza nizelil... / Przebog!
tak ciebie os$lepito ztoto! / | honorow Swiecaca barka,
wewnatrz pustal”.

Kiedys jeden z odbiorcow ogladajacych obrazy
artystki powiedziat do niej podczas wystawy, ze wszyst-
ko dobrze, ale ,,...nie bytbym w stanie na co dzien
obcowac z tak bolesng sztuka w sypialni...”. Pewnie
dlatego Bog podzielit sie swojg moca twdrcza
z kobietami, i to one rodzg w bélach, poniewaz
nie boja sie ani zycia, ani $mierci.

SEOWA, SEOWA, SEOWA...

Co ciekawe, stowo ,kobieta” pojawito sie w XVI w.
i miato zabarwienie pejoratywne - wystepowato
w potaczeniu z przymiotnikami typu: wszeteczna,
plugawa, nikczemna, gtéwnie w tekstach sowizdrzal-
skich i we fraszkach. Powoli jednak tracito swoje
negatywne znaczenie i od XVIII stulecia zastapito
juz niewiaste (przede wszystkim w znaczeniu: ,,cztowiek
ptci zenskiej”, a wtdrnie: ,,osoba zamezna” oraz ,pomoc
domowa, robotnica”). Etymologowie proponuja
co najmniej 20 wyjasnien pochodzenia , kobiety”
i zaden nie doszedt do jednoznacznych zrodet. B

CZEKAMY NA WASZA TWORCZ0SC

Piszcie na adres redakgji:
»Integracja”, ul. Dzielna 1,

00-162 Warszawa,

e-mail: janka.graban@integracja.org
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Nie wiem w co FECE wiazyé!
Tyle ciasta, tyle miesa tyle nieba!

-
Istniejg memy, ktére pokazujg rozdarcie kobiety na bardzo wiele ol

sprzecznyc h oczekiwari. Ale to nie wszystko, bo rozwarstwienie, o
ktérym mowa — uwewnetrznia sie. Strachy same siebie wysysaja. Ona sie
ich boi. Ba, jest przerazona. Z jej wioséw UTKANE NIEBO. Choroba
psychiczna. Poplatana osobowosé zwielokrotnia sie w lustrzanych
odbiciach oczu innych.

Gdzie s3
moje
wiasne

granice?

Modle sie, cioc SamMa

jestem okiem wszechwiedzgcym.

Mam

skromna s sukienke
ikapelusz ‘ T ojca.
Widze
wszystko.

Oswietlam i swiat.

Jestem = E . jeszcze
dziewczeciem, bez twarzy,

2z wyklu A VEY B wajaca sie
prawda | B o sobie.
Mam : & | ' 1 skromng
sukienke i FVe————"= 9% kapelusz
ojca... i edypalne nadzieje na wchtoniecie meskosci, na stanie
sic LATARMIA w symbolicznym sensie, bo przeciez

innych sensow nie ma.
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Oto jestem.

Taka jak wszystkie.

Grzeczna,

utozona,

uszminkowana.
Wierzqca.

A mam w sobie
dwie potowki.

Dwa jadra niesprzeczne. |
nieskoriczenie wiele powlok,

krdre tWOrzg mojg

osobowodé, Jestem jak ce b u la -odzierasz mnie ze

skéry — a pod nig jest nastepna. CdZzieranie Doli, cho: oczyszcza czasem,

Obejmuje sig, sama sig w samotnoser mieszezqe. [ nie ma innych rak do objecia. Mam
pomalowane paznokcic, widzisz?
Jestem taka, jak

ty

Podcieto nam
slkxr=ydelilza
Siedzimy, a miatysmy latac.

Nie dbamy o siebie,

nie golimy nog, ani pach.
lesteimy pigkne.

Niby sie to wie, a jednak niekoniecznie.
Dumamy nad sobg. Same, wcigz same.

lle waiyé ma kobiecos¢, eby nie odleciata?
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WARTO OBEJRZEC wkiNIE, NA DVD, PORTALU FILMOWYM

WYGRAC Z CHOROBA

NAGRODY AKADEMIL 2001 &

4 NAJLEPSZY FILM i Pigkny umyst,
rez.: Ron

Howard, scen.:
Akiva Goldsman,
zdj.: Roger
Deakins, muz.:
James Horner,
prod. USA 2001

Prawdziwa historia Johna Forbesa
Nasha Jr. (Russell Crowe), paranoicz-
nego schizofrenika, a jednocze$nie
genialnego matematyka XX w.
Stworzone przez niego w latach 50.
formuty staty sie podstawami teorii
gier stosowanej w ekonomii, za co po
40 latach w 1994 r. otrzymat Nagrode
Nobla. Film, nagrodzony czterema
Oscarami, kresli droge, jaka potoczy-
to sie jego zycie, od sukcesu poprzez
chorobe umystowa wykryta w wieku
30 lat, az po powrdt do zycia.
Opowie$c rozpoczyna sie w 1947 r.,
gdy John Nash podejmuje studia
na uniwersytecie w Princeton.
Pdzniej otrzymuje prestizowa posade
w Massachusetts Institute of Techno-
logy (MIT) i propozycje pracy
dla amerykanskiego rzadu. Zmienia
sie takze zycie prywatne Johna
- poznaje atrakcyjng studentke fizyki
Alicje (Jenniffer Connely), w ktorej
zakochuje sie z wzajemnoscia.
Coraz bardziej zaangazowany
w prace traci rbwnowage psychiczna,
staje sie nadpobudliwy, wydaje mu
sie, ze jest obserwowany. Diagnoza
lekarza brzmi jak wyrok: schizofrenia
paranoidalna. Nash jest zdany
na taske zony i psychiatréw. Uwiezio-
ny w $wiecie urojen, niespetnionych
marzen i koszmaréw nie ma dostepu
do rzeczywistosci. Odgrywajacy role
Nasha Russel Crowe powiedziat:
»Wazne byto dla mnie pokazanie,
ze osoba dotknieta tg chorobg moze
by¢ i zachowywac sie tak samo jak
osoba o innych dolegliwosciach.
Zycie takiego cztowieka jest nadal
w duzej mierze «normalne»...”.

MESKOSC URATOWANA

Murderball -
gra o Zycie,

rez., Dana Adam
Shapiro, Henry
Alex Rubin,

zdj.: Henry Alex
Rubin, muz.:
Jamie Saft,

ﬁ prod. USA 2005

W swoim czasie to najwiekszy
przegrany o stynng nagrode
Amerykanskiej Akademii Filmowej.
Poruszajacy dokument o codzien-
nym zyciu i rywalizacji rugbystow

Z niepetnosprawnoscia. Film
niezwykty, zdynamicznym monta-
zem, ciekawa praca kamery,
precyzyjnie konstruowanymi
scenami.

Wszystko to sprawia, ze zapomina-
my, iz ogladamy film dokumentalny.
Tworcy wyznali, ze nie chcieli robié
filmu o rugby, ale o zawodnikach

z niepetnosprawnoscia, ,poniewaz
ich historie wychodza poza boisko.
To bardziej uniwersalna opowie$¢
0 przyjazni i wybaczaniu”.

Drogi bohateréw filmu do sportu
byty r6zne: wypadek samochodowy,
boéjka na piesci, postrzat, niefortun-
ny skok do wody, ciezka choroba.
Kazdy z nich przeszedt kryzys,
zatamanie i odnalazt swe zycie

w sporcie. Motto bohateréw filmu
brzmi: No arms, no legs, no problem
(,Nie ma rak, nie ma nég, nie ma
problemu”).

Dokument opowiada o zajadtej
rywalizacji i niezwyktych osobowo-
$ciach. O prawdziwych mocarzach
na wézkach.

Jedna z najistotniejszych spraw

w filmie jest kwestia ptynnej granicy
miedzy ,norma” a ,patologia”,
zdrowiem i choroba, staboscia

i sita. Po latach jestesmy nadal
poruszeni odwaga sportowcow,
ktérym zycie dato gorzka lekcje
pokory, ale ci zamienili ja w rados$¢
istnienia.

JERZY JAKAEA

Jak zostac krélem,
rez.: Tom Hooper,
scen.: David
Seidler, zdj.:
Danny Cohen,
muz.: Alexandre
Desplat, prod.
USA, Australia,
Wlk. Bryt. 2010

Dzieto to jest obrazem wewnetrznej
walki cztowieka z wtasnymi
stabosciami, walki, w ktorej krol,
uosabiajacy potege panstwa, jest
zagubiony i niemalze osamotniony.
Centralnym motywem filmu jest
relacja Jerzego VI (Colin Firth)

z logopeda, ktéry pomégt mu
odnalez¢ sie w nowej sytuacji
(Geoffrey Rush).

Za te fascynujaca opowiesé

o cztowieku, ktory uratowat krolestwo
i w przetomowym momencie historii
meznie poprowadzit Anglikdw

w walce przeciwko najezdzcy,
przyznano jej twércom az 12 Oscaréw!
Po szokujacej abdykacji Edwarda VI
owczesny ksigze Albert musi, mimo
wielkich oporow, zasig$¢ na tronie
Anglii jako Jerzy VI.

Ogromna przeszkoda w wypetnianiu
monarszych obowigzkdw jest

dla niego problem z... jakaniem sie.
Jedyna osoba, ktéra moze pomoc
krélowi Jerzemu w odnalezieniu
wtasnego gtosu i stawieniu czota
grozbie inwazji hitlerowskiej,
okazuje sie australijski specjalista
stosujacy wielce kontrowersyjne
metody pracy nad emisja gtosu.
Wszystko zostato w filmie dopracowa-
ne do granic mozliwosci, zadne
ujecie czy wypowiadana kwestia

nie sg przypadkowe. To kino dialogu,
ktory budzi autentyczne emocje.
Tworcy filmu uczynili z kréla

Jerzego VI wspotczesnego Klaudiusza,
wtadce jgkate, z ktorym nie wigzano
nadziei, a on mimo swojej utomnosci
okazat sie wybitny. Film o nim tez
jest wybitny.

INTEGRACJA 1 (159) = 2020

Opracowanie: Janka Graban, fot. materiaty promocyjne




WARTO PRZECZYTAC...

Sylwia Kubrynska

MACIERZYNSKIE TABU

Sylwia Kubrynska, Mama, wyd.
Proszynski i S-ka, Warszawa 2018
Autorka (rocznik 1980) jest pisarka,
felietonistka, wydawczynia, feministka,
zatozycielkg m.in. Spotdzielni Literac-
kiej ,Baba”, ktora chce wydawaé

ksiazki kobiet. Mieszka w Gdansku.

-.f/ 4 l
= }
. . m . » A 5
Polecana powies¢ kresli portret

mtodej matki z przypadku, na wtasnej skérze
poznajacej powielany przez pokolenia los kobiet,
ktérym zycie oferuje studiowanie - jak nazywa pisarka -
w Wyzszej Szkole Macierzynstwa. lle z nich taka uczelnie
zalicza? Pierwsze miesigce to brak snu, spokoju,

chaos i lek o mate stworzenie, a potem jest tylko gorzej:
»...zasypiam ptytkim snem, takim snem, nie snem,
$lizganiem sie po delikatnej utracie czujnosci, w ktérej
nie ma przeciez zadnego spokoju, zadnego odpoczynku,
zadnego snu, bo jestem MAMA, a matki nie $pia”.
Wydawca zapewnia, ze to brawurowa ksigzka, szczera

i bezkompromisowa opowiesc o tym, jak macierzyn-
stwo zmienia kobiete. O wymaganiach $wiata i wszyst-

kich dookota wobec matek i ich matczynej samotnosci...

Czy to obraz jednowymiarowy? Ocencie sami.

URSIULA
TAIACIKOWSKA

T

SEKCJA ZWEOK

Urszula Zajaczkowska, Patyki, badyle,
wyd. Marginesy 2019

Autorka jest adiunktem w Samodziel-
nym Zaktadzie Botaniki Le$nej
Wydziatu Le$nego SGGW w Warszawie.
Lubi anatomie roslin, poezje, fizyke,
muzyke, balet, architekture, chwasty,
geometrie, flet poprzeczny i $wiety spokdj. Wyktada
sfizjologie drzew”, czyli jest - jak o sobie méwi - z definicji
~Cztowiekiem naprawde o wielkim szczesciu (jej blog:
https://botanik.pl/).

Ksigzka odpowiada na tak frapujace pytania, jak:

Czym sa ekspresje roslinnego zycia? Jak je wyrazic

w granicach jezyka? Jak poruszaja sie pedy miety i dyni?
Czy wptywa na nie Ksiezyc? Co robi wiatr koronom
drzew? W jaki sposob goja sie rany i co sprawia,

ze rosliny sie deformuja? Kiedy i jak umieraja?

Kiedy nastanie wiosna, bedziemy widzie¢ $wiat roslin

z wiekszym zrozumieniem i empatia. Badaczka uczy
przede wszystkim szczerej czutosci dla zyjacych
zielonych istot, i sama taka posiada. Zofia Krol

z dwutygodnika.com nazywa to spotkaniem cztowieka
zwnetrzem ciat roslin, z ich jezykiem widocznym

w budowie lisci, todygach i korzeniach. | zapewnia,

Ze takiej opowiesci jeszcze nie byto.

PATYK]I,
BADYLE
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MROCZNE TAJEMNICE O
Nora Roberts, Noc na bagnach NOGC
Luizjany, ttum. Zdzistawa Lewikowa  NA BAGNACH

Laura Kalpakian, Klub Wspomnien,
ttum. Katarzyna Malita,

wyd. Swiat Ksigzki, Warszawa
2003/2004

LUIZJAN

ont Kllib
WDDOmnien

Laug
Ura hﬂ,'.LPru«.uf

Dwie Amerykanki. Jedna (rocznik
1950) pisze pod pseudonimem Nora
Roberts. Stynie z powiesci tagczacych watki
romantyczne, kryminalne, sensacyjne, jak
i obyczajowe. Jako pierwsza zostata przyjeta do
Romance Writers of America Hall of Fame. Dostata wiele
nagrod od kolegdw po fachu oraz wydawnictw. Druga

- Laura Kalpakian (rocznik 1945) - publikowata pod
pseudonimem Juliet Fitzgerald i Carenna Jane Greye.
Pierwsza autorka zaprasza do mrocznej historii rodzinnej,
ktéra powraca po 100 latach. Dom w przesztosci nalezat
do rodziny Manetow i byt miejscem dramatycznych
wydarzen, owianych tajemnica. Druga autorka wiedzie
nas do Amerykanek w ré6znym wieku i sytuacji material-
nej. Postanawiaja one poddac sie terapii. W odnalezieniu
spokoju pomoze im nie tylko spisanie wspomnien...

ZOBACZYC WIECEJ

Marcus Sedgwick, Niezauwazalna,
ttum. Agnieszka Walulik

Brian Conaghan, Kiedy pan Piecho
gryzie, ttum. kukasz Matecki,

wyd. YA! Warszawa 2015, 2019

Brytyjski pisarz, ilustrator
oraz muzyk, Marcus Sedgwick
(rocznik 1968), zdobyt wiele prestizowych nagréd
(wiecej na www.marcussedgwick.com). Brian Cona-
ghan (rocznik 1971) urodzit sie i wychowat w szkockim
miescie Coatbridge, ale obecnie mieszka w Dublinie.

W opowiesci pierwszego pisarza niewidoma nastolatka
prébuje odnalez¢ tate, ktory zaginat, a jego notes wpadt
w niepowotane rece. Wyrusza w podr6z z Wielkiej
Brytanii do Stanéw Zjednoczonych. Wyprawa to

bez przygotowania i udziatu dorostych. Szalenstwo.
Niewidoma Laureth angazuje w te eskapade 7-letniego
brata, ktéry ma byc jej przewodnikiem. Zobaczy tym
samym wiecej niz niejeden widzacy.

U drugiego twoércy poznamy Dylana z zespotem
Tourette’a - jego zycie to ciggta walka z niekontrolo-
wanymi tikami, wybuchami i przekleAstwami.

Kiedy podczas rutynowej kontroli w szpitalu Dylan
przypadkiem styszy, ze zostato mu zaledwie kilkanascie
miesiecy zycia, sporzadza swojg bucket list - liste rzeczy
do zrobienia przed $miercia...
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Na Panistwa listy odpowiada

ANITA SIEMASZKO, prawnik.

Listy prosimy kierowac na adres e-mail:
redakcja@integracja.org

Zachecamy do dzielenia sie
watpliwosciami i opisywania problemow
dnia codziennego: opieki, pracy,
trudnosci w uzyskaniu ulg i uprawnien.
Warto korzystac ze wszystkich zrodet
porad i informacji.

UStUGI PIELEGNACYJNE
ZostaliSmy sami. M6j maz ciezko choruje, ma 85 lat
i orzeczenie o stopniu znacznym. Ja mam 78 lat,
jestem schorowana, zmeczona i chwilami nie daje
rady, aby sie nim opiekowac. A wszystko trzeba
przy nim zrobié¢: umy¢, ubraé, nakarmic... zmienié
pampersa, przesunac, przewrocic itp. Jestesmy zdani
na siebie. W chwili stabosci posztam do opieki
spotecznej, aby prosi¢ o pomoc. Zapytano mnie tylko
o nasze emerytury. Ich wysokos¢ przekracza
kryterium dochodowe, wiec musze za wszystko
ptaci¢. Podano mi nawet adres agencji. Nie mamy
kapitatu, a z naszych emerytur musimy kupowac
stosy lekow, opatrunkow, artykutéw sanitarnych,
wypozyczac sprzet do rehabilitacji, a do tego
niekiedy zamoéwic lekarza prywatnie czy zaptacic za
rehabilitacje ponad przyznanymi limitami NFZ. Ciagle
cos... Czy prawo nie uwzglednia realnych kosztow
niepetnosprawnosci? Czy istnieje system zwolnien?
Genowefa G.

Gdy przychodzi mi odpowiadac na taki list, to ogarnia
mnie smutek, bo jako prawnik nie mam zbyt wiele do
powiedzenia, a po ludzku bardzo dobrze Panig rozumiem
i jednoczesnie zdaje sobie sprawe, ze nie ja powinnam
odpowiadad na to pytanie. W tym liscie wida¢ doktadnie,
jak bardzo brak reformy dotychczasowego systemu
orzecznictwa i wyodrebnienia kategorii oséb, ktore nie sa
W najmniejszym stopniu samodzielnie egzystowad,
ktorym trzeba pomagac w najprostszych czynnosciach,
bo sg osobami o ,,catkowitej niesamodzielnosci”,
skutkuje tym, ze wsparcie czesto nie trafia tam,
gdzie powinno, czyli do oséb catkowicie zaleznych
od innych i do ich opiekunow.

Do takich osob czesto nie trafia 500+, gdyz renty
lub emerytury przekraczajg 1700 zt brutto (kryterium
dochodowe od marca br.). Niski stosunkowo dochéd
eliminuje takze z dofinansowan z PCPR, np. na likwida-
cje barier w niemalze kazdym zakresie (poza likwidacja
architektonicznych). System wspiera osoby, ktére maja
niski dochod, ale nie zawsze s to osoby o najwiekszej
niepetnosprawnosci, ktére wsparcia najbardziej
potrzebuja (stopnie niepetnosprawnosci czesto
nie odzwierciedlaja stanu rzeczywistego, a stopien
znaczny jednej osoby nie zawsze jest réwny stopniowi
znacznemu drugiej osoby). Czasami zakrawa to wrecz
na kare dla os6b pracowitych. Tak bardzo potrzebne
ustugi opiekunicze réwniez zaleza od dochodu. | osia-
ganie stosunkowo niewysokiego dochodu oznacza
konieczno$¢ ponoszenia petnych kosztow takich ustug,
a sg one wysokie. Jednoczes$nie ustugi te oferowane
przez MOPS (a Scislej, przez prywatne
agencje, z ktérymi zawiera sie umowy)
sa realizowane niejednokrotnie przez
dos¢ przypadkowe osoby, ktére np.
potrafig bez uprzedzenia nie pojawic
sie u podopiecznych, mimo okreslone-
go grafiku.

Brakuje rozwigzan systemowych: nie
ma asystentéw osobistych oséb niepet-
nosprawnych, brak urlopéw wytchnie-
niowych dla opiekunéw. Pafistwo
przeznacza wiele pieniedzy na osrodki
pobytu dziennego senioréw, ré6zne formy
aktywnosci, ktére nie s dla tych, ktorzy
nie wychodzg z domu. Caty ciezar opieki
(finansowy i fizyczny) nad takimi
osobami spoczywa na starzejacych sie
opiekunach przy jednoczesnym braku
deinstytucjonalizacji, zapewnienia
wsparcia w znanym otoczeniu,
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we wtasnym domu. Brakuje tez odpowiedniej jakosci
osrodkow opieki organizowanych przez panstwo. Coraz
czesciej pojawiaja sie osrodki prywatne,

ale w nich za opieke ptaci sie krocie. Panstwo rejteruje
przed wyzwaniem, ktore staje sie tykajaca bomba.

W tej konkretnej sytuacji, jesli MOPS nie uzna argu-
mentdéw i nie zdecyduje uznaniowo o wsparciu finanso-
wym (przy zapewne przekroczonym dochodzie warun-
kujacym pomoc), jedyny przywilej to mozliwos¢
odliczenia czesci wydatkdw, np. na leki, ustugi opiekun-
cze - ale nie wszystkich (np. pamperséw) od dochodu
w PIT. Przy czym mozna odliczy¢ koszt ustug opiekun-
czych, ale tylko tych oficjalnych - wydatki za pomoc
okazjonalna, np. $wiadczong przez sasiadke,
sg nie do odliczenia. Niestety. To wszystko.

Dla przypomnienia: kryterium dochodowe w pomocy
spotecznej: a) 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,
b) 528 zt na osobe w rodzinie.

ULGI DLA PRACODAWCY

Jestem osobg niepetnosprawng ruchowo

i po dtugich poszukiwaniach znalaztam zatrudnienie.

Najpierw byt to pétroczny staz, a potem zatrudnienie

na okres probny, ktory niebawem sie zakonczy.

Jak przekonac szefa do przedtuzenia umowy

i statego zatrudnienia? Pomyslatam sobie,

ze ulgi to dobry atut dla pracodawcy, ale ani ja,

ani moj szef nie mamy o nich pojecia. Nie wiemy tez,

jak i gdzie otrzymac te ulgi. Czy mozecie mi poméc?
Romal L.

Pracodawcy najchetniej korzystaja z dofinansowania
na wynagrodzenia dla pracownika z niepetnosprawnoscia.

Dofinansowanie przystuguje na osoby zatrudnione
na umowe o prace, a nie te, z ktérymi zawarto umowy
cywilnoprawne (o dzieto, umowa-zlecenie). Dofinanso-
wanie nie przystuguje réwniez na pracownika,
ktéry ma ustalone prawo do emerytury i umiarkowany
lub lekki stopien niepetnosprawnosci.

O dofinansowanie moze ubiegac sie pracodawca,
jezeli m.in.:

zatrudnia ponizej 25 pracownikéw w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy,

zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w zaktadzie wynosi co naj-

mniej 6 proc.,

nie ma zalegtosci w zobowiazaniach wobec PFRON,

przekraczajacych ogétem 100 zt.

Pracodawcy chronionego i otwartego rynku pracy
otrzymuja takie samo dofinansowanie do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikéw.

Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona
jest od stopnia niepetnosprawnosci i wynosi:

1800 zt - w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

1125 zt - w zwiazku z zatrudnieniem pracownika

0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

450 zt - w zwiazku z zatrudnieniem pracownika

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Powyzsze kwoty dofinansowania zwieksza sie o 600 zt
w przypadku os6b niepetnosprawnych, w odniesieniu
do ktérych orzeczono:

chorobe psychiczng (02-P),

uposledzenie umystowe (01-U),

catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),

epilepsje (06-E) oraz

niewidomych w st. znacznym i umiarkowanym (04-0).

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 90 proc. faktycznie i terminowo poniesio-
nych miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku
pracodawcy wykonujacego dziatalnos$¢ gospodarcza -
75 proc. tych kosztow.

Oprocz tego, zatrudniajac osobe niepetnosprawna,
pracodawca moze sie takze starac ze Srodkéw PFRON o:

zwrot kosztéw:

a) adaptacji pomieszczen do potrzeb 0s6b niepetno-
sprawnych, w szczegélnosci na przystosowanie two-
rzonych lub istniejacych stanowisk pracy tych osob;

b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjono-
wanie w zaktadzie pracy;

c) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pra-
cownikoéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technolo-
gii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

d) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,

o ktérych mowa w pkt a-c;

refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomaga-

jacego osobie niepetnosprawnej;

zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

stworzonego dla osoby niepetnosprawnej;

zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw

niepetnosprawnych;

Wiecej na temat dofinansowania wynagrodzenia
dla osoby niepetnosprawnej i uprawnien pracodawcy
zatrudniajacego osobe niepetnosprawna na stronach:
niepetnosprawni.gov.pl; www.pfron.org.pl

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(t.j. Dz.U.z2019r. poz. 1172 , ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U.z 2016 r.
poz. 951)

Szczego6towe informacje na temat dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
lub refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne
moze Pani uzyskac poprzez infolinie: 22 581 84 10. W


www.pfron.org.pl

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

INFORMATOR PFRON (26)

WNIOSKOWANIE
PRZEZ INTERNET

O dofinansowania ze Srodkow PFRON do turnusow rehabilitacyjnych, przedmiotow
ortopedycznych i Srodkow pomocniczych mozna od 1 stycznia br. wnioskowac
elektronicznie za posrednictwem Systemu Obstugi Wsparcia (SOW).

Dzieki informatycznej platformie osoby niepetnosprawne moga sktadac wnioski
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bez wychodzenia zdomu.

System Obstugi Wsparcia (sow.pfron.org.pl)
to nowoczesna aplikacja, za pomoca ktorej osoby
niepetnosprawne i podmioty dziatajace na ich rzecz
moga elektronicznie sktadac wnioski o wsparcie
finansowane ze srodkow PFRON, dystrybuowane
przez jednostki samorzadu terytorialnego. System
ma na celu zwiekszenie dostepnosci srodkéw przeka-
zywanych w ramach zadan i programoéw Funduszu.

SOW pozwala na weryfikacje wnioskow os6b
indywidualnych i instytucji na etapie przyzna-
wania dofinansowan, jak réwniez na badanie
skutecznosci wydatkowania srodkéw PFRON.

WIEKSZE MOZLIWOSCI

Prezes zarzadu PFRON Krzysztof Michatkiewicz
wskazuje, ze za posrednictwem systemu juz od stycznia
osoby z niepetnosprawnosciami moga sktadaé wnioski
o dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych,
przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych,
a wkrétce pojawia sie nowe obszary wsparcia.

- Wprowadzone od tego roku nowe zasady w programie

Aktywny Samorzqd” obligujg jednostki samorzgdu

do gromadzenia wnioskéw aplikacyjnych wytgcznie
elektronicznie, a wnioski ztoZone papierowo zostang
wprowadzone przez realizatoréw do systemu. Uprosci to

i uporzgdkuje wszelkie procedury i dokumenty zwigzane

z realizacjg programu, z ktérego dofinansowujemy

zakup skutera lub wézka o napedzie elektrycznym,
specjalistycznego oprzyrzgdowania, a takze edukacje
0s6b niepetnosprawnych - méwi Krzysztof Michatkiewicz.

Prezes Funduszu wskazuje, ze wprowadzone
zostaja tez w koncu zapowiadane w ostatnich latach
utatwienia dla realizatoréw programu, m.in. poprzez
uproszczenie dotychczasowego obowigzku zmudnego
przygotowywania sprawozdan z realizacji programu.

- Dostep do danych zwigzanych z realizacjg programu
i generowanie raportéw z poziomu lokalnego i ogélno-
polskiego bedzie moZliwe od reki w czasie rzeczywistym,
co zdecydowanie utatwi procedury monitorowania

zapotrzebowania na Srodki niezbedne do zaspokojenia
zgtaszanych potrzeb - podkres$la prezes PFRON.

SYSTEM DOSTEPNY

SOW jest wdrazany w catej Polsce. Dotychczas
porozumienia o przystgpieniu do systemu podpisato
379 samorzaddw.

- Od objecia catej Polski wsparciem SOW dzieli nas
tylko jeden powiat. Wierzymy, ze wkrétce miasto Radom
przystgpi do systemu, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ pomocy
PFRON dla 0s6b z niepetnosprawnosciami z tego
regionu - méwi kierownik projektu Dariusz tazar.

Sam proces sktadania wnioskéw jest prosty,
ma szereg utatwien, a jego interfejs jest dostosowany
do wymogdw 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Dostepny w systemie pomocnik w postaci kreatora
pozwala na poznanie form pomocy oferowanej
przez PFRON oraz warunkdw, jakie nalezy spetniac,
aby z niej skorzystac. Po wyborze formy wsparcia
uzytkownik zostaje skierowany bezposrednio
do odpowiedniego wniosku w systemie SOW.

W celu ztozenia elektronicznego wniosku do wtasci-
wego urzedu potrzebne sa jedynie dostep do internetu
oraz profil zaufany lub podpis elektroniczny. Osoby,
ktore nie posiadaja cyfrowego podpisu, moga wypetnic
wniosek w systemie SOW, a nastepnie go wydrukowac
i dostarczy¢ do jednostki samorzadu terytorialnego.

Dostep do SOW jest nieodptatny i mozliwy
przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i 365 dni
w roku. Aplikowanie o $rodki PFRON nigdy nie byto tak
proste, dajac istotng przewage nad tradycyjna forma
papierowa, ktéra wymaga osobistego stawiennictwa
w godzinach pracy urzedu. System jest wyposazony
w niezbedne formularze i wzory uméw oraz inne
funkcjonalnosci, ktore utatwiaja aplikowanie i obstuge
procesu dofinansowania po stronie samorzadow.

- Dotozylismy wszelkich staran, by zminimalizowa¢
zakres danych wymaganych do zarejestrowania wniosku;
bez koniecznosci wychodzenia zdomu, bez kolejek
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i bez barier, o kazdej porze dnia
i tygodnia. Systemu nie obowig-
zujg godziny pracy urzedu

- dodaje Dariusz tazar.

WSPOLPRACA Z NFZ
Whkrotce, dzieki wspotpracy
PFRON i Narodowego Funduszu

Zdrowia nad integracja syste-
mow, bedzie réwniez mozliwe
przesytanie elektronicznych
zlecen lekarskich. We wniosku

o dofinansowanie ze srodkéw
PFRON przedmiotéw
ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych - na podstawie
numeru potwierdzonego
zlecenia lekarskiego - niezbedne
do ztozenia wniosku dane

z tego zlecenia zostang pobrane
do systemu SOW. Nie bedzie
zatem potrzeby ich odrebnego dotaczania.

- Koniecznosc¢ drukowania potwierdzonych zleceri

lekarskich wystgpi tylko w takiej sytuacji, kiedy osoba

Z niepetnosprawnosciq bedzie chciata ztozy¢ wniosek

o dofinansowanie PFRON wytqgcznie w wersji papierowej
- wyjasnia Dariusz tazar.

NOWA JAKOSC

Nowe rozwigzania informatyczne to nowa jakos¢,
ale i nowe procedury dla jednostek samorzadowych.
Niektore jednostki samorzadu terytorialnego
dalej wzywaja osoby z niepetnosprawnoscia
do bezposredniego stawiennictwa celem okazania
oryginatu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

PFRON stoi na stanowisku, ze przyjecie takiej praktyki
jako statej i obowigzujacej zasady nie znajduje
uzasadnienia w Ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
jak rowniez aktach wykonawczych. Do rozpatrzenia
sprawy dopuszczalne jest zataczenie do sktadanego
elektronicznie wniosku kopii orzeczenia o niepet-
nosprawnosci w postaci skanu lub zdjecia.

Nie zostata jednak wykluczona mozliwo$¢ wezwania
poszczeg6lnych wnioskodawcow w przypadku zaistnienia
watpliwosci zwigzanych z trescig wnioskow. Dotyczy to
rowniez watpliwosci, jakie moga sie pojawic przy weryfi-

kacji skanéw zataczonych orzeczen o niepetnosprawnosci.

Na podobnej zasadzie samorzady oczekujg
rowniez oryginatéw faktur. To takze nie znajduje
oparcia w obowigzujacym porzadku prawnym.

W czasie oceny formalnej cze$¢ jednostek samorzadu
terytorialnego weryfikuje réwniez umieszczenie przez
wystawce na fakturach oznaczenia wyrazem ,,oryginat”.
To zadanie bezcelowe, szczegblnie w dobie
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funkcjonowania faktur przesytanych droga
elektroniczna. Uzycie tego oznaczenia nie rodzi
ponadto nastepstw prawnych.

Zdarza sie, ze jednostki samorzadu terytorialnego prosza
o naniesienie na fakturze informacji o optaceniu faktury
ze srodkow PFRON. Celem takiego dziatania jest przeciw-
dziatanie uzyciu faktury do innego celu, np. skorzystania
z ulgi rehabilitacyjnej. Jednak w dobie funkcjonowania
faktur elektronicznych i mozliwosci ich wielokrotnego
powielania uzyskanie powyzszego oznaczenia
i tak nie zapobiegnie - naszym zdaniem - wykonaniu
kolejnej kopii i uzyciu jej do innego dofinansowania.

ZRODEA INFORMACJI

- Rok 2020 jest rokiem nowych wyzwan i zdobywania
doswiadczen. Mamy nadzieje, ze zainwestowana dotqgd
wspdlna energia i determinacja Funduszu i powiatéw,

a takze wysitek i Srodki finansowe, przyniosg wszystkim
oczekiwany rezultat, ktérym jest lepsze zaspokojenie
potrzeb 0sob niepetnosprawnych i satysfakcja z dobrze
wykonanego zadania - zaznacza prezes Krzysztof
Michatkiewicz.

Osoby zainteresowane uzyskaniem pomocy
w aplikowaniu o srodki PFRON poprzez System
Obstugi Wsparcia moga skorzystac z bezptatnej infolinii
800 889 777, portalu edukacyjno-informacyjnego
www.portal-sow.pfron.org.pli szkolen e-learningowych:
www.edukacja.pfron.org.pl. Pomoca stuzag rowniez
pracownicy PFRON w punktach informacyjnych,
zlokalizowanych we wszystkich wojewddzkich oddziatach
Funduszu, gdzie przy odpowiednich stanowiskach mozna
ztozyc elektroniczny wniosek. W

Wiecej informacji na: https://pfron.org.pl
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MALY ZUS+ OD 1 LUTEGO

WAZNE!

Jesli skorzystasz z matego ZUS+,
to bedziesz optacac sktadki

na ubezpieczenia spoteczne

od podstawy, ktorej wysokosc
zalezy od Twoich dochodow

z dziatalnosci gospodarcze;.

JAKIE TRZEBA SPEENIC WARUNKI

Mozesz skorzystac z ulgi w optacaniu sktadek na ubezpie-

czenie spoteczne, czyli tzw. matego ZUS+, jesli:

e  prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej (CEIDG) lub innych przepiséw
szczegblnych,

e  Twodj przychdd z tytutu dziatalnosci gospodarczej,
ktdry uzyskate$ w poprzednim roku kalendarzowym,
nie przekracza 120 tys. zt (gdy prowadzites ja
przez caty rok).

Jesli w poprzednim roku rozpoczates, zakonczytes

lub zawieszates dziatalnos¢, przez co prowadzites ja tylko

przez cze$¢ roku, Twoj przychdd nie moze przekroczy¢ odpo-

wiednio zmniejszonego limitu. Aby go ustali¢, dzielisz

120 tys. zt przez liczbe dni kalendarzowych poprzedniego

roku i mnozysz wynik przez liczbe dni kalendarzowych,

w ktorych prowadzites$ dziatalno$¢ gospodarcza w poprzed-

nim roku. Wynik zaokraglasz do petnych groszy w gore,

jesli koncowka jest rowna 0,5 gr lub wyzsza, albo w dot,

jesli jest nizsza.

Liczba dni, w ktérych prowadzite$ dziatalno$¢ gospodarcza,

odpowiada liczbie dni podlegania ubezpieczeniom spotecz-

nym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci w poprzednim roku. Dlatego nie uwzgled-
niasz w niej liczby dni, w ktérych wprawdzie prowadzite$
dziatalno$¢ gospodarcza, ale podlegates ubezpieczeniu

w KRUS albo za granica. Uwzgledniasz natomiast liczbe dni,

w ktorych korzystates z tzw. ulgi na start.

KIEDY ULGA NIE PRZYStUGUJE

Nie skorzystasz z matego ZUS+, jesli:

e  w poprzednim roku (2019) prowadzites dziatalnos¢
gospodarcza krécej niz 60 dni, tj. podlegates ubezpie-
czeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
z prowadzenia tej dziatalnosci krécej niz 60 dni;

e w poprzednim roku (w2019 r.) rozliczates sie
w formie karty podatkowej i korzystates ze zwolnienia
sprzedazy od podatku VAT (warunki te musza by¢
spetnione tacznie);

Jesli rozliczates sie w formie karty podatkowej

i rozliczates podatek VAT od sprzedazy, a Twoim

przychodem z dziatalnosci gospodarczej jest wartosc

sprzedazy (o ktérej mowa w ustawie o podatku

od towarow i ustug), ktora podlega opodatkowaniu

tym podatkiem, bez kwoty tego podatku, to:

» podlegates ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu takze z tytutu innej
pozarolniczej dziatalnosci (np. jako wspolnik
spotki jawnej);
spetniasz warunki do optacania preferencyjnych
sktadek, tj. sktadek od zadeklarowanej kwoty
nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

WAZNE!

Maty ZUS+ mozesz optacad, jesli skorzystates
wczesniej z: ulgi na start (chyba ze zrezygnujesz
z tego uprawnienia) oraz z preferencyjnych sktadek.

Nie mozesz skorzystac¢ z matego ZUS+ w pierwszym
roku prowadzenia dziatalnosci, jesli wykonujesz

dla bytego badz obecnego pracodawcy to, co robites
dla niego jako pracownik w biezagcym lub poprzednim
roku kalendarzowym.

JAK DLUGO MOZNA KORZYSTAC Z ULGI

Nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne mozesz optacac
maksymalnie przez 36 miesiecy w ciggu ostatnich

60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

WAZNE!

Jako miesiagc kalendarzowy przyjmij kazdy miesiac,
w ktorym podlegates$ ubezpieczeniom spotecznym

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu co najmniej jeden
dzien. Jesli korzystates z matego ZUS+ w 2019 r.
lub w styczniu 2020 r., wlicz ten okres zaréwno

do 36, jak i 60 miesiecy kalendarzowych.

JAK USTALIC DOCHOD

Jesli bedziesz korzysta¢ z matego ZUS+, podstawa,

od ktérej masz optacac sktadki, bedzie zaleze¢ od dochodu
z poprzedniego roku kalendarzowego. Jesli w poprzednim
roku kalendarzowym:
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rozliczates sie z podatku na zasadach ogélnych
(podatek wedtug skali albo podatek liniowy) - ustal
wysokos$¢ dochodoéw uzyskanych z dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z przepisami dotyczacymi
podatku dochodowego od 0séb fizycznych;
stosowates przepisy o zryczattowanym podatku
dochodowym w formie karty podatkowej
i nie korzystates ze zwolnienia sprzedazy od podatku
od towaroéw i ustug (na podstawie art. 113 ust. 1i9
ustawy o podatku od towaréw i ustug) - pomnéz
roczny przychdd z dziatalnosci gospodarczej (war-
tosc¢ sprzedazy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 22 ustawy
o podatku od towardéw i ustug, podlegajaca opodat-
kowaniu tym podatkiem, bez kwoty tego podatku)
przez wspotczynnik 0,5;
rozliczates sie w formie zryczattowanego podatku
dochodowego od przychodéw ewidencjonowanych
- pomnéz roczny przychéd z dziatalnosci gospodar-
czej (w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodow
osiaganych przez osoby fizyczne) przez wspotczyn-
nik 0,5.

Wynik, ktéry otrzymasz, zaokraglij do petnych groszy

w gore - jesli koncowka jest rowna 0,5 grosza lub wyzsza,

albo w dét - jesli koncowka jest nizsza.

WAZNE!

Jezeli do kosztéow uzyskania przychodu zaliczytes
sktadki na ubezpieczenia spoteczne wtasne oraz
0s6b z Toba wspotpracujacych, dolicz kwoty tych
sktadek do rocznego dochodu z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;j.

CZY MOZNA ZREZYGNOWAC Z ULGI

Mozesz zdecydowad, ze nie chcesz korzystac z matego
ZUS+. Jesli nie zgtosisz do nas, ze chcesz korzystaé

z matego ZUS+ w okreslonym w przepisach terminie,
uznamy, ze rezygnujesz z tej ulgi.

Mozesz tez zrezygnowad z matego ZUS+, gdy zaczniesz

juz korzystac z tej ulgi. Mozesz to zrobi¢ najwczesniej

od miesiagca, w ktérym przekazesz do nas wyrejestrowa-

nie z ubezpieczen.

WAZNE!

Jesli zrezygnujesz z matego ZUS+, to nie mozesz
juz tego odwotac. Bedziesz optacac sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej
kwoty, nie nizszej niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia.
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JAK OBLICZYC
PODSTAWE WYMIARU SKEADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

KROK 1. Ustal przecietny miesieczny dochdd z dziatal-
nosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzo-
wym wedtug wzoru:

roczny dochdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym

x 30
(liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolni-
czejdziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku
kalendarzowym).

Wynik zaokraglij do petnych groszy w gore - jesli
koncéwka jest rowna 0,5 gr lub wyzsza, albo w dét

- jesli jest nizsza.

KROK 2. Pomnéz przecietny miesieczny dochéd

z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym
przez wspotczynnik 0,5.

Wynik zaokraglij do petnych groszy w gore - jesli
koncoéwka jest rowna 0,5 gr lub wyzsza, albo w dét

- jesli jest nizsza.

KROK 3. Poréwnaj otrzymany wynik do kwoty 30%
minimalnego wynagrodzenia i 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
Podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢ nizsza niz
30% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym
roku (w2020 r. - 780 zt) i nie moze przekraczaé kwoty
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego ustalonego na dany rok (w 2020 r. -
3136,20 zt).

W czasie korzystania z matego ZUS+ mozesz w po-
szczegblnych miesigcach optacac sktadki na ubezpie-
czenia od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie
zinstrukcja albo od wyzszej kwoty. Podstawa

nie moze przekroczy¢ 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia.

WAZNE! Aby obliczy¢ podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, od ktérej bedziesz
optaca¢ maty ZUS+, mozesz tez skorzystac z kalkulato-
ra na stronie eSkladka.pl.

Podstawe mozna podwyzszy¢

W okresie, w ktorym bedziesz korzysta¢ z matego
ZUS+, mozesz w poszczegblnych miesigcach optacac
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od podstawy
wymiaru ustalonej zgodnie z podanymi wczesdniej
zasadami badz od kwoty wyzszej. Powinienes to
rozwazy¢, poniewaz wysokos¢ kwoty, od ktorej
bedziesz optacad sktadki, bedzie miata wptyw

na wysokos¢ przystugujacych ci Swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych, np. zasitku chorobowego, zasitku
opiekunczego czy zasitku macierzynskiego.
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DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE

Jesli chcesz skorzystac z matego ZUS+, musisz zgtosic sie
do ubezpieczen z odpowiednim kodem i w ustawowym
terminie:

WARIANT 1. Jesli w2019 r. i w styczniu 2020 r. prowadzite$
dziatalno$¢ gospodarcza i nie korzystate$ z matego ZUS,
powiniene$ ztozyc:

e wyrejestrowanie z ubezpieczen (ZUS ZWUA) z kodem
tytutu ubezpieczenia zaczynajacym sie od 05 10,

05 12 - jesli na 31 stycznia 2020 r. podlegates ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ale nie korzystates z matego ZUS, albo

e wyrejestrowanie z ubezpieczen (ZUS ZWUA) z kodem
tytutu ubezpieczenia zaczynajacym sie od 05 70, 05 72

- jesli akurat 31 stycznia 2020 r. zakonczytes okres
24 miesiecy korzystania z preferencyjnych sktadek,

e zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych (ZUS ZUA)
albo - jesli podlegasz wytacznie ubezpieczeniu zdro-
wotnemu - zgtoszenie do tego ubezpieczenia
(ZUSs ZZA) z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczyna-
jacym sie od 05 90 albo 05 92 (kod tytutu ubezpiecze-
nia przewidziany dla os6b z renta przyznang z tytutu
niezdolnosci do pracy).

Dokumenty te trzeba przekaza¢ do 2 marca 2020 r.

WAZNE!

Jesli korzystates z matego ZUS w styczniu 2020 r.
i nadal chcesz korzysta¢ z matego ZUS+, nie
przekazujesz zadnych dokumentéw zgtoszeniowych.

WARIANT 2. Jesli w lutym 2020 r. rozpoczates$ lub wznowi-
te$ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, ktorg prowa-
dzite$ w 2019 r. (przynajmniej 60 dni), powinienes ztozy¢
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych (ZUS ZUA) albo -
jesli podlegasz wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
- zgtoszenie do tego ubezpieczenia (ZUS ZZA) z kodem
tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie od 05 90
albo 05 92 (kod tytutu ubezpieczenia przewidziany dla
0s6b z renta przyznana z tytutu niezdolnosci do pracy).

Dokument ten nalezy przekaza¢ do 2 marca 2020 .

WAZNE!

Jesli rozpoczniesz lub wznowisz dziatalnosc
po 22 lutego 2020 r. (przez co do korica miesiaca

zostanie mniej niz 7 dni), zgtoszenie do ubezpieczen
sktadasz w terminie 7 dni liczonych od daty
rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci.

WARIANT 3. Jesli rozpoczniesz lub wznowisz dziatalno$¢
gospodarcza pdzniej niz w lutym 2020 r., powinienes

ztozyé:
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e  zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych (ZUS ZUA)
albo - jesli podlegasz wytacznie ubezpieczeniu zdro-
wotnemu - zgtoszenie do tego ubezpieczenia (ZUS
ZZA), z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym
sie od 05 90 albo 05 92 (kod tytutu ubezpieczenia
przewidziany dla 0séb z renta przyznana z tytutu
niezdolnosci do pracy).

Dokument ten trzeba przekazac¢ w terminie 7 dni liczonych
od pierwszego dnia prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej lub wznowienia dziatalnosci gospodarcze;j.

WARIANT 4. Jesli bedziesz korzystac¢ z matego ZUS+

pézniej niz w lutym 2020 r., powinienes$ przekazac¢ do ZUS:

e wyrejestrowanie z ubezpieczen (ZUS ZWUA) z kodem
tytutu ubezpieczenia zaczynajacym sie od 05 10, 05 12

- jesli podlegates ubezpieczeniom spotecznym z tytutu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ale nie korzy-
state$ z matego ZUS +, np. zaprzestate$ wykonywania
dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy, albo

e wyrejestrowanie z ubezpieczen (ZUS ZWUA) z kodem
tytutu ubezpieczenia zaczynajacym sie od 05 70, 05 72

- jesli skonczytes korzystanie przez 24 miesiace z prefe-
rencyjnych sktadek,

e zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych (ZUS ZUA)
albo - jesli podlegasz wytacznie ubezpieczeniu zdro-
wotnemu - zgtoszenie do tego ubezpieczenia (ZUS
ZZA), z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym
sie od 05 90 albo 05 92 (kod tytutu ubezpieczenia prze-
widziany dla os6b z renta przyznana z tytutu niezdol-
nosci do pracy).

Dokumenty te musisz przekaza¢ w terminie 7 dni liczonych

od pierwszego dnia, w ktérym bedziesz spetniac warunki

do korzystania z matego ZUS+ (np. skofczyt sie okres
spreferencyjnych sktadek” na ubezpieczenia spoteczne

w trakcie roku).

WAZNE!

Niezgtoszenie sie do ulgi w terminie oznacza
rezygnacje z niej.

JAKA JEST SKEADKA ZDROWOTNA

Nie ma ulg w optacaniu sktadki zdrowotnej. Jesli bedziesz
korzystac z matego ZUS+, to sktadke zdrowotng musisz
optacac od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale poprzedniego roku,
wiacznie z wyptatami z zysku. Ptacisz sktadke zdrowotng
w petnej wysokosci za kazdy miesigc ubezpieczenia,
nawet jesli w danym miesigcu otrzymywates zasitek.

Wiecej informacji o uldze maty ZUS+ znajdziesz na stronie
www.zus.pl. M

INTEGRACJA 1 (159) = 2020



www.zus.pl

= PRACODAWCA
tad

(+ 4
BENEFITYS  AKTYWNOSC C\ AwANS

b REKRUTACJA

PRACA

OFERTY

DORABIANIE

PRACOWNIKO_ PENSJA
KWALIFIKACJE Q. % ZATRUDNIENIE
ETAT O
o
-

ZNAJDZ PRACE

LUB PRACOWNIKA NA: |SPRAWNI
W PRACY




: ﬁmﬁﬁ@@% £

1 RA A '.:: 5
CJA | ..

ﬁ
=y

Pomagamy od 26 lat!

2
;{e

o

000

éﬁ,‘ KRS 0000 102 130 A4
: "y 0 0N g)C’\//.
/A Q /3'.. & =i M\
E@ @ {ﬂ

QO
'

Hc
H’
‘H
N’

»-0 \
OLEeVA 9P N TS

—cm ) o .
% Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji




	Integracja 1/2020
	Strona tytułowa 
	W numerze 1/2020 
	Od redaktor naczelnej
	Z kraju
	W polityce 
	W PFRON 
	Na rynlu pracy 
	W prawie
	W świadczeniach 
	W regionach
	W edukacji
	W kulturze
	W ngo
	W Integracji
	W sporcie

	Listy Czytelników
	Polska na fikcji stoi
	Wyuczona samodzielność
	Zadania na logikę
	LIST NUMERU - Pomaganie sprawia radość

	Gość Integracji - Dostępność to przywilej
	ABC Dostępności - P jak pochylnia 
	Inny punkt widzenia - Pełnomocnik - wyzwania i zadania
	Oko w oko z Pełnomocnikiem Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych - Zapowiedź rewolucji 
	Człowiek bez barier 2019 - Syn opiekun 
	Zdrowie i życie - Marzyli o tej pracy 
	Pan pielęgniarka
	W czepku urodzona 
	Niezapominajka
	Dyrektor ratownik

	Chcesz zobaczyć piekło?
	Rozkosze umysłu - Nawet mama nie jets wieczna
	PIT 2019 - Ulga rehabilitacyjna
	Udar mózgu - Profilaktyka i terapia
	Non stop dyżur - O godność waszą, nie naszą... 
	Poradnik pacjenta - Zawał zawałowi nierówny
	Linia wysokiego zaufania - Gorzki smak wdzięczności
	Dobre rozwiązania - Z myślą o pasażerach
	Kultura i edukacja - Sztuka na receptę 
	Tworzyć każdy może - Tajemnice kobiecości
	Kalejdoskop
	Warto obejrzeć w kinie, na dvd, portalu filmowym
	Warto przeczytać… 

	Prawnik odpowiada - Czytelnicy pytają
	Usługi pielęgnacyjne
	Ulgi dla pracodawcy

	Informator PFRON - Wnioskowanie przez Internet
	Infromator ZUS - Mały ZUS+ od 1 lutego 


