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ZWOLNIENIE PRACOWNIKA

Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA W STOPNIU
ZNACZNYM PRZEBYWAJACEGO

NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM.

Czy pracodawca moze mnie zwolnic na L4, jezeli mam
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym?

Nie ma szczegdlnych przepisow, ktdére w sposob specjalny chronityby osobe
niepetnosprawng przed zwolnieniem. Zarowno pracownicy petnosprawni,
jak i niepetnosprawni w tym przypadku podlegaja tym samym przepisom
Kodeksu pracy. Kluczowy w tej sytuacji art. 53 §1 k.p. moéwi, iz pracodawca
moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

dtuzej niztaczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce -
gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy
lub jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy
albo chorobg zawodowsa; (...).

O ile punkt pierwszy wydaje sie byc zrozumiaty, o tyle warto rozwinac

punkt drugi. W omawianej sytuacji pracodawca moze zwolnic¢ pracownika
(rozwigzanie umowy o prace w trybie natychmiastowym) dopiero

w przypadku wyczerpania okresu zasitkowego 182 lub 270 dni (gruzlica lub
zwolnienie dla kobiety w cigzy), a nastepnie otrzymania prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego i pobierania go przez okres ponad 3 miesiecy. Oznacza to



w praktyce, ze dopiero po 9 miesigcach choroby pracodawca bedzie mogt
rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem przebywajacym na zwolnieniu
lekarskim. Jesli przypadek dotyczy gruzlicy badz kobiety w cigzy, czas ten
wydtuza sie az do 12 miesiecy. Ochrona z ww. art. nie dziata w przypadku
upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.

Powyzsze zasady dotyczgce czasu ochrony przed rozwigzaniem umowy

o prace w trakcie zwolnienia lekarskiego dotyczg wszystkich pracownikow,
bez wyjatkow.

Anita Siemaszko, prawnik




SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
A PRACA PODOPIECZNEGO.

Opiekuje sie corka, ktora legitymuje sie znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, ja z tego tytutu pobieram
swiadczenie w wysokosci 1400 zt (2018 r.). Przez wiele lat
uczeszczata na WTZ, ale teraz zostata zatrudniona

w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej dla
niepetnosprawnych na 0,55 etatu. Czy ja moge nadal
pobierac Swiadczenie i czy mam obowigzek zgtosic

do urzedu fakt pracy corki w takim zaktadzie?

Swiadczenie pielegnacyjne reguluje art. 17 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
(t.j. Dz.U. 2017, poz. 1952 z p6zn. zm.) o Swiadczeniach rodzinnych. Zgodnie

z cytowanym przepisem, Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje opiekunowi
dziecka niepetnosprawnego, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo osoba
legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Przepis ten stanowi, ze opieka ma byc¢ sprawowana nad osobg legitymujaca
Sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, tagcznie ze wskazaniem koniecznosci statej lub
dtugoterminowej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwosciag egzystencji oraz statego wspotdziatania na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kazdy



przypadek przyznania Swiadczenia jest wiec co do zasady indywidualny.
Kluczowym jest wiec kwestia, jak wyglada i jak jest sprawowana przez
opiekuna stata/dtugotrwata opieka nad dzieckiem. W razie watpliwosci organu
przyznajacego Swiadczenie nalezy bardzo doktadnie wykazywac zasadnosc

i sposdb sprawowania opieki nad dzieckiem oraz jej celowosc.

Zatrudnienie osoby wymagajacej opieki w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
dla os6b niepetnosprawnych na 0,55 etatu nie oznacza automatycznie,

ze Pani corka nie wymaga opieki, o ktorej napisatem powyzej. Kluczowa

w catej tej sprawie jest jednak mozliwo$¢ wykazania przez Panig, ze mimo

iz corka aktywizuje/rehabilituje sie w ZAZ, to nadal wymaga statej/dtugotrwatej
opieki. Podkresli¢ nalezy, ze Swiadczenie przystuguje i nie ma obowigzku
zgtaszania tego typu spraw do urzedu, jezeli caty czas istnieje koniecznos¢
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos¢ statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji. | to nalezy wykazywac w ramach jakichkolwiek
ewentualnych watpliwosci organu.

dr Michat Urban, radca prawny




KONIECZNOSC POSIADANIA KOPII
ORZECZENIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
PRZEZ PRACODAWCE A OTRZYMANIE
PRZEZ NIEGO DOFINANSOWANIA DO
PENSJI PRACOWNIKA.

Czy pracodawca musi otrzymac kopie mojego orzeczenia,
zeby otrzymywac dotacje do wynagrodzenia?

Decyzja o zgtoszeniu pracodawcy faktu posiadania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci nalezy wytacznie do pracownika. Osoba niepetnosprawna,
nie zgtaszajac faktu posiadania orzeczenia, nie ponosi z tego tytutu zadnych
negatywnych konsekwencji. Jesli jednak osoba niepetnosprawna chce
korzystac ze szczegbdlnych uprawnien, np. do dodatkowej przerwy od pracy,
dodatkowego urlopu czy obnizonych norm czasu pracy, i przedstawia
orzeczenie o niepetnosprawnosci, to powinno ono znalez¢ sie w aktach
osobowych pracownika. Wynika to z § 3 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369).

Podobnie w przypadku, gdy pracodawca korzysta z dofinansowania
uzaleznionego od stopnia niepetnosprawnosci - orzeczenie jest niezbedne, by
z tego uprawnienia korzystac, stanowi ono bowiem dokument potwierdzajacy
prawa, ktére zen wynikaja. Jesli sie doda do tego mozliwosc kontroli
przedsiebiorcy w zakresie refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zarzadzang przez prezesa PFRON (art. 25d pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepetnosprawnych (Dz. U. 22018 r. poz. 511 ze zm.), staje sie zrozumiate
przechowywanie kopii orzeczenia przez pracodawce.

Przechowywanie orzeczenia przez pracodawce nie narusza przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

Anita Siemaszko, prawnik




DODATKOWY URLOP PRZY UMOWIE
NA ROK.

Mam umiarkowany stopien niepetnosprawnosci od 2016 r.
10 m-cy temu rozpoczetam prace. Wczesniej bytam
ubezpieczona w KRUS i miatam rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Od kiedy bede miec¢ dodatkowy urlop?

Umowa na 1 rok.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, osobie zaliczonej do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Z Pani zapytania wynika, ze ma Pani obecnie 10 miesiecy pracy (nie ma wiec
jeszcze petnego roku pracy). Poniewaz ma Pani umowe zawartg na 1 rok, to

po jej zakonczeniu kolejna umowa u tego samego pracodawcy lub u innego

pracodawcy bedzie sie juz wigzac z naliczaniem dodatkowego urlopu.

Aby mogta Pani korzystac¢ z ww. prawa do urlopu, musi Pani ponadto
byc zatrudniona na umowe o prace jako osoba z niepetnosprawnoscia.
Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
zatrudnienia.

dr Michat Urban, radca prawny



EMERYTURA EWK A DOTACJA
NA ZALOZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ.

Czy osoba pobierajgca emeryture EWK moze ztozy¢
whniosek o dotacje unijna na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej? Czy straci przez to prawo do tej emerytury?

To, czy bedzie Pani mogta ztozy¢ wniosek o dotacje, zalezy od tego, jakie sa
warunki formalne udzielenia danej dotacji unijnej. Zazwyczaj sa to srodki

w ramach projektéw aktywizujgcych zawodowo. Pani jest juz obecnie na
emeryturze. Prosze wiec przede wszystkim dowiedziec sie w instytucji
udzielajacej takich dotacji, czy formalnie moze Pani uczestniczy¢ w otrzymaniu
srodkow.

Jednoczesnie wskazuje, ze samo podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
emeryta nie spowoduje odebrania mu Swiadczenia.

Natomiast bardzo ogoblnie rzecz opisujac, zgodnie z art. 127 ustawy z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS emeryt jest zobowigzany
zawiadomic organ rentowy o podjeciu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
i 0 wysokosci osigganego z tego tytutu przychodu, a po uptywie roku
kalendarzowego - o wysokosci tego przychodu uzyskanego w poprzednim roku
kalendarzowym.

W zwigzku z wielkosSciag osigganego przychodu prawo do emerytury moze ulec
zawieszeniu lub Swiadczenie to moze ulec zmniejszeniu. Ponadto zmniejszenie
lub zawieszenie wyptaty Swiadczenia grozi tym, ktdrzy skorzystali z mozliwosci
wczesniejszego przejscia na emeryture.

W zwigzku z powyzszym w sprawie szczegotowych pytan w tym zakresie,
aby dobrze przygotowac sie do ewentualnego podjecia dziatalnosci
gospodarczej, zalecam kontakt osobisty z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

dr Michat Urban, radca prawny



ZMIANA STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI
A URLOP DODATKOWY.

Od 2014 r. miatam przyznany znaczny stopien
niepetnosprawnosci do dnia 31.12.2018r. 0d 1.01.2019 .
mam umiarkowany. Czy dodatkowy urlop mi sie nalezy
od 1.01.2019 r.? Czy musze ponownie przepracowac rok,
aby naby¢ prawo do dodatkowego urlopu?

Nie ma koniecznosci ponownego przepracowania 1 roku w celu nabycia
prawa do dodatkowego urlopu. Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba
ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej

do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Jezeli wczesniej juz nabyta Pani prawo do urlopu dodatkowego, to jego
naliczanie nastepuje obecnie co rok i odbywa sie to na takich samych
zasadach, jak naliczanie urlopu wypoczynkowego.

dr Michat Urban, radca prawny



PRAWA PRACOWNIKA
SAMOZATRUDNIONEGO.

Jestem osobg ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
W niedtugim terminie planuje otworzyc¢ jednoosobowa
dziatalnosc¢ gospodarcza, zeby pracowac u danego
pracodawcy. Czy w zwiazku z tym, ze jestem osoba
niepetnosprawng, ale samozatrudniong, musze w ogole i$¢
do lekarza medycyny pracy? Chciatbym rowniez pracowac
przez 8 godzin dziennie. Czy bez dokumentow od lekarza
medycyny pracy to zgodne z prawem?

Ograniczenia w czasie pracy osoby z orzeczonym umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci dotycza jedynie zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy, a nie wykonywania pracy jako przedsiebiorca, np.
na podstawie umowy o ustugi.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



WYMOG PRACY NA POPOLUDNIE OD
OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA.

Czy osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
moze pracowac w systemie dwuzmianowym w zaktadzie
produkcyjnym (na popotudnie) i czy pracodawca

moze wymagac pracy na popotudnie od osoby
niepetnosprawnej?

Osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci moze pracowac na
dwie zmiany, byleby byty przestrzegane przepisy dotyczace zakazu pracy
takiego pracownika w godzinach nocnych, nadliczbowych i powyzej 7 godzin
na dobe (35 w tygodniu). Odnosnie ustalania godzin pracy pracodawca wrecz
powinien ustali¢ godziny pracy swoich pracownikow.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Natomiast czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Ponadto osoba
niepetnosprawna nie moze byc zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Przepisow art. 15 nie stosuje sie:
do osob zatrudnionych przy pilnowaniu,

gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode.

Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



LEKKI STOPIEN A GODZINY PRACY.

Posiadam lekki stopien niepetnosprawnosci, symbole
05-Ri 10-N. Lekarz medycyny pracy zaznaczyt mi na
zaswiadczeniu do kadr, iz moge pracowac ponad

8 h/dobe i 40 h/tyg. Natomiast nie moge w godzinach
nadliczbowych. Jak mam to rozumiec? Moge pracowac
od poniedziatku do soboty ciggiem, czy musze miec dzien
wolnego w sSrodku tygodnia? Dodam, ze te wskazania
wyszty od lekarza, a nie na moja prosbe.

Zgodnie z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, czas pracy osoby niepetnosprawnej
nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Z powyzszego wynika, iz w zakresie godzin pracy nie musi Pani mie¢ zgody
na prace w systemie 8/40, gdyz ten czas pracy wynika w Pani przypadku (jako
osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim) z uregulowan ustawowych.

Dalej z art. 15 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynika, iz osoba niepetnosprawna nie
moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Przepisow
powyzszych nie stosuje sie do osob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na
wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osoba
wyrazi na to zgode.



15

Osoba, ktéra uzyskata zgode lekarza medycyny pracy na prace powyzej

7/35 (czyli w systemie 8/40), uzyskuje takze zgode na prace w porze nocnej

i w godzinach nadliczbowych. Z mojego doswiadczenia moge powiedzied,

ze nie spotkatem sie z sytuacja, gdy osoba pracujaca w systemie 8/40 nie miata
zgody na prace w porze nocnej i godzinach nadliczbowych. Ponadto napisata
Pani w swoim zapytaniu, ze: ,Lekarz medycyny pracy zaznaczyt

mi na zaswiadczeniu do kadr, iz moge pracowac ponad 8 h/dobe i 40 h/tyg.”,
czyli wynikatoby z tego, ze moze Pani pracowa¢ w godzinach nadliczbowych
(praca ponad 8/40).

W zwigzku z powyzszym i niejasnosciami jak wyzej zalecam rozmowe
wyjasniajaca z lekarzem medycyny pracy.

dr Michat Urban, radca prawny




ORZECZENIE NAWZROK A 21 DNI NA
REHABILITACJE KREGOSLUPA | RAK.

Mam umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
pracodawca zatrudnia mnie jako niepetnosprawna.

Grupe mam ze wzgledu na wzrok i moje pytanie, czy
przystuguja mi te 21 dni na rehabilitacje, gdybym chciata je
wykorzystac na rehabilitacje stacjonarng kregostupa i rak?

Zgodnie z art. 10c ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, turnus
oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potagczonej z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci
oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow, miedzy innymi przez
nawigzywanie i rozwijanie kontaktoéw spotecznych, realizacje i rozwijanie
zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu.

Zgodnie z art. 19. ww. ustawy:

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy

w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych
lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy
niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy
okreslony w ust. 1.



17

Natomiast zgodnie z art. 20 ww. ustawy:

1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1. w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f
ust. 1 pkt 2;

2. w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. kaczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych
w roku kalendarzowym.

Tak wiec ustawodawca nie wskazuje jednoznacznie, iz aby uzyskac zwolnienie
z pracy na czas pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, ma by¢ on zwigzany

z rehabilitacjg wynikajaca z przyczyn, z ktérych dane orzeczenie zostato
wydane.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik




OSOBA NIEPEENOSPRAWNA
A PEENIENIE FUNKCJI SPOLECZNEGO
KURATORA SADOWEGO.

Od niedawna jestem zaliczona do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie mam wskazan ,,pomoc osob
trzecich”, nie mam ktopotow z poruszaniem sie, a funkcje
kuratora petnie spotecznie, otrzymujac zwrot wydatkow
za dojazd jako ryczatt, jednak kierownik kuratorow
poinformowat mnie, ze nie bede mogta petnic tej funkgc;ji.

Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych:
do petnienia funkcji kuratora spotecznego moze by¢ powotany ten, kto:
1. odpowiada warunkom okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-3;
2. posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie
branzowe i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
resocjalizacyjnej, opiekunczej lub wychowawczej;
3. ztozyt informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

Zgodnie natomiast z art. 5 ust. 1 pkt 1-3 ww. ustawy:
Kuratorem zawodowym moze by¢ mianowany ten, kto:
1. posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich;
2. jest nieskazitelnego charakteru;
3. jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia
obowigzkoéw kuratora zawodowego,
Tak wiec sam fakt posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nie
powinien przesadzac¢ o mozliwosci petnienia funkcji kuratora spotecznego,
a jedynie stan zdrowia, ktéry umozliwia badz nie petnienie obowigzkéw kuratora
spotecznego.
Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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1 2. SYMBOL 02-P | DZIALALNOSC

BEZ REJESTRACIJI.

Czy z symbolem niepetnosprawnosci 02-P i diagnoza F20
moge prowadzic tzw. dziatalnosc bez rejestracji - udzielac
korepetycji? Czy sg w ogole jakies ograniczenia w tym
zakresie?

Sam fakt posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci 02-P nie stanowi
negatywnej przestanki prowadzenia dziatalnosci tzw. nieewidencjonowane;j.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow nie wprowadza
ograniczenia mozliwosci wykonywania tzw. dziatalnosci nieewidencjonowanej
do konkretnych grup. Warto zapoznac sie z przepisami ww. ustawy w zakresie
prowadzenia tzw. dziatalnosci nieewidencjonowanej, w szczegdlnosci

z art. 5 tejze ustawy.
Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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13. RENTA SOCJALNA A BEZROBOCIE.

Czy mozna pobierac rente socjalng, bedac na bezrobociu?

Fakt pobierania przez Panig renty socjalnej uniemozliwia Pani uzyskanie
statusu osoby bezrobotnej, ale moze Pani uzyska¢ w powiatowym urzedzie
pracy status osoby poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

Warto pamietac o art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z ktérym osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
ma prawo korzystac¢ z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik




WYROWNANIE DO L4
DLA PRACOWNIKA ZE ZNACZNYM
STOPNIEM NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Kilka razy w roku jestem na L4, chorobowe - grypa,
bole kregostupa i stawow. Kto moze mi doptacic

do 100% chorobowego, gdyz mam znaczny stopien
niepetnosprawnosci?

Wysokos¢ wynagrodzenia za okres choroby oraz zasitku chorobowego wynosi
80 proc. podstawy wymiaru. Wysokosc ta nie jest w zaden sposob uzalezniona
od posiadania okreslonego stopnia niepetnosprawnosci.

dr Michat Urban, radca prawny



22

15. DODATEK zA PRACE NA ODLEGEOSC
PRZY KOMPUTERZE.

Pragne zapytac, czy przystuguje mi dodatek za prace na
komputerze? Praca na odlegtos¢ (w domu) na petnym
etacie. Praca polega na wyszukiwaniu ofert w Internecie
i ich przetwarzaniu.

Pracownik wykonujacy prace zawodowa poza miejscem zamieszkania,
w ramach umowy o prace, moze otrzymac dodatkowe Swiadczenia finansowe,
ktoérymi sa: podwyzszone koszty uzyskania przychodow i dodatek za roztake.

Przepisy te nie majg jednak zastosowania, gdy pracownik ma np. podpisang
umowe o prace z firma z siedzibg w Gdyni, zas sam pracownik pracuje w swoim
domu (gdzie mieszka) np. w Warszawie. Przesytanie danych na odlegtos¢ (do
siedziby firmy) nie jest praca poza miejscem zamieszkania kwalifikujaca do
uzyskania dodatkowych swiadczen finansowych.

dr Michat Urban, radca prawny

N




OD CZEGO ZALEZY TZW. KARPIOWE?

Mam umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, pracuje
w firmie pracy chronionej i nie dostajemy ani gotowki,
ani zadnych bonow na swieta. Dlaczego jedne firmy
dbaja o pracownika, a inne nie, od czego to zalezy, prosze
o odpowiedz.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych reguluje kwestie zwigzane

z funkcjonowaniem zaktadow pracy chronionej, w tym kwestie dotyczace
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, z ktérego
finansowane jest roznego rodzaju wsparcie dla pracownikéw, m.in. zwrot
kosztow zakupu lekow, dofinansowania roznego rodzaju i inne wsparcie.
Ponadto w wielu zaktadach pracy istnieje tzw. fundusz socjalny. Fundusz
socjalny to srodki przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej
pracownikow. Zasady tworzenia i gospodarowania sSrodkami funduszu reguluje
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U.2018.1316 z pézn. zm.).

W zwigzku z powyzszym wskazane jest, aby w swoim zaktadzie pracy zapytata
Pani o zaktadowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz fundusz
socjalny i dowiedziata sie, jakie s w nim przewidziane formy wsparcia
pracownikdéw w okresie Swiat.

dr Michat Urban, radca prawny



PRACA 42 GODZINY W TYGODNIU.

Pracodawca zaplanowat mi, jako osobie niepetnosprawnej
ze stopniem umiarkowanym, czas pracy w tygodniu

na 42 godziny, czyli 6 dni, a powinnam pracowac 35 godzin.
Czy te 7 godz. nalezy traktowac jako nadgodziny,

czy tez nie? A jezeli tak, to z jakich to wynika przepisow?

Zgodnie z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, czas pracy osoby niepetnosprawnej

nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze byc¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych. Przepiséw powyzszych nie stosuje sie

do 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby
zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw

lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad t3 osoba wyrazi na to zgode.

Nie moze wiec Pani obecnie pracowac wiecej niz 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli nie ma Pani zgody lekarza medycyny pracy. Praca ponad
wymiar 7/35 jest tamaniem przez pracodawce przepisow prawa. Wszystkie
godziny ponad 7/35 nalezy docelowo uznac jako nadgodziny. Wynika to

Z WW. przepisu ustawy.

dr Michat Urban, radca prawny



CZY MOZNA DZWIGAC W PRACY
PRZY STOPNIU UMIARKOWANYM

| WSKAZANIU LEKARZA MEDYCYNY
PRACY ,,DO 10 KG”’?

Pracuje w magazynie [do wiad. red.], s to kartony roznych
gabarytow i roznej wagi. Po przedstawieniu orzeczenia

o niepetnosprawnosci umiarkowanej z wpisem ,,do 10 kg”
pracodawca kaze mi w pracy ciagtej roztadowywac kartony
do 10 kg i twierdzi, ze jest to zgodne z prawem. Roztadunek
z tira jest to przewaznie okoto 600 do 1000 kartonow i wagi
do 10 kilogramow réznych gabarytow. Poinformowatem
pracodawce, ze moge dzwigac do 10 kg. Czy moge tak
pracowac i dziennie przerzucac okoto 7 ton zsamochodow
na palety z jednego roztadunku, a tych roztadunkow jest
okoto 3 do 4? Obecnie tylko zmniejszyty mi sie godziny pracy
do 7 godzin dziennie. Prosze o podanie jakiegos przepisu,
czy przy pracy do 10 kg moge tyle dzwigac i roztadowywac
towary. Roztadunek z tira to okoto 2 godzin zinnym
pracownikiem. Mam orzeczonych kilka chorob, w tym
problemy z kregostupem gornym.

W zwiagzku z zaistniatg sytuacjg powinien Pan udac sie do lekarza medycyny
pracy w celu ustalenia, czy przy Panskiej niepetnosprawnosci praca
w systemie, jaki Pan opisat, odpowiada Pana psychofizycznym mozliwosciom.

W mojej ocenie praca, ktérg Pan wykonuje (jej charakter, indywidualnos¢
sytuacji), moze nosic¢ cechy swego rodzaju obejscia przez pracodawce zakazu
dzwigania ciezarow powyzej 10 kg. Wazne jest wiec ustalenie przez lekarza
medycyny pracy wptywu takiej pracy na Pana zdrowie.

dr Michat Urban, radca prawny



EKWIWALENT ZA URLOP.

Zmienitam prace od 1.10.2018, petny etat, urlop 26 dni.
Caty urlop rehabilitacyjny, czyli 10 dni, wykorzystatam

w lipcu u poprzedniego pracodawcy, wiec nie moge juz

z niego korzysta¢ w tym roku u nowego pracodawcy.
Natomiast jesli chodzi o urlop wypoczynkowy, to
wykorzystatam 18 dni z 20 dni, ktore mi przystugiwaty

z racji 9-miesiecznego zatrudnienia. Za 2 dni spodziewatam
sie ekwiwalentu. Jednakze pracodawca odmowit

jego wyptaty i poprawy swiadectwa pracy, gdyz jak
twierdzi przekroczytam limit urlopu rehabilitacyjnego.
Przystugiwato mi za 9 miesiecy zatrudnienia tylko 8 dni
urlopu rehabilitacyjnego, a wykorzystatam 10 dni. To
przekroczenie wyrownat wtasnie tymi 2 dniami, za ktory
miat by¢ wyptacony ekwiwalent. Czy takie postepowanie
jest stuszne? Moim zdaniem urlop wypoczynkowy

i rehabilitacyjny nie sumuja sie i ich limit liczony jest
osobno, gdyz sg dwie podstawy prawne. Bardzo prosze

o odpowiedz (najlepiej wraz z podstawa prawna).

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 511z pdzn. zm.), osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy

w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym (czesto nazywany
urlopem rehabilitacyjnym). Do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
stosuje sie zasady takie, jak do urlopu wypoczynkowego uregulowanego

w Kodeksie pracy, gdyz jest to w swojej istocie urlop wypoczynkowy udzielany
w dodatkowej liczbie 10 dni, wynikajacy z uprawnien pracownika bedacego
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0sobg z niepetnosprawnoscia. Z powyzszego wynika wiec, ze dodatkowy urlop
wypoczynkowy udzielany jest (podobnie jak kwestia ekwiwalentu) na takich
samych zasadach, jak zwykty urlop wypoczynkowy.

Co do zasady, zgodnie z art. 155" § 1 Kodeksu pracy (urlop w wymiarze
proporcjonalnym), w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy

z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje
urlop:

1. u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujagcym mu lub w wyzszym wymiarze;

2. u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a. proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,

b. proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem § 2.

Zgodnie z § 2 ww. przepisu pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku
pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze
wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy
urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze byc¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu
przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

dr Michat Urban, radca prawny
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CZY ORZECZENIE MOZE WPLYWAC NA
KOLEJNOSC ZWOLNIENIA Z PRACY?

Pracuje jako wychowawca w internacie juz od 18 lat na
caty etat. Jestem osobga niepetnosprawng z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (Il grupa inwalidzka).
Pobieram tez rente. Jest to najnizsza renta. Czy w zwiazku
z tym musze by¢ brana pod uwage w pierwszej kolejnosci,
jezeli chodzi o zwolnienia? Nadmieniam, ze s3 osoby
pozniej ode mnie zatrudnione w tej szkole i s3 takie, ktore
maja dodatkowy dochad.

Nie musi by¢ Pani brana pod uwage w pierwszej kolejnosci, jezeli chodzi
o Pani zwolnienie, w prawie pracy obowigzuje zasada rownouprawnienia
i pracodawca powinien kierowac sie jedynie kwestiami merytorycznymi
(doswiadczenie, wyksztatcenie itp.) rowniez w kwestii zwolnien.

Zgodnie z art. 183a § 1 Kodeksu pracy, pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



DODATKOWY URLOP DLA
EMERYTA Z ORZECZENIEM
O NIEPEENOSPRAWNOSCI.

Od kilku lat posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci

w stopniu umiarkowanym (obecnie wazne do 12.2020r.).

W marcu tego roku osiggnetam wiek emerytalny

i przesztam na emeryture. Od 1.06.2018 r. zostatam
zatrudniona na umowe o prace u tego samego pracodawcy
i na mocy orzeczenia o niepetnosprawnosci korzystam

z 7-godzinnego dnia pracy. Pracodawca odmawia mi jednak
urlopu dodatkowego motywujac, to faktem, ze jestem
emerytka. Czy ma racje?

Sam fakt bycia niepetnosprawna w stopniu umiarkowanym emerytka nie
pozbawia Pani jako pracownika prawa do dodatkowego, 10-dniowego urlopu
wypoczynkowego, wynikajgcego z posiadania co najmniej umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



CO PRZYStLUGUJE PODCZAS
PRACY W OCHRONIE.

Pracuje w ochronie 24 h, a mam orzeczenie o stopniu
umiarkowanym i nie wiem, co mi sie nalezy, styszatem
tylko, ze za noce powinienem dostac jakis procent.

Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek.

Natomiast zgodnie z art. 19 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych:

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy

w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych
lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktbrym mowa w ust. 2, jest nizszy
niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy
okreslony w ust. 1.

Ponadto, zgodnie z art. 20 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1. w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem
art. 10f ust. 1 pkt 2;
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2. w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. taczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 (tj. 10 dni urlopu
wypoczynkowego) i zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Ponadto, zgodnie z art. 17. ww. ustawy, osoba niepetnosprawna ma prawo

do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to
przepisu art. 134 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 .
poz. 917 ze zm.).

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik




URLOP REHABILITACYJNY PO
WYGASNIECIU ORZECZENIA.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci ze stopniem
umiarkowanym wygasto mi 31.07.2018 r. Czy nalezy mi sie
urlop rehabilitacyjny w tym roku? Obecnie stwierdzono

u mnie brak niepetnosprawnosci.

Jak wyjasniaja pracownicy Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych: ,jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci utraci status osoby niepetnosprawnej lub

tez zostanie zaliczona do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie traci

prawa do urlopdw, do ktérych nabyta prawo przed utrata tego statusu

lub zmiana stopnia niepetnosprawnosci na lekki (zaréwno zalegtych,

jak i biezacych). W takim przypadku brak jest podstaw do zastosowania

zasady urlopu w wymiarze proporcjonalnym. Utrata bagdz zmiana stopnia
niepetnosprawnosci powoduje utrate prawa do kolejnego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny. Urlopu
dodatkowego niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem
urlopow na dany rok nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca
trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Roszczenia ze stosunku pracy, w tym dotyczace udzielenia dodatkowego
urlopu wypoczynkowego ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie stato sie wymagalne. Trzyletni termin przedawnienia
prawa do urlopu rozpoczyna sie najwczesniej w ostatnim dniu roku
kalendarzowego, w ktérym pracownik nabyt to prawo”.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



CZAS PRACY NAUCZYCIELA
Z LEKKIM STOPNIEM.

Jestem zatrudniony na stanowisku nauczyciela w dwoch
szkotach. W jednej z tych szkot mam wiecej godzin, niz
przewiduje pensum oraz zdarzaja sie nadgodziny, ktore
sobie cenie. Posiadam tez orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim. Czy w ramach nowych przepisow
dotyczacych czasu pracy osob niepetnosprawnych moj
wymiar zatrudnienia moze zostac¢ ograniczony?

W art. 42a ustawy Karta Nauczyciela wprowadzono z dniem 1 wrzesnia 2018 .
nastepujace zmiany:
po ust. 1 dodano ust. 1a w brzmieniu:

»la. Nauczycielowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, dla ktérego
maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U.z 2016 r.
poz.2046i 1948 oraz z 2017 r. poz. 777,935 i 1428), obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ proporcjonalnie do obnizenia
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do pét godziny pomija sie,
a powyzej po6t godziny liczy sie za petng godzine”;

ust. 3 otrzymat brzmienie:

»3. Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych”.
Z analizy powyzszego przepisu zmiana dotyczy nauczycieli posiadajacych
znaczny lub umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci, a Pan posiada
lekki stopien niepetnosprawnosci.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



UMOWA O PRACE | ODPRAWA
EMERYTALNA.

Pracuje w zpch, mam orzeczony umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Pierwsza umowe o prace, na okres
probny, otrzymatam od [do wiad. red.]. Nastepna umowa

na czas okreslony od [do wiad. red.]. W 2019 osiggne wiek
emerytalny. Jaka umowe o prace powinnam dostac¢? Boje sie,
ze bedzie to um. na rok. Wtedy zabraknie mi [do wiad. red.]
do emeryt., czy moge upominac sie o dtuzsza umowe o prace.
W gre wchodzi rowniez odprawa emerytalna. Styszatam, ze
jak bytam na rencie, to odprawy emerytalnej nie otrzymam.
Wiem, ze odprawe rentowa lub emerytalng otrzymuje sie
tylko raz. Ja pracowatam w [do wiad. red.], na skutek choroby
musiatam przejsc na rente chorobowag (7 lat). Nie otrzymatam
zadnej odprawy rentowej, na Swiadectwie pracy nie ma zadnej
wzmianki o odprawie. Czy odchodz3ac na emeryture, musze
udowodnié, ze nie otrzymatam zadnej odprawy? Jesli tak,

to w jaki sposob? Zaktad [do wiad. red.] juz nie istnieje.

Niestety, nie moze domagac sie Pani zawarcia dtuzszej umowy, ale moze Pani
whnioskowac o zawarcie dtuzszej umowy o prace, oczywiscie przynajmniej

do dnia nastepnego po dniu uzyskania przez Panig wieku umozliwiajgcego
przejscie Pani na emeryture.

Skoro Pani nie otrzymata odprawy rentowej, powinna Pani otrzymac odprawe
emerytalng. W sumie sam fakt braku wzmianki o niewyptaceniu odprawy
rentowej na Pani Swiadectwie pracy powinien wystarczy¢ jako dowod.

Zgodnie z art. 921 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
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ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub

emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

Zgodnie z § 2, pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢

do niej prawa.
Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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Porady zawarte w niniejszej e-broszurze udzielane byty od stycznia 2018 .
do marca 2019 r. i odzwierciedlajg obowigzujacy w tym okresie stan prawny.

Wiecej odpowiedzi udzielonych przez naszych

prawnikow i doradcow znajdg Panstwo na nie|pelno|sprawni.pl
portalu www.niepelnosprawni.pl w dziale ’ﬁ%\%

Zapytaj Doradce oraz w e-broszurach z serii

,Zapytaj Doradce: 25 praktycznych porad”.
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