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I. Umowa o prace

1. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci a czas pracy

W zwiazku ze zblizajacym sie koncem poprzedniego
orzeczenia o niepetnosprawnosci - stopien umiarkowany
- ztozytam wniosek do MOPS o wydanie nowego
orzeczenia na 2 tygodnie przed koncem poprzedniego.
Obecnie mijaja juz 3 tygodnie od ztozenia wniosku

i wygasto moje poprzednie orzeczenie. W zwiazku

z tym chce zapyta¢, czy w czasie oczekiwania na nowe
orzeczenie przystuguje mi nadal 7-godzinny czas pracy?

Zgodnie z opinig Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
w przypadku, gdy orzeczenie wydane na czas okreslony wygasa,

a osoba niepetnosprawna nie przedstawita w zaktadzie pracy nowego
orzeczenia, nalezy jq traktowac jako osobe sprawng, az do czasu
przedstawienia przez nig pracodawcy kolejnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Zatem do czasu przedtozenia nowego orzeczenia nie mozna korzystac
ze skroconej normy czasu pracy. Jezeli jednak z kolejnego orzeczenia
bedzie wynikata ciggtos¢ trwania niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci, wowczas, zgodnie z art. 2a Ustawy o rehabilitacji,
pracodawca powinien potraktowac prace powyzej 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo, w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, jako prace
w godzinach nadliczbowych.

Ewa Szymczuk, doradca socjalny w Centrum Integracja w Warszawie
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2. Godzina rozpoczecia pracy

Posiadam umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Czy pracodawca moze mi harzuci¢ rozpoczecie pracy
z godzinnym opoznieniem? Wolatbym konczy¢ prace
godzine szybciej.

Ustalanie i rozliczanie pracownikom czasu pracy nalezy do kompetencji
pracodawcy (ktory jednak musi w tym zakresie stosowad przepisy).
Ustalone przez pracodawce godziny pracy nie mogg wiec np. przekraczac
norm ustawowych przewidzianych dla osob niepetnosprawnych. Moze

on jednak, jesli jest to podyktowane interesem firmy, ustala¢ godziny
rozpoczecia pracy, np. o godz. 9:00, a nie np. o godz. 8:00.

Sam czas pracy 0sob niepetnosprawnych regulujg przepisy Ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Osoba z niepetnosprawnoscig
zasadniczo nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a przy stopniu znacznym lub umiarkowanym 7 godzin na
dobe i 35 godzin na tydzien. Ponadto osoba niepetnosprawna nie moze
by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Tak
stanowi art. 15 ust. 1-3 Ustawy o rehabilitacji. Nie dotyczy on jednak
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu (art. 16 ust. 1 Ustawy

o rehabilitacji).

dr Michat Urban, radca prawny
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3. Godziny nadliczbowe

Posiadam stopien znaczny niepetnosprawnosci. Zlozytam
whniosek u lekarza, ze chce pracowac 8 godzin (na
prosbe pracodawcy). Lekarz wyrazit zgode. Wszystko

po to, aby nie robi¢ bataganu w grafiku. Mam pytanie:
czy za te 1 godz. powinnam otrzymac zaptate, czy skoro
sama sie zadeklarowatam, to zostanie bez zmian, mimo
iz faktycznie przystuguje mi praca przez 7 godzin?
Pracodawca chce dodatkowo zleci¢ mi prace w sobote.
Czy moze to zrobi¢ zgodnie z Kodeksem pracy?

Praca w soboty jest zgodna z prawem pracy, o ile przestrzegane sg
inne przepisy w zakresie czasu pracy i czasu odpoczynku. Osoba z
niepetnosprawnoscig zasadniczo nie moze pracowac wiecej niz

8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a przy stopniu znacznym lub
umiarkowanym - 7 godzin na dobe i 35 godzin na tydzien. Ponadto
osoba niepetnosprawna nie moze byc¢ zatrudniona w porze nocnej

i w godzinach nadliczbowych. Tak stanowi art. 15 ust. 1-3 Ustawy

o rehabilitacji.

Przywotane przepisy w okreslonych okolicznosciach podlegajg jednak
wytaczeniu (patrz art. 16 ust. 1 Ustawy o rehabilitacji). Z powyzszego
wynika, ze pracownik niepetnosprawny w stopniu znacznym, posiadajqcy
zgode lekarza na stosowanie wzgledem niego powszechnych norm czasu
pracy, pracuje 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Owa 6sma
godzina pracy nie jest godzing nadliczbowa, jesli osoba niepetnosprawna
formalnie na swdj wniosek otrzymata zgode na prace w systemie 8/40.
Tak wiec nie ma mozliwosci dochodzenia ptatnosci za owg godzine pracy.

I

dr Michat Urban, radca prawny




4. Zmiana stanowiska pracy

Mam umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Czy
przetozony moze mnie przesuwac na inne stanowisko
pracy w czasie wykonywania jej przeze mnie?

Zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu pracy wypowiedzenie dotychczasowych
warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy, niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Pracodawca ma pewne mozliwosci ,przesuwania” pracownika na inne
stanowisko, ale tylko w sposdb opisany w ww. przepisie. Przesuniecie
nie moze by¢ wiec trwate (to wymaga pisemnego wypowiedzenia
dotychczasowych warunkdéw pracy) ani skutkowaé obnizeniem
wynagrodzenia za czas pracy wykonywany na innym niz zapisane

W umowie stanowisko pracy (zmiana wysokosci wynagrodzenia takze
wymaga pisemnego wypowiedzenia dotychczasowych warunkow ptacy).

I

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik




5. Naruszenie praw pracowniczych

Mam 58 lat i 6 miesiecy i orzeczony stopien
umiarkowany. Pracuje z tym stopniem od lipca 2012 r.
Niedawno pracodawca zmienit mi stanowisko pracy
wedle jego potrzeb i obecnie pracuje na zmiany.
Dostarczytam dodatkowe zaswiadczenie od lekarza med.
pracy, ze to praca nie dla mnie, ale nic sobie z tego nie
robia. Co jeszcze moge zrobic?

Zgodnie z art. 39. Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedziec
umowy o prace pracownikowi, ktdremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Warto pamietac o art. 40, zgodnie z ktérym przepisu art. 39 nie
stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy.

Natomiast zgodnie z art. 43 pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki
pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39, jezeli
wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

e wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczgcych ogétu
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy,
do ktérej pracownik nalezy;

e stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy;

e niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej
wykonywania.

W sytuacji, gdy pracodawca nie stosuje sie do powszechnie
obowigzujacych przepisow, warto skonsultowacd sie z najblizszym

oddziatem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik




6. Orzeczenie o niezdolnosci do pracy

Czy moge podjac prace zarobkowa, posiadajac
orzeczenie o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci
z zaznaczeniem niezdolnos¢ do pracy?

W polskim prawie (Konstytucja, Kodeks pracy, Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)
nie ma zakazu pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia, niezaleznie od
stopnia niepetnosprawnosci i zapiséw znajdujacych sie w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci. Wrecz przeciwnie, obowigzuje zasada swobody
podejmowania pracy.

Jednakze o mozliwosci podjecia pracy na danym stanowisku w dowolnej
firmie przez osobe z niepetnosprawnoscig kazdorazowo decyduje lekarz
medycyny pracy. Bierze on pod uwage aktualny stan zdrowia oraz ocenia
tzw. mozliwosci psychofizyczne do wykonywania pracy na konkretnym
stanowisku.

Wiecej informacji o warunkach podejmowania pracy przez osoby
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci znajduje sie na
portalu www.niepelnosprawni.pl

dr Michat Urban, radca prawny
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7. Informacje o leczeniu a zatrudnienie

Mam orzeczong rente z tytulu czesciowej niezdolnosci
do pracy (ZUS) oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci

w stopniu lekkim (PFRON), podjeltam prace na catly etat.
Zostatam poproszona o dostarczenie zaswiadczenia od
glownego lekarza prowadzacego, ze sie lecze (od kiedy
oraz na jaka jednostke chorobowg). Czy ten wymog jest
konieczny i ma podstawe prawnga?

Przepis art. 221 Kodeksu pracy reguluje kwestie udostepniania
pracodawcy danych osobowych. Zgodnie z tym przepisem pracodawca
ma prawo zadac¢ od pracownika podania takich danych, jak imie

i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania,
adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Ponadto moze zadac¢ innych danych osobowych pracownika, a takze
imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy. Przepisy Kodeksu pracy przewidujg takze, iz pracodawca moze
zadac podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

W zakres powyzszych danych nie wchodzi zadanie przedstawiania
pracodawcy informacji zwigzanych z chorobg i dokumentacjg
medyczng pracownika. Nie ma wiec obowigzku podawania pracodawcy
informacji o swojej chorobie poza dostarczeniem orzeczenia o stopniu

I

niepetnosprawnosci.

dr Michat Urban, radca prawny
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8. Wglad w dokumentacje medyczng

Czy to zgodne z prawem, ze w zaktadzie pracy
przypadkowi ludzie czytaja mojq dokumentacje
medyczna w ramach przyznania zapomogi z ZFSS?

Dane zawarte w dokumentacji medycznej stanowig dane osobowe o
charakterze wrazliwym (podstawa: art. 27 Ustawy z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych). W przepisach ustawy wskazuje sie, ze
jednym z najwazniejszych obowigzkdéw podmiotu przetwarzajacego dane
osobowe, czyli zaktadu pracy, jest zastosowanie srodkoéw technicznych

i organizacyjnych majacych na celu zabezpieczenie tych danych przed
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, a takze zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zgodnie z art. 37 ustawy do przetwarzania danych mogg by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane przez
Administratora Danych Osobowych (zaktad pracy). Zapoznawanie sie

z dokumentacjg medyczng pracownika przez osoby przypadkowe stanowi
naruszenie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

dr Michat Urban, radca prawny
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9. Praca chroniona

Mam stopien niepetnosprawnosci umiarkowany oraz
warunki zatrudnienia oznaczone jako praca chroniona.
Co to oznacza?

Zgodnie z art. 2 pkt 7 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
»~warunki pracy chronionej” oznaczajg warunki, o ktérych mowa w art. 28
albo art. 29 tej ustawy. Przepisy te naktadajq na zaktad pracy uzyskanie
statusu zaktadu pracy chronionej albo zaktadu aktywnosci zawodowej.
We wskazanych wyzej przepisach wyjasnione jest, jakie zaktad musi
spetnia¢ warunki (dostosowania), aby uzyskac status Zaktadu Pracy
Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Koniecznie trzeba pamietac o art. 4 ust. 5 ww. ustawy, zgodnie z ktorym
zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
osoby, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci
zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy
chronionej, w przypadkach:

e przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepetnosprawnej;

e zatrudnienia w formie telepracy.

To znaczy, iz posiadanie orzeczenia ze wskazaniem ,praca chroniona”
nie wyklucza podjecia pracy na wolnym rynku pod warunkiem, ze
pracodawca spetni warunki wskazane w art. 4 ust. 5 ww. ustawy.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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10. Swiadectwo pracy

Czy po rozwiazaniu za porozumieniem stron umowy
0 prace na czas okreslony przystuguje swiadectwo
pracy?

Obojetnie, w jakim trybie zostanie rozwigzany stosunek pracy,
obowigzkiem pracodawcy jest wydanie w terminie 7 dni od ustania
stosunku pracy $wiadectwa pracy. Wynika to z art. 97 § 1 Kodeksu pracy,
zgodnie z ktérym w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wydac¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim kolejnego stosunku
pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw
zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano Swiadectwa pracy.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik

I




13

I1I. Praca zarobkowa a inne swiadczenia

11. Praca zarobkowa na rencie

Jestem na rencie i mam niepetnosprawnosc¢
umiarkowang. Dokucza mi biodro, na ktore bede miat
operacje w 2019 r. Mam bardzo niska rente i chciatbym
podjac prace na pot lub caty etat. Ile moge dorobic?

W mysl obowigzujacych przepisow osoby z niepetnosprawnoscig mogg
by¢ zatrudnione - przy umowie o prace konieczne jest uzyskanie
pozytywnego orzeczenia lekarza medycyny pracy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku pracy.

W przypadku renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jesli przychdéd
pracujgcego rencisty nie przekroczy 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, to swiadczenie otrzyma w petnej wysokosci. Natomiast
jesli jego przychdéd przekroczy 70% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia, ale nie wyniesie wiecej niz 130% tej kwoty, to
Swiadczenie zostanie pomniejszone. Jesli zas przekroczy 130%
przecietnego wynagrodzenia, to wyptata renty bedzie zawieszona.

Wiecej informacji oraz aktualne kwoty powodujace zawieszanie
swiadczenia publikowane sa na stronie ZUS: http://www.zus.
pl/swiadczenia/emerytury/zmniejszenie-lub-zawieszenie-swiadczen-
pracujacych-emerytow-i-rencistow

Ewa Szymczuk, doradca socjalny w Centrum Integracja w Warszawie
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12. Zmiana wymiaru etatu a utrata renty

Mam rente z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy
na czas okreslony jeszcze przez rok. Renta jest
przyznawana od 15 lat, zawsze na czas okreslony
(czasem na 3 lata, czasem na 4). Choroba, ktéra mi
doskwiera, to astma oskrzelowa. Pracuje na 3/4
etatu jako sprzataczka w biurze. Pracodawca chciatby
zamieni¢ mi umowe na caty etat. Nie wiem, czy sie
zgodzi¢, poniewaz obawiam sie o utrate renty. Czy na
najblizszej komisji w ZUS-ie lekarz orzecznik moze
wydac negatywne orzeczenie, jesli bede pracowac na
petnym etacie?

To, czy ktos pracuje na petny etat, czy na 3/4, nie powinno mie¢ wptywu
na ocene, czy jest czesSciowo niezdolny do pracy. Zgodnie bowiem

z art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - czesciowo niezdolng do pracy
jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos$¢ do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji.

We wspomnianym przepisie ustawodawca w ogodle nie przyjat jako
kryterium czesciowej niezdolnosci do pracy wymiaru czasu pracy (petny
etat lub 3/4 etatu). Osobng kwestig jest wysokos$¢ wynagrodzenia

- jesli dochod bedzie wyzszy niz przewiduja to aktualne wytyczne

ZUS, Swiadczenie rentowe moze by¢ zawieszone lub wyptacane tylko
czesciowo. Informacja o tym, w jakim stopniu, znajduje sie w
odpowiedzi na poprzednie pytanie: Praca zarobkowa na rencie.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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13. Renta socjalna a podjecie pracy

Mam stwierdzong trwala catkowita niezdolnos¢ do pracy.
Z tego tytulu pobieram rente socjalna, ktora zostata mi
przyznana na state. Chcialabym dorobic¢ do tej niskiej
renty chociaz na 1/4 etatu, ale powstrzymuje mnie
strach przed mozliwoscia odebrania renty. Czy ZUS
stosuje praktyki zabierania rent socjalnych z chwila
podjecia pracy?

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym osoba pobierajgca

rente socjalng moze by¢ zatrudniona. Podjecie pracy nie oznacza
automatycznego odebrania swiadczenia. Jednak osoba pobierajaca
rente socjalng musi wiedzie¢, jakie przychody powodujg zawieszenie
Swiadczenia.

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu za miesigc, w ktérym
osoba uprawniona osiggneta przychdd w tacznej kwocie przekraczajacej
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy
ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS dla celéw emerytalnych. Prawo
do renty socjalnej ulega zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu

z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego. Informacji dotyczacych m.in. przychodow
powodujacych zawieszanie prawa do renty mozna zasiegac

w najblizszym oddziale ZUS albo na portalu informacyjnym ZUS:
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renta-socjalna/wysokosc-renty-

socjalnej
Osoba pobierajgca rente socjalng jest obowigzana niezwtocznie

powiadomié¢ ZUS o osigganiu przychodu w kwocie powodujacej
zawieszenie prawa do tej renty. Powiadomienie to nastepuje w formie

pisemnego oswiadczenia, a jesli od osiqganego przychodu odprowadzane
sq sktadki na ubezpieczenia spoteczne, uprawniony zobowigzany jest do
przedtozenia zaswiadczenia wystawionego przez ptatnika sktadek.

Ewa Szymczuk, doradca socjalny w Centrum Integracja w Warszawie

I
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14. Etat a praca na umowe-zlecenie

Czy osoba z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci zatrudniona na caty etat (7 godz. od
pon. do pt.) moze pracowac¢ dodatkowo, np. na umowe-
-zlecenie lub na swojej dziatalnosci?

Osoba posiadajaca umiarkowany stopien niepetnosprawnosci moze
pracowac dodatkowo na podstawie stosunku cywilnoprawnego, jakim jest
umowa-zlecenie, czy tez moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik

I
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II1. Urlop i inne Swiadczenia

15. Dodatkowy urlop a pierwszy rok pracy

Zostatam zatrudniona po raz pierwszy na podstawie
umowy o prace. Posiadam umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, o czym poinformowatam
pracodawce. Stopien ten przyznano mi na czas 1 roku.
Jednak, jak zostatam poinformowana, dodatkowy urlop
rehabilitacyjny bedzie przystugiwat mi dopiero po
przepracowanym roku - czyli w chwili, gdy mozliwe,
ze utrace grupe niepetnosprawnosci.

Czy w zwiazku z tym strace mozliwos¢ skorzystania

z urlopu rehabilitacyjnego?

Zgodnie z art. 19 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym przystuguje osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Istotnie prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pracownik
niepetnosprawny nabywa dopiero po przepracowaniu roku.

W celu skorzystania z dodatkowego urlopu wypoczynkowego pracownik
musi poinformowac pracodawce o uzyskaniu stopnia niepetnosprawnosci
uprawniajacego do tego Swiadczenia. Po przepracowaniu roku przez
pracownika (liczonego od dnia zaliczenia go do jednego z dwoch
wskazanych wyzej stopni niepetnosprawnosci) pracodawca powinien
udzieli¢ pracownikowi dodatkowego urlopu.

Przy ustalaniu prawa do tego urlopu bedzie miato znaczenie to, kiedy
pracownik przedstawit pracodawcy orzeczenie o niepetnosprawnosci,
umozliwiajgce zaliczenie go do stanu zatrudnienia oséb

I
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niepetnosprawnych, a nie to, kiedy uzyskat orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Jednakze, jezeli pracownik zaliczony do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci utraci status osoby niepetnosprawnej
(ewentualnie zostanie zaliczony do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci),
nie traci prawa do urlopéw, do ktoérych nabyt prawo przed utratg tego
statusu lub zmiang stopnia niepetnosprawnosci na lekki (zaréwno
zalegtych, jak i biezgcych). Przyjmuje sie, ze w przypadku utraty statusu
osoby niepetnosprawnej nie ma podstawy prawnej, ktéra pozwalataby
obnizy¢ wczesniej nabyty urlop dodatkowy. Jednym stowem, urlop nie
przepada.

dr Michat Urban, radca prawny

I
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16. Sanatorium i turnus rehabilitacyjny a dodatkowy urlop

Zaliczony jestem do grupy z niepetnosprawnoscia
umiarkowangq. Na przetomie czerwca i lipca bylem

w sanatorium z NFZ 21 dni. Pani kadrowa stwierdzita,
ze nie nalezy mi sie 21 dni urlopu dodatkowego, tylko
10 dni, bo na skierowaniu do sanatorium napisane jest
leczenie sanatoryjne, a nie turnus rehabilitacyjny. Czy
stusznie?

Jezeli wyjazd nie miescit sie w definicji turnusu rehabilitacyjnego, to
kadrowa miata niestety racje. Zgodnie z art. 10c Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych ,turnus rehabilitacyjny” to zorganizowana
forma aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami wypoczynku,
ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy innymi przez
nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie
zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu.

Turnusy mogg by¢ organizowane:

e przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, osoby
prawne i inne jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktére prowadzg co najmniej przez 2 lata dziatalnosc
na rzecz osob niepetnosprawnych i uzyskaty wpis do rejestru
organizatorow prowadzonego przez wojewode,

e wytgcznie w osrodkach, ktore uzyskaty wpis do rejestru osrodkow
prowadzonego przez wojewode (z pewnymi wyjgtkami).

I




20

Kwestia zwolnienia celem udania sie na turnus rehabilitacyjny zostata
uregulowana w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Zgodnie z art. 20 ust. 1 ww. ustawy osoba o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

e w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem
art. 10f ust. 1 pkt 2;

e w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢
wykonane poza godzinami pracy.

Zgodnie z ust. 2 wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Zgodnie natomiast z ust. 3 taczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19
ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik

I ¢
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17. Urlop rehabilitacyjny przy umowie-zleceniu

Jestem na emeryturze, mam drugq grupe i pracuje
na umowe-zlecenie. Czy przystuguje mi 10 dni urlopu
rehabilitacyjnego?

Warunki korzystania z urlopu rehabilitacyjnego reguluje Ustawa

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Z przepisow wyraznie wynika, ze
ww. urlop dotyczy tylko pracownikéw, ktorzy majg nawigzany stosunek
pracy (czyli umowe o prace), a nie umowe-zlecenie lub o dzieto (umowy
cywilnoprawne).

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik

I




22

18. Dodatkowy urlop wychowawczy

MOj syn ma autyzm, niepelnosprawnosc¢ 12-C -
calosciowe zaburzenia rozwojowe AUTYZM; pkt 7
orzeczenia o niepelnosprawnosci — NIE; pkt 8 - TAK; czy
pracodawca moze mi odmowic¢ udzielenia dodatkowego
urlopu wychowawczego na niepetnosprawne dziecko,
czy utozsami osobista opieke z pkt 7 w orzeczeniu

(w orzeczeniu w tym punkcie chodzi o swiadczenie
pielegnacyjne)?

Zgodnie z art. 186 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony co najmniej
6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Do szeSciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia. Wymiar urlopu
wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres
nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6. rok zycia. Jezeli z powodu stanu zdrowia, potwierdzonego
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu,

o ktérym mowa powyzej, moze byc¢ udzielony dodatkowy urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy
niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sie dokumenty w postaci
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka.

Zatem warunkiem do uzyskania dodatkowego urlopu wychowawczego
jest posiadanie przez dziecko orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci. Nie ma podstaw do utozsamiania pojecia
,0sobistej opieki”, o ktorej mowa w przytoczonym przepisie, z pojeciem
»Statej lub dtugotrwatej opieki”, ktére wystepuje w orzeczeniu wydanym

przez zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Piotr Wojtewicz, aplikant adwokacki
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19. Zwrot za leki

Mam stopien umiarkowany. Pracuje w ochronie. Czy
moge sie starac¢ o dofinansowanie za recepty - insulina,
leki nadci$snieniowe?

Pracodawca nie ma obowigzku dofinansowania zakupu lekow, wyjatek
stanowi zaktad pracy chronionej (ZPCh). Te jednostki majg obowigzek
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(ZFRON). Srodki z niego przeznaczane sa na finansowanie

rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych.

Sposob gospodarowania srodkami zgromadzonymi na ZFRON musi
zostac szczegdtowo okreslony w regulaminie zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Regulamin jest tworzony w kazdym
zaktadzie pracy chronionej w oparciu o obowigzujace przepisy, a takze
specyficzne potrzeby niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu. Zakres
udzielanej pomocy oraz kryteria, na co mogq by¢ wydatkowane srodki,
wynikajg z regulaminu.

Ewa Szymczuk, doradca socjalny w Centrum Integracja w Warszawie

I
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IV. Przystosowanie stanowiska pracy

20. Praca w warunkach chronionych

Jakiej pomocy (dostosowania warunkéw) moze
oczekiwac od pracodawcy osoba zatrudniona

w szkole podstawowej na stanowisku nauczyciela,
ktora uzyskata orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, przyczyna 07-S ze wskazaniami:
zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej?

Pracodawca zatrudniajacy pracownikdéw z niepetnosprawnoscig powinien
zapewnic¢ dostosowanie urzadzen higieniczno-sanitarnych, stanowisk
pracy oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci. Przystosowanie przez
pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig
wymaga nie tylko odpowiedniego dostosowania samego stanowiska
pracy (przestrzeni roboczej), ale réwniez pomieszczen higieniczno-
-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych.

Zatrudnienie nauczycieli w placowce publicznej jest specyficzng formag
stosunku pracowniczego, albowiem w zakresie zatrudnienia podlega
przede wszystkim Karcie Nauczyciela. Dopiero w przypadku kwestii
nieuregulowanych w ww. akcie prawnym zastosowanie znajdg przepisy
prawa pracy i Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze pracy obejmuje
tygodniowy czas pracy do 40 godzin, z czego 25 godzin to tzw. pensum

dydaktyczne.




25

W sytuacji, gdy nauczyciel jest osobg z niepetnosprawnoscia ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem, jego ogdlny czas pracy nie moze
przekroczy¢ 35 godzin w tygodniu i 7 godzin dziennie. Mowa tu jednak

o innych zadaniach realizowanych przez nauczyciela. Nie dotyczy to
pensum dydaktycznego.

Oprocz tego, nauczycielowi z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w odrdznieniu od pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, nie przystuguje prawo do dodatkowego
10-dniowego urlopu wypoczynkowego.

Piotr Wojtewicz, aplikant adwokacki

I




26

21. Zwrot kosztu zakupu okularéw

Pracuje w zakladzie pracy chronionej. Mam grupe
niepetnosprawnosci umiarkowana 05-R i 04-0, w oku
lewym mam otwor, a na prawym mialam zaéme, obecnie
jestem po zabiegu za¢my. Czy przystuguje mi zwrot
kosztow za zrobienie nowych okularow?

Sq dwie podstawy prawne, na ktore moze powotac sie pracownik
zatrudniony na umowe o prace.

Pierwsza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (stanowisko pracy
musi sie wigzac z pracg np. przy komputerze).

Zgodnie z § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia pracodawca jest obowigzany
zapewnic¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami
ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Zgodnie z ust. 2 pracodawca

jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok,
zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej
mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

Druga podstawa to Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych i zgodnie z podanymi nizej przepisami mozna

zwrocic¢ sie o pomoc do pracodawcy.
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Zgodnie z § 2. w/w rozporzadzenia srodki funduszu rehabilitacji
przeznacza sie m.in. na:

e zakup lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych,

e zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,
wyrobéw medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz
srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych oraz
Srodkow transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych
wykonywanie czynnosci zyciowych,

e dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

e inne ponoszone w ramach realizacji programéw rehabilitacji.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik

I
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22. Refundacja kosztow adaptacji pomieszczen

Na jaki okres musze zawrze¢ umowe z pracownikiem

Z orzeczonaq niepelnosprawnoscia, zeby otrzymac zwrot
kosztow dostosowania do jego potrzeb stanowiska
pracy?

W okreslonych przypadkach pracodawca, ktory przez okres co najmniej
36 miesiecy zatrudnia osoby niepetnosprawne, moze na swodj wniosek
otrzymac ze srodkdw PFRON zwrot kosztéw m.in.:

e adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osdb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk
pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci;

e adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy;

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

Piotr Wojtewicz, aplikant adwokacki

I
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V. Ulgi dla pracodawcow

23. Ulgi z PFRON dla firm

Mam umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czy
oprocz dofinansowania do mojego wynagrodzenia
pracodawca moze sie starac o jakis inne ulgi z PFRON?

Oprécz dofinansowania do wynagrodzenia pracodawca moze sie starac,
po spetnieniu dodatkowych warunkéw, o:

e refundacje kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego,

e zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk
pracy do potrzeb osdéb niepetnosprawnych,

e zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy,

e zmniejszenie wysokosci sktadek na PFRON lub catkowite zwolnienie
(dotyczy pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny etat).

Informacje, jak uzyskac dofinansowanie, jakie druki nalezy ztozy¢,
znajdujq sie na stronie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Infolinia PFRON przeznaczona dla pracodawcéw: 801 233 554
(22 581 84 10 dla telefondw komodrkowych).

Kwestia dofinansowania do wynagrodzenia i zwolnien ze skiadek
na PFRON zostata szczegotowo opisana na stronie PFRON:

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik



https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/ 
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24. Wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzenia

Jak wyliczana jest kwota dofinansowania do
wynagrodzenia? Wysokos¢ pensji to 2500 zi brutto, jaka
wowczas kwote +/- otrzyma pracodawca z PFRON?

Zgodnie z art. 26a ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych kwota miesiecznego dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 90% faktycznie i terminowo poniesionych miesiecznych
kosztéw ptacy. W przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, zwanego dalej ,pracodawca
wykonujgacym dziatalnos¢ gospodarczg”, 75% tych kosztéw.

Ponadto pod uwage bierze sie maksymalne kwoty dofinansowania, tj.:

e przy znacznym stopniu 1800 zt,
e przy umiarkowanym 1125 zi,

e przy lekkim 450 zt.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, zwieksza sie o 600 zt w przypadku
0s6b niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych.

Przez ,koszty ptacy” nalezy rozumie¢ wynagrodzenie brutto oraz
finansowane przez pracodawce obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia

i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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25. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

Czy decydujac sie na samozatrudnienie (otwarcie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej), moge liczy¢
na dofinansowanie? Do kogo mam sie po nie zwrocic?

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, osoba
niepetnosprawna moze otrzymac ze srodkéw PFRON jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej

W umowie zawartej ze starostg, nie wiecej jednak niz do wysokosci
pietnastokrotnego przeciethnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Zgodnie natomiast z art. 25a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych Fundusz refunduje:

e osobie niepetnosprawnej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do
wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawg
wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963, 1247, 1579, 1807 i 1810),
z zastrzezeniem ust. 13,

e niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do
optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika sktadki na
ubezpieczenia spoteczne rolnikow - wypadkowe, chorobowe,
macierzynskie oraz emerytalno-rentowe - pod warunkiem optacenia
tych sktadek w catosci przed dniem ztozenia wniosku.
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Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje w wysokosci:

e 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - w przypadku osdb zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

e 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - w przypadku o0sob zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

e 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - w przypadku osob zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Warto skorzystac z infolinii PFRON w celu uzyskania szczegdétowych
informacji o procedurze uzyskiwania dofinansowania - od 20 czerwca
2017 roku obowigzuje jeden wspdlny numer infolinii: 801 233 554 (22
581 84 10 dla telefonéw komaédrkowych).

W celu uzyskania szerszych informacji o dofinansowaniu na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej warto tez zasiegng¢ porady we
witasciwym dla miejsca zamieszkania Powiatowym Urzedzie Pracy.

Grzegorz Jaroszczyk, prawnik
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Porady zawarte w niniejszej e-broszurze udzielane byty od kwietnia
do grudnia 2017 r. i odzwierciedlajg obowigzujacy w tym okresie stan
prawny.

Wiecej odpowiedzi udzielonych przez naszych

prawnikow i doradcow znajda Panstwo na

portalu www.niepelnosprawni.pl w dziale

Zapytaj Doradce oraz w e-broszurach z serii nlepelnosprawni
~Zapytaj Doradce: 25 praktycznych porad”.

Konsultacja prawna: Grzegorz Jaroszczyk
Redaktorka wykonawcza: Ewa Sawicka
Projekt i sktad: Katarzyna Mozdzonek
Korekta: Robert Pniewski

Specjalista ds. dostepnosci: Jakub Debski
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projektu Zapytaj Doradce, ktéry jest Rehabilitacji Osob

wspoifinansowany ze érodkéw PFRON. Niepetnosprawnych
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